PREFEITURA
ARARUAMA

SECRETARIA DE ADMINISTMQ‘O

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2009/2023

Cuidador

O Municipio de Araruama, através da Secretaria Municipal de Administra¢do, faz saber aos
interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e demais instrumentos
legais, mediante as condicGes estabelecidas neste Edital, torna publico a realizacdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA, destinado a selecionar candidatos para
preenchimento de vagas de cadastro de reserva do cargo de Cuidador em caracter excepcional, para
atuar no Municipio, nos seguintes termos

|- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Araruama realizara o presente Processo Seletivo Simplificado de avaliacido de
titulos, de carater eliminatério e classificatorio, para selecao de servidores em cadastro de reserva,
em regime especial de contrato temporario, obedecidas as normas e condi¢des deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e executado pela Comissdao de Processo
Seletivo Simplificado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria n? 557, de 31 de agosto de
2021.

1.3. Todas as informacgdes referentes ao presente Processo Seletivo estardo disponiveis no site da
Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br), sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo.

1.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados, estando o candidato ciente
de que todas as exigéncias deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informacgdes prestadas.

1.5. E reservado a Municipalidade o direito de proceder a contratagio em ntimero que atenda aos
seus interesses e as suas necessidades, sendo o presente Processo Seletivo para cadastro de
reserva.

1.6. Os contratos por tempo determinado firmados com a Municipalidade pelos candidatos
convocados serado regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos termos das normas de
regéncia.

1.7. O referido Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva foi autorizado para
substituicdo temporaria de servidores efetivos que eventualmente nido se encontrem em exercicio
por motivos de afastamentos e vacancias temporarias, readaptacoes de fungao.
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ll- DAS DISPOSICOES GERAIS
2-DA DIVULGACAO

2.1. Os avisos decorrentes do presente Edital, o resultado preliminar e o resultado final, relativos ao
Processo Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da Municipalidade

(www.ararauama.rj.gov.br).

2.2. Sera publicado em o6rgdo de imprensa oficial, somente o extrato do aviso da abertura do
presente Processo Seletivo Simplificado, sendo as demais publicagdes e divulgagcdes na forma dos
itens 1.3 e 2.1.

3-DA INSCRICAO

3.1 - CONDICOES - Para concorrer ao processo seletivo o candidato devera se enquadrar nas condicdes
previstas nas alineas “a” e “b” e apresentar documentacao previstas nas alineas “c” “d”e “e”, sendo certo
que somente podera concorrer a um Unico cargo.

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo da Republica e demais disposi¢coes da Lei, no caso de estrangeiro;

b) ter na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos.

) apresentar documento de identificacdo (RG) e CPF (Originais e cépias) e uma foto 3x4 colorida;
d) apresentar original e copia da carteira de trabalho, ou outro documento comprobatério, com a

devida experiéncia no cargo de servente de servigco pesado.

3.2 - DA DATA, HORA, LOCAL E PROCEDIMENTOS:

a) As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser feitas presenciamente na Secretaria de Promogéo
Social, situada a Rua Joaquim Andrade, 40, Centro, Araruama-R]J., CEP: 28.970-000 no periodo de
08 a 12 de maio de 2023.

b) E necessario preenchimento e assinatura da Ficha de Inscricio, conforme modelo
constante no Anexo I deste Edital, disponivel para impressado no site (Www.araruama.rj.gov.br),
pelo préprio candidato ou por procurador, com instrumento de mandato particular, com firma
reconhecida, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do seu procurador, sendo
o candidato totalmente responsavel pelas informagdes prestadas, devendo arcar com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario.

C) O nio envio da ficha do anexo I preenchida junto com os documentos do item 3.1,
acarretara a desclassificacao imediata do candidato.

d) A inscri¢do sera feita em etapa Unica e preclusiva, ndo havendo segunda oportunidade para
entrega de documentos ou correc¢do de dados.

e) Os candidatos que prestarem qualquer declaragio falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso
ndo possam satisfazer a todas as condicdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricao cancelada e
anulado todos os atos dela decorrentes.
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f) Toda documentacio enviada na inscrigdo por e-mail, devera ser apresentada original no ato de
sua contratacdo, caso o candidato seja classificado e convocado para contratacdo pelo qual se
inscreveu no Processo Seletivo para cadastro de reserva.

g) Caso o candidato nio apresente a documentacdo original no ato da convocacio para
contratacdo, o mesmo sera considerado INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo para
cadastro de reserva.

4-DA AVALIACAO

4.1 - A avaliacdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, em
etapa Unica, de carater eliminatério e classificatdrio.

4.2 - O critério de avaliacdo sera considerado o tempo minimo de experiéncia no cargo pretentido
(minimo de 6 meses) através de declaracdo de tempo de servico ou anotacdo em carteira, sendo o

quesito de classificacdo o candidato com mais tempo de experiéncia.

4.3 - O critério de desempate sera utilizado o critério de idade mais avangada.
5-DA CLASSIFICACAO
5.1 - A classificacdo final dos candidatos serao feitas de acordo com a pontuagdo e

classificacdo de cada candidato, frisando-se que o Processo Seletivo é para vagas do
cadastro de reserva.

5.2- Em caso de empate a classificacdo serd feita utilizando o seguinte critério para
desempate (nesta ordem):

a) o candidato que tiver mais tempo de servico.
b) o candidato com a idade mais avan¢ada.

5.3- Apurada a classificagdo, o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Araruama, (Wwww.araruama.rj.gov.br) e
na imprensa oficial, no dia 15 de maio de 2023.

6-DA DESCLASSIFICACAO

6.1- Sera considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir qualquer requisito
citado neste Edital.

7-RESULTADO FINAL

7.1- O resultado final serda homologado pela Secretaria Municipal de Administragao.

7.2-0Os candidatos serdo contratados conforme a necessidade da Administracao Publica,
obedecida a ordem de classificacao.
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8-DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

8.1- A contratacdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado sera
feita mediante Edital de convocag¢do para designacdo das vagas temporarias, de acordo com
a necessidade da Administracdo Publica, divulgado com prazo minimo de 24 horas de
antecedéncia, por meio do site da Municipalidade (www.araruama.rj.gov.br) e na impresna oficial
da Prefeitura Municipal de Araruama.

9-DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1-0s documentos ilegiveis serao rejeitados no ato da inscricao.

9.2-A municipalidade utilizara a lista de classificacao deste Processo Seletivo Simplificado para
cadastro de reserva para as demandas de contratos temporarios, obedecendo rigorosamente a
sua ordem no ato da designacao.

9.3- 0 contratado que requerer a rescisdo do seu contrato nao podera ser contratado novamente
sendo por outro processo seletivo.

9.4-A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes situagdes:

a) aqualquer tempo, quando entrar em efetivo exercicio no cargo, servidor efetivo, adotando-se
como critério para dispensa dos contratados neste caso a menor pontuacdo da classificacao
no Processo Seletivo Simplificado;

b) pelo término do prazo contratual;

c) por iniciativa da Administracdo Publica, nos seguintes casos: a) de pratica de infragdo
disciplinar; b) de conveniéncia da Administragio; c) de o contratado assumir o exercicio de
cargo ou emprego incompativel com as fun¢des do contrato; d) em que o recomendar o
interesse publico.

d) A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nimero igual ou superior a 30 (trinta) dias,
sera compreendida entre as hipdteses de infracdo disciplinar para dispensa.

e) O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apés avaliacao feita pela
respectiva secretaria, sera compreendido como auséncia de interesse publico na
continuidade do contrato.

9.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Araruama, 04 de maio de 2023.

Martha Pavdo
Secretdria Municipal de Administragéo
Matricula 9950469

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
AV. JOHN KENNEDY, 120 - Centro / Araruama - RJ / CEP: 28.970-000
E-mail: seadm-pma@hotmail.com/ Tel.: (22) 2665-5697 - Ramal 257

A YA M ANAA
ARARUAIVIA


http://www.araruama.rj.gov.br/

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA - EDITAL 009/2023

Vaga Pretendida (1):
Nome: Nacionalidade
Endereco: Ne. Apto: Foto
3x4
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Tel Residencial: Tel Recado/Nome: Celular:
Endereco Eletronico (e-mail):
Data de Nascimento: Sexo: Estado Civil:
RG Ne. Org. Exp. Estado: Expedicao: CPF N
Nome do Pai:
Nome da Mae:
Nivel de Escolaridade
Araruama, de de 2023.

SEADM

Ass. Candidato/Procurador

AV. JOHN KENNEDY, 120
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ANEXO II

RECURSO CONTRA A NAO HOMOLOGAGAOQ DA INSCRICAO E/OU ANALISE INCORRETA DOS
DOCUMENTOS E TEMPO DE EXPERIENCIA

Candidato:
N2, do documento de identidade:
Vaga Pretendida:
RAZOES DO RECURSO:
Araruama, de de 2023.
Assinatura do Candidato
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