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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2021

O Municipio de Araruama, através da Secretaria Municipal de Administracao, faz
saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e
da Lei Municipal n°. 2.495 de 29 de janeiro de 2021 e demais instrumentos legais,
mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, torna publico a realizacdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, destinado a selecionar candidatos para preenchimento
temporario das vagas de Orientador Pedagdgico, Orientador Educacional, Professor I,
Professor II, descritas no Anexo | deste Edital, nos seguintes termos:

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Araruama realizara o presente Processo Seletivo Simplificado de
avaliacao de titulos, de carater eliminatorio e classificatorio, para selecéo de servidores
em cadastro de reserva, em regime especial de contrato temporario, obedecidas as
normas e condicdes deste Edital, para atuarem em carater excepcional na Secretaria
Municipal de Educagéo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado pela Comisséo de
Processo Seletivo Simplificado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria n°® 142,
de 10 de fevereiro de 2021.

1.3. Todas as informacdes referentes ao presente Processo Seletivo estarédo disponiveis
no site da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br), sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados,
estando o candidato ciente de que todas as exigéncias deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

1.5. E reservado a Municipalidade o direito de proceder & contratagdo em nimero que
atenda aos seus interesses e as suas necessidades, sendo o presente Processo Seletivo
para cadastro de reserva.

1.6. Os contratos por tempo determinado firmados com a Municipalidade pelos
candidatos convocados seréo regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos
termos das normas de regéncia.

1.7. O referido Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva foi autorizado
para substituicAo temporaria de servidores efetivos que eventualemnte ndo se
encontrem em exercicio por motivos de afastamentos e vacancias temporarias,
readaptacbes de funcdo, bem como devido a pandemia da COVID-19, conforme
preconiza a Lei n° 2.495 de 29 de Janeiro de 2021.
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1.8 Tendo em vista a pandemia da COVID-19, estdo impedidos de participar todos 0s
candidatos inclusos no grupo de risco, conforme classificacdo da OMS e Ministério da
Saude, devendo o candidato no ato de sua inscricdo apresentar laudo médico e
assinatura da Declaragédo constante no ANEXO VI de que néo faz parte do grupo de
risco.

- DAS DISPOSICOES GERAIS
2 DA DIVULGACAO
2.1. Os avisos decorrentes do presente Edital, o resultado preliminar e o resultado final,

relativos ao Processo Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da
Municipalidade (www.ararauama.rj.gov.br), bem como na imprensa oficial.

2.2. Sera publicado em 6rgdo de imprensa oficial, somente o extrato do aviso da
abertura do presente Processo Seletivo Simplificado, sendo as demais publicacdes e
divulgacdes na forma dos itens 1.3 e 2.1.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.8 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste
Processo Seletivo para concorrerem a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas
para o preenchimento em carater de cadastro de reserva, desde que a deficiéncia seja
compativel com o desempenho das respectivas atribuicbes, na forma das normas de
regéncia.

3.9 O candidato que se declarar deficiente (Anexo Il), resguardadas as condi¢cdes
especiais previstas na Lei, concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital.

3.10 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo
Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatéria.

3.11 Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverao
declarar, de acordo com o (Anexo Il), serem pessoas com deficiéncia no ato da inscri¢céo;

3.5. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo devera apresentar laudo
meédico comprobatério, assinado por médico da area da sua deficiéncia, com mencao
expressa ao Cadigo Internacional de Doengas — CID ,na data da inscrigcdo, bem como a
apresentacao do original no ato da contratacdo, caso seja convocado para tal.

3.6. Estara eliminado da selecdo o candidato que se declarar deficiente e né&o
apresentar o laudo médico comprobatério na data da inscrincao.
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4 DA INSCRICAO
4.1- CONDICOES:

4.2. Para concorrer ao processo seletivo o candidato devera se enquadrar nas condi¢des
previstas nas alineas “a” e “b” e apresentar documentacgao previstas nas alineas “c” , “d”
e “e”, sendo certo que somente podera concorrer a um Unico cargo.

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo da Republica e demais disposi¢cfes da Lei, no caso de estrangeiro;

b) ter na data da contratacao, a idade minima de 18 anos.
c) apresentar documento de identificacdo (RG) e CPF (Originais e cépias) e uma foto
3x4 colorida;

d) apresentar original e copia do certificado ou diploma exigido para o cargo para o qual
concorre, e diplomas de estudos posteriores (Pés-Graduacdo, Mestrado, Doutorado),
para a comprovacao de titulos, conforme este edital, nos itens 5.2.2 e 5.2.3.

e) Apresentar declaracdo médica de que néo faz parte do grupo de risco da COVID-
19, conforme classificacdo da OMS e do Ministério da Saude, bem como a
declaracdo devidamente assinada constante no Anexo VI.

4.3 - DA DATA, HORA, LOCAL E PROCEDIMENTOS:

a) As inscricdes serdo gratuitas e ocorrerdo conforme previsto os dias definidos no
Anexo Ill, através do e-mail processoseletivo.seducararuama@hotmail.com,
devendo no “assunto” do e-mail constar o cargo pelo qual deseja se inscrever, no periodo
de 15/02/2021 a 17/02/2021.

b) E necessario preenchimento e assinatura da Ficha de Inscricdo, conforme modelo
constante no Anexo IV deste Edital, disponivel para impressdo no site
(www.araruama.rj.qov.br), pelo proprio candidato ou por procurador, com instrumento
de mandato particular, com firma reconhecida, acompanhada de copia legivel de
documento de identidade do seu procurador, sendo o candidato totalmente responsavel
pelas informacdes prestadas, devendo arcar com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante no preenchimento do formulario.

c) Apos o preenchimento e assinatura da Ficha de Inscricdo, o candidato ou seu
procurador devera anexar, no e-mail
(processoseletivo.seducararuama@hotmail.com) os documentos descritos nas
alineas “c”, “d” e “e”, do item 4.2 deste Edital, e os documentos comprobatdérios de titulos.

d) A inscricdo sera feita em etapa Unica e preclusiva, ndo havendo segunda
oportunidade para entrega de documentos ou correcéo de dados, sendo o envio do e-
mail, o seu comprovante de inscri¢ao.

e) Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da
inscricdo, ou caso nao possam satisfazer a todas as condicfes enumeradas neste Edital,
terdo a inscricao cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes.
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f) Toda documentacdo enviada na inscricdo por e-mail, devera ser apresentada
original no ato de sua contratacéo, caso o candidato seja classificado e convocado para
contratacao pelo qual se inscreveu no Processo Seletivo para cadastro de reserva.

g) Caso o candidato ndo apresente a documentagcao original no ato da convocacao
para contratacdo, o mesmo sera considerado INAPTO e desclassificado do Processo
Seletivo para cadastro de reserva.

5 DA AVALIACAO

5.1 A avaliacdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, em etapa Unica, de caréater eliminatorio e classificatorio.

5.2 - Da Prova de Titulos

5.2.1 Os Comprovantes de titulos serdo entregues no ato da inscricdo enviado por e-
mail e serdo avaliados pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.2 Os Documentos para comprovacao da titulagéo serdo os seguintes:

a) Comprovante de conclusdo de cursos: especializacdo lato sensu, mestrado e
doutorado na area da vaga escolhida no ato da inscricdo (apresentar originais e cépias);

b) Certificado ou Declaracdo de Formacdo Continuada com carga horaria minima de
40h por titulo;

5.2.3 Para efeito da Prova de Titulos, ser-lhe-do atribuidos os seguintes valores:

PARA VAGAS COM REQUISITO DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR
-ANEXO | deste Edital-
(Pontuacéo valida para a vaga escolhida no ato da inscric&o)

Titulagao Pontuacéo de cada titulo Quantidade méaxima de titulos a
serem considerados

Doutorado 08 pontos 1

Mestrado 07 pontos 2
Pés-graduacao 04 pontos 3

Certificado ou  Declaragcdo de 03 pontos 5

Formacédo Continuada com minimo de

40h por titulo

5.2.4 Os Comprovantes de Conclusdo de cursos sO serdo aceitos se apresentarem
carga horaria, identificagdo da instituicdo, e assinatura do seu representante.

6 DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 Os resultados preliminares seréo divulgados no dia 22/02/2021, na imprensa Oficial
da Prefeitura Municipal de Araruama, e no site oficial — (www.araruama.rj.qov.br).

7 DOS RECURSOS

7.1 Havera prazo imediatamente apos a data de divulgacao do resultado preliminar para
que o] candidato protocole recurso atraves do e-mail
processoseletivo.seducararuama@hotmail.com, tendo a data limite até 23 de
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fevereiro de 2021, caso nao concorde com o resultado preliminar que resulte na sua
eliminacao, classificacdo ou desclassificacéo.

7.2 O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos.
7.3 O recurso contra o resultado da analise de titulos devera ser feito em formulario
proprio, conforme Anexo V neste edital, disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal
de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br).

7.4 O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera conhecido.
7.5 Os resultados dos recursos serao divulgados no dia 24/02/2021, na imprensa oficial
da Prefeitura de Araruama, bem como sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal
de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br).
8 DA CLASSIFICACAO
8.1 A classificagdo preliminar e a classificagéo final dos candidatos serdo feitas em

ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na avaliacéo de titulos, frisando-se que
0 Processo Seletivo é para vagas do cadastro de reserva.

8.2 Em caso de empate na avaliacdo de titulos a classificacdo sera feita utilizando o
seguinte critério para desempate (nesta ordem):

a) o candidato de idade mais elevada,;
b) o candidato com maior titulagéo.

8.3 Apurada a classificacao, o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br)
e na imprensa oficial, no dia 25 de fevereiro de 2021.

8.4 A classificacdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia sera feita em lista separada e publicada no mesmo dia e local definidos para

publicacdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado para cadastro de
reserva.

9 DA DESCLASSIFICACAO

9.1 Sera considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir qualquer
requisito citado neste Edital.

10 RESULTADO FINAL
10.1 O resultado final serd homologado pela Secretaria Municipal de Administracao.

10.2 Os candidatos serdo contratados conforme a necessidade da Administracao
Publica, obedecida a ordem de classificagdo.
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11 DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

11.1 A contratagdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado
sera feita mediante Edital de convocacdo para designacdo das vagas temporarias, de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica, divulgado com prazo minimo de
24 horas de antecedéncia, por meio do site da Municipalidade (www.araruama.rj.gov.br)
e na impresna oficial da Prefeitura Municipal de Araruama.

11.2 O candidato que for designado para contrato administrativo devera apresentar-se
no ato da designacdo munido de todos os documentos,no endereco Avenida Country
Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube dos Engenheiros, Araruama — RJ, CEP: 28.970-
000, Sede da Secretaria Municipal de Educacéo.

11.3. Sdo documentos necessarios para contrato: « Carteira de Identidade; « CPF; « Titulo
Eleitor; « Comprovante de votacao na ultima eleicdo; * Certificado de Reservista (candidato
masculino); « Comprovante de Escolaridade: diploma ou declaracdo de conclusdo de
curso (com data atual) « PIS/PASEP; « Carteira de Trabalho (12 folha e verso); -
Comprovante de residéncia; ¢ Certiddo nascimento ou casamento; ¢ Certiddo de
nascimento dos filhos menores de 14 anos; * Declaracdo de acumulo de cargo; * Certidao
Negativa da Justica Eleitoral, de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, disponivel no site:
http://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes; * Certiddo Negativa da Justica Eleitoral relativa a
condenacédo criminal eleitoral, disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes.;
Declaracao de Bens; originais anexados no e-mail no ato da inscricdo para que seja
efetuada a andlise da veracidade das inform¢des prestadas.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os documentos ilegiveis serao rejeitados no ato da inscricéo.

12.2 A municipalidade utilizara a lista de classificacdo deste Processo Seletivo
Simplificado para cadastro de reserva para as demandas de contratos temporarios,

obedecendo rigorosamente a sua ordem no ato da designacéao.

12.3 O contratado que requerer a rescisdo do seu contrato ndo podera ser contratado
novamente sendo por outro processo seletivo.

12.4. A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes situagoes:

12.4.1. a qualquer tempo, quando entrar em efetivo exercicio no cargo, servidor efetivo,
adotando-se como critério para dispensa dos contratados neste caso a menor pontuacao
da classificacado no Processo Seletivo Simplificado;

12.4.2. pelo término do prazo contratual;

12.4.3. por iniciativa da Administracdo Publica, nos seguintes casos: a) de pratica de
infracéo disciplinar; b) de conveniéncia da Administracédo; c) de o contratado assumir o
exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fun¢fes do contrato; d) em que o
recomendar o interesse publico.

12.4.4. A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em namero igual ou superior a 30
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(trinta) dias, serd compreendida entre as hipéteses de infragéo disciplinar para dispensa.

12.4.5 O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apds avaliagéo
feita pela respectiva secretaria, sera compreendido como auséncia de interesse publico
na continuidade do contrato.

12.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Araruama, 11 de fevereiro de 2021.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administracédo
Matricula 9950469
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ANEXO |

DAS VAGAS

Professor |

Curso Superior Completo em licenciatura plena, em
instituicéo reconhecida pelo MEC, com habilitagéo especifica
para o Magistério da area correspondente.

Requisitos Minimos

Atribuicdes do cargo Atuar nos quatro ultimos anos de escolaridade do Ensino
Fundamental e da Educacédo de Jovens e Adultos de acordo
com Regimento Escolar da Educacdo Bésica da Rede

Municipal de Ensino de Araruama de 2017.

Quantidade
Denominacéao Carga Vencimento
Ampla Reserva p/ Horaria Base R$
Concorréncia | deficiente

Professor | - Lingua Portuguesa CR CR 25h 2.614,75
Professor | - Ciéncias CR CR 25h 2.614,75
Professor | - Histéria CR CR 25h 2.614,75
Professor | - Geografia CR CR 25h 2.614,75
Professor | - Lingua Inglesa CR CR 25h 2.614,75
Professor | - Artes CR CR 25h 2.614,75
Professor | - Educacéao Fisica CR CR 25h 2.614,75
Professor | - Matematica CR CR 25h 2.614,75
Professor | — Educacéo Especial CR CR 25h 2.614,75

Orientador Educacional e Orientador Pedagogico

Ensino Superior com graduacdo em pedagogia com habilitagdo especifica
para 0 cargo que concorre ou pés graduacdo latu sensu, em nivel de
especializacdo, na area com duragdo minima de 360h em instituicdo
reconhecida pelo MEC e, ainda 2 (dois) anos de efetivo exercicio docente
(Art. 67 inciso | Lei 9394/96, LDB).

Requisitos Minimos

Atribui¢cdes do cargo Atuar nas unidades escolares de acordo com Regimento Escolar da

Educacao Bésica da Rede Municipal de Ensino de Araruama de 2017.

Quantidade
; = Carga Vencimento
Denominagao Ampla Reserva p/ Horaria Base R$
concorréncia | Deficiente
Orientador Educacional CR CR 25h 2.614,75
Orientador Pedagégico CR CR 25h 2.614,75
Professor I

Ensino Médio completo na modalidade Normal / Formacao de Professores ou
Normal Superior ou Pedagogia com habilitacdo em Docéncia para 0s anos
iniciais do Ensino Fundamental em instituicdo reconhecida pelo MEC.

Requisitos Minimos

Atuar na Educagéo Infantil, no Ensino Fundamental | e na Educacdo de
jovens e adultos (Fases | a V) de acordo com Regimento Escolar da
Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Araruama de 2017.

Atribuicdes do cargo

Quantidade
. x Carga Vencimento
Denominagao Ampla Reserva p/ Horéria Base R$
concorréncia| Deficiente
Professor Il CR CR 25h 1.441,45

e CR-cadastro dereserva
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EM CADASTRO DE
RESERVA — EDITAL 001/2021
DECLARACAO DE DIREITO A VAGA RESERVADA (PESSOA COM DEFICIENCIA)
Eu, declaro ser portador (a) de

necessidades especiais, conforme laudo médico anexo, como forma de assegurar que minha
classificacdo seja feita atendendo aos requisitos legais descritos no item 3 deste Edital.

Araruama, de de 2021.

Assinatura do Candidato: _
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ANEXO Il

DAS DATAS DE INSCRICAO

DATA CARGOS CARGOS

15/02/2021 FI’DrOffGSSOY I”e « Orientador Pedagégico

A rotessor ¢ Orientador Educacional
17/02/2021

POR MEIO DO E-MAIL: processoseletivo.seducararuama@hotmail.com
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CRONOGRAMA
Periodo de Inscricao
15/02/21 a
17/02/21 No e-mail:
processoseletivo.seducararuama@hotmail.com
22/02/21 D,lvulgagao do RESULTADO PRELIMINAR da Prova de
Titulos
Periodo para PROTOCOLAR RECURSO através do e-
23/02/21 mail da Prova de Titulos
24/02/21 DJvnga(;ao do RESULTADO DE RECURSO da Prova de
Titulos
25/02/21 _I[?I,lt\aul(ljgsa(;ao do RESULTADO FINAL da Prova de
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA — EDITAL 001/2021

Vaga Pretendida (1):

Nome:

Nacionalidade

Endereco:

N°. Apto:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP:

Tel Residencial: Tel Recado/Nome:

Celular:

Foto

3x4

Endereco Eletronico (e-mail):

Data de Nascimento: Sexo:

Estado Civil:

RG No. Org. Exp. Estado:

Expedigdo: CPF N°:

Possui Deficiéncia:

( )Né&o (___ )Sim Qual?

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Nivel de Escolaridade

Relacéo das Cépias de Documentos enviados no e-mail

Descrigdo Quant.

Descrigao

Quant.

RG

CPF

Diploma de Graduagdo — Area Pretendida

Pés-graduacédo — Area Pretendida

Mestrado — Area Pretendida

Doutorado — Area Pretendida

Certificado de Curso — Area Pretendida

Laudo médico que nao € grupo de risco COVID-19

Procuragéo

RG do Procurador

Araruama, de

de 2021.

Ass. Candidato/Procurador
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ANEXO V

RECURSO CONTRA A NAO HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO E/OU ANALISE INCORRETA DOS TITULOS E
TEMPO DE EXPERIENCIA

Candidato:

N°. do documento de identidade:
Vaga Pretendida:

RAZOES DO RECURSO:

Araruama de de 2021

Assinatura do Candidato
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DECLARACAO DE QUE NAO SE ENCONTRA EM GRUPO DE RISCO DA COVID-19

DECLARACAO

Eu, , portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) para o] cargo de

, declaro que para os fins de direito, ao efetivar minha

inscricdo para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA (Edital
001/2021) realizado pela Secretaria Municipal de Administracéo, que ndo me encontro em grupo de risco da
COVID - 19, em conformidade com as normas deste Processo Seletivo com o qual concordo plenamente.
Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade de declaracédo implica ha san¢ao penal prevista no art. 299 do
Cddigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que nele deveria constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)
anos, se o documento € particular.”

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente declaracéo para efeitos legais.

Araruama, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Grupo de risco da doenca COVID-19:

* Doencas cardiacas cronicas:

e Doenga cardiaca congénita;

« Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refratéria;

* Doenca cardiaca isquémica descompensada;

« Doencas respiratdrias cronicas:

e DPOC e Asma controlados;

* Doencas pulmonares intersticiais com complicagoes;

« Fibrose cistica com infec¢Bes recorrentes;

o Doencas renais cronicas:

e Em estagio avancado (Graus 3,4 e 5);

¢ Pacientes em didlise;

e Imunossupressor:

o Transplantados de 6rgéos sélidos e de medula 6ssea;

e Imunossupressdo por doencas efou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros
medicamentos);

o Portadores de doengas cromossomicas e com estado de fragilidade imunolégica;
¢ Diabetes;

e Gestantes sintomaticas com suspeita de Sindrome Gripal COVID-19



