ARARU Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA DA CIDADE DE ARARUAMA
) %AMA Secretaria Municipal de Saude

precemurs vonicreas Conselho Municipal de Saude

Aos vinte e sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as 16h30, na Sala do Conselho
Municipal de Satde de Araruama, realizou-se a Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de
Satde, conforme Edital de Convocagao previamente publicado. O Presidente do Conselho Municipal
de Saude, Sr. Pedro Reimburg, deu inicio aos trabalhos agradecendo a presenca de todos os
conselheiros e visitantes, destacando a presenca do Sr. Alexandre Silva, representante da
UNILAGOS. Em seguida, solicitou autorizacao para gravagao da reunido, destinada exclusivamente a
elaboracdo da presente ata, sendo a proposta aprovada por unanimidade. Na sequéncia, convidou a
Oficial Administrativa Marcele Castro para secretariar e conduzir os trabalhos administrativos da
reunido. Item 1 — Verificacdo de presenca e existéncia de quéorum qualificado; Procedeu-se a
verificacao do quérum, constatando-se a presenga de 13 (treze) conselheiros, sendo 7 (sete) titulares:
Sr. Juarez Rodrigues, Sra. Lorrayne de Freitas, Sr. Pedro Reimburg, Sr. Leonardo Pereira, Sra.
Elizangela Oliveira, Sr. Manoel Jesus e Sra. Cintia Vargas (participacao on-line); e 6 (seis) suplentes:
Sr. Filipe Soares Peganha, Sra. Gabriela Priscila (participac¢ao on-line), Sr. Guilherme Alvarenga, Sra.
Ana Clara Viegas, Sra. Gisele Canto Cluguiana, Sra. Rosa Osoério e Sr. Renato Drummond.
Constatada a existéncia de quorum regimental, conforme registro de assinaturas no Livro de Presenca,
folha n°® 196, o Presidente declarou instalada a reunido. Passou-se, entdo, a Ordem do Dia. Item 2.1 —
Apresentacdo e deliberacdo sobre a reformulacio do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Satde, O Presidente informou que, por meio da Resolugdo n® 211/2026, foi instituida
Comissao Especial para revisdo, atualizagdo e modernizagdo do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude, considerando a necessidade de adequacdo as legislagdes vigentes, ao
fortalecimento do controle social e ao aperfeigoamento do funcionamento institucional do Conselho.
A Comissao apresentou as seguintes propostas: 1. Processualizagdo dos Atos — Estabelecer que todas
as demandas, solicitacdes, deliberacdes, pareceres, recomendacdes, resolucdes e demais atos
administrativos do Conselho tramitem obrigatoriamente por processo administrativo, garantindo
transparéncia, organizacao, rastreabilidade, publicidade e seguranca juridica em casos especificos; 2.
Criagdo de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) — Estudar a viabilidade juridica e
administrativa da criacdo de CNPJ proprio para o Conselho Municipal de Satde, observadas as
normas legais aplicaveis. Ficou consignado que, caso o Municipio reconheca personalidade juridica
ao Conselho, sera providenciada a constitui¢do do respectivo CNPJ; 3. Adequagdo da composi¢do do
Conselho — Proposta de ampliacdo da composicao do colegiado mediante criagdo de quatro novas
cadeiras, preservando integralmente a paridade prevista na legislagdo do Sistema Unico de Saude,
sendo duas vagas para o segmento dos usudrios, uma para trabalhadores da saide e uma para
prestadores de servicos, todas com respectivos titulares e suplentes, possibilitando maior
representatividade dos diversos distritos do municipio; 4. Alteragdo do mandato da Presidéncia —
Proposta de ampliagcdo do mandato do Presidente do Conselho de dois para quatro anos, observadas a
legislacdo vigente e as normas democraticas; 5. Atualizagdo da Lei de Criagdo do Conselho —
Promover a adequagdo da Lei Municipal de criacdo do Conselho as legislagdes federais, estaduais e
municipais atualmente vigentes, mediante abertura de processo administrativo especifico e posterior
encaminhamento aos Orgdos competentes; 6. Aprovacao das atas das reunides ordindrias —
Regulamentar o procedimento de aprovagdo das atas, estabelecendo a possibilidade de aprovacao ao
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final da prépria reunido ou na reunido ordinaria subsequente, admitindo-se, ainda, a utilizagdo de
recursos tecnoldgicos para transcri¢do e conferéncia do texto; 7. Conferéncias Municipais de Saude —
Adequar o Regimento para estabelecer a realizacdo das Conferéncias Municipais de Saude a cada
quatro anos, sem prejuizo da convocagdo de Conferéncias Extraordinarias sempre que houver
necessidade; 8. Obras, reformas e servigos na rede municipal de saide — Inserir dispositivo
determinando que toda obra, reforma, ampliacdo, manutencdo ou servigo relevante na rede publica
municipal de saude seja previamente comunicado ao Conselho Municipal de Satde, possibilitando o
acompanhamento e o exercicio do controle social; 9. Reunides virtuais e hibridas — Regulamentar a
realizagdo de reunides ordinarias, extraordinarias, das comissoes e demais atividades do Conselho em
formato virtual ou hibrido, disciplinando convocagao, participagdo, votacao, registro em ata e demais
procedimentos; 10. Criagdo de Comissdes Permanentes e Temporarias — Autorizar a criagdo de novas
comissoes técnicas e tematicas, permanentes ou temporarias, conforme as necessidades do Conselho,
tais como Comissao de Satide Mental, Comissao de Atencao Basica, Comissao de Fiscalizagao, entre
outras; 11. Criacdo dos Conselhos Locais de Saude — Instituir a previsdo de criagdo dos Conselhos
Locais de Satde nas unidades e distritos do municipio, fortalecendo a participagdo popular, a
descentralizagdo das agdes e a aproximagao entre a comunidade ¢ o Conselho Municipal de Saude;
Concluida a apresentag¢do, o Presidente esclareceu duvidas levantadas pelos conselheiros e abriu
espaco para manifestacdes. Apos ampla discussdo e andlise individualizada de cada proposta,
verificou-se consenso quanto a importancia das alteragdes para o fortalecimento institucional do
Conselho Municipal de Saude, modernizagdo de seus procedimentos e ampliagdo da participagdo
social; Submetida a matéria a votacdo, a reformulagdo do Regimento Interno foi aprovada pela
maioria dos presentes, registrando-se apenas uma abstenc¢ao, ficando autorizada a consolidacao do
texto final para posterior encaminhamento aos procedimentos legais de publicacdo e demais
providéncias administrativas cabiveis; Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenga
de todos, ressaltou a importancia da participagdo dos conselheiros no processo de atualizagdo
normativa do Conselho e encerrou a reunido as 17h00. Para constar, foi lavrada a presente ata que,
apos lida e aprovada, sera assinada pelo Presidente.

Pedro Reimburg Marcele Castro
Presidente — CMS/AR Of. Administrativo
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