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T e tifiibpen Startup Day 2025 sera realizado
Pblicas de Ensino neste sabado em Macaé

Superior de Macaé sera

langado neste més

A Secretaria Executiva de Ensino
Superior de Macaé langara, em 31 de mar-
¢0, a partir das 9h, o Férum de Instituigdes
Publicas de Ensino Superior de Macaé.
O evento, realizado no bloco A da Cidade

Universitaria... IPag{02]
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Prefeitura de Buzios abre
inscrigcoes para curso

de Inglés na Casa

da Mulher Buziana

A Prefeitura de Buzios, por meio
da Casa da Mulher Buziana, informa que
estao abertas as inscricdes para o curso
de Inglés, que sera realizado no bairro

Cem Bragas. (2]

Barcos de pesca devem
passar por vistoria para
renovacao da licenca
em Angra dos Reis

A Prefeitura de Angra dos Reis, por
meio da Secretaria de Agricultura, Aquicultura
e Pesca, informa aos pescadores e armado-
res de pesca com embarcagdes devidamente
licenciadas sobre a necessidade de aderir ao

Programa Nacional... Pagf02]

Cordao de quebra-cabeca
podera servir de
identificagao para
pessoas com autismo

O cordao de quebra-cabega podera
ser utilizado como identificador de pesso-
as com Transtorno do Espectro Autista
(TEA). E o que determina o Projeto de Lei
4.816/25, de autoria do deputado Marcelo

Dino (Uni&o)... IPag {02
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Prefeitura de Buzios abre
inscrigcoes para curso de Inglés
na Casa da Mulher Buziana

A Prefeitura de
Buzios, por meio da
Casa da Mulher Buzia-
na, informa que estao
abertas as inscri¢cdes
para o curso de Inglés,
que sera realizado no
bairro Cem Bragas. Aini-
ciativa visa proporcionar
qualificacado e ampliar as
oportunidades educacio-
nais da populagao.

Procedimentos para

inscrigao

As inscricbes
deverdo ser realizadas
presencialmente, me-
diante apresentacao dos
seguintes documentos
(original e cépia):

* Documento de
identificagédo (RG);

+ Cadastro de

ANUNCIE AQUI

Pessoa Fisica (CPF);

*« Comprovante
de residéncia no muni-
cipio de Armacao dos
Buzios.

A participagdo no
curso € permitida para
pessoas a partir de 16
anos.

Local e horario

Atendimento: das
8h as 17h;

Enderecgo: Rua
Boa Esperanca, 80 —
Cem Bracgas (ao lado da
Praca Zé Paraiba).

A Prefeitura re-
forca seu compromisso
com a capacitagao da
populacao e a promogao
de iniciativas voltadas ao
desenvolvimento educa-
cional e profissional.

LOGUS AMBIENTAL LTDA-ME

CNPJ: 07.766.805/0001-90

Site: www.logusnoticias.com.br
E-mail: logusnoticias@hotmail.com

Av. Edgar Gismonti, n°® 90, Centro, Carmo-RJ
Cep: 28640-000
Tel: (22) 99251-8728
(Ligacbes e Whatsapp)

Circulacao: Interior do Estado do Rio de Janeiro

Jornalista Responsavel
André Salles - MTB 0036747/RJ

A diregao do Jornal Logus n&o endossa,
necessariamente, as opinides emitidas
em artigos ou matérias assinadas
por seus colaboradores

Tiragem: 5.000 exemplares

Férum de Instituicoes Publicas de Ensino Superior
de Macaé sera lancado neste més

A Secretaria Executiva de
Ensino Superior de Macaé langara,
em 31 de margo, a partir das 9h,
o0 Foérum de Instituicbes Publicas
de Ensino Superior de Macaé. O
evento, realizado no bloco A da
Cidade Universitaria, contara com
a participagado de representantes
de todas as universidades publicas
presentes no municipio.

Estardo presentes repre-

sentantes da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (Ufrj), da Univer-
sidade Federal Fluminense (UFF),
do Instituto Federal Fluminense
(IFF), da Universidade Estadual
do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
(Uenf), do Centro de Educagéo Su-
perior a Distancia do Estado do Rio
de Janeiro (Cederj) e da Faculdade
Professor Miguel Angelo da Silva
Santos (FEMASS).

Programacgao

* Das 9h as 9h30, recepgao
e café de boas-vindas;

*Das 9h30 as 10h30, mesa
de abertura com o Governo e bre-
ve saudacado dos representantes
das instituicdes participantes;

* Das 10h30 as 11h, apre-
sentagdo dos objetivos para 2025
e assinatura simbdlica da portaria
de criagdo do Férum.

Barcos de pesca devem passar por vistoria
para renovacao da licenca em Angra dos Reis

A Prefeitura de Angra dos
Reis, por meio da Secretaria de
Agricultura, Aquicultura e Pesca,
informa aos pescadores e arma-
dores de pesca com embarcacoes
devidamente licenciadas sobre a
necessidade de aderir ao Progra-
ma Nacional de Regularizagéo de
Embarcagéao de Pesca (Propesc),
instituido no final do ano passado
pelo Governo Federal. O objetivo
¢ facilitar a regularizagao e a atu-
alizacdo dos barcos de pesca re-
gistrados no sistema informatizado
do Registro Geral da Atividade
Pesqueira (SisRGP).

O Propesc contempla ain-
da acbes como a vistoria de
embarcacdes, petrechos e equi-

pamentos de pesca, além da
capacitacao dos responsaveis
pelas embarcagdes sobre normas
de ordenamento, monitoramento
e critérios sanitarios e de higiene.

Para manter a licenga ati-
va, € obrigatorio realizar a vistoria,
que pode ser publica ou particular.
A solicitagado da inspecéo publica
deve ser feita até 30 de abril, com
vistorias programadas entre 18 de
agosto e 14 de setembro de 2025.

Para solicitar a vistoria
publica, o pescador deve pro-
curar a Secretaria Municipal de
Agricultura, Aquicultura e Pesca,
de segunda a sexta-feira, das
9h as 12h e das 14h as 16h30,
na Rua Arcebispo Santos, 182,

Centro. Uma equipe estara a dis-
posicao para tirar duvidas sobre
os critérios do programa, prazos,
documentos necessarios e todo o
processo de cadastramento.

Ja a inspecao particular
deve ser conduzida por um pro-
fissional certificado pelo Ministério
da Pesca e Aquicultura até 31 de
julho de 2027. Quem n&o reali-
zar a vistoria dentro dos prazos
estabelecidos podera ter sua per-
missdo ou autorizagao de pesca
canceladas.

Em caso de duvidas, o
pescador ou armador de pesca
pode entrar em contato pelo telefo-
ne (24) 3379-9920 ou pelo e-mail
agricultura.pesca@angra.rj.gov.br.

Cordao de quebra-cabeca podera servir
de identificacao para pessoas com autismo

O cordao de que-
bra-cabeg¢a podera ser
utilizado como identifi-
cador de pessoas com
Transtorno do Espectro
Autista (TEA). E o que
determina o Projeto de
Lei 4.816/25, de autoria
do deputado Marcelo
Dino (Unido), que a As-
sembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro
(Alerj) aprovou nesta
quarta-feira (19), em dis-
cussdo unica. A medida
segue para analise do
governador Claudio Cas-
tro, que tem até 15 dias
Uteis para sanciona-la ou
veta-la.

O texto proibe o
uso do cordao por pes-

soas que nao sejam com-
provadamente autistas.
“O simbolo se populari-
zou, se modificou e hoje
pode ser interpretado de
maneiras diferentes. Por
ser tdo famoso, facilita a
identificacdo e o acesso
a diferentes direitos para
pessoas autistas”, expli-
cou o autor do projeto.
A medida com-
plementa a Lei 9.395/21,
que criou a Politica Es-
tadual de Protecao dos
Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro
Autista. A nova norma
explicita que as pessoas
com autismo poderéao ser
identificadas tanto com
o cordao de quebra-ca-

bega quanto com o de
girassol, ja regulamen-
tado pela Lei 9.894/22. A
norma segue a Lei Fede-
ral 13.977/20, que tem o

intuito de realizar o rapido
reconhecimento dessa
parcela da populagéo
para garantir a prioridade
nos atendimentos.
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2° EDITAL DE CONVOCAGCAO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 004/2025 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condic¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragéo publica ou

Cargo: PROFESSORII

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
18 e 19 de margo de 2025, das 09:00h as 16:00h, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situada a
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube
dos Engenheiros, Araruama — RJ, para apresentagéo e
entrega dos documentos listados no Anexo .

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracédo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

Clasificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao
171° TATIANA ALVES SAIAO 20/02/1984 27
172° FABIANA MARINS CARDOSO BONFIM 07/06/1984 27
173° JOICE DE LIMA ESTEVES LIRA 07/11/1984 27
174° IZABEL CRISTINA SILVA DO ROSARIO AMBROSIO 13/11/1984 27
175° TATIANA DE ARAUJO AMARO DOS SANTOS 21/02/1985 27
176° ANGELICA VIEIRA DA SILVA 21/07/1985 27
177° CAMILA VERISSIMO 14/09/1985 27
178° RACHEL PAULUCCI DE ASSIS 07/12/1985 27
179° HELLEN DOS SANTOS GOMES 07/10/1986 27
180° AMANDA PIRASSOL DUQUE DE CAXIAS 10/11/1986 27
181° FERNANDA CORDEIRO LOPES GRACILIANO 08/06/1987 27
182° JOAO MARCELO DOS SANTOS DE OLIVEIRA 07/09/1987 27
183° SHAYENE DE SOUZA AURELIANO GULIAS 13/01/1988 27
184° ELIGIANE LOPES COSTA 25/11/1988 27
185° MATHAUS CORREA DE ALMEIDA 22/01/1989 27
186° JOICELANIE LAZIELLE SIMOES 09/09/1989 27
187° VALQUIRIA DE OLIVEIRAARAUJO 14/11/1989 27
188° ENEIDA DA SILVA MATHIAS 17/12/1989 27
189° EMILIA DA SILVA SIQUEIRA 29/12/1989 27
190° BRUNA CONSTANTINO DA SILVA 17/04/1990 27
191° MANALIZA CUNHA DOS SANTOS 06/06/1990 27
192° RICARDO CUNHA PINTO 23/12/1990 27
193° ADAILTON CARVALHO PIRES JUNIOR 23/02/1991 27
194° ADRIANE PENA DE SOUZA 12/06/1991 27
195° LUANA SAMPAIO VIANNA 07/11/1991 27
196° JULIANA DA SILVA BAHIA 30/11/1991 27
197° YANA PINTO MORAES 15/02/1992 27
198° GRACIELE GOMES DE CASTRO SEVERIANO 14/06/1992 27
199° DEBORA DE SOUSA GOMES 05/10/1992 27
200° LEANDRO DA MOTA SAMPAIO 08/11/1992 27
201° ANA CAROLINA SANTOS DE CARVALHO 11/12/1992 27
202° HANUSKA MARQUES OCTAVIO 13/05/1993 27
203° DAYANA DOS SANTOS SILVA 16/10/1993 27
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204° DAYANI MARINHO GUIMARAES DOS SANTOS 24/12/1993 27
205° RENATA DA SILVA FERREIRA 26/02/1994 27
206° ESTEFANI SOARES DOS SANTOS COSTA 14/03/1994 27
207° CASIANE DANIEL GIRI BANDEIRA 21/09/1994 27
208° CYNARA ORTTOLON DOS SANTOS 19/11/1994 27
209° GRACIARA SILVA GONCALVES 14/06/1995 27
210° JONATHAN DE OLIVEIRA LIMA 17/06/1995 27
211° BRENDA DE PAULA FERREIRA PORTO 30/08/1995 27
212° ANDRESA ESPINDOLA RODRIGUES 09/11/1995 27
213° TAMIRES SANTOS DA SILVA 24/12/1995 27
214° DANIELI COSTA LIMA LIZIARIO 24/12/1995 27
215° CLARISSE DA COSTA CEREZINE 21/05/1996 27
216° LETIiCIA MARINHO DO NASCIMENTO PEREIRA 27/10/1996 27
217° ANA CARLA RIBEIRO DE SOUZA 06/11/1996 27
218° DAIANE ALMEIDA DE OLIVEIRA 17/02/1997 27
219° TAIS SANTOS DA SILVA 23/02/1998 27
220° ALINE DA SILVA BRITO 16/06/1998 27
221° JULIANA PERRUT PECANHA 27/07/1998 27
222° BRENDAH YZANAIA FERREIRA DINIZ 06/11/1998 27
223° VANESSA LORDELLO SANTOS ALMEIDA 11/11/1998 27
224° LARISSA DE SOUZA CUSTODIO 19/03/1999 27
225° INGRYD SERCA DA SILVA 08/08/1999 27
226° ADRIENE BENZINHO DA SILVA 11/03/2000 27
227° RAQUEL DOS SANTOS TONASSI 31/08/2000 27
228° JARDELINA FREITAS DO AMPARO 18/08/1961 26
229° VALDEREZ VEIGA 11/04/1976 26
230° VILMA DE PAIVA SILVA 16/12/1962 25
231° ELIZABETH PEREIRA DE SOUZA AMORIM 08/11/1972 25
232° CRISTIANE ROSA FERREIRA 24/04/1974 25
233° INALDA JARDIM SILVA MORAES 09/09/1974 25
234° THAIS ARMOND MARTINS DIAS 11/04/1976 25
235° SUZI AZEDIAS SARMENTO GONGALVES 10/12/1976 25
236° FLAVIA SOUZA E SOUSA 19/01/1978 25
237° ZANDONAIDE ARAUJO VIGNOLI 28/02/1978 25
238° LUCIMAR MENDONCA DE LIMA 08/03/1979 25
239° JOSIE DA COSTA SILVEIRA DA SILVA 10/03/1979 25
240° MARIA JOSE RODRIGUES DA SILVA AMANCIO 19/03/1979 25

Araruama, 14 de fevereiro de 2025.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

+ IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;
* 1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-
Sul;

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANOS;

CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

+ DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http:/
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

+ INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagdo.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.
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48° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 023/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 023/2023 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragédo publica ou

Cargo: ORIENTADOR PEDAGOGICO

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
18 e 19 de MARCO de 2025, das 09:00h as 16:00h, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situada a
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube
dos Engenheiros, Araruama — RJ, para apresentagéo e
entrega dos documentos listados no Anexo |I.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuacgéao
91 ANA PAULA COIMBRASANTANA 30/01/1988 19
92 HELLEN DA SILVA RODRIGUES 05/11/1988 19
93 LALIANE DE OLIVEIRA DA COSTA 19/05/1989 19
94 SABRINA COSTA PELAIS 01/03/1990 19
95 ANA BEATRIZ REIS OUROFINO 02/09/1990 19
96 TAIRINI DA SILVA PINHO DOS SANTOS 11/02/1991 19
97 LEANDRO VALDIVINO DA SILVA 15/06/1991 19
98 CAMILLA JENNIFER CARVALHO DA SILVA 05/05/1992 19
99 ELISA RIBEIRO DE ASSUMPCAO ALVES 08/07/1992 19
100 ARIANY CAMARA SANTOS 18/05/1995 19
Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL
Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao
104 MONICA MACEDO DE OLIVEIRA COUTINHO 03/01/1971 19
105 SANDRA SANTOS SARDINHA 26/02/1971 19
106 LIGIA CHAVES PEREIRA 11/05/1971 19
107 SILVANIA MACHADO DE SOUZA 19/05/1971 19
108 MONICA CRISTINA DE SOUZA FREITAS 27/07/1971 19
109 ADRIANA CRISTHINA BARROSO 19/10/1972 19

Araruama, 14 de MARGCO de 2025.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ASSINALADOS DE FORMA IDENTICA A IMAGEM ANTERIOR.
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO

ACIMA E A SITUAGAO DE ACUMULO SE ENCONTRA

REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/

atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE

45 ANCS;

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

+ CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;
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+ DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-

tério);

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-

DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE

CPF(internet);

* INFORMACOES CADASTRAIS;
OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-

lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e
cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao

de nascimento e escolaridade.

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,

QUANDO O CARGO EXIGIR;

* DECLARACAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACU-

MULAGCAO DE CARGO (preenchimentoobrigatorio);

* N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-

SuUl,

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

"'SYAVNISSY 3 Svav.iva ‘SVAIHONI3dd FINIWNVAIAIA ¥3S WIA3A
OX3ANV W3 SIQOVLININNI0A 3d SOdAVD 3 SFQIVEVY103d SY SYAOL :'S90

~:opeulssy T 0zep ap ‘eweniely

"apepljigesuodsal 181Ul BYUILW 8P OPUSS ‘9pepIaA e wessaldxIewioe sagiewiojul
se anb “ejep e1sau 10BIA WS oede|siBa| B WOod SpepIwIoiuod Wa ‘olejpaq

"SOTUSWINDO0P W0D OBIBAOIAWOD OIIOTEDIIG0 ‘ 44| ap ogdnpap eted ajuawos :sqo [

[ 1-daq
[ 1-daq

] :s=quspuadaq ap osswnN

:4do () /7 oseN

:4do () /7

1-oseN

AOQEMU 91SaU epeWIOolUl lIgdUR ] B1U0D ep a1uenoldwod o o_LOHMm_\_nOv

Iejuod
(OTdY1VS NO ILNIAAUO0D)

———:(oubip/D) euby 03S3avid OONVE — VINOD

"epJed(g) ‘ejosewy (9) : e1a1d (v) : eoueug (z) ‘eusbipur (0) (T ) :ebey OTHOIVOTIEO OINIWIHONIIID

19BN ep SWOoN

led Op SWoN

m oedel|i4 w

/ / ‘speplien

-/ /w8 oessiwg * :4n/oebio

:(oU) leuolssijoud oiisibay

/ / “HNO ogssiwg

/ / “HND "JUSA

‘o19|dwo) ‘e1ajdwodu] ‘eli0ba1ed -HNO

Jouadns ouisu3- 01 SIS 8B AV - G :oessiwg ap ered :oedas reuoz
. {[eluswrepun4

.Bo_MEooc_ ouIsug op -10)I9|3 °p OjNYI L

foredns -6 €19]dWi0) 819S e - ropssiwg ‘T :4n :oebuo
< o181dWo ‘leruawrepund

-019|dWod :(3availNaal oN) 9

(neus o) oIpa - 8

ouisu3 op eis|dwouy
9IS e 91V -€

oluswelisepe) ap eleg

‘0y9|dwoouj opeznegely - Z

OIP3\ ouISUT - /. ) ; -d3ASvd/Sid

‘039)dwo) . ‘ .
|eluswepun4 ‘018qeRyeUY - T -ogssiwg 8p ered =l
oulsuz - 9 :3193S 2(oN)SdLD
JOYONYLSNI 3d NVY9 3a viIavl 4dD

(7) : oed5nasuj ap nein -

ﬁ oedejuawnoog g
‘dpepleuoioeN “InID opels3
W() 4 () :ox3s / / -OJuswidseN ap eledg : (dn/3avaid)oiuswiosen ap €207
ﬁ eodIs]H4 eossad w
rapepIn - :d3D¢ roureg ¢ :ojuswepnedy” :000|g
rojuawadwo)‘ 1puf :0dalapu3
Jrew-3 ( ) ren)d ( ) :auoyslal

:039|dwod awoN

(
F BOSS9d ap oJisepe)d w

OYSVHISININGY 30 VIIVITUOTS | | s
VHVNEVIVY $E _
vanliad3dd s




Pagina 11

Edicao N° 1.531, 21 de margo de 2025

)
o e e

de Araruama
Poder Executivo

7

ICipIO

Mun

SONVIWNH SOSUNDTY

NHY3a

2€7 ewey / 0STE-66TE (gg) 1oL / woy|rewb@ewenieienysap jrew-3
000-0£6'82 :d3D / (Y — BUWenJely / 01ud) — 02T ‘AQ3INNIX NHOL AV
VIWVYNYYYY 30 TYdIDINNW V¥NLITIIUd

*03UBWINJOP 153U OBSEJE|IIP BP SPEPIILIIAU] B SA0IAWOD 3S 0SED ‘SeAlleJISIUIWpE
sag3ues sepajusawaluapuadapul ‘1a1apuodsal 313 Jod anb 3 [eud 197 WS 03SIADIM BWIID I dJUBWES|RY JBIBIIBP ‘7

(S€°5U NDJL BINWNS) OBSEINWNDE B WEBUIWI|S OBU OB5BISUNWIA WSS Se5Uddl|se ‘T
:anb ap a3ua12 nois3

(011030611g0 03UBWIYIUIIId) JOPINIIS OP DINIDUISSY

(01103106110 0IUBWIYIUIAId) ap ap ‘owpniply

'9]UDA3|3J 2JUdWIDIIPLINS 0IDf 21GOS 3PLPIIA D UDISID
no sa03pb11qo 411> ap apopipulf Wod pS|pf 0PIVIDIIAP 4pISaId ‘0413[ISpig [PUSH 0BIPOD Op 667 14D Ou 01sIna.d
W2 IN313SUCD anb 3p DIJUZID OYUI] 3 DIIBPDPIAA 9 OPIDID|I3P A3uasaid b anb ‘bpulb ‘owllfy

:apsaqg :01IDJIOH
awibay :0bip)/0p3uny

:opbig

(oxieqe JanaJdsap)owougine

/ledaqy| jeuolissijoad /epeAud  eAjepRiul  Bu  EpeJaUNWSL  dpeplAne 05J9x3 ( )

(oxieqe J4ana42sap) eliopeluasode oyuaiap ( )

:opeulwLIdsIp oxieqe ‘0d1|qnd 49pod ojad a1uawelalipul 3 B13JIP ‘Sepe|0Jjuod SapPepaldns o

SeLIeIpISQNS ‘BISIW BILUOUOJD dp SaPepaldos ‘sealjgnd sesasdwa seinbieine opuinjoul ‘e3alipul no ejalip
oejeJisiujwpe eu ‘jedidiunw no |enpelss ‘|esapay odlignd oedio was oeduny/odaidwsa/o3.ed ojnwnoe ()
‘JouadoluawiIpadodd ansn|aul ‘S3030WL{D SDISS SDIISPLPIIN

Waias opu ap 0SPI OU ‘OpDSS3IAIUI O DIIUOD SIDNSSI0.d SDPIPaW SO SDPO] @ 0P3INIIISAJ ‘0IUAWID|IIUDI
‘0psINal D ‘0P3DJISIUILIPY D DPUID OPUDAIDSSaJ ‘(Sa03ppun{ 3 DISIN DIWIOUOIT 3p aPbpPaIdos ‘paljqnd
psaidw3 ‘pinbipiny)piaipul op3pJISIUIWPY DP 3ppbpiiui Janbjpnb wa no soidjdiuni\ sop 3 Soppisy
sop ‘opiun bp $31apod $941 SOp winyuau wa ‘odgnd obaidwa no ‘op3unf no 0bipd ojnwnip opu ()

:9juswaluUasaldanb 06/2TT 8 "sU 197 p €T 0311e 0p 55 ojesdesed ou soisinaud suly so esed o |e1apa4
oe51n}3suo) ep /¢ 0813de op |IAX @ IAX SOSIoul so wagdsip anb ou aseq wod ‘OYv1I3a

oy )Dviv1idad

e

OVSVHISININGY 30 VIHVIZHO3S | |
VWVNAVAY
L HIMEEEET] Ao

SONVIWNH SOSHND3Y

NnHY3a

2€7 lewey / 0ST6-66TE (22) 1oL / wod|rewb@ewenierenyap :|rew-3
000-026'82 :d30 / [y — BWeNIely / 013U8) — 0ZT ‘AGINNIY NHOL “AY
VWYNYVYEY 30 TVdIJINNW ViNLIIITAd

.elie1addas
1B
JOPIAJISS OP SWON

*OEB3ejUdWNJ0p BNns 3zl1ejnSaJ os onb 91e ojuswesed op eyjo} eu OpesISiSal eas

OBU JIOPIAIS O ‘OoeSejusawndop epliasad e epladwnd efas oeu osed anb sowazaueds]y :'sgo
‘oy|eqeJ] ap eJ1a14e)/apepiIuap| ap eliane) /44D 10M3|9 9p 0[Nl :e1IL}3IIS e oun(
|eJiseped eydly e e1833u) eu opIydoudaid BYUI} OBU OSED ‘SOIUIWNIOP SO SOPO3} Jeuadsatdy
d3SVd/Sld op su onssod ogu ()

5Ud3Svd/sld onssod ( )

:anb
‘S|YY ep 0essIwS eu oeSezlie|n3aJ ap apepljeuly B WO ewenJdely 3p [edidIunip Ban}iasaid ep
souewniH sOSInNJ3Y dp ojudweliedaqg oe ojun osepPap * / / w3

od1049d

.

OYSVHLSINIWGY 30 VRIVIROIS |
VRNVNIVAIVY E
L 2T IEEET] T




Edicdo N° 1.531, 21 de margo de 2025

Pagina 12

de Araruama

Poder Executivo

7

Icipio

Mun

SONVINNH SOSHNDTY

NnHyaa

262 lewey / 0ST6-66TE (22) oL / Woo'ewb@ewenierenyiap :jew-3
000-0/6'8Z :d30 / (¥ — BWENIELY / 013D — 0ZT ‘AGINNIM NHOL AV
VAVMIVYY 30 TVdIDINNW ViNLIIdTAd

(16/.6€ oN/QIN/N OI - ¥6/081 oN 3OL oedesaqieq - €6/0£.8 oN [E19pa 197 )

(ednjeuisse)

/ / ‘Eeled

‘apepJaA ep oessaidxa e OBs OpSeIe|09p BISBU SEPIIUOD S05eWIO] SY BPEPIIesuodsal op oW

:suag sop oedeujwosiq
‘oxjege sopeuoloe|al suaq so onssod ()
‘oluouined Jinjisuoo wessod anb suaq onssod oeu () :oedele|oap ap ojuas] (y)

no

VAVNISSY VIdQO HVXINY — epuay ap ojsodwi] nouejsaq

:10119)Xd

ou no |seug ou ‘sepeaud no seongnd sa0dinypsur no sesaisdwo ‘sopeibajod

soeb10 wa ‘soue sowi}n SIOpP SOU SOpIdJaxa oedallp ap sobied sop @ saoduny sep oedejay

 eInole “4'dO

:WON

‘lenje oO121219X® Ok Ioldjue ouy

1 ) ASVA-ONV — SNA4 Ad OYVOVIVTIOAd

vy,

OYAVHISININGY 30 Vidv1IuIS | |
VHVNIVYEY FE
viNn.liad3dd e

26T ‘lewey / 0ST6-66TE (zz) 1oL / wod'|rewb@ewentesenyiop :jrew-3
000-026'8¢ :d3D / (Y — eweniely / 013ud) — 02T ‘AQINNIN NHOL “AY
VYWYNUYYY 30 TYdIDINNW VANLIIITNd

SONVMNH SOSUNOTY

NHY3ad

ojueledag Op ednleulssy

idD

:3WON

. opels3’ ap oidiunip ou’ dd
‘ oueg’ ojuawa|dwo)’ sN

(019°AV‘ENY) BU SOpEN]IS OljIdIWOop
9 eIpUYpPISal oyual anb ‘jeuad 3 |IAI) 19] ep seuad se qos ‘oedese|draq

ap ap ‘ewenJely

VIDNAAISTA Ad OYIVIVIDAd

e,

OVIVHISINIWGY 30 Vigv134035 | |
VHNVNIVIY FE
vinliiad3dd e




Edicao N° 1.531, 21 de margo de 2025 lQG!U ) Pagina 13
ToR Municipio de Araruama oo
~ Poder Executivo -

“w
©
o
(@)
o+
c
]
£ o
®c
T O
o ©
.o o
(Y
o &
3 ]
©
(@)
T @
S0
-OU
c
Y ®
O m
3
° m .o
<% 8 |2
<zg v c =
[+ 4 5 8 g
E<§ U e
=2 3 S c
Wey o °c ..
m < EA
EgE 2ex
g5 2 @ 3
@ [e) N o
i n ©
:EE-; . | €
- * i —
r— L
' k=
(@)
=
p©)
+—
©
oo
.5
(%] .
3.9«5
o +
29 9
.. v
S B WU g
o iy 0 @
w O E<<wV

<

|_

2

(@)

o

<

()

>

J 8
§ o
o o
[~

o

2

(SlNe)

w 9

El &

N e)

Sl o

8I.I.I %
o 3

(]

n:Z

= ©
5| = £
29 3
g 5
oS Z
| <

~o(n

=

< 3

Ol w

| =

2 2

Ol &

s

(o N w}

Assinatura do Funcionario

(22) 3199-9150 / Ramal: 232

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

AV. JOHN KENNEDY, 120 — Centro / Araruama — RJ / CEP: 28.970-000

E-mail: derhuararuama@gmail.com / Tel.:

Nome e matricula do funciondrio (DERHU)

RECURSOS HUMANOS

DERHU

PORTARIA N° 131
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 706/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il — Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-

pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-

nar, de n° 706/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusdo do processo havera a aplicagdo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 132
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 697/2025;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il = Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagéo de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 697/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusdo do processo havera a aplicagéo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de marco de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 133
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 729/2025;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il = Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observéancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 729/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusédo do processo havera a aplicagéo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de marco de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 134
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 316/2025;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il = Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagéo de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 316/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusédo do processo havera a aplicagédo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de marco de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 135
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 315/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso |, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il — Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 315/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apos a conclusdo do processo havera a aplicagdo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusées obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 136
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 3101/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso |, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il — Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 3101/2025, em face dos seguintes servidores,
a fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apos a conclusdo do processo havera a aplicagdo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusées obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 137
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 849/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso |, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il - Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fun¢éo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 849/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apos a conclusdo do processo havera a aplicagdo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 138
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 696/2025;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il = Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagéo de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 696/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusdo do processo havera a aplicagéo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de marco de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 139
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 692/2025;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il = Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observéancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 692/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusédo do processo havera a aplicagéo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de marco de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 140
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 728/2025;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il = Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 728/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusdo do processo havera a aplicagédo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de marco de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 141
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 861/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il — Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 861/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apos a conclusdo do processo havera a aplicagdo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusées obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de marco de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 142
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 858/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il — Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 858/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apos a conclusdo do processo havera a aplicagdo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusées obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 143
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 860/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il — Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 860/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apos a conclusdo do processo havera a aplicagdo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 144
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 853/2025;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il = Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 853/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusédo do processo havera a aplicagéo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 145
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 317/2025;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il = Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observéancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 317/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusédo do processo havera a aplicagéo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de marco de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 147
DE 13 MARCO DE 2025

DECLARA A VACANCIA POR APROVAGAO EM
OUTRO CARGO PUBLICO INACUMULAVEL, SERVI-
DOR, LUIZ FABIO REZENDE ANTUNES- MATRIiCU-
LA: 1202820-1, OCUPANTE DO CARGO DE OFICIAL

ADMINISTRATIVO.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
conferidas por Lei, especialmente o disposto nos Incisos
V, VI e VII, do Artigo 69 da Lei Organica do Municipio, e:

Considerando, o que restou provado nos autos do
Processo Administrativo n°® 4.520/2025.

Considerando, que nos termos da Constituicdo Fe-
deral, Artigo 37, inciso XVI: “- é vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios observado em qualquer caso
o disposto noinciso XI; a) a de dois cargos de professor; b)
a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de saude, com profissdes regulamentadas”.

Considerando, finalmente o disposto pelo Art. 85, da
Lei 548/86, do Estatuto dos Servidores Municipais de
Araruama c/c o Art. 33, inciso VIl da Lei Federal 8.112/90.

RESOLVE:

I-DECLARAR VACANCIA do cargo publico de Oficial
Administrativo, ocupado pelo servidor Luiz Fabio Rezen-
de Antunes, matricula: 1202820-1, no qual foi investido em
05/12/2019, em virtude de aprovagéo no Concurso Publico
do Municipio de Araruama/RJ, pelo periodo necessario a
aquisicao de estabilidade no cargo inacumulavel de Agente
Administrativo, a contar de 21/02/2025.

| - PROMOVA a SEADM-Secretaria de Administragéo-
anotagdes e registro.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 13 de marco de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA SEDUC N° 150
DE 13 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DO USO DE
ELETRONICOS PORTATEIS PESSOAIS NO AMBIEN-
TE ESCOLAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro, por forga das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal desta municipalidade;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 15.100 de 13
de janeiro de 2025, que dispde sobre a utilizagdo, por
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estudantes, de aparelhos eletronicos portateis pessoais
nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da
educacao basica;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa dos sis-
temas de ensino federal, estadual e municipal, por forga da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional de 1996;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
normas proprias ao Sistema Municipal de Ensino de Ara-
ruama, considerando a Rede Publica e Privada, acerca
do uso de eletronicos portateis pessoais nos estabeleci-
mentos de ensino;

DETERMINA:
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Fica vedado o uso de aparelhos eletronicos
portateis pessoais nos estabelecimentos de ensino da
rede publica e privada de Araruama.

§1°. Por aparelhos eletrénicos portateis pessoais com-
preende-se, além de outros, aparelhos celulares, tablets,
videogames e notebooks, smartwatches, smartbands.

§2°. Para efeitos desta Portaria, o ambiente escolar é
compreendido como todo espago escolar utilizados por
profissionais da educagéao para fins pedagdgicos.

§3°. Aos espacos utilizados para fins escolares e
educacionais, desde que utilizados por profissionais da
educagao, que ndo integram o ambiente escolar, como
museus, pragas, parques e outros, também recai a veda-
¢ao ao uso de aparelhos eletrénicos portateis.

CAUSAS QUE EXCLUEM A PROIBIGAO AO USO
DOS APARELHOS PORTATEIS PESSOAIS

Art. 2°. Sd0 causas que afastam a proibigdo imposta
por esta Portaria:

I. O uso direcionado por professor ou outro profissional
da educacao, desde que previamente incluido no plane-
jamento de aula e regular previsdo no Projeto Politico
Pedagogico da Unidade de Ensino;

Il. Se o uso se der em razao de situagdes de estado
de perigo, estado de necessidade ou caso de forga maior;

Continuacao Pag. 18 - PORTARIA SEDUC N° 150

I1l. Se 0 uso do aparelho for destinado a acessibilidade
do estudante;

IV. Como garantia da incluséo;

V. Em atendimento as condi¢des de saude;

VI. Como meio de garantia de direito fundamental.
AGOES PEDAGOGICAS E EDUCACIONAIS

Art. 3°. Com vistas a garantir o cumprimento desta
Portaria, compete as Unidades Escolares Publicas e
Privadas conscientizar responsaveis legais pelos alunos
acerca da vedagédo legal afeta ao uso de aparelhos ele-
tronicos portateis.

Paragrafo Unico. Reunies de responsaveis, campa-
nhas de conscientizagdo municipal, eventos escolares e
outras a¢des pedagdgicas sao exemplos de instrumentos
de conscientizagio sobre 0 uso de aparelhos eletronicos.

Art. 4°. Havendo necessidade de entrega voluntaria
feita pelo estudante do aparelho eletrénico portatil ao
educador, estes devem ser condicionados em local proprio
designado pela dire¢gao da Unidade de Ensino.

§1°. Ao entregar o aparelho, este ja deve estar devida-
mente identificado com nome completo e turma do aluno.

§2°. Aguarda e conservagao apos a entrega voluntaria
dos aparelhos eletronicos é da responsabilidade da diregéo
Unidade de Ensino.

§2°. A Unidade de Ensino deve entregar o objeto de
que tem a guarda apds o encerramento das aulas do dia.

§3°. Responde a diregéo pela Unidade de Ensino por
danos causados ao objeto enquanto esteve sob sua res-
ponsabilidade, salvo se o dano ocorreu em razao de caso
fortuito ou forga maior.

§4°. Aresponsabilidade imputada no paragrafo anterior
igualmente recai sobre a Unidade de Ensino se houver
furto, roubo ou extravio do aparelho sob sua guarda.

Art. 5°. A adogdo de medida de guarda dos aparelhos
eletronicos é facultada a Unidade de Ensino, devendo

ser consultado o Conselho Escolar, Equipe Pedagodgica e
Equipe Diretiva para melhor agéo a ser tomada.

Art. 6°. O estudante que levar o aparelho celular para
a Unidade de Ensino e esta ndo adotar o previsto no art.
4° deste ato, deve manté-lo desligado e dentro da mochila
pelo periodo que permanecer no ambiente escolar.

Art. 7°. A orientagdo educacional, em parceria com
a os demais profissionais da Instituigdo, compete fazer
estudo social acerca de eventuais casos de sofrimento
ou desconforto mental causado pela privagdo do uso dos
aparelhos eletrénicos.

Paragrafo Unico. Rede de apoio deve ser criada em
parceria com o CRAS, CAPS, CAPSiI e outros 6rgaos de
Assisténcia Social e da Secretaria de Saude para melhor
atender as necessidades escolares.

CASOS DE DESCUMPRIMENTO

Art. 8°. Em ambiente escolar, o ndo cumprimento das
normas veiculados por esta portaria importam em caso de
indisciplina e, por sua vez, devem ser tratados a luz do art.
57 e seguintes do Regimento Escolar da Educagao Basica
de Araruama de 2017.

Paragrafo Unico. As Unidades de Ensino Privadas
regem-se pelos seus regimentos aprovados durante a
legalizagdo requerida.

Art. 9°. Aos profissionais da educagéo ndo se permite
formas que extrapolem os meios necessarios e permitidos
pela Lei para reduzir, impedir e findar o uso de aparelhos
eletrénicos portateis por estudantes no ambiente escolar.

DISPOSIGOES FINAIS
Art. 10. Compete as Unidades Escolares realizar reu-
nides periddicas para verificagdo da implantagdo destas

normas.

Art. 11. Os casos omissos serao dirimidos pela Secre-
taria Municipal de Educagao

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

VALERIA CRISTINA TAVARES DO AMARAL
Secretaria Municipal de Educacao

\"IGASI &

4°* TEMPORADA
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Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 24587/2024

ADRIANA MENDONGCA DE ALENCAR MATTOS
CANDEZ, CPF n° 064.753.198-48, torna publico que
RECEBEU a Licenga Ambiental Prévia n° 0032/2025,
de acordo com o Artigo 70 da Lei Complementar N°
138/2018, para a(s) atividade(s) de Projeto para Aprova-
¢ao de Acréscimo em Residéncia unifamiliar, situada no
seguinte enderecgo: Projeto para Aprovagéo de Acréscimo
em Residéncia unifamiliar.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instru¢des de Licenciamento da
SEMAG.

PROCESSO N° 11860/2023

FILIMAR MARCENARIA LTDA, CNPJ n°
03.442.301/0001-63, torna publico que RECEBEU a
Licenga Ambiental DE OPERAGAO n° 0034/2025, de
acordo com o Artigo 70 da Lei Complementar N° 138/2018,
para a(s) atividade(s) de Fabricagao de outros brinquedos
e jogos recreativos ndo especificados anteriormente,
situada no seguinte endereco: Rua Seis, n° 53, Quadra
C, Lote 09 — Bananeiras (Iguabinha) — Zona Urbana do
Municipio de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugbes de Licenciamento da
SEMAG.

PROCESSO N° 18715/2020

Mauricio de Souza Ferraz, CPF n°® 594.732.827-
53, torna publico que RECEBEU a Licenga Ambiental
Prévia n° 0029/2025, de acordo com o Artigo 70 da Lei
Complementar N° 138/2018, para a(s) atividade(s) de
Projeto Para Aprovacgéao de Residéncia Unifamiliar, situada
no seguinte enderecgo: Rua 52, Lote 12, Quadra 13, Z-4,
Loteamento Balneario Praia Seca - Praia Seca - Zona
Urbana do Municipio de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAG.

PROCESSO 4042/2025

DIAMANTINO PRATA DE CARVALHO, INSCRITO NO
CPF SOB O Ne° 333.983.137-87, TORNA-SE PUBLICO
QUE RECEBEU DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
ABASTECIMENTO E PESCA DAPREFEITURA MUNICI-
PAL DE ARARUAMAALICENCA AMBIENTAL DE INSTA-
LAGAO DE NUMERO 0038/2025, COM VENCIMENTO
EM 17/03/2029, DE ACORDO COM O ARTIGO 70 DA
LEI COMPLEMENTAR N°138/2018, PARA ATIVIDADE
DE PROJETO PARAAPROVAGAO DE ACRESCIMO DE
UMA RESIDENCIA UNIFAMILIAR DESCRITO DA SE-
GUINTE FORMA: AREA DO TERRENO COM 360,00M2;
AREA TOTAL DA CONSTRUCAO COM 156,31M?; TAXA
DE OCUPAGAO DE 43,42%, SITUADA NO SEGUINTE
LOCAL: RUA SAO JERONIMO, LOTE 16, QUADRA 39,
GLEBA“C” DO LOTEAMENTO CIDADE ATLANTICAARA-
RUAMA, PRAIA SECA - ZONA URBANA DO MUNICIPIO
DE ARARUAMA-RJ.

FOI DETERMINADO O CUMPRIMENTO DE EXIGEN-
CIAS CONTIDAS NAS NORMAS E INSTRUGOES DE
LICENCIAMENTO DA SEMAG.

Startup Day 2025 sera realizado neste sabado em Macaé

O Startup Day 2025 sera
realizado de forma gratuita no
IFF Macaé neste sabado (22) a
partir das 8 horas com foco em
palestras tematicas, desenvolvi-
mento de negdcios, encontro com
players do mercado, networking
organizado e énfase na inovagao
e tecnologia. Havera também
sessdo de negocios. A prefeitura
apoia o evento, que sera realizado
no Estado do Rio na prépria capi-
tal e no interior, em Macaé.

O evento sera focado no
fomento do ecossistema de inova-
¢ao na cidade e faz parte da 112
edicdo do Startup Day, com ati-
vidades presenciais em diversas
localidades do pais. O movimento,
idealizado pelo Sebrae Startups
e cocriado com outros atores do
ecossistema de inovacao, conta
com uma programacao que reu-
ne palestrantes de referéncia em

empreendedorismo e inovagao.
Os ingressos sao online e

gratuitos do Primeiro Startup Day

de Macaé em Macaé - Sympla

Programacgao:

+ 08h00 — 09h00 — Creden-
ciamento

* 09h00 — 09h15 — Aber-
tura

* 09h15 — 10h00 — Painel
1: Inovagao aberta com grandes
empresa

*09:15-09:30 - Petrobras

* 09:30 - 09:45 - Porto do
Acu

*+ 09:45 - 10:00 - Arke
Energia

Mediador: Guilherme Babo
Reche - Coordenador Regional
Norte Fluminense Sebrae/RJ

*10:00 - 10:40 — Painel 2:
Programas de inovagao e Univer-
sidades

+10:00-10:10 - IFF POLO
INOVACAO + EMBRAPII

*+10:10 - 10:15 - UFRJ

*10:15 - 10:20 - Tec Incu-
badora

Mediador: Vinicius Pessa-
nha - Secretario de Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagao da Prefeitura
Municipal de Macaé

*10:40 - 11:15 — Painel 3:
Cases Empresariais

*10:40 - 10:45 - T&D

* 10:45 - 10:50 - Ciéncia
para Vida

* 10:50 - 10:55 - Habitat
de Inovacao

Mediador: Danielly Elis-
samar - Gestora de Projetos na
Coordenagao de Negécios Tec-
noldgicos e Inovadores Sebrae/RJ

* 11:15 - 12:00 — Coffee
Interacao

* 12:00 - 14:00 — Sesséo
de Negocios

Operadoras terao que fornecer extrato de ligacoes
para linhas na modalidade “pré-pago”

As operadoras de telefonia
serdo obrigadas a fornecer aos
clientes da modalidade conhecida
como “pré-pago” um extrato de-
talhado de conta das chamadas
telefénicas e dos servigos utiliza-
dos com respectivo valor cobrado,
no mesmo padrdo da modalidade
“pés-pago’. E o que determina a
Lei 10.687/25, do deputado Rodrigo
Amorim (Uni&o), que foi aprovada
pela Assembleia Legislativa do Es-
tado do Rio de Janeiro (Alerj), san-
cionada pelo governador Claudio
Castro e publicada no Diario Oficial
do Executivo de quarta-feira (19).

O extrato devera conter,
pelo menos, a data e hora das
ligagdes; a duragdo; os numeros
chamados; a relacdo de mensa-
gens enviadas e recebidas; os
respectivos custos e os impostos
incidentes. O servigo tera o mesmo
padrao de acesso, seguranga de
dados, qualidade do servico e deta-
Ihamento dos servigos, da mesma
forma dos planos pés-pagos.

Em caso de descumprimen-
to, as empresas estardo sujeitas
as punigdes do Codigo de Defesa
do Consumidor (CDC), incluindo
multa, que devera ser revertida

para o Fundo Especial de Apoio a
Programas de Protegao e Defesa
do Consumidor (Feprocon). As
operadoras terao um prazo de 180
dias para se adequarem a norma.

“Os consumidores da cha-
mada modalidade ‘pré-pago’ n&o
dispdem da protegdo necessaria,
haja vista que possuem tdo somen-
te um chip, uma tabela de valores
cobrados por minuto ou ligacao e
a pseudoliberdade de recarregar
com créditos seus telefones, sem
terem como aferir se consumiram
por aquilo que pagaram”, explicou
Amorim.

TJRJ envia Plano Inicial de Descarbonizacao ao CNJ

O Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro (TJRJ)
concluiu e enviou ao Conselho
Nacional de Justica (CNJ), em
15 de margo, seu Plano Inicial de
Descarbonizacdao. O documento,
elaborado pela Secretaria-geral de
Sustentabilidade e Responsabili-
dade Social (SGSUS) e conduzido
pela juiza auxiliar da Presidéncia
Paula Feteira Soares, foi aprovado
pelo presidente da Corte, desem-
bargador Ricardo Couto de Castro,
e pelo presidente da Comisséao
de Politicas Institucionais para
Promocao da Sustentabilidade

(COSUS), desembargador Elton
Leme.

Aliniciativa esta alinhada ao
Programa Justica Carbono Zero,
instituido pelo CNJ por meio da
Resolugdo n° 594/2024, que de-
termina aos tribunais a implemen-
tagdo de medidas para neutralizar
suas emissdes até 2030.

Entre as agdes previstas
no plano estdo a elaboracao de
um inventario detalhado das fontes
emissoras, a ampliagcao do uso de
energia renovavel e aimplementa-
¢ao de projetos de compensacéo
ambiental. Nesse contexto, o TURJ

ja estad conduzindo estudos para
a substituicdo gradativa de sua
matriz energética atual por energia
limpa, incluindo a viabilidade da
locagdo de uma fazenda solar para
a geragao distribuida de energia
fotovoltaica, alternativa que visa
otimizar custos e reduzir significa-
tivamente o impacto ambiental do
Tribunal.

O TJRJ reforga seu com-
promisso com a sustentabilidade
e aAgenda 2030 da ONU, visando
minimizar seu impacto ambiental
e contribuir para a mitigacdo das
mudancas climaticas.



