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Praia das Flechas, 
em Angra dos Reis, 
recebe boias do 
projeto Nado Livre

Búzios sediará o maior campeonato de vela do 
Brasil, Energisa Sailing Week Oceano 2025

Norma regulamenta estratégias 
de combate ao cyberbullying 
contra pessoas com 
defi ciência

Paixão de Cristo em 
Macaé: espetáculo 
acontece de 17 a 20 
na Praia de Imbetiba

Balança comercial do 
Estado do Rio registra 
superávit de US$ 1,8 
bilhão em março

Rio: feriadão de abril 
deve injetar mais de 
R$ 100 milhões 
na economia

Os banhistas que frequentam a 
Lagoa Verde, na Ilha Grande, e a Praia das 
Flechas, na Ilha da Gipoia, já podem nadar 
com mais segurança.  A Prefeitura de Angra 
dos Reis, por meio da TurisAngra, instalou 
boias do projeto Nado Livre...

Macaé se prepara para receber, 
entre os dias 17 e 20 de abril, uma das mais 
emocionantes manifestações culturais e 
religiosas da Semana Santa: a tradicional 
encenação da Paixão de Cristo.

A balança comercial fluminense 
registrou superávit de US$ 1,8 bilhão em 
março. A corrente comercial (soma das 
importações e exportações) do Estado do 
Rio alcançou, no terceiro mês do ano, US$ 
15,5 bilhões...

O feriadão de seis dias consecutivos 
em abril deve injetar cerca de R$ 103 mi-
lhões na economia carioca e arrecadar R$ 
5 milhões em Imposto Sobre Serviços (ISS). 
O impacto econômico foi realizado pelo Visit 
Rio Convention Bureau...
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Paixão de Cristo em Macaé: espetáculo acontece 
de 17 a 20 na Praia de Imbetiba

Norma regulamenta estratégias de combate 
ao cyberbullying contra pessoas com defi ciência

Balança comercial do Estado do Rio 
registra superávit de US$ 1,8 bilhão em março

Macaé se prepara para 
receber, entre os dias 17 e 20 
de abril, uma das mais emocio-
nantes manifestações culturais 
e religiosas da Semana Santa: a 
tradicional encenação da Paixão 
de Cristo. A dramatização será 
realizada na Praia de Imbetiba.

A encenação da Paixão 
de Cristo ocorrerá nas noites de 
17, 18, 19 e 20 de abril, sem-
pre a partir das 19h, e promete 
emocionar os moradores de 
Macaé e turistas. O evento, que 
é uma das mais esperadas ma-
nifestações culturais da cidade, 
será realizado na Avenida Elias 

Agostinho.
A programação religiosa 

da Semana Santa em Macaé 
também contará com a Missa 
da Páscoa, que ocorrerá às 17h 
do domingo (20), no mesmo lo-
cal da encenação. A missa será 
presidida por Dom Luiz Antonio 
Lopes Ricce, administrador dio-
cesano da Diocese de Macaé, 
e promete ser um momento de 
espiritualidade e união para os 
fiéis da cidade e visitantes.

Programação
•17/04/2025
19h - Encenação no palco 

- Paixão de Cristo
• 18/04/2025
17h - Coral
19h - Encenação no palco 

- Paixão de Cristo
• 19/04/2025
17h - Culto Igreja Batista 

de Macaé
19h - Encenação no palco 

- Paixão de Cristo
• 20/04/2025
17h - Missa de Páscoa e 

Ação de Graças Pastoreio Dom 
Luiz Antônio Lopes Ricce - Ad-
ministrador Diocesano

19h - Encenação no palco 
- Paixão de Cristo

A Lei 10.732/25, de auto-
ria dos deputados Fred Pacheco 
(PMN) e Carlos Minc (PSB), que 
cria estratégias para combater 
o assédio on-line e o cyber-
bullying voltado diretamente às 
pessoas com deficiência (PCD), 
foi aprovada pela Assembleia 
Legislativa do Estado do Rio 
de Janeiro (Alerj), sancionada 
pelo governador Cláudio Castro 
e publicada em edição extra do 
Diário Oficial do Executivo, da 
última quarta-feira (09).

Determinações da proposta
Para potencializar o com-

bate aos assédios on-line contra 
pessoas com deficiência, o pro-
jeto, agora aprovado, prevê a 

criação de canais de denúncia 
no âmbito do Executivo, e ainda, 
mecanismos nas plataformas di-
gitais, por meio de seus adminis-
tradores. As redes sociais serão 
obrigadas a veicular informações 
educativas sobre respeito à 
diversidade, inclusão e normas 
de conduta online, promovendo 
uma cultura de respeito mútuo 
e prevenindo o assédio nessas 
plataformas.

Os agressores que forem 
identificados como responsáveis 
por assédio online a pessoas 
com deficiência estarão sujeitos 
a sanções que podem incluir 
advertência, suspensão tempo-
rária ou permanente de conta, 
e comunicação às autoridades 

policiais, de acordo com a gra-
vidade da infração.

As plataformas digitais 
também deverão garant i r  a 
disponibilidade de intérpretes 
de Língua Brasileira de Sinais 
(Libras) para pessoas com defi-
ciência auditiva, visando à igual-
dade de acesso à informação e 
comunicação on-line.

Com a  f ina l idade  de 
acompanhar a norma, a pro-
posta ainda autoriza a criação 
de um comitê multidisciplinar, 
composto por representantes 
das secretarias de Estado, orga-
nizações de defesa dos direitos 
das pessoas com deficiência, 
autarquias e especialistas em 
tecnologia.

A balança comercial fl umi-
nense registrou superávit de US$ 
1,8 bilhão em março. A corrente 
comercial (soma das importações 
e exportações) do Estado do Rio 
alcançou, no terceiro mês do 
ano, US$ 15,5 bilhões, sendo 
US$ 8,6 bilhões em exportações 
e US$ 6,8 bilhões em importa-
ções. Os dados são do Comex 
Stat, sistema de consultas e 
extração de dados do comércio 
exterior brasileiro, do Ministério 
do Desenvolvimento, Indústria, 
Comércio e Serviços.

O Rio de Janeiro respon-
deu por 11,9% das exportações e 
10,1% das importações nacionais 
em março. Os principais parcei-
ros comerciais do Rio de Janeiro, 
nesse período, foram a China, 
com uma corrente comercial de 
US$ 2,3 bilhões, e os Estados 
Unidos, com US$ 1,7 bilhão. Ou-
tros parceiros importantes foram 
Espanha, França e Índia.

– Os números da balança 
comercial fl uminense comprovam 
a relevância do Rio de Janeiro 
no cenário econômico nacional 

e internacional. O petróleo segue 
como protagonista das exporta-
ções do estado, representando 
74% do total e movimentando 
US$ 6,4 bilhões apenas no mês 
de março. O setor siderúrgico 
também teve uma participação 
expressiva, com US$ 543 mi-
lhões em produtos exportados. 
Esses dados mostram a força da 
nossa indústria e do nosso poten-
cial logístico – detalha a secretá-
ria interina de Desenvolvimento 
Econômico, Indústria, Comércio 
e Serviços, Fernanda Curdi.

Praia das Flechas, em Angra 
dos Reis, recebe boias do 

projeto Nado Livre
Os banhistas que 

frequentam a Lagoa Ver-
de, na Ilha Grande, e a 
Praia das Flechas, na 
Ilha da Gipoia, já podem 
nadar com mais segu-
rança.  A Prefeitura de 
Angra dos Reis, por meio 
da TurisAngra, instalou 
boias do projeto Nado 
Livre nos dois locais.

Na Lagoa Verde, 
a barreira de boias que 
impede a navegação de 
embarcações próximas à 
faixa de areia havia sido 
destruída há cerca de 
um ano e meio. Agora, 
os 110 metros de pro-
teção foram totalmente 

recuperados.
Na Praia das Fle-

chas, a instalação é no-
vidade. O local recebeu 
220 metros de cordão de 
boias, posicionados a 15 
metros da faixa de areia.

Atualmente,  o 
projeto Nado Livre tam-
bém está instalado nos 
seguintes pontos: Cais 
de Santa Luzia, Praia 
Grande, Praia das Gor-
das, Biscaia, Vila do 
Abraão, Freguesia de 
Santana e Lagoa Azul 
(Ilha Grande), Piedade 
e Jurubaíba (Ilha da Gi-
póia), Ilhas Botinas e Ilha 
de Cataguás.



Página 3Edição Nº 1.544, 15 de abril de 2025

Município de Araruama
Poder Executivo

ENFERMEIRO - PEDIATRIA 30H

CLASS. NOME NASCIMENTO DIPLOMA PONTUAÇÃO

26º SILMARA APARECIDA DA SILVA CAMPOS 01/06/1986 OK 1

27º LÍVIA DE OLIVEIRA FRANCESCHI 07/07/1986 OK 1

Araruama, 14 de abril de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

5º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 001/2025 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 15 
e 16 de abril de 2025, das 09:00h às 16:00h, na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida Getúlio 
Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000 
(AO LADO DA UPA), para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

Cargo: PROFESSOR II 

Clasifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

341º NEIMA COELHO LEITE 03/07/1987 23

342º DAYANA DE SOUSA FERNANDES AMORIM 02/09/1987 23

343º THAÍS DOS SANTOS RIBEIRO CASEMIRO 10/12/1987 23

344º CHRISTINI DA SILVA SOARES ALVES 15/04/1988 23

345º DANIELE ROCHA DA SILVA FERREIRA 17/05/1988 23

346º JOANA D’ARC MARINHO NUNES 07/01/1989 23

347º LUIZA MARIA REDUZINO DA CONCEICAO 07/08/1989 23

348º THAIS DA SILVA SILVEIRA 03/02/1990 23

349º ADRIANA DA SILVA GOULART 25/07/1990 23

350º KISSILA SANTA ANNA MARVILA 24/01/1991 23

351º RENATA BARRETO DAMES 26/01/1991 23

352º JÉSSICA COBO FERREIRA 23/05/1991 23

353º VANESSA DE  AZEVEDO PORTO CARDOZO 22/11/1991 23

354º GLENDA KARLA FALTZ HALLER 17/05/1992 23

355º ANA EDUARDA DE SOUZA ADÃO 24/08/1992 23

356º MARIAH ITACY DE OLIVEIRA MAURICIO MENDES 25/08/1992 23

357º TAMIRES DA SILVA RAMOS DO AMARAL 15/10/1992 23

5º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 004/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 004/2025 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do pre-
sente Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por 
intermédio de procurador, mediante procuração pública 

ou particular com fi rma reconhecida em cartório, nos 
dias 15 e 16 de abril de 2025, das 09:00h às 16:00h, na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à 
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube 
dos Engenheiros, Araruama – RJ, para apresentação e 
entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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358º VALBER VIDAL DE SOUZA 06/12/1992 23

359º CAROLINA CORREIA DA ROCHA HONORATO 21/11/1993 23

360º KEDMA BRAGANÇA ARAÚJO 09/05/1994 23

361º ANDREZA OLIVEIRA PRUDENCIO 24/07/1994 23

362º LOYZER PAES RIBEIRO 23/11/1994 23

363º BEATRIZ MENDES 14/04/1995 23

364º ZENILDA GOMES DE OLIVEIRA ANDRADE 04/11/1995 23

365º SARAH DA COSTA VIANNA 15/12/1995 23

366º JÚLIA RIBEIRO MERLIM 21/05/1996 23

367º THAINA RIBEIRO TEOFILO MACHADO 01/07/1996 23

368º BRUNA DE VASCONCELOS PINNA CARVALHO 30/07/1997 23

369º DANDARA DA SILVA MARINHO 20/02/1998 23

370º MAYARA DOS SANTOS GONÇALVES 26/04/1998 23

371º NATÁLIA DE MATTOS NERY RIBEIRO 23/05/1998 23

372º KETLYN LORRAINY DA CRUZ 30/05/1998 23

373º RAIANY BRAZ DA SILVA 16/08/1998 23

374º RAMON COUTINHO BARBOSA AREAS 26/09/1998 23

375º ANDREZZA NASCIMENTO RODRIGUES 09/02/2000 23

376º MARIANA DE CAMPOS DE MARINS 02/05/2004 23

377º PRISCILA DOS SANTOS PINHEIRO 11/02/1990 23

378º FLAVIA DA SILVA PLACIDO GOMES LEAL 18/04/1978 22

379º PAMELLA CAROLINE PALMA SILVA 09/06/1992 22

380º TAINÁ BARBOSA DOS SANTOS COELHO 29/06/1995 22

381º NELIA VIEIRA BARBOZA 03/12/1967 21

382º SELMA BARRETO SILVA 12/09/1968 21

383º DESMERALDA DA CONCEIÇÃO AZEREDO MOREIRA 21/05/1969 21

384º MARIA MADALENA FERNANDES DA SILVA 22/07/1969 21

385º ANA PAULA TELES MARTINS 21/04/1970 21

386º LUCIANA DE OLIVEIRA MONTEIRO PIMENTA 07/06/1970 21

387º PATRICIA SANTOS DE ABREU 30/12/1970 21

388º JOÃO WILSON DOS SANTOS 14/04/1971 21

389º ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA RODRIGUES 20/01/1973 21

390º BEATRIZ DOS SANTOS SILVA 25/12/1974 21

Araruama, 11 de abril de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI (OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”);

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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ENFERMEIRO 40H

CLASS. NOME NASCIMENTO PONTUAÇÃO TEMPO DE EXPERIÊNCIA

ANO MÊS

31º ANA PAULA FERNANDES MENDONÇA 19/12/1978 12 8 5

32º FRANCILENE MENDES PEREIRA 25/07/1986 12 8 5

Araruama, 14 de abril de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

5º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 009/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 009/2025 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 15 
e 16 de abril de 2025, das 09:00h às 16:00h, na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida Getúlio 
Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000 
(AO LADO DA UPA), para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

9º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 002/2025 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 14 
e 15 de Abril de 2025, das 09:00h às 16:00h, na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida Getúlio 
Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000 
(AO LADO DA UPA), para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

MAQUEIRO

TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO ANO MÊS DIA

21º DEIWSON ROBERTO LEITE LAVAREDA 19/05/1977 0 0 0

Araruama, 14 de abril de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALIFI-
CAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: 
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

Cargo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Classifi cação Nome Data Nascimento T.de Serviço (meses)
81 VANESSA OLIVEIRA DE SOUZA 23/02/1987 24

82 ANA ALICE ALVES MARTINS BARBOSA DA SILVA 30/07/1987 24

83 GUSTAVO DE QUEIROZ ROSA 20/05/1990 24

84 FABIANE MENDES PAULINO 06/06/1991 24

85 ELAINE CORREA DA SILVA 05/01/1996 24

86 MONIQUE JORGE DO PARAIZO 28/11/2000 24

87 ÉRICA DA SILVA SANTIAGO 03/11/2001 24

88 MARCELE PEREIRA SANTOS 03/05/2003 24

89 KAREM TEIXEIRA MONTEIRO DE OLIVEIRA 06/10/2004 24

90 RAISSA DA SILVA REIS 15/01/2005 24

Cargo: SECRETÁRIO ESCOLAR

Classifi cação Nome Data Nascimento T.de Serviço (meses)
60 AMANDA DE LANDIS VIANA 12/02/1994 3

61 SULA DOS SANTOS RODRIGUES SOUZA 21/03/1995 2

62 DAVILA BONFIM MARTINS 06/03/2002 2

63 GLEICIANE LUCENA CHAVES 23/02/1989 1

64 SARA DA SILVA SANTOS 02/07/1989 1

65 IDALINA CARDOSO DOMINGUES 18/01/1959 0

66 VERA CRISTINA DE ALMEIDA PEREIRA 28/09/1964 0

67 ADRIANA DIAS DE CARVALHO MAINIERI 17/03/1969 0

Araruama, 11 de abril de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

10º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 023/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui-
ções legais e regimentais, CONVOCA os candidatos 
habilitados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 023/2024 DE CARÁTER TEMPORÁ-
RIO, URGENTE E ESSENCIAL (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do pre-
sente Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por 
intermédio de procurador, mediante procuração pública 

ou particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 
15 e 16 de ABRIL de 2025, das 09:00h às 16:00h, na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à 
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube 
dos Engenheiros, Araruama – RJ, para apresentação e 
entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI (OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”);

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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11º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 017/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 016/2024 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 14 
e 15 de Abril de 2025, das 09:00h às 16:00h, na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida Getúlio 
Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000 
(AO LADO DA UPA), para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

PSICÓLOGO

   TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO TÍTULOS ANO MÊS DIA

18º ANDREIA CHRISTINA FERREIRA ALVES 18/01/1976 4 3 3 20

19º ALDA FABRÍCIA DE MELO OLEGÁRIO 13/01/1994 4 1 6 15

Araruama, 11 de Abril de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI (OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”);

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

26º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 003/2025 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do pre-
sente Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por 
intermédio de procurador, mediante procuração pública 

ou particular com fi rma reconhecida em cartório, nos 
dias 14 e 15 de abril de 2025, das 09:00h às 16:00h, na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOL-
VIMENTO ECONÔMICO, situada na Rua Ari Parreiras, n° 
51, Centro - Araruama/RJ, para apresentação e entrega 
dos documentos listados no Anexo I. 

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

OUTEIRO

12º MAURICIO MADEIRA FERNANDES MAIA 07/01/1988 OUTEIRO 0 0

13º LETÍCIA DE SOUZA NUNES 18/11/1997 OUTEIRO 0 0

Araruama, 11 de abril de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI (OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”);

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

27º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 012/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 012/2024 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 
14 e 15 de abril de 2025, das 09:00h às 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida 
Getúlio Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ, (AO LADO 
DA UPA), para apresentação e entrega dos documentos 
listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

CUIDADOR

CLASS. NOME NASCIMENTO ESPECIALIZAÇÃO TEMPO DE EXPERIÊNCIA

    ANO MÊS DIA

36º NILMA OLIVEIRA DE SOUZA 18/06/1971 COMPROVADA 0 0 0

37º FLAVIA PESSOA SERRANO 12/01/1972 COMPROVADA 0 0 0

38º MONICA BARBOSA BATISTA COSME 29/10/1972 COMPROVADA 0 0 0

Araruama, 11 de abril de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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OUTEIRO
14º IZADORA MACHADO FERNANDES CRUZ 22/12/1998 OUTEIRO 0 0
15º MAYARA DA CONCEIÇÃO MOURA VIANA 23/02/2000 OUTEIRO 0 0
16º MARCELO SILVA DA COSTA 13/07/2000 OUTEIRO 0 0
17º MIDIEN MARQUES 07/09/2000 OUTEIRO 0 0
18º FLAVIO GABRIEL SANTOS GOMES 23/02/2001 OUTEIRO 0 0
19º CRISTIENY SOUZA SIQUEIRA 28/03/2004 OUTEIRO 0 0
20º ANNA CLARA LARANJEIRAS DOS SANTOS 09/07/2006 OUTEIRO 0 0

TRÊS VENDAS
1º REGILEUDES RODRIGUES DOS SANTOS 24/04/1973 TRÊS VENDAS 6 0

REGAMÉ
1º IVANILDA PAES ALVES 08/05/1987 REGAMÉ 0 0

NORIVAL CARVALHO 
1º SONIA LEITE DO PARAIZO 24/01/2025 NORIVAL CARVALHO 14 2

SOBRADINHO
2º FLAVIA DA CONCEIÇAO SILVA 16/02/1994 SOBRADINHO 10 8

OUTRAS CIDADES
1º GÉLIO ROSA DA CONCEIÇAO 02/11/1976 ARAÇA 5 1
2º ANDERSON RODRIGUES SILVA 20/05/1989 RIO DA AREIA 2 6
3º JUSSARA DA CONCEIÇÃO RODRIGUES 22/11/1971 IPITANGAS 1 6
4º PATRÍCIA ROQUE SILVA BARBOSA 04/04/1977 CANELLAS CITY 1 0

11 de ABRIL de 2025

COMISSÃO DE PROCESSOS SELETIVOS

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI (OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”);

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

28º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 003/2025 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do pre-
sente Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por 
intermédio de procurador, mediante procuração pública 

ou particular com fi rma reconhecida em cartório, nos 
dias 14 e 15 de abril de 2025, das 09:00h às 16:00h, na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à 
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube 
dos Engenheiros, Araruama – RJ, para apresentação e 
entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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TÉCNICO DE ENFERMAGEM 44H

    TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO TÉC. ANO MÊS DIA

256º JOSÉ RENATO TABAJARA DE BRITO 08/01/1973 OK 3 10 8

257º GERALDO AMARO DA SILVA 02/08/1974 OK 3 9 16

ENFERMEIRO INTENSIVISTA 24H

    TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO ESPECIALIZAÇÃO TÍTULOS ANO MÊS DIA

29º GIOVANA DE OLIVEIRA MONTEIRO QUEIROZ 06/02/1998 OK 12 0 0 0

Araruama, 14 de ABRIL de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

42º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 016/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 016/2024 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 
15 e 16 de abril de 2025, das 09:00h às 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida 
Getúlio Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ (AO LADO 
DA UPA), para apresentação e entrega dos documentos 
listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

Cargo: PROFESSOR I - PORTUGUÊS

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

161 IZABELLY ILZA DE SOUZA SANTOS 06/03/1996 13

162 ELIANE IRENE ANDRÉ DE AGUIAR 27/08/1969 12

163 IZABEL CRISTINA DE REZENDE 12/03/1970 12

164 FABYOLA BARROS SENIS 26/05/1970 12

Cargo: PROFESSOR I - MATEMÁTICA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

132 INGRID DO NASCIMENTO RABELLO 05/12/1995 15

133 DIEGO CAVALCANTE VIEIRA CORREIA 30/07/1996 15

134 CAMILA DE ALMEIDA TEIXEIRA 10/07/1989 14

135 IZABEL CRISTINA DOS SANTOS SILVA 10/12/1965 13

136 NEANDER PEREIRA BOTELHO 19/12/1983 13

Cargo: PROFESSOR I - HISTÓRIA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

72 JEFFERSON RAMOS FIGUEIREDO 30/08/1993 19

73 JEAN OLIVEIRA MOURA 23/05/1995 19

74 MATHEUS TAVERNARD WRENCHER 03/08/1995 19

Cargo: PROFESSOR I - GEOGRAFIA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

69 ANDRÉ FRANKLIN STABILE 02/05/1995 19

53º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 023/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 023/2023 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do pre-
sente Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por 
intermédio de procurador, mediante procuração pública 

ou particular com fi rma reconhecida em cartório, nos 
dias 15 e 16 de abril de 2025, das 09:00h às 16:00h, na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à 
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube 
dos Engenheiros, Araruama – RJ, para apresentação e 
entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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70 MOISES ROBAINA COSTA 18/03/2023 19

71 PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA LIMA 03/10/1979 17

Cargo: PROFESSOR I - INGLÊS

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

72 ELISSANDRA DE JESUS SANTOS DA SILVA OLIVEIRA 20/03/1974 4

73 MARCIA COUTINHO FERNANDES TRIPOLI 26/05/1976 4

74 ANDRE DE SOUZA LIMA 27/07/1976 4

Cargo: PROFESSOR I - CIÊNCIA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

61 NATÃ DUTRA FERNANDES RAHHAL 05/11/1999 20

62 CHARLES GUIMARÃES NEVES 13/10/1963 19

Cargo: PROFESSOR I – EDUCAÇÃO FÍSICA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

104 LEONARDO FERREIRA GOMES 08/11/1992 16

105 MARIANE GLORIA SANTOS 09/06/1998 16

Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

119 SORAYA FREIRE DOS SANTOS 15/05/1980 19

120 LIZIANE DOS SANTOS NUNES 28/06/1980 19

121 MARCELO SILVA DOS ANJOS 13/10/1981 19

122 ROBERTA DA SILVA 28/02/1984 19

Cargo: ORIENTADOR PEDAGOGICO

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

123 JACQUELINE CRISTINA RAFAEL DA SILVA 02/01/1971 13

124 ELIANE MARIA DA SILVA PRALON GASPAR 27/05/1971 13

125 MARTA MOGUEIRA DE AMORIM 21/03/1984 13

126 INGRID CRISTINA DA CUNHA NIGRO 27/12/1987 13

127 DIEGO DEBOSSAN BARROSO 24/09/1993 13

128 ELAINE ATTANAZIO DE BRITO 03/04/1974 12

129 VIVIAN CARLA PEREIRA DE MOURA DE OLIVEIRA ASSIS 19/01/1986 12

130 LORENA SILVA MAGALHÃES 25/07/1994 12

131 GISELLE PINTO DE MOURA 27/02/1980 11

132 LUIZA HELENA DA SILVA COSTA 22/12/1966 10

Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

199 CAROLLINE DE MUROS NUNES 10/05/1996 24

200 TATIELLEN DE SÁ MARINHO FONSECA 21/05/1996 24
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201 MARIA MAIRES ARRUDA GUIMARÃES 13/08/1998 24

202 ARIENY DUARTE KEISSBAUMER NAVEGA 16/07/1999 24

203 ADRIANA FERREIRA DE SOUZA 11/08/2000 24

204 YASMIN BARCELOS FERREIRA 18/10/2000 24

205 DANIELLA SAMPAIO CAMPOS 20/06/2002 24

206 LUDMILA CARVALHO DA SILVA 14/12/2002 24

207 ANA BEATRIZ DOS SANTOS MACEDO 14/02/2003 24

208 MATHEUS MIRANDA FERREIRA 27/07/2003 24

209 SARAH DE CASTRO SILVA 11/04/2006 24

Cargo: VIGIA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

132 ALEXANDRE SILVA OLIVEIRA 01/01/1973 20

133 EMERSON FERNANDES DE MELLO 07/08/1977 20

134 JOSEMAR DA SILVA FREIRE 08/05/1980 20

135 GABRIEL GARCIA 10/02/2004 20

136 SERGIO LUIZ DE SOUZA 10/10/1969 19

Cargo: AUXILIAR DE DISCIPLINA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

288 PEDRO HENRIQUE DIAS DE SOUZA 12/09/2002 6

289 NATALIA SOARES VIANA 12/04/2003 6

290 ALICE DE ANDRADE DA SILVA 07/08/2003 6

291 DANILO DE OLIVEIRA 24/11/2005 6

Araruama, 11 de abril de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

Eu
, 

 
 

 
 

 
 

 
 

,c
ar

go
: 

 
, 

m
at

rí
cu

la
: 

 
 

, 
es

to
u 

ci
en

te
 q

ue
 d

ev
id

o 
de

ve
re

i
en

ca
m

in
ha

r 
to

da
 d

oc
um

en
ta

çã
o 

e 
de

cl
ar

aç
ão

 n
ec

es
sá

ri
as

 p
ar

a 
in

cl
us

ão
 e

m
 f

ol
ha

 d
e 

pa
ga

m
en

to
 –

 c
on

st
an

te
s 

no
 

, 
co

m
 c

óp
ia

s 
le

gí
ve

is
 e

 p
re

en
ch

im
en

to
 d

e 
to

do
s 

os
 

ca
m

po
s,

 
es

to
u 

ci
en

te
  

da
 

re
sp

on
sa

bi
lid

ad
e 

de
 

co
nf

er
ir

  
a 

 
do

cu
m

en
ta

çã
o 

 d
o 

se
rv

id
or

(a
):

 
 

 
 

 
 

 
qu

e 
 

 
se

rá
 

en
tr

eg
ue

 
 a

o 
D

ep
ar

ta
m

en
to

 d
e 

R
ec

ur
so

s 
H

um
an

os
 p

ar
a 

in
cl

us
ão

 e
m

 fo
lh

a,
 b

em
 c

om
o 

se
 t
ai

s 
ex

ig
ên

ci
as

 
nã

o 
fo

re
m

 c
um

pr
id

as
 im

po
ss

ib
ili

ta
rá

 a
 in

cl
us

ão
 d

o(
a)

 s
er

vi
do

r 
(a

) 
e 

de
cl

ar
o 

qu
e 

co
nf

er
i d

e 
ac

or
do

 c
om

 o
 c

h
ec

kl
is

t
ab

ai
xo

:

<

TO
D

O
S 

O
S 

IT
EN

S 
D

O
 C

HE
CK

LI
ST

 D
EV

ER
ÃO

 S
ER

 
AS

SI
NA

LA
DO

S 
DE

 F
OR

M
A 

ID
ÊN

TI
CA

 A
 I

M
AG

EM
 A

NT
ER

IO
R.

A
ra

ru
am

a,
 

de
 _

 
_ 

de
 2

0 
. 

As
si

na
do

 d
o 

R
es

po
ns

áv
el

 



Página 20 Edição Nº 1.544, 15 de abril de 2025

Município de Araruama
Poder Executivo

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUITA-
ÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POSSUI 
(OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE CONSTA 
NO “MEU INSS”);

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-
DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMISSÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACUMU-
LAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE A 
CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO ACIMA 
E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA REGULAR 
(SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/atosdepes-
soal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obrigatório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

RESOLUÇÃO N° 189 DE 24 DE MARÇO DE 2025, QUE 
SE REFERE AO SISTEMA DE MONITORAMENTO E 

INDICADORES BIPARTITE (SMAIB).-2025

O Plenário do Conselho Municipal de Saúde, em sua 
Reunião Ordinária realizada no dia 24 de março de  2025, 
às 17:00 horas na Sala do Conselho Municipal de Saúde 
de Araruama para deliberarem sobre: no uso de suas com-
petências regimentais e atribuições legais conferidas pela 
Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, pela Lei 
Federal n° 8.142 de 24 de dezembro de 1990, Lei Federal 

141 de 2012, pela Lei Municipal n° 813 de 25 de novembro 
de 1994 e Lei Municipal nº 1.085 de 08 de Junho de 2001.

 
Deliberação CIB-RJ nº 9.242 de 23 de janeiro de 2025  

Pactua a solicitação ao Ministério da Saúde de Apoio 
Financeiro Complementar para o componente de Atenção 
de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 
(MAC), a fi m de implementar a promoção de ações e 
serviços de saúde no âmbito da atenção especializada, de 
acordo com a Portaria GM/MS nº 6.468, de 30 de dezembro 
de 2024, a qual destina os recursos, em parcela única, para 
os municípios listados abaixo: 

PUBLICADA NO D.O. DE 27 DE JANEIRO DE 2025

CONSIDERANDO:- a Lei nº 8.080, de 19 de setembro 
de 1990, que dispõe sobre as condições para a promo-
ção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o 
funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras 
providências;- a Lei nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990, 
que dispõe sobre a participação da comunidade na gestão 
do Sistema Único de Saúde - SUS e sobre as transferências 
intergovernamentais de recursos fi nanceiros na área da 
saúde;- o Decreto nº 7.508, de 28 de junho de 2011, que 
regulamenta a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, 
para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde 
(SUS), o planejamento da saúde, a assistência à saúde e 
a articulação inter federativa, e dá outras providências;- a 
Portaria GM/MS nº 6.468, de 30 de dezembro de 2024, 
que Estabelece recursos fi nanceiros do Bloco de Manu-
tenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde - Grupo 
de Atenção Especializada a ser disponibilizado ao Estado 
e Município;- a documentação anexada no processo n° 
SEI-080001/001887/2025;- a 1ª Reunião Extraordinária da 
CIB-RJ realizada em 23/01/2025.

DELIBERA:

Município Valor:

ARARUAMA/
RJ

R$ 1.647.267,53 (um milhão seiscen-
tos e quarenta e sete mil duzentos e 
sessenta e sete reais e cinquenta e 

três centavos)

 O CMS/AR resolve:

1 – Aprovar o   SISTEMA DE MONITORAMENTO E 
INDICADORES BIPARTITE (SMAIB).-2025

Homologo a Resolução nº 189 de 24 de março de 
2025.

Pedro Reimburg
        Presidente CMS/Araruama

ATO Nº 811
DE 01 DE ABRIL DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. GABRIEL DUTRA NOGUEIRA,  do car-
go comissionado de ASSESSOR ESPECIAL – GABINETE 

DA PREFEITA, com efeitos a contar desta data.
                                                                  
Registre-se.   Publique-se.   Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de abril de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 812
DE 01 DE ABRIL DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. BIANCA JUSTINO DE FREITAS 
PEÇANHA, do cargo comissionado de ASSESSOR ES-
PECIAL – GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar 
desta data.

                                                                  
Registre-se.   Publique-se.   Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de abril de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 813
DE 01 DE ABRIL DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. LUCIANA DE SOUZA DA SILVA, do 
cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL – GABI-
NETE DA PREFEITA, com efeitos a contar desta data.

                                                                  
Registre-se.   Publique-se.   Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita,  01 de abril de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 814
DE 02 DE ABRIL DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear o Sr. CLAUDIO BENJAMIN SOUZA, para 
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TÉCNICO 
– SECRETARIA DE GOVERNO, com efeitos a contar de 
1º de abril de 2025.

  
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 02 de abril de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 
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ATO Nº 815
DE 02 DE ABRIL DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear o Sr. LEANDRO FERREIRA, para exercer 
o cargo comissionado de ASSESSOR TÉCNICO – SE-
CRETARIA DE GOVERNO, com efeitos a contar de 1º 
de abril de 2025.

  
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 02 de abril de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 816
DE 02 DE ABRIL DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:

Nomear o Sr. ANDERSON CASTRO DA SILVA, 
para exercer o cargo comissionado de DIRETOR DE DE-
PARTAMENTO DE DIVULGAÇÃO – SECRETARIA DE 
GOVERNO, com efeitos a contar de 1º de abril de 2025.

  
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 02 de abril de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 817
DE 02 DE ABRIL DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear o Sr. JIOVANI VIEIRA ALCANTARA, para 
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TÉCNICO 
– SECRETARIA DE GOVERNO, com efeitos a contar de 
1º de abril de 2025.

  
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 02 de abril de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 818
DE 07 DE ABRIL DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear a Sra. NIVIA OLIVEIRA DA COSTA DE LU-
CAS, para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR 
TÉCNICO – SECRETARIA DE GOVERNO, com efeitos a 
contar de 1º de abril de 2025.

  
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 819
DE 07 DE ABRIL DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear a Sra. LUANA OLIVEIRA DE SOUZA, para 
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TÉCNICO 
– SECRETARIA DE GOVERNO, com efeitos a contar de 
1º de abril de 2025.

  
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 820
DE 07 DE ABRIL DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear o Sr. ANTONIO ROBERTO DIAS VICENTE, 
para exercer o cargo comissionado de COORDENADOR 
DE CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DE OBRAS  – SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO, com 
efeitos a contar de 1º de abril de 2025.

  
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO Nº 821
DE 07 DE ABRIL DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear o Sr. CARLOS ROBERTO BRUM, para 
exercer o cargo comissionado de COORDENADOR DIS-
TRITAL – SECRETARIA DE GOVERNO, com efeitos a 
contar de 1º de abril de 2025.

  
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

PORTARIA Nº 173
DE 09 DE ABRIL DE 2025

DISPÕE SOBRE A RECONDUÇÃO DE SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL AO CARGO ANTERIORMENTE 

POR ELE OCUPADO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, No uso de 
suas atribuições que lhe confere o Art. 69 da Lei Orgânica 
do Município, bem como da competência conferidas por Lei;

Considerando, o pedido de vacância do cargo de 
Orientador Pedagógico 31, apresentado pela servidora, 
Márcia Rodrigues Cabral de Barros, matrícula:  1224212-1, 
concedido por meio da Portaria nº 1087/2023; 

Considerando o requerimento subseqüente do referido 
servidor, solicitando sua recondução ao cargo anteriormente 
ocupado, através do Processo nº 23.182/2024.

Considerando que a recondução é o retorno do servidor 
estável ao cargo anteriormente ocupado;

RESOLVE:

Art. 1º Reconduzir a servidora, MÁRCIA RODRIGUES 
CABRAL DE BARROS, matrícula: 1224212-1, ao cargo de 
Orientador Pedagógico, a partir de 09/12/2024. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 09 de abril de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo



Página 22 Edição Nº 1.544, 15 de abril de 2025

Rio: feriadão de abril deve injetar mais de R$ 100 milhões na economia

Metade dos brasileiros quer comprar ovos de Páscoa, diz pesquisa

O feriadão de seis dias 
consecutivos em abril deve inje-
tar cerca de R$ 103 milhões na 
economia carioca e arrecadar 
R$ 5 milhões em Imposto So-
bre Serviços (ISS). O impacto 
econômico foi realizado pelo 
Visit Rio Convention Bureau, 
estimando o potencial de gas-
tos de hospedagem e serviços 
ligados ao turismo da cidade 
entre 18 e 23 de abril.  

Na sexta-feira (18) é 
feriado nacional da Paixão de 
Cristo. Na segunda (21) é feria-
do nacional de Tiradentes; e no 
dia 23, a data é dedicada ao fe-
riado estadual de São Jorge. O 
carioca vai poder emendar seis 
dias diretos, porque o governo 
do estado e a prefeitura do Rio 
decretaram ponto facultativo 
no dia 22.

A expectativa é de que a 

rede hoteleira tenha ocupação 
média de 85%, podendo chegar 
a 95% em 19 de abril. A rede 
hoteleira da zona oeste lidera 
com 92,6% de ocupação até 
agora. A zona sul aparece em 
segundo lugar, com 84,10%, 
seguida da região central da 
cidade (72,38%) da rede ho-
teleira.

O presidente do Visit 
Rio Bureau, Carlos Werneck, 

disse que “esses números re-
velam não apenas uma intensa 
movimentação turística, mas 
um verdadeiro impulso eco-
nômico para toda a cidade. O 
impacto vai muito além da rede 
hoteleira, benefi ciando toda a 
cadeia produtiva do turismo”, 
avaliou.

Eventos
O Rio terá 12 grandes 

eventos no período, incluindo 
competições esportivas, como 
o Campeonato Sul-America-
no de Tênis de Mesa 2025, o 
Crossfit Copa Sur 2025 e o 
Triathlon Sprint & Standard. No 
entretenimento, destacam-se 
a Tardezinha Rio de Janeiro, o 
show comemorativo Scorpions 
60 anos e a Corrida da Mesa do 
Imperador, no Parque Nacional 
da Tijuca, entre outras atrações.

A maior parte dos bra-
sileiros - 52% - tem intenção de 
comprar ovos de Páscoa este 
ano. Os gastos médios, com 
os chocolates em geral, devem 
fi car em R$ 59,00. Em média, 
cada consumidor deseja com-
prar três produtos. Os dados 
são da pesquisa “A paixão do 
brasileiro pelo chocolate”, feita 
pela Nexus e divulgada na últi-
ma semana.

Um dado curioso do 
estudo é que quatro em cada 
dez brasileiros (43%) nunca 
compraram sequer um ovo de 
Páscoa. Paralelamente, 37% 
disseram adquirir sempre o 
produto e outros 19%, às vezes.

O preço alto foi o princi-
pal motivo apontado para não 
comprar ovos ou outros tipos de 
chocolate para 36% dos entre-
vistados. O valor do produto foi 
o dado mais relevante entre os 
mais jovens (43% na faixa etária 
de 18 a 24 anos).

A pesquisa mostrou, 
ainda, que o hábito de consu-
mir ovos de chocolate todos 
os anos é mais comum entre 
moradores da região Sudeste 
(40%), com idades entre 35 e 
40 anos (44%), renda familiar 
acima de cinco salários mínimos 
(49%) e fi lhos menores de 18 
anos (50%).

Pico das compras será até 
dia 20

O levantamento revela, 
também, que 18% entre aqueles 
52% que desejam comprar ovos 
de Páscoa neste ano já foram ao 
comércio. Os que ainda vão às 
compras até o domingo de Pás-
coa (20 de abril) somaram 34%. 

Uma curiosidade do es-
tudo é que 21% das pessoas 
com renda familiar até um salá-
rio mínimo já compraram seus 
produtos. E 45% entre os com 
maior renda (acima de cinco 
salários mínimos) ainda não 

adquiriram nem ovos ou choco-
lates para a Páscoa.

Além disso, a pesquisa 
mostra, ainda, que 45% entre os 
que desistiram de comprar ovos 
este ano, quase metade (21%) 

tenciona adquirir outros tipos de 
chocolate, sendo que 27% não 
planejam nenhuma aquisição 
do tipo.

A pesquisa consultou 
duas mil pessoas em todo o 

país, com idades a partir de 18 
anos, entre os dias 27 e 31 de 
março de 2025. A margem de 
erro é de dois pontos percentu-
ais, com intervalo de confi ança 
de 95%.

Búzios sediará o maior campeonato de vela do Brasil,
Energisa Sailing Week Oceano 2025

Búzios retorna ao ce-
nário náutico nacional com o 
maior e mais prestigioso cam-
peonato de vela do Brasil: o 
Energisa Sailing Week Oceano 
2025. O evento é uma realiza-
ção do Iate Clube Armação de 
Búzios (ICAB), em parceria 
com a Prefeitura de Búzios, por 
meio da Secretaria de Pesca.

A Energisa Búzios Sai-
ling Week contará com a parti-
cipação de aproximadamente 
500 atletas velejadores do 
Brasil, além de patrocinadores 
e entusiastas da vela, tornan-

do-se um evento imperdível no 
calendário esportivo. Também 
reunirá os melhores velejado-
res do país em uma competi-
ção de alto nível.

O evento será uma ver-
dadeira vitrine para o talento 
e a habilidade dos atletas. O 
retorno dessa importante com-
petição reforça o protagonismo 
de Búzios e do Estado do Rio 
de Janeiro no cenário náutico 
nacional.

Além das regatas, a 
programação inclui shows ao 
vivo, reforçando o papel de 

Búzios como referência no 
esporte e no turismo náutico.

Programação
• Quarta-feira (16)
Abertura Ofi cial / Ceri-

mônia de Abertura
Horário: das 18h às 

21h
Local: Iate Clube Arma-

ção de Búzios
• Quinta-feira (17)
11h – Reunião de Co-

mandantes
12h – Início das Re-

gatas

Show com Gustavo 
França e Trio

Banda composta por 
voz, violão, guitarra, bateria e 
saxofone, apresentando um 
show ao vivo.

Local: Iate Clube Arma-
ção de Búzios

Horário: das 16h às 19h
• Sexta-feira (18)
11h30 – Início das Re-

gatas
• Sábado (19)
11h30 – Início das Re-

gatas
16h às 19h – Show com 

As Buzianas
Grupo composto por 

seis integrantes femininas, 
tocando violão, cavaquinho, 
pandeiro, percussão e surdo, 
apresentando um show de 
roda de samba.

Local: Iate Clube Arma-
ção de Búzios

• Domingo (20)
11h – Início das Re-

gatas
16h30 – Cerimônia de 

Premiação
Local: Iate Clube Arma-

ção de Búzios


