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RN Macaé inaugura primeiro nucleo do estado
egnedemca s Olimplaca para pacientes com fibromialgia

de Foguetes da Regiao
dos Lagos

Ja estéo abertas as inscricdes para a
22 edigao da Olimpiada da Regiao dos Lagos
de Foguetes (ORLAFOG), evento gratuito
qgue vai reunir alunos e professores para
langar foguetes, explorar a ciéncia espacial
e celebrar o trabalho em equipe. IPa2402]

Claudio Castro anuncia
primeiro concurso
publico do Procon-RJ
em mais de uma década

O governador Claudio Castro anun-
ciou, nesta segunda-feira (18), a realizagao
do primeiro concurso publico para o Procon
-RJ em mais de 14 anos. A previsao é de que

o edital seja publicado... 116)

Buzios recebe
a 6? edicao

do Hero
SwimRun

No proximo dia 30 de agosto, Arma-
cao dos Buzios sera novamente o centro
das atengdes no calendario esportivo
nacional ao sediar a 62 edicdo do Hero
SwimRun, evento realizado pela Prefeitura

de Buzios... ¥y 16

Governo do Estado divulga,
esta semana, mais de 2.500
vagas de emprego formal,
estagio e jovem aprendiz

O Governo do Estado divulga, esta
semana, 2.620 oportunidades de emprego j
formal, estagio e jovem aprendiz para os 4
fluminenses, captadas pela Secretaria de
Trabalho e Renda. Por meio do Sistema

Nacional de Emprego (Sine)... IPig816 - Pég @
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Estao abertas as inscricoes
da 2?2 Olimpiada de Foguetes
da Regiao dos Lagos

Ja estdo abertas
as inscrigbes para a 22
edicdo da Olimpiada da
Regido dos Lagos de
Foguetes (ORLAFOG),
evento gratuito que vai
reunir alunos e professo-
res para langar foguetes,
explorar a ciéncia espa-
cial e celebrar o trabalho
em equipe.

Promovida pela
equipe IF Rockets, do
Instituto Federal Flumi-
nense (IFF) — Campus
Cabo Frio, a olimpia-
da tem se consolidado
como um dos principais
encontros estudantis da
regido, estimulando o
interesse pela ciéncia, a
formagéao de novas equi-
pes e a integracao entre
as escolas. O evento
conta com o apoio da
Prefeitura de Cabo Frio
através das secretarias
municipais de Educagéao
e Agricultura.

O calendario da
olimpiada ja esta defi-
nido. Os langamentos
acontecem no dia 28 de

novembro, na Fazenda
Campos Novos, e a ce-
rimbénia de premiacéao
sera realizada no dia 6
de dezembro, no anfi-
teatro Professor Carlos
Fabiano de Souza (Bloco
J) do IFF Cabo Frio.

A ORLAFOG
contara com duas ca-
tegorias: nivel 3 para
estudantes do Ensino
Fundamental Il e nivel
4 para estudantes do
Ensino Médio.

Entre os objeti-
vos do evento estado es-
timular o interesse pela
ciéncia espacial, fomen-
tar a criagdo de novas
equipes de foguetes e
promover a integragao
entre escolas da Regido
dos Lagos.

As inscri¢cdes séo
gratuitas e podem ser
feitas até o dia 1° de se-
tembro de 2025 através
do site https://eventos.
iff.edu.br/orlafog2025.
O edital completo esta
disponivel nas redes so-
ciais em @orlafog_ofc.
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Macaé inaugura primeiro nucleo do estado
para pacientes com fibromialgia

Macaé sera pioneira no esta-
do do Rio de Janeiro ao inaugurar, no
dia 29 de agosto, as 17h, o Nucleo
de Fibromialgia de Macaé. O espago
oferecera atendimento multiprofis-
sional com servigos de neurologia,
psiquiatria, fisioterapia, psicologia e
nutricdo, além do clinico geral.

O Nucleo de Fibromialgia de
Macaé funcionara no quarto andar

do prédio da Casa da Crianga (Rua
Dr. Télio Barreto, 316, Centro). O
atendimento no local sera de se-
gunda a sexta-feira, das 8h as 17h,
bastando apresentar o laudo com o
diagndstico para agendamento dos
servigos.

Fibromialgia
Dados da Sociedade Brasi-

leira de Reumatologia (SBR) apon-
tam que cerca de 3% da populagao
brasileira tem fibromialgia, uma
doenga que causa dor em todo o
corpo, principalmente nos muscu-
los e tenddes. A sindrome também
provoca fadiga, disturbios do sono,
ansiedade, alteracbes de memoria
e de atencgdo, cansaco excessivo e
depresséo.

Dois baloes, um deles com 10 metros, sao apreendidos
em menos de 24h em Rio das Ostras

Agentes do Programa Es-
tadual de Integragdo na Segu-
ranca (Proeis) apreenderam, no
domingo (17), um balao irregular
de aproximadamente dez metros
no bairro Contorno, em Rio das
Ostras. O artefato ainda estava
incandescente no momento da
apreensao e precisou ser apagado
com o auxilio de moradores da
regidao.

Esta foi a segunda ocor-
réncia registrada em menos de
24 horas. Ninguém foi preso. No
mesmo dia, uma outra apreensao
de balao foi realizada pela Guarda
Civil Municipal, desta vez no Cen-
tro da cidade.

Soltar baldes é crime am-
biental e representa uma ameacga
a seguranca publica. Além do risco
de provocar incéndios, os baldes
podem atingir redes elétricas,
areas de mata e até aeronaves
em voo.

De acordo com o Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do
Rio de Janeiro (CBMERJ), foram
registradas 119 ocorréncias envol-
vendo baldées em 2025, sendo 57
apenas na capital.

O Centro de Investigagao
e Prevencao de Acidentes Aero-
nauticos (Cenipa) também conta-
bilizou cinco registros de baldes
que colocaram aeronaves em risco
no estado.

O CBMERJ reforga que
a pratica é ilegal e orienta que
denuncias sejam feitas pelo Dis-
que-Denuncia, no numero (21)
2253-1177, ou pelo aplicativo
“‘Denuncia J&”.

Unidade Movel da Saude da Mulher realiza atendimentos
em Sao Pedro da Aldeia até sabado

A unidade movel seguira
atendendo até sabado (23), na
Pragca Agenor Santos (Praga da
Igreja Matriz), no Centro da cidade,
das 8h as 17h. Sao distribuidas 70
senhas diarias.

As ultrassonografias se-
guem o cronograma de agenda-
mentos definido pela Secretaria
Municipal de Saude. Ja as mamo-
grafias, destinadas a mulheres a

partir de 40 anos, sao ofertadas por
ordem de chegada, sem necessida-
de de marcagao prévia, conforme
orientagédo da Sociedade Brasileira
de Mastologia.

Servigco — Unidade Moével da
Saude da Mulher
* Periodo: 18 a 23 de agosto
* Horério: 8h as 17h
* Local: Praga Agenor San-

tos (Praga da Igreja Matriz), Centro
— Sao0 Pedro da Aldeia

* Exames oferecidos: Ma-
mografia e ultrassonografia

* Publico-alvo:

- Mulheres com exames de
ultrassonografia agendados pela
Regulagéo Municipal

- Mulheres a partir de 40
anos para realizagdo de mamogra-
fia (70 senhas diarias)
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AVISO DE REMARCACAO DE LICITAGAO

PROCESSO N° 26648/2024
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°® 010/2025

OBJETO: Contratagao de Instituicdo financeira
para efetuar os pagamentos de salarios, proventos,
vencimentos, aposentadorias, pensdes e similares
com exclusividade; empréstimos consignados, sem ex-
clusividade, durante a vigéncia do contrato; realizar o
pagamento a fornecedores de bens, servigos e insumos,
sem exclusividade; pelo periodo de 60 (sessenta) meses,
conforme disposta na Resolugao n° 5.058/2022, do Con-
selho Monetario Nacional.

DATA DE ABERTURA: 26/09/2025
Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEFAZ
TIPO: MAIOR OFERTA

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposi¢des do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos inte-
ressados no Portal da Transparéncia desta municipalidade:
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem
como na Comissédo Permanente de Licitages localizada
a Avenida John Kennedy, n°® 120 — Centro — Araruama.

Araruama, 19 de agosto de 2025.
IVONE NUNES DOS SANTOS PIVANTI

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANE-
JAMENTO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 16073/2025
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°® 054/2025
OBJETO: Aquisicao de uniformes destinados a repo-
sicdo das bandas marciais municipais, para participagéo
nos Desfiles Civicos.

DATA DE ABERTURA: 01/09/2025

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEDUC

TIPO: MENOR PREGO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,

bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposi¢des do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos inte-
ressados no Portal da Transparéncia desta municipalidade:
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem
como na Comissdo Permanente de Licitagdes localizada
a Avenida John Kennedy, n°® 120 — Centro — Araruama.

Araruama, 19 de agosto de 2025.

VALERIA CRISTINA TAVARES DO AMARAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 13626/2025
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 055/2025

OBJETO: Aquisicdo de materiais para as bandas
marciais das unidades escolares do municipio de Ara-
ruama.

DATA DE ABERTURA: 01/09/2025
Hora: 11h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEDUC
TIPO: MENOR PREGCO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposi¢des do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos inte-
ressados no Portal da Transparéncia desta municipalidade:
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem
como na Comissdo Permanente de Licitages localizada
a Avenida John Kennedy, n° 120 — Centro — Araruama.

Araruama, 19 de agosto de 2025.

VALERIA CRISTINA TAVARES DO AMARAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 14144/2025
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°® 056/2025

OBJETO: Aquisicado de gas liquefeito de petréleo
(GLP), nas modalidades P13 (13 kg) e P45 (45 kg), bem
como de seus respectivos acessorios, incluindo man-
gueiras e registros reguladores de pressdo, com vistas
a atender as demandas operacionais da Secretaria de
Politica Social (SEPOL) e de seus equipamentos, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

DATA DE ABERTURA: 02/09/2025
Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEPOL
TIPO: MENOR PRECO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposi¢des do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos inte-
ressados no Portal da Transparéncia desta municipalidade:
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem
como na Comissdo Permanente de Licitagcdes localizada
a Avenida John Kennedy, n°® 120 — Centro — Araruama.

Araruama, 19 de agosto de 2025.
VERONICA DA SILVA JANUARIO DE ALMEIDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL,
TRABALHO E HABITAGAO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 16559/2025
MODALIDADE: Pregéao Eletronico n° 057/2025

OBJETO: Aquisi¢do de uniformes institucionais
personalizados, destinados a servidores, colaboradores,
facilitadores e usuarios vinculados as agdes, programas
e servigos da Secretaria Municipal de Politica Social, Tra-
balho, Habitagao e Desenvolvimento Humano.

DATA DE ABERTURA: 02/09/2025
Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEPOL
TIPO: MENOR PREGCO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposi¢des do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos inte-
ressados no Portal da Transparéncia desta municipalidade:
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem
como na Comissédo Permanente de Licitagbes localizada
a Avenida John Kennedy, n°® 120 — Centro — Araruama.

Araruama, 19 de agosto de 2025.
VERONICA DA SILVA JANUARIO DE ALMEIDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL,
TRABALHO E HABITAGAO
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AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 7067/2025
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°® 058/2025

OBJETO: Contratagao de licenca de uso de sistema
informatizado para gestdo e controle de processos ad-
ministrativos e judiciais no ambito da Procuradoria Geral
do Municipio de Araruama.

DATA DE ABERTURA: 03/09/2025

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: PROGE
TIPO: MENOR PRECO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposigdes do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos inte-
ressados no Portal da Transparéncia desta municipalidade:
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem
como na Comissdo Permanente de Licitagbes localizada
a Avenida John Kennedy, n® 120 — Centro — Araruama.

Araruama, 19 de agosto de 2025.

RONAN SENNA GOMES
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 2714
DE 30 DE JULHO DE 2025

EMENTA: “DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORAGAO DA LEI ORGAMENTARIA PARA O
EXERCICIO 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

(Projeto de Lei n° 38, de autoria do Poder Executivo).

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |

Das Disposic¢oes Preliminares

Art.1°. Fica estabelecido, em cumprimento ao disposto
no art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, e na Lei Comple-
mentar n° 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes para
a elaboragéo da Lei Orgamentaria do Exercicio financeiro

de 2026, compreendendo:

I. as metas e prioridades da Administragdo Publica
Municipal;

Il. Orientagdes basicas para elaboragéo da lei orga-
mentaria anual;

lll. Disposigbes sobre a politica de pessoal e servigos

extraordinarios;

IV. Disposicdes sobre a receita e alteragdes na legis-
lagéo tributaria do Municipio;

V. Equilibrio entre receitas e despesas;

VI. Critérios e formas de limitagdo de empenho;

VII. Normas relativas ao controle de custos e a ava-
liagdo dos resultados dos programas financiados com

recursos dos orgamentos;

VIll. Condigbes e exigéncias para transferéncias de
recursos a entidades publicas e privadas;

IX. Autorizagao para o Municipio auxiliar o custeio de
despesas atribuidas a outros entes da federagéo;

X. Parametros para a elaboragdo da programacgao
financeira e do cronograma mensal de desembolso;

XI. Definigao de critérios para inicio de novos projetos;
XIl. Definigdo das despesas consideradas irrelevantes;
XIll. Incentivo a participagéo popular;

XIV. Define percentual da reserva de contingéncia;
XV. As disposigbes gerais.

Capitulo I

Das Metas e Prioridades da Administracao Publica
Municipal

Art. 2°. Em consonancia com o disposto no art. 165, §
2°, da Constituicdo Federal, as metas e as prioridades para
o exercicio financeiro de 2026, especificadas de acordo
com os programas e agdes estabelecidos no Plano Pluria-
nual relativo ao periodo de 2026—-2029, s&o as constantes
no Anexo de Metas e Prioridades que integra esta Lei, as
quais terdo precedéncia na alocagéo de recursos na lei
orgamentaria de 2026 e na sua execugdo, ndo se cons-
tituindo, todavia, em limite a programagéao das despesas.

§1°. O projeto de lei orcamentaria para 2026 devera
ser elaborado em consonancia com as metas e prioridades
estabelecidas na forma do caput deste artigo.

§2°. O projeto de lei orcamentaria para 2026 contera
demonstrativo da observancia das metas e prioridades
estabelecidas na forma do caput deste artigo.

Capitulo Il

Das Orientagoes Basicas para Elaboragao da Lei
Orcamentaria Anual

Secao |

Das Diretrizes Gerais

Art. 3°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I. Programa, o instrumento de organizagdo da agao

governamental visando a concretizagdo dos objetivos pre-
tendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos

no Plano Plurianual;

Il. Atividade, um instrumento de programagédo para
alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo
permanente, das quais resulta um produto necessario a
manuten¢ao da agao do governo;

lll. Projeto, um instrumento de programagéao para al-
cangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjun-
to de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento
da acgao de governo;

IV. Operacéo especial, as despesas que nao contri-
buem para a manutengéo das agdes de governo, das quais
ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagao
direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1°. Cada programa identificara as a¢des necessarias
para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades,
projetos e operagdes especiais, especificando as res-
pectivas metas, bem como as unidades orgamentarias
responsaveis pela realizagéo das agdes.

§ 2°. Cada atividade, projeto e operagao especial
identificardo a fungao e a subfungdo as quais se vinculam.

§ 3°. As categorias de programagéao de que trata esta
Lei serdo identificadas por unidades orcamentarias, fun-
¢Oes, subfungdes, programas, atividades, projetos, opera-
¢Oes especiais, categoria econdmica, grupo de natureza
de despesa e modalidade de aplicagédo, de acordo com
as codificagbes da Portaria SOF n° 42/1999, da Portaria
Interministerial STN/SOF n°® 163/2001 e suas alteragbes
e da Lei do Plano Plurianual relativo ao periodo 2026.

Art. 4°. Os orgamentos fiscais, da seguridade social e
de investimentos discriminardo as despesas, no minimo,
por elemento de despesa, conforme art. 15 da Lei n°
4.320/64.

Art. 5°. Os orcamentos fiscais, da seguridade social
e de investimentos compreenderdo a programagao dos
poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos, autarquias,
que recebam recursos do Tesouro Municipal, devendo a
correspondente execug¢do orgamentaria e financeira ser
consolidada no 6rgao central de contabilidade do Poder
Executivo.

Art. 6°. O projeto de lei orgamentaria que o Poder
Executivo encaminhara a Camara Municipal, conforme
estabelecido na Lei Organica do Municipio de Araruama,
e no artigo 22 e seus incisos da Lei Federal n°® 4.320, de
17 de margo de 1964, sera constituido de:

|. Texto da lei;

Il. Documentos referenciados nos artigos 2° e 22 da
Lei n® 4.320/1964;

Ill. Quadros orgamentarios consolidados;
IV. Anexos do orgamento fiscal e da seguridade social,
discriminando a receita e a despesa na forma definida

nesta Lei;

V. Demonstrativos e documentos previstos no art. 5°
da Lei Complementar n° 101/2000;
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Art. 7°. A estimativa da receita e a fixagdo da despesa,
constantes do projeto de lei orgamentaria de 2026 seréo
elaboradas a valores correntes do exercicio de 2025,
projetados ao exercicio a que se refere.

Paragrafo Unico. O projeto de lei orgamentaria atuali-
zara a estimativa da margem de expanséo das despesas,
considerando os acréscimos de receita resultantes do
crescimento da economia e da evolugdo de outras va-
riaveis que implicam aumento da base de calculo, bem
como de alteragdes na legislagao tributaria, devendo ser
garantidas, no minimo, as metas de resultado primario e
nominal estabelecidas nesta Lei.

Art. 8°. O Poder Executivo colocara a disposi¢do do
Poder Legislativo e do Ministério Publico, no minimo
trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de
sua proposta orgamentaria, os estudos e as estimativas
das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da
corrente liquida, e as respectivas memorias de calculo.

Paragrafo Unico - Os Orgaos da Administragdo Indireta
e o Poder Legislativo, conforme o caso, encaminharao a
Superintendéncia de Planejamento, até 30 dias antes do
prazo definido no caput, os estudos e as estimativas das
suas receitas orgamentarias para o exercicio subsequente
e as respectivas memorias de calculo, para fins de conso-
lidagao da receita municipal.

Art. 9°. O Poder Legislativo e os Orgaos da Admi-
nistracao Indireta encaminharéo a Superintendéncia de
Planejamento, até 28 de julho de 2025 suas respectivas
propostas orgamentarias, para fins de consolidagéo do
projeto de lei orgamentaria.

Art. 10. Na programacao da despesa nao poderéo
ser fixadas despesas sem que estejam definidas as
respectivas fontes de recursos, de forma a evitar o com-
prometimento do equilibrio orgamentario entre a receita
e a despesa.

Art. 11. A lei orgamentaria discriminara, no 6rgéao
responsavel pelo débito, as dotagbes destinadas ao
pagamento de precatérios judiciais em cumprimento ao
disposto no art. 100 da Constituicdo Federal.

§1°. Para fins de acompanhamento, controle e cen-
tralizagéo, os 6rgdos da administragdo publica municipal
direta e indireta submeterdo os processos referentes ao
pagamento de precatérios a apreciagdo da Procuradoria
do Municipio.

§2°. Os recursos alocados para os fins previstos no
caput deste artigo ndo poderao ser cancelados para aber-
tura de créditos adicionais com outra finalidade.

Secaolll

Das Disposi¢coes Relativas a Divida e ao Endivida-
mento Publico Municipal

Art. 12. A administragao da divida publica municipal
interna tem por objetivo principal minimizar custos, reduzir
o montante da divida publica e viabilizar fontes alternativas
de recursos para o Tesouro Municipal.

§1°. Deverao ser garantidos, na lei orcamentaria, os

Continuagao Pag. 4 - LEI N° 2714
recursos necessarios para pagamento da divida.

§2°. O Municipio, através de seus érgéos, subordinar-
se-a as normas estabelecidas na Resolugdo n° 40/2001
do Senado Federal, que dispde sobre os limites globais
para o montante da divida publica consolidada e da divida
publica mobiliaria, em atendimento ao disposto no art. 52,
incisos VI e IX, da Constituicdo Federal.

Art. 13. Na lei orcamentaria para o exercicio de 2026,
as despesas com amortizagao, juros e demais encargos da
divida seréo fixadas com base nas operagdes contratadas.

Art. 14. A lei orgamentaria podera conter autorizagédo
para contratacdo de operagdes de crédito pelo Poder
Executivo, a qual ficara condicionada ao atendimento das
normas estabelecidas na Lei Complementar n® 101/2000
e na Resolugéo n°® 43/2001 do Senado Federal.

Art. 15. A lei orgamentaria podera conter autorizagéo
para a realizagéo de operagdes de crédito por antecipagéo
de receita orgamentaria, desde que observado o disposto
no art. 38 da Lei Complementar n°® 101/2000 e atendidas
as exigéncias estabelecidas na Resolugao n° 43/2001 do
Senado Federal.

Art. 16. A Procuradoria Geral mantera, na forma de
banco de dados, relagdo dos débitos constantes de
precatorios judiciais a serem incluidos na proposta or-
¢amentaria de 2026, conforme determina o artigo 100, §
1°, da Constituicao Federal, discriminada por grupos de
despesas, especificando:

I. Nimero da agao originaria;

II. Tipo de causa julgada;

[ll. Data do transito em julgado;

IV. Nimero do precatorio;

V. Data da autuagao do precatério em livro préprio;

VI. Nome do beneficiario;

VII. Valor do precatério a ser pago.

§1°. A Procuradoria Geral comunicara a Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias uteis, eventuais divergéncias verifi-
cadas entre a relagido e 0s processos que originaram os
precatorios recebidos.

§2°. Arelagéo dos débitos, de que trata o caput deste
artigo, somente incluira precatérios judiciais cujos proces-
sos contenham certidao de transito em julgado da decisédo
exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes

condigdes:

a) Certidao de transito em julgado dos embargos a
execucao; ou

b) Certidao de que nado tenham sido opostos embargos
ou qualquer impugnagao nos respectivos calculos.

Secaol lll

Da Definigao de Montante e Forma de Utilizagao da
Reserva de Contingéncia

Art. 17. A lei orcamentaria podera conter reserva de
contingéncia constituida exclusivamente com recursos do
orgamento fiscal e sera equivalente a, no maximo, 2% (dois
por cento) da receita corrente liquida prevista na proposta
orgamentaria de 2026, destinada atendimento de passivos
contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos
e demais créditos adicionais, contudo, caso ela ndo seja
utilizada até trinta e um de outubro de 2026, fica liberada
a utilizagéo dos recursos para remanejamento através de
créditos suplementares.

Capitulo IV

Da Politica de Pessoal e dos Servigos Extraordi-
narios

Secao |

Das Disposicoes Sobre Politica de Pessoal e En-
cargos Sociais

Art. 18. Para fins de atendimento ao disposto no art.
169, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal, observado o
inciso | do mesmo paragrafo, fica autorizado as conces-
sdes de vantagens, aumentos de remuneragao, criagdo
de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura
de carreiras, bem como admissdes ou contratagbes de
pessoal a qualquer titulo, desde que observado o disposto
nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000
e demais normas legais pertinentes.

§1°. Além de observar as normas do caput no exercicio
financeiro de 2025, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo deverdo atender as disposi¢des
contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n°
101/2000.

§2°. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os
limites estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar n°®
101/2000, serao adotadas as medidas de que tratam os
§§ 3° e 4° do art. 169 da Constituigdo Federal.

Secao Il

Da Previsdao para Contratagdo Excepcional de
Horas Extras

Art. 19. Se durante o exercicio de 2026 a despesa
com pessoal atingir o limite de que trata o paragrafo unico
do art. 22 da Lei Complementar n°® 101/2000, a realizagéo
de servigo extraordinario somente podera ocorrer quando
destinada ao atendimento de relevantes interesses publi-
cos que ensejem situagdes emergenciais de risco ou de
prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico. A autorizagdo para a realizagdo de
servigo extraordinario para atender as situagdes previstas
no caput deste artigo, no ambito do Poder Executivo é de
exclusiva competéncia da Secretaria de Administragéo
ou da Prefeita Municipal e no d&mbito do Poder Legislativo
€ de exclusiva competéncia do Presidente da Camara.

Secao lll
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Das Disposi¢6es Sobre a Receita e Alteragdes na
Legislagao Tributaria do Municipio

Art. 20. A estimativa da receita que constara do projeto
de lei orgamentaria para o exercicio de 2026, com vistas a
expansao da base tributaria e consequente aumento das
receitas proprias, contemplara medidas de aperfeigoa-
mento da administragdo dos tributos municipais, dentre
as quais:

I. Aperfeicoamento do sistema de formagao, tramitacéo
e julgamento dos processos tributario-administrativos,
visando a racionalizagao, simplificagéo e agilizagao;

Il. Aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagéo,
cobranga e arrecadacgéo de tributos, objetivando a sua
maior exatidao;

. Aperfeicoamento dos processos tributario-adminis-
trativos, por meio da revisao e racionalizagdo das rotinas
€ processos, objetivando a modernizagao, a padronizagao
de atividades, a melhoria dos controles internos e a efici-
éncia na prestacao de servigos;

IV. Aplicacéo das penalidades fiscais como instrumento
inibitério da pratica de infragdo da legislagao tributaria.

Art. 21. Aestimativa da receita de que trata o artigo an-
terior levara em consideragao, adicionalmente, o impacto
de alteragdo na legislagao tributaria, com destaque para:

I. Revisao e atualizagéo da planta genérica de valores
do Municipio;

Il. Revisdo, atualizagdo ou adequagédo da legislagao
sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas,
forma de calculo, condi¢des de pagamentos, descontos e
isengdes, inclusive com relagdo a progressividade deste
imposto;

lll. Revisédo da legislagdo sobre o uso do solo, com
redefinigdo dos limites da zona urbana municipal;

IV. Reviséo da legislagao referente ao Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza;

V. Revisdo da legislagao aplicavel ao Imposto sobre
Transmissdo Intervimos de Bens Iméveis e de Direitos
Reais sobre Imoveis;

VI. Revisao e instituicdo de novas taxas pela utiliza-
¢ao efetiva ou potencial de servigos publicos especificos
e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua
disposigao;

VII. Revisdo da legislagéo sobre as taxas pelo exercicio
do poder de policia;

VIlI. Revisao das iseng¢des dos tributos municipais, para
manter o interesse publico e a justica fiscal;

IX. Instituicdo, por lei especifica, da Contribuicdo
de Melhoria com a finalidade de tornar exequivel a sua
cobranga;

X. Ainstituicdo de novos tributos ou a modificagéo, em
decorréncia de alteragdes legais, daqueles ja instituidos.
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Art. 22. O projeto de lei que conceda ou amplie in-
centivo ou beneficio de natureza tributaria somente sera
aprovado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 23. Na estimativa das receitas do projeto de lei
orgamentaria poderao ser considerados os efeitos de pro-
postas de alteragbes na legislagao tributaria que estejam
em tramitagdo na Camara Municipal.

Capitulo V
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 24. A elaboragdo do projeto, a aprovagéo e a
execugao da lei orgamentaria serdo orientadas no sentido
de alcangar o superavit primario necessario para garantir
uma trajetoria de solidez financeira da administracdo mu-
nicipal, conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais,
constante desta Lei.

Art. 25. Os projetos de lei que impliquem em diminuigao
de receita ou aumento de despesa do Municipio no exerci-
cio de 2026, deverao estar acompanhados de demonstra-
tivos que discriminem o montante estimado da diminui¢éo
da receita ou do aumento da despesa, para cada um dos
exercicios compreendidos no periodo de 2024 a 2025
demonstrando a memoaria de calculo respectiva.

Paragrafo Unico. Ndo sera aprovado projeto de lei
que implique em aumento de despesa sem que esteja
acompanhado das medidas definidas nos art. 16 e 17 da
Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 26. As estratégias para busca ou manutengéo do
equilibrio entre as receitas e despesas poderdo levar em
conta as seguintes medidas:

|. Para elevagéo das receitas:

a) Aimplementagéo das medidas previstas nos art. 19
e 20 desta Lei;

b) Atualizagao e informatizag&o do cadastro imobiliario;

¢) Chamamento geral dos contribuintes inscritos na
Divida Ativa.

Il . Para redugdo das despesas:

a) Implantagéo de rigorosa pesquisa de pregos, de
forma a baratear toda e qualquer compra e evitar a carte-
lizagdo dos fornecedores.

Capitulo VI
Dos Critérios e Formas de Limitagado de Empenho

Art. 27. Na hipotese de ocorréncia das circunstancias
estabelecidas no caput do artigo 9°, e no inciso Il do § 1°
do artigo 31, da Lei Complementar n°® 101/2000, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva
limitacdo de empenho e de movimentacéo financeira, cal-
culada de forma proporcional a participagdo dos Poderes
no total das dotagdes iniciais constantes da lei orgamenta-
ria de 2026, utilizando para tal fim as cotas orgamentarias

e financeiras.

§1°. Excluem do caput deste artigo as despesas que
constituam obrigagao constitucional e legal e as despesas
destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§2°. O Poder Executivo comunicara ao Poder Legis-
lativo o0 montante que |he cabera tornar indisponivel para
empenho e movimentagao financeira, conforme proporgao
estabelecida no caput deste artigo.

§3°. O Poder Executivo e Legislativo, com base na
comunicagao de que trata o paragrafo anterior, emitirdo e
publicardo ato préprio estabelecendo os montantes que
caber&o aos respectivos 6rgéos na limitacdo do empenho
e da movimentacgao financeira.

§4°. Se verificado, ao final de um bimestre, que a
realizagao da receita ndo sera suficiente para garantir o
equilibrio das contas publicas, adotar-se-do as mesmas
medidas previstas neste artigo.

Capitulo VI

Das Normas Relativas ao Controle de Custos e
Avaliagao dos Resultados dos Programas Financiados
com Recursos dos Orgamentos

Art. 28. O Poder Executivo realizara estudos visando a
definicdo de sistema de controle de custos e a avaliagéo
do resultado dos programas de governo.

Art. 29. Além de observar as demais diretrizes es-
tabelecidas nesta Lei, a alocagdo dos recursos na lei
orgamentaria e em seus créditos adicionais, bem como
a respectiva execugdo, serao feitas de forma a propiciar
o controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas de governo.

§1°. A lei orgamentaria de 2026 e seus créditos adi-
cionais deverao agregar todas as agdes governamentais
necessarias ao cumprimento dos objetivos dos respectivos
programas.

§2°. Merecera destaque o aprimoramento da gestédo
orgamentaria, financeira e patrimonial, por intermédio da
modernizagao dos instrumentos de planejamento, execu-
¢ao, avaliagao e controle interno.

§3°. O Poder Executivo promovera amplo esforgo de
redugao de custos, otimizagdo de gastos e reordenamento
de despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo
aumento da produtividade na prestagdo de servigos pu-
blicos e sociais.

Capitulo VIII

Das Condicdes e Exigéncias para Transferéncias
de Recursos a Entidades Publicas e Privadas

Art. 30. E vedada a inclus&o, na lei orgamentaria e em
seus créditos adicionais, de dotagbes a titulo de subven-
¢Oes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada, que preencham uma das seguintes condigdes:

I. As entidades que prestem atendimento direto ao
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publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,
saude, educagao, esporte, cultura ou civismo;

II. As entidades sem fins lucrativos que realizem ativi-
dades de natureza continuada;

lll. As entidades que tenham sido declaradas por lei
como sendo de utilidade publica.

Paragrafo Unico. Para habilitar-se ao recebimento de
subvengdes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos
devera apresentar declaragao de regular funcionamento,
emitida no exercicio de 2026, no minimo, por uma auto-
ridade local, e comprovante da regularidade do mandato
de sua diretoria.

Art. 31. E vedada a inclusdo de dotagdes, na lei orca-
mentaria e em seus créditos adicionais, a titulo de “auxilios”
para entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos
e desde que sejam:

I. De atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas
para as agdes relativas ao ensino, saude, cultura, assistén-
cia social, agropecuaria e de protegdo ao meio ambiente;

Il. Associagbes ou consorcios intermunicipais, cons-
tituidos exclusivamente por entes publicos, legalmente
instituidos e signatarios de contrato de gestdo com a
administragdo publica municipal, e que participem da
execugdo de programas municipais;

lll. Destinadas aos programas de desenvolvimento
industrial.

Art. 32. Aexecugao das agdes de que tratam os art. 30
e 31 fica dispensada a autorizagao especifica exigida pelo
caput do art. 26 da Lei Complementar n°® 101, de 2000.

Paragrafo Unico. A destinag&o de recursos para entida-
des privadas, a titulo de “contribuigdes”, nos termos do art.
12,§2°e 6°, da Lei Federal n° 4.320/64, fica condicionada
a autorizagao especifica de que trata o caput deste artigo.

Art. 33. E vedada a inclusdo na lei orcamentaria e em
seus créditos adicionais, de dotagao para a realizagao de
transferéncia financeira a outro ente da federagao, exceto
para atender as situagdes que envolvam claramente o
atendimento de interesses locais observados as exigéncias
do art. 25 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 34. As entidades beneficiadas com os recursos
publicos previstos nesta Segdo, a qualquer titulo, sub-
meter-se-ao a fiscalizagdo do Poder Executivo com a
finalidade de verificar o cumprimento dos objetivos para
0s quais receberam os recursos.

Art. 35. As transferéncias de recursos as entidades
previstas nos art. 30 e 31 desta Segao deverao ser prece-
didas de aprovagao pela procuradoria geral do municipio
e da celebragéo de correspondente instrumento juridico.

§1°. Compete ao 6rgao concedente o acompanhamen-
to da realizagdo das despesas executadas com recursos
transferidos pelo Municipio.

§2°. E vedada a celebragao de convénio com entidade
em situagado irregular com o Municipio, em decorréncia de
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transferéncia feita anteriormente.

§3°. Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos
legais a que se refere o caput deste artigo as caixas esco-
lares da rede publica municipal de ensino que receberem
recursos diretamente do Governo Federal por meio do
PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola.

Art. 36. E vedada a destinagdo na lei orgamentaria e
em seus créditos adicionais, de recursos para diretamente
cobrir necessidades de pessoas fisicas, ressalvadas as
que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Complementar
n° 101/2000 e sejam observadas as condi¢des definidas
na lei especifica.

Paragrafo Unico. As normas do caput deste artigo
nado se aplicam a ajuda a pessoas fisicas custeadas pe-
los recursos do Sistema Unico de Salde ou em caso de
calamidade publica.

Art. 37. A transferéncia de recursos financeiros de um
6rgao para outro, inclusive da Prefeitura Municipal para
os 6rgaos da Administragao Indireta e para a Camara Mu-
nicipal, fica limitada ao valor previsto na lei orgamentaria
anual e em seus créditos adicionais.

Paréagrafo Unico. O aumento da transferéncia de recur-
sos financeiros de um érgéo para outro somente podera
ocorrer mediante prévia autorizagao legislativa, conforme
determina o art. 167, inciso VI da Constituicdo Federal.

Capitulo IX

Da Autorizagao para o Municipio Auxiliar no Cus-
teio de Despesas de Competéncia de Outros Entes
da Federacao

Art. 38. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria
e em seus créditos adicionais, de dotagdes para que
o0 Municipio contribua para o custeio de despesas de
competéncia de outro ente da federagdo, ressalvado as
autorizadas mediante lei especifica e que sejam destinadas
ao atendimento das situagbes que envolvam claramente
o interesse local.

Paragrafo Unico. A realizagéo da despesa definida no
caput deste artigo devera ser precedida da aprovagao de
plano de trabalho e da celebragéo de convénio, de acordo
com o art. 184 da Lei Federal n® 14.133/21.

Capitulo X

Dos Parametros para a Elaboragao da Programacgao
Financeira e do Cronograma Mensal de Desembolso

Art. 39. O Poder Executivo estabelecera por ato préprio,
até 30 (trinta) dias apds a publicagéo da lei orgamentaria
de 2026, as metas bimestrais de arrecadagéo, a progra-
magao financeira e o cronograma mensal de desembolso,
respectivamente, nos termos dos art. 13 e 8° da Lei Com-
plementar n° 101/2000.

§1°. Para atender ao caput deste artigo, os 6rgaos da
administragéo indireta do Poder Executivo e o Poder Le-
gislativo encaminharao ao Orgao Central de Contabilidade
do Municipio, até 15 (quinze) dias apoés a publicagédo da
lei orgamentaria de 2026, os seguintes demonstrativos:

I. As metas mensais de arrecadagao de receitas, de
forma a atender o disposto no art. 13 da Lei Complementar
n° 101/2000;

Il. Aprogramacéo financeira das despesas, nos termos
do art. 8° da Lei Complementar n° 101/2000;

Ill. O cronograma mensal de desembolso, incluidos os
pagamentos dos restos a pagar, nos termos do art. 8° da
Lei Complementar n° 101/2000.

§2°. O Poder Executivo devera dar publicidade as me-
tas bimestrais de arrecadagao, a programagao financeira
e ao cronograma mensal de desembolso no 6rgédo oficial
de publicagdo do Municipio até 30 (trinta) dias apds a
publicagéo da lei orgamentaria de 2026;

§3°. Aprogramagéo financeira e o cronograma mensal
de desembolso de que trata o caput deste artigo deveréo
ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta
de resultado primario estabelecida nesta Lei.

Capitulo XI

Da Definigdao de Critérios para Inicio de Novos
Projetos

Art. 40. Além da observancia das metas e prioridades
definidas nos termos do artigo 2° desta Lei, a lei orga-
mentaria de 2026 e seus créditos adicionais, observado
o disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101/2000,
somente incluirdo projetos novos se:

|. Estiverem compativeis com o Plano Plurianual de
2026-2029 e com as normas desta Lei;

1. Tiverem sido adequadamente contemplados todos
os projetos em andamento;

Ill. Estiverem preservados 0s recursos necessarios a
conservagao do patrimdénio publico;

IV. Os recursos alocados destinarem-se a contrapar-
tidas de recursos federais, estaduais ou de operagdes
de crédito.

V. Os recursos de Convénios, Contratos de Repasse e
outros cuja as fontes sejam de outros entes da Federagao.

Paragrafo Unico. Considera-se projeto em andamento
para os efeitos desta Lei, aquele cuja execugao iniciar-se
até a data de encaminhamento da proposta orgamentaria
de 2026, cujo cronograma de execugao ultrapasse o tér-
mino do exercicio de 2025.

Capitulo XIi

Da Definicdo das Despesas Consideradas Irrele-
vantes

Art. 41. Para fins do disposto no § 3° do art. 16 da Lei
Complementar n® 101/2000, séo consideradas despesas
irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites
previstos nos incisos | e Il do art. 24 da Lei Federal n°®
14.133/21, nos casos, respectivamente, de obras e servi-
¢os de engenharia e de outros servigos e compras.
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Capitulo Xlil Paragrafo unico. A contabilidade registrara, tempesti-

Do Incentivo a Participagcido Popular

Art. 42. O projeto de lei orgamentaria do Municipio,
relativo ao exercicio financeiro de 2026 devera assegurar
a transparéncia na elaboragéao e execugéo do orgamento.

Paragrafo Unico. O principio da transparéncia implica,
além da observancia do principio constitucional da publi-
cidade, na utilizagdo dos meios disponiveis para garantir
o efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas
ao orgamento.

Art. 43. Sera assegurada ao cidadado a participagao
nas audiéncias publicas para:

I. Elaboragao da proposta orgamentaria de 2026, me-
diante regular processo de consulta;

Il. Avaliagcdo das metas fiscais, conforme definido no
art. 9°, § 4°, da Lei Complementar n° 101/2000, ocasiao
em que o Poder Executivo demonstrara o comportamento
das metas previstas nesta Lei.

Capitulo XIV

Das Disposigoes Gerais

Art. 44. As categorias de programagéo, aprovadas na
lei orcamentaria e em seus créditos adicionais poderao
ser modificadas, justificadamente, para atender as neces-
sidades de execugao, desde que verificada a inviabilidade
técnica, operacional ou econdmica da execugao do crédito,
através de lei especifica aprovada pela Camara Municipal.

Art. 45. Aabertura de créditos especiais dependera de
prévia autorizacao legislativa e da existéncia de recursos
disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da Lei Fe-
deral n° 4.320/1964 e da Constituigdo Federal.

§1°. A lei orgamentaria contera autorizacéo e dispora
sobre o limite para a abertura de créditos adicionais su-
plementares, em montante até o limite de 50% da receita
total prevista.

§2°. Acompanharéao os projetos de lei relativos a cré-
ditos adicionais exposigdes de motivos circunstanciadas
que os justifiquem e que indiquem as consequéncias dos
cancelamentos de dotagbes propostos.

Art. 46. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos
ordenadores de despesa que viabilizem a execugéo de
despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade
de dotagéo orgamentaria.

vamente, os atos e fatos relativos a gestdo orgamentaria
- financeira efetivamente ocorrida.

Art. 47. Areabertura dos créditos especiais e extraordi-
narios, conforme disposto no art.167,§ 2° da Constituicao
Federal, sera efetivado mediante decreto do Prefeito,
utilizando os recursos previstos no art. 43 da Lei n°
4.320/1964.

Art. 48. O Poder Executivo podera encaminhar mensa-
gem ao Poder Legislativo para propor modificagdes no pro-
jeto de lei orgamentaria anual enquanto n&o iniciada a sua
votagdo, no tocante as partes cuja alteragao é proposta.

Art. 49. Fica o Executivo autorizado a adequar os mon-
tantes das previsdes de receita e constantes dos anexos
desta Lei em atendimento ao disposto no art. 4°, §§ 1°,2°e
3° da Lei Complementar n® 101/2000, integram a presente
Lei os seguintes anexos:

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 30 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

LEI N° 2718
DE 19 DE AGOSTO DE 2025

EMENTA: ALTERA O ART. 5° DA LEI 2.992 DE 09 DE
MAIO DE 2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. (Pro-
jeto de Lei n° 83, de autoria do Poder Executivo).

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE ARARUAMA, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 5° da Lei n°® 2.692 de 09 de maio de
2025, passa a vigorar, com a seguinte redagao:

Art. 5°. Fara jus ao recebimento dos créditos previstos
no artigo no anterior, o estudante que, cumulativamente,
apresentar os requisitos:

I- Estar regularmente matriculado na Rede Publica de
Ensino de Araruama;

II- Ser residente no municipio de Araruama durante
todo o periodo de matricula na Rede Publica de Ensino;

I1l- Comparecimento do responsavel legal em no
minimo, 3 (trés) reunides, por semestre, realizadas pela
Unidade de Ensino de matricula do estudante, caso o
responsavel legal tenha filhos em unidades escolares
distintas, este devera cumprir o requisito previsto neste
inciso em cada unidade escolar;

IV- Obter percentual de frequéncia minima mensal de
75% (setenta e cinco por cento);

V- Manter o calendario de vacinas em dia, comprovado
mediante Carteira de Vacinagéo da Crianga, sob pena de
suspensao do crédito aprender+ até a regularizagdo da
Carteira de Vacinagédo conforme previsto no calendario

do Ministério da Saude.

§ 1°. O inciso V, ndo sera exigido aos alunos maiores
de idade do EJA.

§ 2°. Para os alunos matriculados no Ensino Funda-
mental, somam-se aos critérios dispostos neste artigo a
obtengéo trimestral de nota igual ou superior a 60 e n&o ter
ocorréncia disciplinar reiterada por 3 (trés) vezes ou uma
Unica vez se o ato de indisciplina for considerado grave
na forma do estatuto das Unidades Escolares.

§ 3°. Para os alunos matriculados nas Escolas Bilin-
gues Municipais, a nota minima trimestral deve ser igual
ou superior a 70.

§ 4°. Compete a Secretaria Municipal de Educacgéo,
acompanhar e auferir os requisitos previstos neste artigo.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publi-
cacao.

Gabinete da Prefeita, 19 de agosto de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 1014
DE 11 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. SANDRO HENRIQUE BATISTA DO
NASCIMENTO, para exercer o cargo comissionado de
ASSESSOR TECNICO — SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E PLANEJAMENTO, com efeitos a contar
desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 11 de agosto de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 1015
DE 11 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. LUCIANA SILVA BARBOSA, do
cargo comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO
PROTEGAO ESPECIAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICA SOCIAL, TRABALHO, HABITAGAO, TER-
CEIRA IDADE E DESENVOLVIMENTO HUMANO, com
efeitos a contar de 1° de agosto de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 11 de agosto de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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ATO N° 1016
DE 11 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. LUCIANA SILVA BARBOSA, para
exercer o cargo comissionado de DIRETORA DO DE-
PARTAMENTO DE SERVIGCO SOCIAL - SECRETARIA
MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL, TRABALHO, HA-
BITAGAO, TERCEIRA IDADE E DESENVOLVIMENTO
HUMANO, com efeitos a contar de 02 de agosto de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 11 de agosto de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 1017
DE 15 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. WANESSA SERPA MESQUITA, para
exercer o cargo comissionado de COORDENADORA
MUNICIPAL DE CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a
contar de 12 de agosto de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de agosto de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 1018
DE 18 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. JOANE CONCEIQAQ CORREA SA,
do cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - GA-
BINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar de 13 de
agosto de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 18 de agosto de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 322
DE 04 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigdes e competéncia conferidas por Lei,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
disciplinar n® 1773/2023 que segue em anexo; e

Considerando as informagbes contidas na Portaria
446/2023, que instaurou o procedimento Administrativo
disciplinar para apuragédo dos atos irregulares suposta-
mente cometidos;

Considerando as garantias constitucionais ao direito
ao contraditério e a ampla defesa, observados nos autos
do processo n.° 1773/2023;

Considerando a Ata contendo o relatério de folhas
56/57, que demonstra a conduta do servidor e os dispo-
sitivos legais violados;

Considerando o acolhimento do parecer da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar, constante em folha
65 do PAD;

Considerando o que prescreve o Artigo 187, incisos IV
e VIl, da Lei 548/86;

RESOLVE:

| — DEMITIR, frente aos fatos constantes nos autos
do processo 1773/2023, LORENA PEIXOTO DA SILVA,
PROFESSOR II, matricula n° 9961435, em razado da
comprovada violagéo aos dispositivos do inciso | ao VIl do
Art. 174, incisos Xlll do Artigo 175, que por consequéncia,
remete-se ao Artigo 187, incisos VI, Paragrafo Unico da
Lei 548/86.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 01/03/2022, data em
que 0 mesmo nao mais exerceu suas atividades.

[1- FICACONSIDERADO ENCERRADO O PROCES-
SO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 1773/2023.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de agosto de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 323
DE 04 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigbes e competéncia conferidas por Lei,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
disciplinar n® 085/2022 que segue em anexo; e

Considerando as informagdes contidas na Portaria
132/2022, que instaurou o procedimento Administrativo
disciplinar para apuragédo dos atos irregulares suposta-
mente cometidos;

Considerando as garantias constitucionais ao direito
ao contraditério e a ampla defesa, observados nos autos
do processo n.° 085/2022;

Considerando a Ata contendo o relatério de folhas
73/75, que demonstra a conduta do servidor e os dispo-
sitivos legais violados;

Considerando o acolhimento do parecer da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar, constante em folha
78 do PAD;

Considerando o que prescreve o Artigo 187, incisos IV
e VIl, da Lei 548/86;

RESOLVE:

| - DEMITIR, frente aos fatos constantes nos autos do
processo 085/2022, LIVIADA COSTA SOUZA GUBOVIC,
merendeira, matricula n® 9961721, em razao da compro-
vada violagao aos dispositivos do inciso | ao VIl do Art. 174,
incisos XlII do Artigo 175, que por consequéncia, remete-se
ao Artigo 187, incisos VI, Paragrafo Unico da Lei 548/86.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 15/09/2021, data em
que 0 mesmo nao mais exerceu suas atividades.

[1- FICACONSIDERADO ENCERRADO O PROCES-
SO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 085/2022.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de agosto de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 324
DE 04 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigdes e competéncia conferidas por Lei,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
disciplinar n®1703/2023 que segue em anexo; e

Considerando as informagdes contidas na Portaria
465/2023, que instaurou o procedimento Administrativo
disciplinar para apuragédo dos atos irregulares suposta-
mente cometidos;

Considerando as garantias constitucionais ao direito
ao contraditério e a ampla defesa, observados nos autos
do processo n.° 1703/2023;

Considerando a Ata contendo o relatdrio de folhas
57/59 que demonstra a conduta do servidor e os disposi-
tivos legais violados;

Considerando o acolhimento do parecer da Comisséo
de Processo Administrativo Disciplinar, constante em folha
62 do PAD;

Considerando o que prescreve o Artigo 187, incisos IV
e VIl, da Lei 548/86;

RESOLVE:

| - DEMITIR, frente aos fatos constantes nos autos do
processo 1703/2023, RAMON XAVIER COIMBRA, Matri-
cula n® 8981, titular do cargo de Agente Comunitario de
Saude, em razdo da comprovada violagado aos dispositivos
do inciso | ao VIl do Art. 174, incisos Xl do Artigo 175,
que por consequéncia, remete-se ao Artigo 187, incisos
VI, Paragrafo Unico da Lei 548/86.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 05/04/2021, data em
que 0 mesmo ndo mais exerceu suas atividades.

[1- FICACONSIDERADO ENCERRADO O PROCES-
SO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 1703/2023.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de agosto de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 325
DE 04 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigdes e competéncia conferidas por Lei,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
disciplinar n® 084/2022, que segue em anexo; e

Considerando as informagdes contidas na Portaria
128/2022 que instaurou o procedimento Administrativo
disciplinar para apuragédo dos atos irregulares suposta-
mente cometidos;

Considerando as garantias constitucionais ao direito
ao contraditério e a ampla defesa, observados nos autos
do processo n.° 084/2022;

Considerando a Ata contendo o relatdrio de folhas
68/70 que demonstra a conduta do servidor e os disposi-
tivos legais violados;

Considerando o acolhimento do parecer da Comisséo
de Processo Administrativo Disciplinar, constante em folha
71 do PAD;

Considerando o que prescreve o Artigo 187, incisos IV
e VIl, da Lei 548/86;

RESOLVE:

| — DEMITIR, frente aos fatos constantes nos autos
do processo 084/2022, EDUARDO SIDNEY FERREIRA,
Servente Servigo Pesado, Matricula n® 8474, em razao
da comprovada violagdo aos dispositivos do inciso | ao
VIl do Art. 174, incisos XlII do Artigo 175, que por conse-
quéncia, remete-se ao Artigo 187, incisos VI, Paragrafo
Unico da Lei 548/86.

Il — O mesmo néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneragao a contar de 14/06/2021, data em que o mes-
mo ndo mais exerceu suas atividades.

[1- FICACONSIDERADO ENCERRADO O PROCES-
SO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 084/2022.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de agosto de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 326
DE 04 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigdes e competéncia conferidas por Lei,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
disciplinar n® 1745/2023, que segue em anexo; e

Considerando as informagdes contidas na Portaria
464/2024 que instaurou o procedimento Administrativo
disciplinar para apuragédo dos atos irregulares suposta-
mente cometidos;

Considerando as garantias constitucionais ao direito
ao contraditério e a ampla defesa, observados nos autos
do processo n.° 1745/2023;

Considerando a Ata contendo o relatdrio de folhas
65/72 que demonstra a conduta do servidor e os disposi-
tivos legais violados;

Considerando o acolhimento do parecer da Comisséo
de Processo Administrativo Disciplinar, constante em folha
73 do PAD;

Considerando o que prescreve o Artigo 187, incisos IV
e VIl, da Lei 548/86;

RESOLVE:

| — DEMITIR, frente aos fatos constantes nos autos
do processo 1745/2023, RAQUEL FIAUX RODRIGUES
PICOELLI, Matricula n® 9960959, titular do cargo de Pro-
fessor I, em razdo da comprovada violagdo dos Artigos
174, 1e1l, assim como ao Artigo 175, XlIl motivo pelo qual
opina-se pela aplicagdo da penalidade nos termos do
Art. 181, VI e Art.187, VI da Lei Municipalidade n° 548/86.

[I- FICA CONSIDERADO ENCERRADO O PROCES-
SO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 1745/2023.

Ill- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de agosto de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 327
DE 04 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigbes e competéncia conferidas por Lei,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
disciplinar n® 14.536/2023, que segue em anexo; e

Considerando as informagdes contidas na Portaria
005/2024 que instaurou o procedimento Administrativo
disciplinar para apuragédo dos atos irregulares suposta-
mente cometidos;

Considerando as garantias constitucionais ao direito
ao contraditério e a ampla defesa, observados nos autos
do processo n.° 14.536/2023;

Considerando a Ata contendo o relatério de folhas
24/26, que demonstra a conduta do servidor e os dispo-
sitivos legais violados;

Considerando o acolhimento do parecer da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar, constante em folha
27 do PAD;

Considerando o que prescreve o Artigo 187, incisos IV
e VIl, da Lei 548/86;

RESOLVE:

| — DEMITIR, frente aos fatos constantes nos autos
do processo 14.536/2023, DENIS COUTINHO VENENO,
Matricula n® 9952456, titular do cargo de Oficial Adminis-
trativo, em razdo da comprovada violagao aos dispositivos
do inciso | ao VIl do Art. 174, incisos XlII do Artigo 175,
que por consequéncia, remete-se ao Artigo 187, incisos
VI, Paragrafo Unico da Lei 548/86.

Il — O mesmo nao fara jus ao recebimento de qualquer
remuneracao a contar de 01/03/2021, data em que o mes-
mo ndo mais exerceu suas atividades.

[1- FICACONSIDERADO ENCERRADO O PROCES-
SO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 14.536/2023.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de agosto de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 328
04 DE AGOSTO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 2640/2024;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/86: “Art.
174 — Sao deveres do funcionario — V — Boa conduta;
VIll- Observancia das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso IV do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/86: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de —IV: Procedimento irregular, incompativel com o decoro
e com a dignidade do servigo publico”.

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 2640/2024, em face de que sejam averiguados
os atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa
no devido processo legal, a Andréa Romualdo Melon,
Instrumentador Cirurgico, matricula: 901149.

Apbs a conclusdo do processo havera a aplicagdo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita, 04 de agosto de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 329
DE 04 DE AGOSTO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 859/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso V e VIII, Art. 174 da Lei Municipal n® 548/86: “
Art. 174 - Sao deveres do funcionario - lI- Pontualidade;
Art. 175, Ao funcionario é proibido — XIll — Deixar de com-
parecer ao trabalho sem causa justificada”;

Considerando o Art.201 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Araruama; “A aplicagao de pena de suspen-
sdo, destituicdo de fungdo, demisséo e cassagdo de
aposentadoria e de disponibilidade, devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico, a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 859/2025, em face de LUCIA BEDENDO
VIANNA, Auxiliar de Disciplina, matricula: 19003-1, a fim
de que sejam averiguados os atos irregulares imputados,
concedendo a ampla defesa no devido processo legal.

Apds a conclusdo do processo havera a aplicagdo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar, sera de 90 (noventa) dias, a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita, 04 de agosto de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 331
DE 04 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigdes e competéncia conferidas por Lei,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
disciplinar n® 1.744/2023, que segue em anexo; e

Considerando as informagdes contidas na Portaria
463/2023 que instaurou o procedimento Administrativo
disciplinar para apuragédo dos atos irregulares suposta-
mente cometidos;

Considerando as garantias constitucionais ao direito
ao contraditério e a ampla defesa, observados nos autos
do processo n.° 1744/2023;

Considerando a Ata contendo o relatério de folhas
61/64, que demonstra a conduta do servidor e os dispo-
sitivos legais violados;

Considerando o acolhimento do parecer da Comisséo
de Processo Administrativo Disciplinar, constante em folha
65 do PAD;

Considerando o que prescreve o Artigo 187, incisos IV
e VIl, da Lei 548/86;

RESOLVE:

| — DEMITIR, frente aos fatos constantes nos autos
do processo 1744/2023, RHAISSA VIEIRA DA SILVA,
matricula n°® 79964962, titular do cargo de Professor I,
em razdo da comprovada violagdo aos dispositivos do
inciso | ao VIl do Art. 174, incisos XllI do Artigo 175, que
por consequéncia, remete-se ao Artigo 187, incisos VI,
Paragrafo Unico da Lei 548/86.

Il — A mesma néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneragao a contar de 01/06/2022, data em que nao
mais exerceu suas atividades nesta Municipalidade.

[1I- FICACONSIDERADO ENCERRADO O PROCES-
SO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 1744/2023.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de agosto de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 332
DE 04 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigdes e competéncia conferidas por Lei,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
disciplinar n® 1.770/2023, que segue em anexo; e

Considerando as informagdes contidas na Portaria
444/2023 que instaurou o procedimento Administrativo
disciplinar para apuragédo dos atos irregulares suposta-
mente cometidos;

Considerando as garantias constitucionais ao direito
ao contraditério e a ampla defesa, observados nos autos
do processo n.° 1.770/2023;

Considerando a Ata contendo o relatdrio de folhas
59/61 que demonstra a conduta do servidor e os disposi-
tivos legais violados;

Considerando o acolhimento do parecer da Comisséo
de Processo Administrativo Disciplinar, constante em folha
62 do PAD;

Considerando o que prescreve o Artigo 187, incisos IV
e VIl, da Lei 548/86;

RESOLVE:

| — DEMITIR, frente aos fatos constantes nos autos
do processo 1.770/2023, JORGE AUGUSTO MOREIRA
MARTNS, Matricula n® 13139, titular do cargo de Servente
Servigos Pesados, em razdo da comprovada violagao
aos dispositivos do inciso | ao VIl do Art. 174, incisos Xl
do Artigo 175, que por consequéncia, remete-se ao Artigo
187, incisos VI, Paragrafo Unico da Lei 548/86.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 01/03/2021, data em
que 0 mesmo nao mais exerceu suas atividades.

[1I- FICACONSIDERADO ENCERRADO O PROCES-
SO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 1.770/2023.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de agosto de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 337
DE 14 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigdes e competéncia conferidas por Lei,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
disciplinar n® 11.680/2024, que segue em anexo; e

Considerando as informagdes contidas na Portaria
110/2024 que instaurou o procedimento Administrativo
disciplinar para apuragédo dos atos irregulares suposta-
mente cometidos;

Considerando as garantias constitucionais ao direito
ao contraditério e a ampla defesa, observados nos autos
do processo n.° 11.680/2024;

Considerando a Ata contendo o relatério de folhas
352/370 que demonstra a conduta do servidor e os dis-
positivos legais violados;

Considerando o acolhimento do parecer da Comisséo
de Processo Administrativo Disciplinar, constante em folha
371 do PAD;

Considerando o que prescreve o Artigo 187, incisos IV
e VIl, da Lei 548/86;

RESOLVE:

| — DEMITIR, frente aos fatos constantes nos autos
do processo 11.680/2024, RAQUEL NEPOMUCENO
SCHUMAKER, Matricula n°® 122398-4, titular do cargo de
Merendeira, a contar de 14 de agosto de 2025 (data da
emissao da presente portaria), em razdo da comprovada
violagao dos incisos Il e XV do Artigo 175, que por con-
sequéncia, remete-se ao Artigos 187, incisos I, IV e VII,
todos da Lei 548/86.

[I- FICA CONSIDERADO ENCERRADO O PROCES-
SO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 11.680/2024.

Ill- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de agosto de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 338
14 DE AGOSTO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 26.993/2024;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
doinciso Il, Art. 174, e Xlll do Art. 175, ambos da Lei Mu-
nicipal 548/86: “Art. 174 — Sao deveres do funcionario — Il
— Pontualidade; Art. 175, Ao funcionario é proibido — XIl|
— Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada”;

Considerando o inciso IV do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/86: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de —IV: Procedimento irregular, incompativel com o decoro
e com a dignidade do servigo publico”.

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 26.993/2024, em face de que sejam averigua-
dos os atos irregulares imputados, concedendo a ampla
defesa no devido processo legal, a Ariane Braga Moser,
Enfermeira, matricula: 128401-0.

Apbs a conclusdo do processo havera a aplicagdo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusées obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de agosto de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 341
15 DE AGOSTO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 313/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto no Art.
175, XllI do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Araruama- EFPMA, que estabelece: “Ao funcionario é
proibido (...) Xlll- Deixar de comparecer ao trabalho sem
causa justificada”.

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungédo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 313/2025, em face de JOSECRE NUNES
LOPES, matricula: 1366831-1, a fim de que sejam ave-
riguados os atos irregulares imputados, concedendo a
ampla defesa no devido processo legal.

Apbs a conclusdo do processo havera a aplicagdo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de agosto de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 342
15 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigbes e competéncia conferidas por Lei,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
disciplinar n® 14.537/2023, que segue em anexo; e

Considerando as informagdes contidas na Portaria
783/2023 que instaurou o procedimento Administrativo
disciplinar para apuragédo dos atos irregulares suposta-
mente cometidos;

Considerando as garantias constitucionais ao direito
ao contraditério e a ampla defesa, observados nos autos
do processo n.° 14.537/2023;

Considerando a Ata contendo o relatdrio de folhas
26/28 que demonstra a conduta do servidor e os disposi-
tivos legais violados;

Considerando o acolhimento do parecer da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar, constante em folha
29 do PAD;

Considerando o que prescreve o Artigo 187, incisos IV
e VIl, da Lei 548/86;

RESOLVE:

| - DEMITIR, frente aos fatos constantes nos autos do
processo 14.5372023, MONIQUE TRINDADE GARCIA
LEIRES, Matricula n® 9.764, Merendeira, em razio da
comprovada violagéo aos dispositivos do inciso | ao VIl do
Art. 174, incisos Xlll do Artigo 175, que por consequéncia,
remete-se ao Artigo 187, incisos VI, Paragrafo Unico da
Lei 548/86.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 01/09/2018, data em
que 0 mesmo nao mais exerceu suas atividades.

[1- FICACONSIDERADO ENCERRADO O PROCES-
SO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 14.537/2023.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de agosto de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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TERMO DE ADITAMENTO N° 03/2025 AO CON-
TRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° 181/SE-
DUC/2022, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede no
Paco Municipal, situado na Avenida John Kennedy, n°
120, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-087, inscrito no
CNPJ(MF) sob o n.” 28.531.762/0001-33, nos termos do
Decreto Municipal n° 51 de 07/04/2025, por intermédio
do Fundo Municipal de Educagéo de Araruama, inscrito
no CNPJ sob o n° 50.634.611/0001-60, com sede na
Rua México, s/n, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-
120, neste ato representado pela Exma. Secretaria
Municipal de Educacgéo, Sra. Valeria Cristina Tavares
do Amaral, residente e domiciliada nesta cidade, como
CONTRATANTE, e de outro lado, a sociedade empre-
saria GM COMERCIO MANUTENGAO E SERVIGOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob 0 n°40.499.320/0001-52, com sede na Rua
da Saudade, n° 05, Sdo Vicente de Paula, Araruama/
RJ, CEP: 28.980-000, neste ato por seu representante
legal, Sr. Guilherme da Silva Marinho, por si ou por seu
procurador com poderes expressos para este mister, por
conta do exposto nos autos do Processo Administrativo
n® 11.491/2022, resolvem na melhor forma de direito,
ADITAR o Contrato de Prestagao de Servigos n° 181/
SEDUC/2022, cujo objeto é a “contratacdo de empresa
para efetuar servigos de manutencao e reformas em
geral em fogdes, assim como, instalagdes de centrais de
distribuicdo de gas, entre outros servigos com reposi¢cao
de pecas”, pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo
com o Termo de Referéncia da SEDUC, para do mesmo
passar a constar as seguintes alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DE
PRAZO

Considerando a justificativa apresentada nos autos do
processo administrativo n® 11.491/2022, com fundamento
no inciso Il do art. 57, da Lei Federal n°® 8.666/1993, fica
prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato de Prestacao
de Servigos n® 181/SEDUC/2022, por novo periodo de
12 (doze) meses, a contar de 02 de outubro de 2025, e
a terminar em 02 de outubro de 2026, haja vista que a
ndo renovagdo comprometeria a execugado dos servigos
prestados por esta municipalidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE

O presente Aditivo tem ainda por objeto a alteragéo
contratual, almejando o reajuste correspondente a
5,404390% do valor do respectivo contrato, com base no
indice do IPCA, conforme previsao contratual, de acordo
com a justificativa apresentada pela SEDUC e anuéncia
da empresa.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR A VIGORAR
NO NOVO PERIODO E DADOTAGAO ORGAMENTARIA

Para o novo periodo em que trata a Clausula Primeira,
fica estipulado o valor total de R$ 421.279,17 (quatrocen-
tos e vinte e um mil duzentos e setenta e nove reais e
dezessete centavos).

PARAGRAFO UNICO. Para o exercicio financeiro
de 2025, os recursos orgamentarios e financeiros para

a liquidagéo do presente objeto estdo alocados a conta
das seguintes dotagdes: PT 16.01.01.12.361.012.058,
ED 3.3.90.39.15, Fonte de Recursos n° 1500 e 15001,
Empenho n°® 374/2025, no valor de R$ 79.000,00 (se-
tenta e nove mil reais) e PT 16.01.01.12.365.012.058,
ED 3.3.90.39.15, Fonte de Recursos n® 1573, Empenho
n°375/2025, no valor de R$ 26.301,82 (vinte e seis mil
trezentos e um reais e oitenta e dois centavos).

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

Com excegao das alteragdes introduzidas por este
Termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condi¢des do contrato ora aditado, do qual o presente
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os
efeitos de direito.

CLAUSULA QUINTA - DOS EFEITOS DO PRESEN-
TE ADITAMENTO

O contratante se obriga a providenciar a publicacéo
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagdo vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicagao.

E, por estarem justos, contratados e devidamente
aditados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma.

Araruama, 12 de agosto de 2025.

MUNICIPIO DE ARARUAMA
Valeria Cristina Tavares do Amaral
Secretaria Municipal de Educac¢ao

GM COMERCIO MANUTENGAO E SERVIGOS LTDA
Guilherme da Silva Marinho
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

PORTARIA N° 330
04 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigdes e competéncia conferidas por Lei,
tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo
disciplinar n°® 6836/2022, que segue em anexo; e

Considerando as informagdes contidas na Portaria
400/2022 que instaurou o procedimento Administrativo
disciplinar para apuragdo dos atos irregulares suposta-
mente cometidos;

Considerando as garantias constitucionais ao direito

ao contraditério e a ampla defesa, observados nos autos
do processo n.° 6836/2022;

Considerando a Ata contendo o relatério de folhas
57/59 que demonstra a conduta do servidor e os dispo-
sitivos legais violados;

Considerando o acolhimento do parecer da Comisséo
de Processo Administrativo Disciplinar, constante em
folha 60 do PAD;

Considerando o que prescreve o Artigo 187, incisos
IV e VII, da Lei 548/86;

RESOLVE:

| — DEMITIR, frente aos fatos constantes nos autos
do processo n° 6836/2022, JOSE ALVES FERREIRA
JUNIOR, Matricula n® 900230, Agente Comunitario de
Saude, em razdo da comprovada violagao aos disposi-
tivos do inciso | ao VII do Art. 174, incisos XIII do Artigo
175, que por consequéncia, remete-se ao Artigo 187,
incisos VI, Paragrafo Unico da Lei 548/86.

Il — O servidor acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 01/02/2013, data em
que 0 mesmo ndo mais exerceu suas atividades.

Ill- FICA CONSIDERADO ENCERRADO O PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 6836/2022.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 04 de agosto de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA SEADM N° 382/2025
DE 14 DE AGOSTO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 15918/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) TURIEL DE ANDRADE
SILVA, Maqueiro, matricula n® 131728-8, 45 (quarenta
e cinco) dias de Licenga para Tratamento de Doenga
em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéao re-
alizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
15918/2025, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 18/07/2025 e término em 31/08/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 14 de agosto de 2025.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragcido
SEADM | Mat. N° 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 383/2025
DE 18 AGOSTO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 7683/2025.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria SEADM n° 355/2025 de 08 de
agosto de 2025 que trata de LICENGA PREMIO do servi-
dor (a) JERONIMO ANTONIO DOS SANTOS, matricula
n°6703-2, Professor Il, onde se Ié “periodo aquisitivo de
16/06/2025 a 15/06/2015” leia-se “periodo aquisitivo de

16/06/2010 a 15/06/2015".
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Secretario 18 agosto de 2025.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 384/2025
DE 18 AGOSTO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 14533/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) MARCIA ADRIANA DE
SOUZA PEREIRA CAMPOS, Merendeira, matricula n°
10671-2, 04 (quatro) anos de Licenga Sem Vencimentos,
de acordo com Processo n°® 14533/2025 de 30/06/2025, e
em termos do Artigo 130 do Estatuto dos Funcionarios Pu-
blicos do Municipio de Araruama, com inicio em 18/08/2025
e término em 18/08/2029.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 18 de agosto de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 385/2025
DE 18 AGOSTO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 10978/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) LUIZ FELIPE SALLES
GONCALVES, Dentista, matricula n® 121435-7, 04 (qua-
tro) anos de Licenga Sem Vencimentos, de acordo com
Processo n° 10978/2025 de 16/05/2025, e em termos do
Artigo 130 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Mu-
nicipio de Araruama, com inicio em 18/08/2025 e término
em 18/08/2029.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 18 de agosto de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9
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Buzios recebe a 62 edicao do
Hero SwimRun

No préximo dia 30
de agosto, Armagéo dos
Buzios sera novamente
o centro das atencgbes
no calendario esportivo
nacional ao sediar a 6°
edicdo do Hero SwimRun,
evento realizado pela Pre-
feitura de Buzios, por meio
da Secretaria do Lazer e
do Esporte, que combina
corrida e natagéo em per-
cursos desafiadores, atra-
vessando praias, trilhas e
o mar da peninsula. Reco-
nhecida como a primeira
prova da modalidade no
Brasil e considerada uma
das mais belas do mundo,
a competicdo atrai atletas
de diferentes regides, mo-
vimenta o turismo espor-
tivo e reforca a vocagéo
de Buzios como destino
de grandes experiéncias
ligadas ao esporte e a
natureza.

A edicdo de 2025
traz novidades nas moda-
lidades, ampliando as pos-
sibilidades de participagao:

* SwimRun: 6 km,
10 km e 23 km

« Natacdo em
aguas abertas: 1 km, 2
km e 4 km

* Corrida: 7 km

Com 80% do per-
curso em corrida e 20%
em natagao, os participan-
tes enfrentardo um trajeto
gue percorre terrenos va-
riados, incluindo areia, tri-
Ihas e as aguas cristalinas
de Buzios, proporcionando
uma experiéncia que une
desafio fisico, adrenalina e
contemplagéo das belezas
naturais.

Criado em 2019,
sob o nome Buzios
SwimRun, o evento reuniu
em sua estreia 170 atletas.
Desde entdo, vem cres-
cendo e se consolidando
como referéncia no ce-
nario esportivo brasileiro,
atraindo cada vez mais
competidores e consoli-
dando o SwimRun como
modalidade em ascensao
no pais.

Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 14576/2025

Seca, Araruama-RJ.

SEMAG.

RODRIGO ANDRADE PEREIRA ROSA, CPF n°
092.228.107-67, torna publico que RECEBEU a Licenga
Ambiental SIMPLIFICADA n° 0139/2025, de acordo com
o Artigo 70 da Lei Complementar N° 138/2018, para a(s)
atividade(s) de Projeto para aprovagdo de uma residéncia
unifamiliar, situada no seguinte enderego: Rua Leopoldi-
na, Lote 08, Quadra E, Loteamento Village do Sol, Praia

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugdes de Licenciamento da

PROCESSO N° 13764/2025

Araruama-RJ.

SEMAG.

JSV BRANCO HOLDING LTDA, CNPJ n°
59.087.808/0001-09, torna publico que RECEBEU a
Licenga Ambiental PREVIA n° 0136/2025, de acordo
com o Artigo 70 da Lei Complementar N° 138/2018, para
a(s) atividade(s) de Projeto para aprovacgéo de acréscimo
e modificagdo de uso residencial para comercial, situada
no seguinte enderego: Rua Republica do Chile, Lote 04A
da Quadra Beta, Loteamento Parque Hotel, Bairro Centro,

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugdes de Licenciamento da

o
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Claudio Castro anuncia primeiro concurso publico
do Procon-RJ em mais de uma década

O governador
Claudio Castro anun-
ciou, nesta segunda-fei-
ra (18), a realizagao do
primeiro concurso pu-
blico para o Procon-RJ
em mais de 14 anos.
A previsdo é de que o
edital seja publicado até
o final de 2025, contem-
plando 30 vagas ime-
diatas e até 100 para
cadastro de reserva.

As oportunida-
des serao distribuidas
entre os cargos de ad-
vogado, analista de
protegcédo e defesa do
consumidor, agente de
protegcédo e defesa do

consumidor, agente ad-
ministrativo, técnico em
contabilidade, técnico
em informatica e execu-
tivo publico. O valor dos
salarios pode chegar
a mais de R$ 9 mil. O
governador destacou a
importancia da medida.

A realizacao do
concurso marca um
novo momento para o
Procon-RJ, com impac-
to direto na qualidade
do servigo publico. A
expectativa é ampliar
o atendimento, reforgar
acoOes de fiscalizacdo e
intensificar mutirbes e
iniciativas em defesa do

consumidor.

Ultimo concurso
foi ha 14 anos
No Rio de Ja-
neiro, a defesa do con-
sumidor ganhou impul-
so com a criagao do
Programa Estadual de
Orientacado e Defesa
do Consumidor — Pro-
con-RJ, em 1987. Em
2010, foi encaminhado
a Alerj um projeto de
alteragado do modelo de
gestdo do Procon-RJ,
atribuindo autonomia
administrativa e finan-
ceira. Em 7 de junho do
mesmo ano, foi criada a

Autarquia de Protegcao e
Defesa do Consumidor
do Estado do Rio de
Janeiro.

Ja como autar-
quia, o Procon reali-
Zou seu Unico concurso
publico em 2012, com
base em estudo da Fun-
dagédo Getulio Vargas
qgue definiu um quadro
de 181 cargos efetivos.
Atualmente, a autar-
quia apresenta déficit
superior a 55% no seu
quadro funcional, o que
levou o Ministério Publi-
co Estadual a recomen-
dar a realizacao de um
novo certame.

Governo do Estado divulga, esta semana, mais de
2.500 vagas de emprego formal, estagio e jovem aprendiz

O Governo do Es-
tado divulga, esta sema-
na, 2.620 oportunidades
de emprego formal, esta-
gio e jovem aprendiz para
os fluminenses, captadas
pela Secretaria de Tra-
balho e Renda. Por meio
do Sistema Nacional de
Emprego (Sine), sao ofe-
recidas 1.089 posicdes
com carteira assinada,
distribuidas pelas regides
Metropolitana, Serrana
e Médio Paraiba. Para
quem busca estagio ou
uma chance como jovem
aprendiz, ha um total de
1.531 vagas: 271 oferta-
das pela Fundacao Mu-
des e 1.260 pelo Centro
de Integragdo Empresa
Escola (CIEE).

Na Regiédo Metro-
politana, ha chances com
salarios de R$ 3.036 a R$
4.554, para borracheiro,
chefe de servigo de lim-
peza, garcom, lanterneiro
de automodveis, mecanico
de maquinas pesadas,
mecanico de motor a die-
sel, mecanico de veiculos
automotores, mecanico
de maquinas pesadas,
motorista carreteiro e mo-
torista de 6nibus urbano,

entre outras, nos bairros
de Jacarepagua, Barra
da Tijuca, Copacabana,
Iraja, Centro, Penha, e
nas cidades de Belford
Roxo e Duque de Caxias,
na Baixada Fluminense.
Para pessoas com defi-
ciéncia (PcD), sdao 197
vagas para diferentes
funcdes e remuneragoes.

Nas cidades de
Valenca e Vassouras,
no Médio Paraiba, foram
captadas 100 oportuni-
dades, com remuneragao
média de um salario mi-
nimo. Ja na Regido Ser-
rana, com remuneragao
de dois a trés salarios
minimos, foram divulga-
das 203 vagas, entre as
quais a de subgerente de
loja, com experiéncia an-
terior e Ensino Superior
exigidos.

De acordo com o
Observatoério do Trabalho
do Governo do Estado, a
maioria das vagas cap-
tadas (72,7%) é para o
setor de Servicos, e o
restante (27,3%) para
o Comércio. Por nivel
de escolaridade, 53,8%
pedem o Ensino Mé-
dio completo e 15,8%,

completo. A maior parte
das vagas (59%) exige
experiéncia. E impor-
tante manter cadastro
e curriculos atualizados
no Sistema Nacional de
Emprego, que analisa
o perfil do candidato e
a vaga cadastrada pelo
empregador.

Para se inscrever
ou atualizar o cadastro,
€ necessario ir a uma
unidade do Sine com os
documentos de identifi-
cacgao civil, carteira de
trabalho, PIS/PASEP/
NIT/NIS e CPF. O en-
dereco das unidades e
os detalhes de todas as
vagas oferecidas podem
ser encontrados no Pai-
nel Interativo de Vagas,
disponivel no site www.

ri.gov.br/trabalho.

Uma parceria en-
tre a Secretaria de Traba-
Iho e Renda e as institui-
¢des Fundagao Mudes e
CIEE resultou na oferta
de estagios para diferen-
tes niveis de escolarida-
de, além de oportunida-
des para jovem aprendiz.
Afundacgao oferece, esta
semana, 271 vagas de
estagio nos niveis Su-
perior, Médio e Técnico.
Para se candidatar, basta
acessar www.mudes.org.
br. Ja o CIEE oferece
1.260 oportunidades de
estagio para diferentes
niveis de escolaridade e
vagas para jovem apren-
diz. Informacdes mais
detalhadas podem ser
obtidas em www.ciee.
org.br.



