
03 de abril de 2026
Ano XIX - Nº 1.747 - R$ 0,50

Pág 06

Período de defeso 
do camarão já está
em vigor na Lagoa 
de Araruama

Mais de 127 mil veículos devem cruzar
a Via Lagos durante o feriado de Páscoa

Governo do Rio de Janeiro 
divulga, esta semana, 3,2 mil 
vagas de emprego formal, 
estágio e jovem aprendiz

Semana Santa 
movimenta turismo 
e eleva ocupação 
hoteleira em Búzios

Prefeitura de Búzios 
promove Pedalada 
Inclusiva 2026 no 
mês do Abril Azul

Governo do Estado 
abre inscrições para
a edição 2026 dos 
Jogos Escolares

A Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente e Pesca de São Pedro da Al-
deia informa que o defeso para a pesca 
de crustáceos (camarões) na Lagoa de 
Araruama teve início nesta quarta-feira 
(01/04).

Conhecida pelas praias de águas 
cristalinas, pela gastronomia diversifi cada 
e pelo charme internacional, Armação dos 
Búzios se prepara para dias de intensa mo-
vimentação durante o feriado...

A Prefeitura de Búzios, por meio da 
Secretaria da Pessoa com Defi ciência, em 
parceria com as Secretarias da Causa Ani-
mal e da Agricultura e de Lazer e do Esporte, 
realizará, no dia 11 de abril, a Pedalada 
Inclusiva 2026.

As inscrições para os Jogos 
Escolares do Rio de Janeiro (JERJ) co-
meçaram nesta segunda-feira (30/03), 
dando início a mais uma edição da 
maior competição esportiva estudantil 
do estado. 
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Semana Santa movimenta 
turismo e eleva ocupação 

hoteleira em Búzios

Período de defeso do camarão já está
em vigor na Lagoa de Araruama

Prefeitura de Búzios promove Pedalada 
Inclusiva 2026 no mês do Abril Azul

Conhecida pelas 
praias de águas cristali-
nas, pela gastronomia di-
versifi cada e pelo charme 
internacional, Armação 
dos Búzios se prepara 
para dias de intensa mo-
vimentação durante o 
feriado prolongado da 
Semana Santa, que co-
meçou nesta quinta-feira 
(02), com o ponto facultati-
vo decretado pelo Estado, 
e segue com o feriado da 
Paixão de Cristo (03). De 
acordo com a Secretaria 
de Turismo de Búzios, 
a expectativa do setor 
turístico é de que a taxa 
de ocupação hoteleira 
chegue a cerca de 80% 
no período.

Os dados são ba-
seados em levantamento 
realizado pelo Sindsol 
Búzios, Búzios Conven-

tion & Visitors Bureau, 
Associação de Hotéis de 
Búzios (AHB) e Associa-
ção de Pousadas de Bú-
zios (APB), entidades que 
monitoram o desempenho 
da rede de hospedagem 
na cidade.

De acordo com a 
Secretaria, Búzios, que 
mantém alta procura ao 
longo de todo o ano, regis-
tra nos feriados prolonga-
dos um aumento no fl uxo 
de visitantes, atraindo 
turistas de diferentes re-
giões do país em busca 
de lazer e descanso. Com 
a elevação na ocupação, 
a tendência é de aqueci-
mento em setores como 
hospedagem, alimenta-
ção e serviços, reforçando 
o papel do turismo como 
um dos principais motores 
da economia local.

A Secretaria Mu-
nicipal de Meio Ambiente 
e Pesca de São Pedro 
da Aldeia informa que o 
defeso para a pesca de 
crustáceos (camarões) na 
Lagoa de Araruama teve 
início nesta quarta-feira 
(01/04). Desde esta data, 
os pescadores artesanais 
já podem procurar a sede 
da Secretaria Adjunta de 
Pesca para solicitar o 
Seguro Defeso. A interdi-
ção da pesca permanece 
em vigor até o dia 30 de 
junho. Durante esse perí-
odo, fi cou proibida a cap-
tura, a comercialização e 
o transporte de camarões 
na região.

A medida tem 
como objetivo preservar 
a espécie, garantindo o 
período de reprodução, 
o crescimento e a recom-
posição dos estoques 
pesqueiros, além de con-

tribuir para o equilíbrio 
ambiental da laguna.

O período segue 

a Instrução Normativa 
MPA/MMA nº 2, de 16 de 
maio de 2013, alterada 

pela Portaria SAP/MAPA 
nº 1.217, de 19 de agosto 
de 2022.

A Prefeitura de Búzios, por 
meio da Secretaria da Pessoa com 
Deficiência, em parceria com as 
Secretarias da Causa Animal e da 
Agricultura e de Lazer e do Esporte, 
realizará, no dia 11 de abril, a Peda-
lada Inclusiva 2026.

O evento, que já faz parte 
do calendário anual do município, 
acontece no mês de abril, período 
conhecido como “Abril Azul”, em 
referência ao Dia Mundial de Cons-
cientização do Autismo, celebrado 
em 2 de abril. A iniciativa convida a 

população a participar de um mo-
mento de conscientização e inclu-
são, reunindo centenas de ciclistas 
vestidos de azul em um grande 
movimento pelas ruas da cidade.

A concentração está mar-
cada para as 8h, no Pórtico de 
Manguinhos, com trajeto até a Praça 
da Ferradura. Ao fi nal do percurso, 
o público poderá participar de uma 
programação especial, que contará 
com aferição de glicose e pressão 
arterial, distribuição de pipoca, mú-
sica e outras atividades.

Neste ano, o evento ganha 
um novo reforço com a ampliação 
das parcerias entre as secretarias. 
Como destaque, a programação in-
cluirá também uma feira de adoção 
de animais, realizada em conjunto 
com a Secretaria da Causa Animal 
e da Agricultura.

A Pedalada Inclusiva reforça 
o compromisso do município com a 
promoção da inclusão, da saúde e 
do bem-estar, incentivando a parti-
cipação de toda a comunidade em 
uma causa coletiva.

Mais de 127 mil veículos devem cruzar
a Via Lagos durante o feriado de Páscoa

O feriado de Páscoa deve 
movimentar as rodovias de todo o 
país. Só na RJ-124, a Via Lagos, 
principal via de ligação entre a 
Capital e a Região dos Lagos, são 
esperados mais de 127 mil veículos 
entre quinta-feira (2) e a segunda-
feira (6).

A maior movimentação está 
prevista para o domingo (5), quando 

mais de 34 mil veículos são espe-
rados.

A concessionária que admi-
nistra a rodovia estará com opera-
ção especial ao longo do feriado. As 
equipes do SOS Usuário atuarão 24 
horas por dia, com viaturas de inspe-
ção, guinchos leves e pesados, além 
de ambulâncias distribuídas estrate-
gicamente ao longo da rodovia.

De acordo com a CCR, a 
Polícia Militar Rodoviária também 
atuará em conjunto com a conces-
sionária, reforçando a fi scalização 
em pontos estratégicos, com foco 
na segurança viária e na redução 
de infrações.

Informações sobre as con-
dições de tráfego podem ser acom-
panhadas em tempo real pelo site. 



Página 3Edição Nº 1.747, 03 de abril de 2026

Município de Araruama
Poder Executivo

PORTARIA SEDUC Nº 105/2026
ARARUAMA, 31 DE MARÇO DE  2026.

Estabelece a possibilidade de uso do nome social 
de travestis e transexuais nos registros escolares da 

educação básica.

CONSIDERANDO O Parecer CNE/CP Nº 14/2017, 
que normatiza, em nível nacional, o uso do nome social 
na educação básica;

CONSIDERANDO a Resolução CNE/CP nº 1, de 19 de 
janeiro de 2018, a qual garante o direito ao uso do nome 
social para travestis e transexuais na educação básica 
brasileira, assegurando que o nome adotado seja utilizado 
nos registros escolares;

CONSIDERANDO que os princípios que norteiam a 
legislação educacional no país asseguram o respeito à 
diversidade, à proteção de crianças e adolescentes e ao 
inalienável respeito à dignidade humana;

CONSIDERANDO que a diversidade sexual e o respei-
to à identidade de gênero são congruentes com os valores 
universais da contemporaneidade democrática, sendo o 
Brasil signatário desses valores em razão do compromisso 
nacional e da assinatura em diversos acordos internacio-
nais de direitos humanos;

CONSIDERANDO a responsabilidade das instituições 
educacionais na educação e na formação dos estudantes, 
com respeito aos valores humanos que acenem para uma 
sociedade fraterna e harmoniosa;

CONSIDERANDO a discriminação aos estudantes 
LGBTQIA+ nas escolas brasileiras em função de suas 
identidades de gênero e o impacto positivo que o nome 
social pode representar em suas vidas,

RESOLVE:

Art. 1º. Estabelece a possibilidade de uso do nome 
social de travestis e transexuais nos registros escolares 
da educação básica.

Art. 2°. Na elaboração e implementação de suas pro-
postas curriculares e projetos pedagógicos, as unidades 
escolares da Rede Municipal de Ensino de Araruama 
devem assegurar diretrizes e práticas com o objetivo de 
combater quaisquer formas de discriminação em função 
de orientação sexual e identidade de gênero de estudan-
tes, professores, gestores, funcionários e respectivos 
familiares.

Art. 3º. Alunos maiores de 18 (dezoito) anos podem 
solicitar o uso do nome social durante a matrícula ou a 
qualquer momento sem a necessidade de mediação, 

conforme Anexo I da presente Portaria.

Art. 4º.  Alunos entre 12 (doze) e 18 (dezoito) anos 
podem solicitar o uso do nome social durante a matrícula 
ou a qualquer momento, por meio de seus representantes 
legais, em conformidade com o disposto no artigo 1.690 do 
Código Civil e no Estatuto da Criança e do Adolescente, 
após preenchimento de solicitação, conforme Anexo II 
desta Portaria.

Art. 5º. Os registros do sistema de informação, 
cadastro, programas, projetos, açõesserviços, fi chas, 
requerimentos, formulários, prontuários e congêneres 
das unidades escolares do Ensino Fundamental deverão 
conter o campo “Nome Social” em destaque, fazendo-se 
acompanhar do nome civil, que será utilizado para fi ns 
internos administrativos.

Art.  6º. Nos documentos ofi ciais ou nos casos em que 
o interesse público exigir, inclusive para salvaguardar direi-
tos de terceiros, será considerado o nome civil da pessoa 
travesti ou transexual, podendo fazer-se acompanhar do 
nome social, se requerido pelo interessado.

Art. 7º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogada as disposições em contrário.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
Secretária Municipal de Educação
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Município de Araruama
Poder Executivo

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO  Nº01/2026 
AO CONTRATO DE  AQUISIÇÃO N°04/SESAU/2025.

PARTES: MUNÍCIPIO DE ARARUAMA E SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SESAU  (CONTRATANTE) 
e INTTECH COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA – CNPJ: 
44.987.427/0001-09 (CONTRATADA).

OBJETO: Contratação de empresa especializada 
em serviços de manutenção preventiva e corretiva 
das câmaras frigorífi cas do Hospital Municipal Dra. 
Jaqueline Prates, com fornecimento de 20% de material 
do valor fi nal do contrato, incluindo peças novas e originais.

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O prazo de validade da 
presente contratação será de 12  (doze) meses, a contar 
de 28 de fevereiro de 2026 e a terminar em 28 de feve-
reiro de 2027, podendo ser prorrogado, na forma da Lei.

VALOR: O valor estimado do presente Contrato é de 
R$154.389,78 (cento e cinquenta e quatro mil trezentos 
e oitenta e nove reais e setenta e oito centavos).Os 
recursos orçamentais e fi nanceiros para a liquidação do 
presente objeto estão alocados à conta das seguintes 
dotações: Órgão: 04, Unidade 01, PT 10.122.0046.2.030, 
ED 339039000000 e 339039170000, Fonta de Recursos 
n° 1635, Empenho n° 117/2026.  

DATA DA CELEBRAÇÃO:  27 de fevereiro de 2026.

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO  Nº01/2026 
AO CONTRATO DE  AQUISIÇÃO N°05/SESAU/2025.

PARTES: MUNÍCIPIO DE ARARUAMA E SECRETA-

RIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SESAU  (CONTRATANTE) 
e CM DISTRIBUIDORA SERVIÇOS E LOCAÇÕES LTDA 
– CNPJ: 26.725.081/0001-80 (CONTRATADA).

OBJETO: Contratação de empresa especializada 
no fornecimento de gêneros alimentícios para o servi-
ço de nutrição hospitalar dos pacientes adultos e infantis, 
acompanhantes e residentes, assegurando condições 
higiênico-sanitárias visando atender as necessidades 
das unidades da Secretaria de Municipal de Saúde de 
Araruama. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O prazo de validade da 
presente contratação será de 12  (doze) meses, a contar 
de 25 de março de 2026 e a terminar em 25 de março de 
2027, podendo ser prorrogado, na forma da Lei.

VALOR: O valor estimado do presente Contrato é de 
R$17.901.066,73 (dezessete milhões, novecentos e um 
mil, sessenta e seis reais e setenta e três centavos) para a 
SESAU, e R$4.764.956,10 (quatro milhões, setecentos e 
sessenta e quatro mil, novecentos e cinquenta e seis reais 
e dez centavos) para a SEPOL. As despesas decorrentes 
do presente termo aditivo correrão à conta de recursos 
específi cos consignados no Orçamento municipal desde 
exercício, nas dotações discriminadas:

SESAU: Gestão/unidade: 04.01, Fonte de Recursos: 
1635, Programa de Trabalho: 10.122.0046.2.030, Ele-
mento de Despesa: 339030000000 e 339030070000, 
Nota de Empenho:238/2026, 239/2026, e 240/2026.  

SEPOL: Gestão/unidade: 04, Fonte de Recursos: 1705 
e 1704, Programa de Trabalho: 07.01.01.08.122.046.030, 
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.07, Nota de Empenho: 
134/2026 e 142/2026.

 
DATA DA CELEBRAÇÃO:  20 de março de 2026.

PORTARIA Nº 048
DE 19 DE MARÇO DE 2026

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO 20.214/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de 
suas atribuições e competência conferidas por Lei e con-
siderando o que consta nos autos do referido processo. 

RESOLVE:

I – EXONERAR, a pedido, RAFAEL PAES ALVES, 
Motorista, Matrícula 68411, do Quadro Permanente.

II – Determinar à Secretaria Municipal de Adminis-
tração – SEADM que proceda as anotações e baixas 
de estilo.

III– Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação, retroagindo seus efeitos a 01/04/2017, data em 
que efetivamente se encerrou o exercício das atividades 
pelo requerente.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 19 de março de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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PORTARIA Nº 054
DE 26 DE MARÇO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de 
suas atribuições e competência conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER Adiantamento à servidora, ANDREA 
GURJÃO DE AZEVEDO, Agente Serviços Gerais-re-
adaptada, matrícula n° 120793, Secretaria Municipal de 
Saúde, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) – Processo 
Administrativo 5498/2026, para custear despesas contidas 
nos artigos 4°, incisos I,II e III e 5°, incisos I, II e III das 
Leis n° 1.081, de 17/04/2001 e n° 2.613 de 03/04/2024, 
conforme abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO       NATUREZA DA 
DESPESA             VALOR

10.122.0073.2201                                        33903000
   R$ 300,00

TOTAL:..........................................................R$ 300.00                                                              

PRAZO DE APLICAÇÃO: 30 (trinta) dias contados da 
data do recebimento.

PRAZO DE COMPROVAÇÃO: 20 (vinte) dias a contar 
do último dia fi nal do período de aplicação.                                                     

                                                  

Publique-se. Registre. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 26 de março de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA Nº 055
01 DE ABRIL DE 2026

DISPÕE SOBRE A CESSÃO DE SERVIDOR PÚBLI-
CO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de 
suas atribuições e competências que lhe são conferidas 
por lei, em observância ao previsto no art. 89, inciso II, 
alínea “a”, da Lei Orgânica, e tendo em vista o disposto no 
art. 42, §1º, inciso I, da Lei Municipal nº 548/1986 (Estatuto 
dos Funcionários Públicos Municipais de Araruama).

RESOLVE:

Art. 1º Ceder e colocar à disposição, com ônus para 
o Departamento de Trânsito do Estado do Rio de Janei-
ro, a servidora Maria Aparecida Bernardes, matrícula 
1285122, ocupante do cargo de merendeira, a partir de 
01 de abril de 2026. 

Art. 2º A cessão poderá ser revogada a qualquer tempo 
por convenção entre os órgãos ou por conveniência do 
órgão cedente.

Art. 3º Essa Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 01 de abril de 2026

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA SEDUC Nº 98/2026
Araruama, 31 de março de 2026.

Estabelece datas para compensação de dias letivos 
não cumpridos em função dos motivos que mencio-

na.

CONSIDERANDO a necessidade de prever dias letivos 
para compensar, em algumas unidades escolares da Rede 
Municipal de Ensino, aulas previstas e não dadas, no início 
do ano letivo, por motivo de obras no prédio escolar;

CONSIDERANDO a suspensão de aulas por motivo 
das fortes chuvas que acometeram o município de Ara-
ruama, exigindo a previsão de outros dias letivos para 
compensação das aulas;

CONSIDERANDO que a forma de compensação de 
dia letivo previsto no Calendário Escolar/2026 para o 
período da Jornada Pedagógica incide na diminuição de 
um dia letivo,

RESOLVE:

Art.1º. Estabelecer datas para compensação de 
dias letivos não cumpridos em função dos motivos que 
menciona.

Art. 2°.  O dia 27 de fevereiro será compensado con-
forme segue:

I. . As unidades escolares que tiveram FREQUÊNCIA 
DE ALUNOS no 1º turno do dia 27/02/26 devem computar 
a referida aula nos diários de classe das turmas do 1º 
turno, sendo que o 2º e o 3º turno compensarão a referida 
data no dia 14/03;

II. . As unidades escolares que não tiveram frequência 
de alunos no 1º turno do dia 27/02/26 compensarão a 
referida data, para todos os turnos da unidade de ensino, 
no dia 14/03;

Art. 3º. O dia 28/02/26   será compensado no dia 11/04.

Art. 4º. Data sem aula na semana da Jornada Peda-
gógica (02 a 06/03), de acordo com o segmento, será 
compensada no dia 25/04.

Art. 5º. As Unidades Escolares abaixo mencionadas, 
que iniciaram as atividades pedagógicas em data dife-
rente daquela prevista no calendário por motivo de obra 

no prédio escolar, compensarão os dias mencionados 
conforme segue:

I. E.M. Professor Orlando Dias Ribeiro, E.M Vereador 
Edmundo Silva e Escola Bilíngue Municipal Oscarino Pe-
reira de Andrade compensarão os dias 9, 10, 11 e 12 de 
fevereiro nos dias 21/3, 09/05, 16/05, e 13/06;

II. C.M. Profª Nair Valladares - compensará os dias 
9, 10, 11, 12, 19 e 20 de fevereiro nos dias 07/03 (já 
cumprido pela Unidade Escolar), 21/3, 09/05, 16/05, 
13/06 e 20/06.

Art. 6º. Os casos omissos serão resolvidos pela Divisão 
de Supervisão Educacional/Departamento de Gestão Es-
colar ou, em sendo necessário, pela Secretária Municipal 
de Educação.

Art. 7º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogada as disposições em contrário.

Araruama, 31 de março de 2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
Secretária de Educação

AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 22299/2024

MODALIDADE: Pregão Eletrônico nº 009/2026

OBJETO: contratação de serviço contínuo de Ser-
viço Especializado em Engenharia de Segurança e em 
Medicina do Trabalho.

DATA DE ABERTURA: 17/04/2026

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEADM

TIPO: MENOR PREÇO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet – https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, 
bem como pelas demais normas aplicáveis à espécie e 
disposições do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se á disposição dos inte-
ressados no Portal da Transparência desta municipalidade: 
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem 
como na Comissão Permanente de Licitações localizada 
à Avenida John Kennedy, nº 120 – Centro – Araruama.

Araruama, 02 de abril de 2026.

KALIMEIRE CAMILO LANES
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Município de Araruama
Poder Executivo
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Governo do Rio de Janeiro divulga, esta semana, 3,2 mil vagas 
de emprego formal, estágio e jovem aprendiz

Gastronomia e cultura se encontram na 1ª Festa do Peixe com Banana de Angra

O Governo do Estado 
está divulgando, esta semana, 
3.212 oportunidades de em-
prego formal, estágio e jovem 
aprendiz no Rio de Janeiro, 
captadas pela Secretaria de 
Trabalho e Renda. Por meio do 
Sistema Nacional de Emprego 
(Sine), são oferecidas 1.044 
posições com carteira assina-
da, distribuídas pelas regiões 
Metropolitana, Serrana e Médio 
Paraíba. Para quem busca 
estágio ou uma chance como 
jovem aprendiz, há um total de 
2.168 vagas: 400 ofertadas pela 
Fundação Mudes e 1.768 pelo 
Centro de Integração Empresa 
Escola (CIEE).

A Região Metropolitana 
oferece remuneração de até 
quatro salários mínimos (R$ 
6.484) para a função de vidra-
ceiro colocador de vidros, que 
exige experiência anterior e o 
Ensino Fundamental completo. 
Também há oportunidades com 
salários que variam de R$ 3.242 
a R$ 4.863, para as funções de 
encarregado de obras, assen-
tador de manilha, operador de 
escavadeira, operador de retro-
escavadeira, operador de rolo 
compactador, pedreiro, vigia e 
serralheiro, destinadas a candi-
datos com experiência e diferen-
tes níveis de escolaridade. Para 
pessoas com defi ciência (PcD), 

são 74 vagas para diferentes 
funções e remunerações.

No Médio Paraíba, fo-
ram captadas 255 oportunida-
des, com remuneração média de 
um salário mínimo. Já na Serra, 
foram captadas 204 vagas, com 
remuneração de um a dois salá-
rios mínimos, para a posição de 
supervisor de produção química, 
supervisor de vendas e técnico 
de enfermagem do trabalho.

De acordo com o Obser-
vatório do Trabalho da Secreta-
ria de Trabalho e Renda, a maio-
ria das vagas captadas (74,4%) 
é do setor de Serviços e 25,6% 
são oferecidas pelo Comércio. 
Por nível de escolaridade, 37,4% 

pedem o Ensino Médio completo 
e 50,3%, o Ensino Fundamental 
completo. A maior parte das va-
gas (81,0%) exige experiência.

É importante manter 
cadastro e currículos atualiza-
dos no Sistema Nacional de 
Emprego, que analisa o perfi l do 
candidato e a vaga cadastrada 
pelo empregador. Para se ins-
crever ou atualizar o cadastro, 
é necessário ir a uma unidade 
do Sine com os documentos 
de identifi cação civil, carteira de 
trabalho, PIS/PASEP/NIT/NIS e 
CPF. O endereço das unidades 
e os detalhes de todas as vagas 
oferecidas podem ser encon-
trados no Painel Interativo de 

Vagas, disponível no site www.
rj.gov.br/trabalho.

Uma parceria com as 
instituições Fundação Mudes 
e CIEE resultou na oferta de 
estágios para diferentes níveis 
de escolaridade, além de oportu-
nidades para jovem aprendiz. A 
Fundação Mudes oferece, esta 
semana, 400 vagas de estágio 
nos níveis Superior, Médio e 
Técnico. Para se candidatar, 
basta acessar www.mudes.org.
br.  Já o CIEE oferece 1.768 
oportunidades de estágio para 
diferentes níveis de escolaridade 
e para jovem aprendiz. Informa-
ções mais detalhadas podem 
ser obtidas em www.ciee.org.br.

A Praça Zumbi dos Pal-
mares, no Centro, será palco, 
no dia 18, da primeira edição da 
Festa do Peixe com Banana - Ti-
picamente Angrense, evento que 
vai reunir gastronomia, cultura e 
tradição. A iniciativa é da Prefei-
tura, por meio da Secretaria de 

Agricultura, Aquicultura e Pesca.
O nome da festa faz refe-

rência a dois produtos fundamen-
tais para a economia angrense: 
o peixe e a banana. Juntos, eles 
dão origem ao prato típico da 
cidade, apreciado tanto pelos 
moradores quanto pelos turistas 

e reconhecido como símbolo da 
identidade local.

A programação acon-
tecerá das 9h às 19h e contará 
com a participação de diversos 
restaurantes da cidade, que 
irão comercializar pratos à base 
de peixe e banana. O público 

também poderá aproveitar uma 
programação musical diversifi ca-
da ao longo de todo o dia, com 
grupos e DJ se revezando para 
animar o evento.

Programação Musical:
• 09h às 13h – Chorinho

• 13h às 14h – DJ Beto 
Vieira

• 14h às 15h30 – Samba 
na Praça

• 15h30 às 17h – Dado 
Vianna

• 17h às 19h – Nosso 
Som

Governo do Estado abre inscrições para
a edição 2026 dos Jogos Escolares

As inscrições para os 
Jogos Escolares do Rio de Ja-
neiro (JERJ) começaram nesta 
segunda-feira (30/03), dando iní-
cio a mais uma edição da maior 
competição esportiva estudantil 
do estado. Organizado pela 
Secretaria estadual de Esporte 
e Lazer, em parceria com a Fe-
deração de Esportes Estudantis 
do Rio de Janeiro (FEERJ), o 
evento chega ao seu terceiro 
ano consecutivo em um novo for-
mato de execução, que engloba 
todas as regiões fl uminenses, e 
tem como objetivo aumentar a 
participação de estudantes de 
instituições públicas e privadas 
de ensino.

No ano passado, a com-
petição, que é gratuita e aberta 
a estudantes de 11 a 17 anos da 
rede básica de ensino, contou 
com mais de 9 mil inscrições das 
cinco regiões do estado.

Este ano, o número de 
modalidades esportivas au-

mentou, passando de 21 para 
24, com a entrada da esgrima 
e do remo virtual, que serão 
coordenados pelas respectivas 
federações estaduais, e da in-
clusão efetiva de Águas Abertas. 
Até o ano passado, os atletas 
que representavam o estado do 
Rio de Janeiro nesta modalida-
de eram defi nidos a partir dos 
resultados obtidos na natação. 
Em 2026, pela primeira vez, ha-
verá a realização da competição 
específica de Águas Abertas 
dentro do JERJ, garantindo um 
processo seletivo mais adequa-
do e alinhado às características 
da modalidade para a defi nição 
dos representantes em compe-
tições nacionais.

Além de troféus e me-
dalhas, os vencedores ganham 
a oportunidade de representar 
o Rio de Janeiro no Jebs, or-
ganizado pela Confederação 
Brasileira do Desporto Escolar 
(CBDE), e nos Jogos da Juven-

tude, organizado pelo Comitê 
Olímpico Brasileiro (COB).  O 
projeto não tem custo para as 
escolas e os alunos recebem 
um kit participante cedido pela 
secretaria, que também presta 
apoio logístico.

Inscrições
As inscrições estão pre-

vistas para terminar no dia 10 de 
abril, podendo sofrer alterações. 
Apenas professores e técnicos 
responsáveis pelas equipes po-
derão realizar as inscrições, por 
meio do site ofi cial do JERJ (jerj.
com.br). Para as modalidades 
esgrima e remo virtual, o perío-
do e o formato de candidaturas 
serão diferenciados das demais, 
sendo divulgados por meio dos 
canais ofi ciais do evento.

Os locais e as datas 
de competição estarão dispo-
nibilizados no Boletim Oficial 
do JERJ, disponível no site do 
programa. Já as competições 

serão organizadas em duas 
categorias, defi nidas de acordo 
com o ano de nascimento dos 
participantes. A Categoria A con-
templará estudantes nascidos 
entre 2012 e 2014, com exce-
ções específi cas em modalida-
des como ginástica e triathlon. 
Já a Categoria B será composta 
por atletas nascidos entre 2009 
e 2011, também com ajustes 
conforme as particularidades de 
determinadas modalidades.

Programa Esportivo
O programa esportivo 

do JERJ 2026 contará com um 
amplo conjunto de modalidades 
individuais e coletivas. Entre as 
individuais estão Águas Abertas, 
Atletismo, Atletismo Adaptado, 
Badminton, Ciclismo, Ginástica 
Artística, Judô, Karatê, Natação, 
Taekwondo, Tênis de Mesa, Tiro 
com Arco, Triathlon, Wrestling e 
Xadrez, além da Ginástica Rít-
mica no feminino. Já nas moda-

lidades coletivas, destacam-se 
Basquetebol, Futsal, Handebol, 
Voleibol e Vôlei de Praia.

Os Jogos Escolares do 
Rio de Janeiro serão realizados 
em duas etapas, sendo a primei-
ra regional, com competições 
nas Regiões Metropolitana I, 
Metropolitana II, Serrana/Lagos, 
Norte/Noroeste e Sul Fluminen-
se. Os primeiros colocados nas 
etapas regionais (pré-classifi ca-
tórias) serão selecionados para a 
segunda etapa, a estadual. É de 
lá que sairão os estudantes que 
vão representar o estado (pelo 
TimeRJ) nas competições nacio-
nais. A grande fi nal do Jerj será 
disputada na capital fl uminense.

As informações com-
pletas estão disponíveis no 
regulamento dos jogos, que 
também pode ser encontrado 
no site oficial do JERJ 2026. 
(https://www.jerj.com.br/). Outras 
informações acesse @jerjofi cial 
no instagram.


