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São Pedro da Aldeia: 
Campanha incentiva 
doação do Imposto de 
Renda ao Fundo da Criança

Empresa de energia abre 950 vagas 
para eletricistas no RJ; confi ra as cidades

Prefeitura de Cabo Frio lança 
concurso de fotografi a com 
foco em aves migratórias para 
estudantes da rede municipal

Com afeto e 
respeito, caminhada 
do autismo mobiliza 
Macaé

Taxa de Fiscalização 
de Localização: 
pagamento até 30 
de abril em Macaé

Governo do Estado 
divulga 2.380 oportunidades 
de emprego formal, estágio 
e Jovem Aprendiz

A Prefeitura de São Pedro da Aldeia 
lançou a campanha “Leão Amigo”, que 
permite a destinação de parte do Imposto 
de Renda para projetos voltados a crianças 
e adolescentes do município, sem custo 
adicional ao contribuinte.

Faltam poucos dias para a realização 
da caminhada em prol do Dia Mundial de 
Conscientização do Autismo (2 de abril), ação 
promovida há sete anos e que já faz parte do 
calendário ofi cial de Macaé. 

As empresas devem efetuar o re-
colhimento da Taxa de Fiscalização de Lo-
calização, Instalação e Funcionamento de 
Estabelecimento (TFL) referente ao exercício 
de 2026 até o dia 30 de abril. Os contribuintes 
podem retirar ou imprimir...

O Governo do Estado está disponi-
bilizando, esta semana, 2.380 oportunida-
des de emprego formal, estágio e Jovem 
Aprendiz, captadas pela Secretaria de 
Trabalho e Renda. Por meio do Sistema 
Nacional de Emprego (Sine)...
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Taxa de Fiscalização de 
Localização: pagamento 
até 30 de abril em Macaé

Empresa de energia abre 950 vagas 
para eletricistas no RJ; confi ra as cidades

São Pedro da Aldeia: Campanha incentiva
doação do Imposto de Renda ao Fundo da Criança

Com afeto e respeito, caminhada
do autismo mobiliza Macaé

A s  e m p r e s a s 
devem efetuar o reco-
lhimento da Taxa de 
Fiscalização de Loca-
lização, Instalação e 
Funcionamento de Es-
tabelecimento (TFL) 
referente ao exercício 
de 2026 até o dia 30 de 
abril. Os contribuintes 
podem retirar ou impri-
mir as guias de reco-
lhimento da seguinte 
forma: presencialmen-
te, nos postos de aten-
dimento da Secretaria 
Municipal de Fazenda; 
ou pelo endereço ele-
trônico https://siarm.
macae.rj.gov.br.

O  p razo  pa ra 
pagamento foi estabe-
lecido pela Secretaria 
Municipal de Fazenda e 
publicado na Resolução 
Semfaz nº 005/2026, no 
Diário Oficial do Municí-
pio (DOM), em primeiro 
de janeiro deste ano no 
Portal da prefeitura.

Devem pagar a 
TFL as empresas co-
merciais, industriais, 

agropecuárias e pres-
tadores de serviços ins-
talados no município 
de Macaé. Juntamente 
com a TFL, poderá ser 
cobrada, quando aplicá-
vel, a Taxa de Autoriza-
ção e Fiscalização para 
Veiculação de Publici-
dade ou Propaganda, 
conforme previsto na 
legislação vigente.

Após  o  p razo 
estabelecido, incidirão 
juros de mora de 1% ao 
mês (ou fração) e atua-
lização monetária pela 
Unidade de Referência 
Municipal (URM).

A R e s o l u ç ã o 
também prevê isenções 
para ent idades sem 
fins lucrativos, asso-
ciações e instituições 
de assistência social 
devidamente cadastra-
das, além de pessoas 
físicas com idade igual 
ou superior a 60 anos 
ou portadoras de de-
ficiência que exerçam 
atividades artesanais 
em pequena escala.

A Enel Rio está com 950 
vagas abertas para eletricistas em 
municípios da área de concessão 
da empresa no estado do Rio de Ja-
neiro, incluindo cidades das regiões 
Serrana e dos Lagos.

As oportunidades estão 
distribuídas em localidades como 
Petrópolis, Teresópolis, Magé, Can-
tagalo, Resende, Cabo Frio, Araru-
ama, Campos dos Goytacazes, Ni-
terói, São Gonçalo, Angra dos Reis, 
Macaé e Santo Antônio de Pádua.

As vagas são destinadas 
a profissionais dos níveis pleno, 
sênior, especialista e também para 

atuação em linha viva, que envolve 
trabalho em rede energizada.

Para participar do processo 
seletivo, é necessário ter ensino 
médio completo, curso de eletricista 
de distribuição de energia elétrica 
com carga mínima de 240 horas e 
os cursos NR-10 básico e comple-
mentar (SEP), ambos com 40 horas.

Também é desejável curso 
de trabalho em altura (NR-35) e 
carteira de habilitação nas catego-
rias B, C ou D. Para as vagas de 
linha viva, é obrigatório o curso de 
manutenção em rede energizada de 
média tensão (13,8 kV), com carga 

mínima de 100 horas.
As inscrições devem ser fei-

tas pela internet até o fi m deste mês. 
Após o cadastro, o contato com os 
candidatos será realizado por e-mail 
ou WhatsApp.

Serviço - Vagas de Emprego
• Vagas: Eletricista
• Total: 950 oportunidades
• Locais: Diversos muni-

cípios do RJ, incluindo as regiões 
Serrana e dos Lagos

• Prazo de inscrição: Até o 
fi m do mês

• Inscrições: site

A Prefeitura de São Pedro 
da Aldeia lançou a campanha “Leão 
Amigo”, que permite a destinação 
de parte do Imposto de Renda para 
projetos voltados a crianças e ado-
lescentes do município, sem custo 
adicional ao contribuinte.

A iniciativa possibilita que 
pessoas físicas que fazem a de-
claração no modelo completo des-
tinem até 3% do imposto devido ao 
Fundo Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente (FMD-
CA). Já empresas tributadas pelo 
lucro real podem destinar até 1%. 
O valor é abatido diretamente do 
imposto devido à Receita Federal.

A campanha é realizada 

pela Secretaria Municipal de As-
sistência Social e Direitos Huma-
nos, em parceria com o Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente, com o objetivo 
de orientar a população sobre a 
destinação do imposto.

Segundo a prefeitura, os re-
cursos arrecadados são aplicados 
em projetos e programas voltados 
à proteção e ao desenvolvimento 
de crianças e adolescentes no 
município.

Quem pode participar
Pessoas físicas que utili-

zam o modelo completo da decla-
ração podem destinar até 3% do 

imposto devido. Pessoas jurídicas 
também podem participar, com 
limite de até 1%.

Após preencher a declara-
ção no programa da Receita Fe-
deral, o contribuinte deve acessar 
a opção “Doações diretamente na 
Declaração” e selecionar o fundo 
voltado à criança e ao adolescente. 
Em seguida, é possível escolher o 
fundo municipal de São Pedro da 
Aldeia.

O próprio sistema informa 
o valor máximo permitido para do-
ação e gera um documento para 
pagamento. O valor destinado é 
deduzido do imposto devido, sem 
custo extra.

Faltam poucos 
dias para a realização 
da caminhada em prol 
do Dia Mundial de Cons-
cientização do Autismo 
(2 de abril), ação promo-
vida há sete anos e que 
já faz parte do calendário 
ofi cial de Macaé. O even-
to será neste domingo 
(12), com concentração 
às 8h, na Praia dos Ca-
valeiros.

A iniciativa conta 
com apoio institucional 
da Prefeitura de Macaé, 
da Clínica do Autista, 
da Coordenação-Geral 

de Políticas para Pes-
soas com Deficiência 
(PCD), além de outras 
secretarias municipais. O 
percurso será realizado 
entre os postos 1 e 2, 
com encerramento pre-
visto para as 12h.

Idealizada pela 
Associação Motivados 
pelo Autismo Macaé (Mo-
pam), a ação mobiliza a 
sociedade e convida à 
refl exão sobre os direitos 
das pessoas com defi -
ciência, com destaque 
para as pessoas com 
Transtorno do Espectro 

Autista (TEA).
O objetivo é fo-

mentar o respeito às 
pessoas autistas e seus 
familiares, além de con-
tribuir para a conscien-
tização da sociedade. 

Para a presidente da 
Mopam, Aline Alves, a 
parceria entre institui-
ções é fundamental para 
fortalecer a defesa dos 
direitos das pessoas com 
autismo no município.
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Município de Araruama
Poder Executivo

DECRETO Nº  23
04  DE MARÇO  DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulação 
Parcial no valor de R$23.681.289,00 para reforço de 
dotações consignadas no Orçamento Geral do Mu-

nicípio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuições 
legais e de acordo com o art. 8º, inciso I, combinado 
com artigo 9º, parágrafo único da Lei nº 2754, de 30 de 
dezembro de 2025.

DECRETA:

Art.1º - Fica aberto Crédito Adicional por Anulação 
Parcial no Orçamento Geral do Município – Fundo Munici-
pal de Educação no valor total de R$ 23.681.289,00 (vinte 
e três milhões seiscentos e oitenta e um mil duzentos e 
oitenta e nove reais), para reforço orçamentário conforme 
anexo único.

Art. 2º - O crédito de que trata o artigo anterior será 
compensado na forma do inciso III, §1º do art. 43, da Lei 
federal n° 4.320/64, por anulação de mesmo valor no saldo 
de dotações orçamentárias.

Art. 3º - Excluem-se da base de cálculo de créditos 
adicionais suplementares, conforme inciso III  do parágrafo 
único do artigo Art. 8º da Lei nº 2754 de 30 de dezembro 
de 2025, o valor de R$ 23.681.289,00 (vinte e três milhões 

seiscentos e oitenta e um mil duzentos e oitenta e nove 
reais).

Art. 4º - Em decorrência deste decreto fi ca alterado 
o Quadro de Detalhamento das Despesas da referida 
Unidade. 

Art. 5º - Este decreto entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de março de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

 ANEXO ÚNICO - DECRETO Nº 23/2026

CÓDIGOS  VALORES 

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DESPESA FICHA FONTE DE 
RECURSO DETALHAMENTO  SUPLEMENTAÇÃO  REDUÇÃO 

16.01.001.12.122.0046.2.054 3.3.90.39 532 1573 0 17.500,00  

16.01.001.12.361.0081.2.234 3.3.90.18 589 1573 0  12.697.500,00 

16.01.001.12.361.0012.2.056 3.3.90.30 562 1573 0 12.680.000,00  

16.01.001.12.122.0046.2.030 3.3.90.36 1260 1500 15001001 8.000,00  

16.01.001.12.122.0046.2.030 3.3.90.39 521 1500 15001001  8.000,00 

16.01.001.12.361.0012.2.058 3.3.90.39 574 1573 0 10.975.789,00  

16.01.001.12.364.0012.2.231 3.3.90.48 591 1573 0  800.000,00 

16.01.001.12.365.0012.2.056 3.3.90.30 608 1573 0  1.000.000,00 

16.01.001.12.365.0014.1.009 4.4.90.61 734 1573 0  1.000.000,00 

16.01.001.12.365.0014.1.009 4.4.90.52 733 1573 0  1.200.000,00 

16.01.001.12.365.0014.1.009 4.4.90.51 732 1573 0  1.500.000,00 

16.01.001.12.361.0014.1.009 4.4.90.61 729 1573 0  3.000.000,00 

16.01.001.12.361.0014.1.009 4.4.90.51 726 1573 0  2.475.789,00 

TOTAL GERAL  23.681.289,00 23.681.289,00 

ATA DA REUNIÃO DA COMISSÃO PARA IMPLANTA-
ÇÃO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

AMBIENTAL – PROMEA

Aos dez dias do mês de fevereiro do ano de dois mil 
e vinte e seis, às quatorze horas, realizou-se a primeira 
reunião da Comissão para implantação do Programa 
Municipal de Educação Ambiental (PROMEA) do Mu-
nicípio de Araruama na sede da Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente, situada na Avenida Estados Unidos, S/n° - 
Parque Hotel – Araruama – Rio de Janeiro CEP 28973-042. 
A reunião foi iniciada pela Sr.ª Márcia da Mota Iraçabal, 
Chefe da Divisão de Educação Ambiental, que deu as 
boas-vindas aos membros presentes, apresentou-se à 
comissão e agradeceu a presença de todos, destacando 
a importância da implantação do Programa de Educação 
Ambiental para o Município de Araruama. Em seguida pas-
sou a palavra  ao Sr. Pedro Guimarães, Superintendente 
da Secretaria de Meio Ambiente,  também se apresentou 
e presidiu a reunião, informando ser Biólogo de formação 
acadêmica. Durante sua fala, agradeceu a presença dos 

membros nomeados da Comissão e destacou a importân-
cia da experiência da Sr.ª Luísa Rieth Uber, que participou 
da elaboração do Programa de Educação Ambiental no 
Município de Cabo Frio, ressaltando que tal experiência 
contribuirá signifi cativamente para o desenvolvimento do 
PROMEA em Araruama. Em sua fala, ressaltou a impor-
tância da implantação do Programa Municipal de Edu-
cação Ambiental para a população, especialmente entre 
os grupos mais vulneráveis, enfatizando a relevância da 
educação ambiental para conscientizar sobre o descarte 
correto dos resíduos gerados. Destacou ainda a impor-
tância da criação e implementação de uma associação 
de catadores, aliada à formação de consciência ambiental 
na população. Na sequência, realizou a leitura da Política 
Municipal de Educação Ambiental, instituída pela Lei nº 
2662, de 26 de dezembro de 2024, ressaltando a impor-
tância da revisão periódica do PROMEA. Após a leitura da 
Política Municipal, foi concedida a palavra aos membros da 
Comissão para que se apresentassem, oportunidade em 
que todos os presentes realizaram suas apresentações. 
Durante a reunião, o servidor da SEPOL, Sr. João Carlos 

Bezerra Barbosa, membro da comissão, questionou se 
já existia algum programa ambiental em andamento no 
município. Em resposta, o Sr. Pedro informou que existem 
pequenos projetos sendo executados e que estes serão 
agregados ao PROMEA. Em seguida, a Sr.ª Alessandra 
Moreira, representante da Secretaria de Educação, rela-
tou que, segundo informações do Coordenador Estadual 
do PROMEA, haverá mudanças nas regras relacionadas 
ao ICMS Ecológico, alertando para a necessidade de 
pesquisa e acompanhamento dessas alterações. Ao fi nal 
da reunião, foi formado um grupo de comunicação por 
meio do aplicativo WhatsApp, com o objetivo de facilitar 
a comunicação e o alinhamento entre os membros da 
Comissão. Registra-se que a Secretaria de Turismo não 
participou da reunião devido a compromissos de trabalho, 
assim como a Sr.ª Luísa Rieth Uber, que também não pôde 
estar presente. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi 
encerrada às quinze horas e quarenta minutos, da qual eu, 
Márcia da Mota Iraçabal, lavrei a presente ata, que após 
lida e aprovada, será assinada por mim, pelo presidente 
da reunião e por quem mais desejar.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 001/2026

AUDIÊNCIA PÚBLICA PARA COMPOSIÇÃO DO FÓ-
RUM MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (FME)

A Comissão Técnica do Fórum Municipal de Araru-
ama e  a Secretária Municipal de Educação de Araru-
ama, no uso de suas atribuições legais, e considerando a 
necessidade de implementação e composição do Fórum 
Municipal de Educação, em conformidade com as diretrizes 
do Plano Nacional e Municipal de Educação, torna pública a 
convocação para a Audiência Pública de Eleição de Re-
presentantes, que se regerá pelas seguintes disposições:

1. DO OBJETO

A presente Audiência Pública tem por fi nalidade a elei-
ção e indicação de representantes de segmentos da socie-
dade civil e do poder público para a composição paritária 
do Fórum Municipal de Educação de Araruama.

2. DA REALIZAÇÃO

A Audiência realizar-se-á na data, horário e local abaixo 
especifi cados:

Data: 15 de abril de 2026 (quarta-feira).

Horário: 09h:30min.

Local: Teatro Municipal de Araruama.

Endereço: Praça Antônio Raposo, s/n - Centro, Araru-
ama - RJ.

3. DA PARTICIPAÇÃO

Poderão participar e se candidatar representantes de 
entidades de classe, movimentos sociais, instituições de 
ensino, órgãos públicos e demais segmentos previstos na 
legislação municipal vigente que regulamenta a educação.

4. DA PAUTA

I - Abertura e explanação sobre as competências do 
FME;

II - Aprovação do regimento;

III - Escolha e aclamação dos representantes de cada 
segmento;

IV - Encerramento e lavratura de ata.

Araruama, 06 de abril de 2026

Valéria Cristina Tavares do Amaral
Secretário(a) Municipal de Educação

PORTARIA SEADM Nº 206/2026 
DE 27 DE MARÇO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Munici-
pal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que 
restou provado no processo administrativo nº 26758/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) ANDRÉA TEIXEIRA 
DO NASCIMENTO, Serv. Ser. Pesado, matrícula nº 
9484-6, 03(três) meses de Licença Prêmio referente(s) 
ao(s) período(s) aquisitivo(s): 23/03/2009 a 22/03/2014; 
conforme fl s. 04 do Processo nº 26758/2025, e nos termos 
do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionários Públicos 
do Município de Araruama, com início em 01/04/2026 e 
término em 01/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 27 de março de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM | Mat. nº 117500-9

PORTARIA SEADM Nº 207/2026 
DE 27 DE MARÇO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Munici-
pal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que 
restou provado no processo administrativo nº 19230/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) JULIANA CHAGAS 
MACHADO, Merendeira, matrícula nº 122370-4, 03(três) 
meses de Licença Prêmio referente(s) ao(s) período(s) 
aquisitivo(s): 18/02/2020 a 1/02/2025; conforme fl s. 04 do 
Processo nº 19230/2025, e nos termos do Artigo 131 a 
135 do Estatuto dos Funcionários Públicos do Município 
de Araruama, com início em 01/04/2026 e término em 
01/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 27 de março de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM | Mat. nº 117500-9

PORTARIA SEADM Nº 208/2026 
DE 27 DE MARÇO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Munici-
pal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que 
restou provado no processo administrativo nº 23395/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) MARCELA MACHA-
DO FERREIRA Ag. Ser. Gerais, matrícula nº 122735-1, 
03(três) meses de Licença Prêmio referente(s) ao(s) 
período(s) aquisitivo(s): 18/02/2020 a 17/02/2025; confor-
me fl s. 04 do Processo nº 23395/2025, e nos termos do 
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionários Públicos 
do Município de Araruama, com início em 06/04/2026 e 
término em 06/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 27 de março de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM | Mat. nº 117500-9

PORTARIA SEADM Nº 209/2026 
DE 27 DE MARÇO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Munici-
pal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que 
restou provado no processo administrativo nº 26865/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) DENISE DA SILVA 
SANTOS, Super Educacional, matrícula nº 120166-2, 
03(três) meses de Licença Prêmio referente(s) ao(s) 
período(s) aquisitivo(s): 07/08/2019 a 06/08/2024; confor-
me fl s. 04 do Processo nº 26865/2025, e nos termos do 
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionários Públicos 
do Município de Araruama, com início em 01/04/2026 e 
término em 01/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 27 de março de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM | Mat. nº 117500-9

Município de Araruama
Poder Executivo
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Prefeitura de Cabo Frio lança concurso de fotografi a com foco
em aves migratórias para estudantes da rede municipal

Vendas de veículos sobem no 1º trimestre e têm melhores resultados

A Prefeitura de Cabo 
Frio lançou, na segunda-feira 
(6), o concurso de fotografi a 
“Clique Migratório”, voltado 
aos alunos do Ensino Funda-
mental II da rede municipal de 
Cabo Frio. O projeto tem como 
objetivo promover a educação 
ambiental por meio do registro 
fotográfi co de aves migratórias 
presentes na cidade. A iniciati-
va é uma realização conjunta 
das secretarias de Educação; 
de Meio Ambiente, Clima e Sa-
neamento; e de Governo, por 
meio da Coordenadoria-Geral 
de Comunicação.

Como parte do projeto, 

os estudantes participarão 
de expedições fotográficas 
no Parque Natural Municipal 
Dormitório das Garças Walter 
Bessa, no bairro Porto do Car-
ro. O espaço, reconhecido pela 
relevância ecológica, abriga 
cerca de 1.400 garças-bran-
cas-grandes, além de espécies 
sazonais como colhereiros e 
garças-azuis, e aproximada-
mente outras 40 espécies de 
aves.

Reinaugurado pela atu-
al gestão após melhorias estru-
turais, o parque se consolidou 
como destino de referência 
para atividades pedagógicas, 

oferecendo visitas guiadas e 
experiências educativas acom-
panhadas por profi ssionais da 
área ambiental.

Durante a expedição, 
os alunos receberão orienta-
ções de segurança, conduta, 
preservação e boas práticas 
de observação da fauna, além 
de participarem de oficinas 
de fotografi a. As fotos produ-
zidas pelos estudantes serão 
encaminhadas à Secretaria 
de Educação pelas unidades 
escolares e, após seleção, 
publicadas no perfil oficial 
da Secretaria de Educação 
no Instagram para votação 

pública.
As cinco fotografias 

mais curtidas irão compor uma 
exposição no Horto Municipal, 
com abertura prevista para o 
mês de maio, em celebração 
ao Dia Mundial das Aves Mi-
gratórias. Os estudantes fi na-
listas receberão certifi cados de 
participação e os vencedores 
serão contemplados com um 
passeio cultural.

Além de estimular a 
criatividade e a sensibilidade 
estética, o concurso busca de-
senvolver habilidades relacio-
nadas ao uso consciente das 
tecnologias digitais, incentivar 

a investigação científica em 
ambientes naturais e fortalecer 
o vínculo dos estudantes com 
a biodiversidade local.

A proposta também 
promove a interdisciplinarida-
de entre diferentes áreas do 
conhecimento, alinhando-se 
às diretrizes da Base Nacional 
Comum Curricular (BNCC), 
além de integrar as ações do 
programa “Cabo Frio Educa-
da”, instituído pelo Decreto 
Municipal nº 7.502/2025.

O Edital nº 067/2026 do 
concurso “Clique Migratório” 
pode ser consultado no Diário 
Ofi cial do município. 

O desempenho do mer-
cado brasileiro de veículos 
registrou forte expansão no 
primeiro trimestre deste ano. 
Segundo balanço divulgado 
nesta terça-feira (7) pela Fe-
deração Nacional da Distribui-
ção de Veículos Automotores 
(Fenabrave), que representa 
as concessionárias do país, 
os emplacamentos de veícu-
los no Brasil – e que engloba 
automóveis, comerciais leves, 
caminhões, ônibus, motocicle-
tas, implementos rodoviários 
e outros veículos - avançaram 
16,09% entre janeiro e março 

de 2026, em comparação ao 
mesmo período do ano pas-
sado, totalizando 1.254.696 
veículos.  

O acumulado do pri-
meiro trimestre deste ano já é 
o terceiro melhor resultado da 
série histórica, atrás apenas 
dos anos de 2011 e 2012.

Este também foi, de 
acordo com a Fenabrave, o 
segundo melhor mês de março 
da série histórica da entida-
de, com um total de 513.099 
veículos emplacados, o que 
representou crescimento de 
36,86% em relação a fevereiro 

e de 35,26% em comparação a 
março do ano passado.

Embora a base de com-
paração tenha sido favorecida 
pelo calendário, já que março 
deste ano contabilizou 22 dias 
úteis, o resultado sinaliza, 
segundo a Fenabrave, uma 
melhora efetiva do ambiente 
de consumo.

“O mês de março con-
fi rmou um mercado mais di-
nâmico, com desempenho 
disseminado entre os princi-
pais segmentos e um primeiro 
trimestre que já se posiciona 
entre os melhores da série 

histórica. O calendário ajudou, 
mas os dados mostram tam-
bém uma reação consistente 
da demanda”, disse Arcelio Ju-
nior, presidente da federação.

Considerando-se ape-
nas a venda de veículos zero 
quilômetros e que inclui ve-
ículos de passeio, utilitários 
leves, caminhões e ônibus, 
o crescimento foi 45,55% em 
comparação a fevereiro e de 
37,85% sobre março do ano 
passado, somando 269.463 
veículos comercializados.

O segmento de motos 
continua se destacando como 

um dos principais pilares de 
expansão do mercado, com 
221.573 unidades vendidas, 
aumento de 29,19% em rela-
ção a fevereiro e de 33,47% 
em comparação a março de 
2025.

“Mais uma vez, as 
motocicletas tiveram papel 
decisivo no desempenho do 
setor. É um segmento que vem 
ampliando sua importância 
no mercado brasileiro, tanto 
pela mobilidade quanto pela 
função econômica e social que 
exerce”, disse o presidente da 
Fenabrave.

Governo do Estado divulga 2.380 oportunidades de emprego
formal, estágio e Jovem Aprendiz

O Governo do Estado 
está disponibilizando, esta 
semana, 2.380 oportunidades 
de emprego formal, estágio 
e Jovem Aprendiz, captadas 
pela Secretaria de Trabalho e 
Renda. Por meio do Sistema 
Nacional de Emprego (Sine), 
são oferecidas 914 vagas com 
carteira assinada, distribuídas 
pelas regiões Metropolitana, 
Serrana e Médio Paraíba. 
Para quem está buscando 
estágio ou uma chance como 
Jovem Aprendiz, há 1.466 va-
gas, sendo 196 ofertadas pela 
Fundação Mudes e 1.270 pelo 
Centro de Integração Empresa 
Escola (CIEE).

Na Região Metropolita-
na, há oportunidades com salá-
rios mais elevados, chegando a 
R$ 6.484 para a função de vi-
draceiro, em Jacarepaguá. Há 
ainda 82 chances exclusivas 
para pessoas com defi ciência 
(PcD), com salários que va-
riam de um a dois mínimos. As 
vagas são para funções como 
ajudante de auxiliar de limpeza, 
empacotador a mão, fi scal de 
ônibus e porteiro, com salários 
de até R$ 3.242.

Na Região Serrana, 
todas as 201 ofertas de em-
prego são para a cidade de 
Teresópolis. A média salarial 
varia de um a dois salários 

mínimos (de R$ 1.621 a R$ 
3.242), para funções como as 
de auxiliar fi nanceiro, auxiliar 
geral de conservação de vias 
permanentes, auxiliar técnico 
eletrônico, biólogo, churras-
queiro, farmacêutico, super-
visor de produção química, 
supervisor de vendas e técnico 
de enfermagem do trabalho. Já 
no Médio Paraíba, a captação 
de vagas reuniu 22 oportuni-
dades com diferentes níveis de 
escolaridade e salários, como 
auxiliar de linha de produção, 
instalador de antenas de TV e 
médico ortopedista.

De acordo com o Ob-
servatório do Trabalho da Se-

cretaria de Trabalho e Renda, 
as vagas de emprego formal 
disponibilizadas estão distri-
buídas pelo setor de Serviços 
(74,9%) e Comércio (25,1%). 
A maioria dos empregadores 
pede o Ensino Médio completo 
(46,7%) e oferece até dois sa-
lários mínimos (60,7%).

Para se inscrever ou 
atualizar o cadastro, é neces-
sário ir a uma unidade do Sine 
levando os documentos de 
identifi cação civil, carteira de 
trabalho, PIS/PASEP/NIT/NIS 
e CPF. O endereço das uni-
dades e os detalhes de todas 
as vagas oferecidas podem 
ser encontrados no site www.

rj.gov.br/trabalho.
Uma parceria com as 

instituições Fundação Mudes e 
CIEE resultou na oferta de es-
tágios para diferentes níveis de 
escolaridade, além de oportuni-
dades para Jovem Aprendiz. A 
Fundação Mudes oferece, esta 
semana, 196 vagas de estágio 
nos níveis Superior, Médio e 
Técnico. Para se candidatar, 
basta acessar www.mudes.
org.br. Já o CIEE oferece 1.270 
oportunidades de estágio para 
diferentes níveis de escolarida-
de e oportunidades para Jovem 
Aprendiz. Informações mais 
detalhadas podem ser obtidas 
em www.ciee.org.br.


