Prefeitura de Cabo Frio lanca
concurso de fotografia com

foco em aves migratérias para
estudantes da rede municipal ;6

09 de abril de 2026

N 0 t i c i a s Ano XIX - N°1.750 - R$ 0,50

e Empresa de energia abre 950 vagas
Campanha incentiva para eletricistas no RJ; confira as cidades
doacao do Imposto de - —

Renda ao Fundo da Crianga

A Prefeitura de Sao Pedro da Aldeia
langou a campanha “Ledo Amigo”, que
permite a destinagdo de parte do Imposto
de Renda para projetos voltados a criangas
e adolescentes do municipio, sem custo
adicional ao contribuinte. IPa2402]

Com afeto e
respeito, caminhada
do autismo mobiliza
Macaé

Faltam poucos dias para a realizagéo
da caminhada em prol do Dia Mundial de
Conscientizagao do Autismo (2 de abril), agéo
promovida ha sete anos e que ja faz parte do
calendario oficial de Macaé. (2]

Taxa de Fiscalizacao
de Localizacao:
pagamento até 30
de abril em Macaé

As empresas devem efetuar o re-
colhimento da Taxa de Fiscalizagdo de Lo-
calizagéo, Instalacdo e Funcionamento de
Estabelecimento (TFL) referente ao exercicio
de 2026 até o dia 30 de abril. Os contribuintes

podem retirar ou imprimir... IPag{02]

Governo do Estado

divulga 2.380 oportunidades
de emprego formal, estagio
e Jovem Aprendiz

O Governo do Estado esta disponi-
bilizando, esta semana, 2.380 oportunida-
des de emprego formal, estagio e Jovem
Aprendiz, captadas pela Secretaria de
Trabalho e Renda. Por meio do Sistema

Nacional de Emprego (Sine)... ¥ 03
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Taxa de Fiscalizacao de
Localizacao: pagamento
até 30 de abril em Macaé

As empresas
devem efetuar o reco-
Ilhimento da Taxa de
Fiscalizacdo de Loca-
lizagdo, Instalacao e
Funcionamento de Es-
tabelecimento (TFL)
referente ao exercicio
de 2026 até o dia 30 de
abril. Os contribuintes
podem retirar ou impri-
mir as guias de reco-
Ilhimento da seguinte
forma: presencialmen-
te, nos postos de aten-
dimento da Secretaria
Municipal de Fazenda;
ou pelo enderecgo ele-
trénico https://siarm.
macae.rj.gov.br.

O prazo para
pagamento foi estabe-
lecido pela Secretaria
Municipal de Fazenda e
publicado na Resolugao
Semfaz n° 005/2026, no
Diario Oficial do Munici-
pio (DOM), em primeiro
de janeiro deste ano no
Portal da prefeitura.

Devem pagar a
TFL as empresas co-
merciais, industriais,

agropecuarias e pres-
tadores de servigos ins-
talados no municipio
de Macaé. Juntamente
com a TFL, podera ser
cobrada, quando aplica-
vel, a Taxa de Autoriza-
¢ao e Fiscalizagdo para
Veiculacdo de Publici-
dade ou Propaganda,
conforme previsto na
legislagdo vigente.

Apds o prazo
estabelecido, incidirao
juros de mora de 1% ao
més (ou fragao) e atua-
lizagdo monetaria pela
Unidade de Referéncia
Municipal (URM).

A Resolugéao
também prevé isencdes
para entidades sem
fins lucrativos, asso-
ciagdes e instituicdes
de assisténcia social
devidamente cadastra-
das, além de pessoas
fisicas com idade igual
ou superior a 60 anos
ou portadoras de de-
ficiéncia que exergam
atividades artesanais
em pequena escala.
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Site: www.logusnoticias.com.br

E-mail: logusnoticias@hotmail.com

Av. Edgar Gismonti, n°® 90, Centro, Carmo-RJ

Cep: 28640-000
Tel: (22) 99251-8728
(Ligacbes e Whatsapp)

Circulacao: Interior do Estado do Rio de Janeiro

Jornalista Responsavel
André Salles - MTB 0036747/RJ

A diregao do Jornal Logus n&o endossa,
necessariamente, as opinides emitidas
em artigos ou matérias assinadas
por seus colaboradores

Tiragem: 5.000 exemplares

Empresa de energia abre 950 vagas
para eletricistas no RJ; confira as cidades

A Enel Rio estd com 950
vagas abertas para eletricistas em
municipios da area de concessao
da empresa no estado do Rio de Ja-
neiro, incluindo cidades das regiées
Serrana e dos Lagos.

As oportunidades estdo
distribuidas em localidades como
Petropolis, Teresopolis, Magé, Can-
tagalo, Resende, Cabo Frio, Araru-
ama, Campos dos Goytacazes, Ni-
terdi, Sao Gongalo, Angra dos Reis,
Macaé e Santo Antdnio de Padua.

As vagas sao destinadas
a profissionais dos niveis pleno,
sénior, especialista e também para

atuacdo em linha viva, que envolve
trabalho em rede energizada.

Para participar do processo
seletivo, & necessario ter ensino
médio completo, curso de eletricista
de distribuicdo de energia elétrica
com carga minima de 240 horas e
os cursos NR-10 basico e comple-
mentar (SEP), ambos com 40 horas.

Também ¢é desejavel curso
de trabalho em altura (NR-35) e
carteira de habilitagdo nas catego-
rias B, C ou D. Para as vagas de
linha viva, é obrigatorio o curso de
manutenc¢do em rede energizada de
média tenséo (13,8 kV), com carga

minima de 100 horas.

As inscrigcbes devem ser fei-
tas pela internet até o fim deste més.
Apos o cadastro, o contato com os
candidatos sera realizado por e-mail
ou WhatsApp.

Servigo - Vagas de Emprego

* Vagas: Eletricista

* Total: 950 oportunidades

* Locais: Diversos muni-
cipios do RJ, incluindo as regibes
Serrana e dos Lagos

* Prazo de inscrigdo: Até o
fim do més

* Inscricdes: site

Sao Pedro da Aldeia: Campanha incentiva
doacao do Imposto de Renda ao Fundo da Crianca

A Prefeitura de Sao Pedro
daAldeia langou a campanha “Leéo
Amigo”, que permite a destinacao
de parte do Imposto de Renda para
projetos voltados a criangas e ado-
lescentes do municipio, sem custo
adicional ao contribuinte.

A iniciativa possibilita que
pessoas fisicas que fazem a de-
claragéo no modelo completo des-
tinem até 3% do imposto devido ao
Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (FMD-
CA). Ja empresas tributadas pelo
lucro real podem destinar até 1%.
O valor é abatido diretamente do
imposto devido a Receita Federal.

A campanha é realizada

pela Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social e Direitos Huma-
nos, em parceria com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, com o objetivo
de orientar a populagéo sobre a
destinac&o do imposto.

Segundo a prefeitura, os re-
cursos arrecadados sdo aplicados
em projetos e programas voltados
a protecado e ao desenvolvimento
de criancas e adolescentes no
municipio.

Quem pode participar
Pessoas fisicas que utili-
zam o modelo completo da decla-
racdo podem destinar até 3% do

imposto devido. Pessoas juridicas
também podem participar, com
limite de até 1%.

Apés preencher a declara-
¢ado no programa da Receita Fe-
deral, o contribuinte deve acessar
a opcao “Doacgdes diretamente na
Declaracao” e selecionar o fundo
voltado a criancga e ao adolescente.
Em seguida, é possivel escolher o
fundo municipal de Sao Pedro da
Aldeia.

O proprio sistema informa
o valor maximo permitido para do-
acéo e gera um documento para
pagamento. O valor destinado é
deduzido do imposto devido, sem
custo extra.

Com afeto e respeito, caminhada
do autismo mobiliza Macaé

Faltam poucos
dias para a realizagao
da caminhada em prol
do Dia Mundial de Cons-
cientizacao do Autismo
(2 de abril), agao promo-
vida ha sete anos e que
jafaz parte do calendario
oficial de Macaé. O even-
to sera neste domingo
(12), com concentracao
as 8h, na Praia dos Ca-
valeiros.

A iniciativa conta
com apoio institucional
da Prefeitura de Macaé,
da Clinica do Autista,
da Coordenacao-Geral

de Politicas para Pes-
soas com Deficiéncia
(PCD), além de outras
secretarias municipais. O
percurso sera realizado
entre os postos 1 e 2,
com encerramento pre-
visto para as 12h.
Idealizada pela
Associacdo Motivados
pelo Autismo Macaé (Mo-
pam), a agao mobiliza a
sociedade e convida a
reflexdo sobre os direitos
das pessoas com defi-
ciéncia, com destaque
para as pessoas com
Transtorno do Espectro

Autista (TEA).

O objetivo é fo-
mentar o respeito as
pessoas autistas e seus
familiares, além de con-
tribuir para a conscien-
tizacdo da sociedade.

Para a presidente da
Mopam, Aline Alves, a
parceria entre institui-
cOes é fundamental para
fortalecer a defesa dos
direitos das pessoas com
autismo no municipio.
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DECRETO N° 23
04 DE MARCO DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao

Parcial no valor de R$23.681.289,00 para reforgo de

dotagoes consignadas no Orgamento Geral do Mu-
nicipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o art. 8°, inciso |, combinado
com artigo 9°, paragrafo unico da Lei n® 2754, de 30 de
dezembro de 2025.

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Anulagao
Parcial no Orgamento Geral do Municipio — Fundo Munici-
pal de Educacao no valor total de R$ 23.681.289,00 (vinte
e trés milhdes seiscentos e oitenta e um mil duzentos e
oitenta e nove reais), para refor¢o orgamentario conforme
anexo unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso Ill, §1° do art. 43, da Lei
federal n° 4.320/64, por anulagdo de mesmo valor no saldo
de dotagbes orgamentarias.

Art. 3° - Excluem-se da base de calculo de créditos
adicionais suplementares, conforme inciso lll do paragrafo

seiscentos e oitenta e um mil duzentos e oitenta e nove
reais).

Art. 4° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de margo de 2026.

DECRETA: unico do artigo Art. 8° da Lei n°® 2754 de 30 de dezembro Daniela C. A. Soares
de 2025, o valor de R$ 23.681.289,00 (vinte e trés milhdes Prefeita
ANEXO UNICO - DECRETO N° 23/2026
cODIGOS VALORES

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DESPESA FICHA ';(égrjigg DETALHAMENTO SUPLEMENTAGAO REDUGAO
16.01.001.12.122.0046.2.054 3.3.90.39 532 1573 0 17.500,00
16.01.001.12.361.0081.2.234 3.3.90.18 589 1573 0 12.697.500,00
16.01.001.12.361.0012.2.056 3.3.90.30 562 1573 0 12.680.000,00
16.01.001.12.122.0046.2.030 3.3.90.36 1260 1500 15001001 8.000,00
16.01.001.12.122.0046.2.030 3.3.90.39 521 1500 15001001 8.000,00
16.01.001.12.361.0012.2.058 3.3.90.39 574 1573 0 10.975.789,00
16.01.001.12.364.0012.2.231 3.3.90.48 591 1573 0 800.000,00
16.01.001.12.365.0012.2.056 3.3.90.30 608 1573 0 1.000.000,00
16.01.001.12.365.0014.1.009 4.4.90.61 734 1573 0 1.000.000,00
16.01.001.12.365.0014.1.009 4.4.90.52 733 1573 0 1.200.000,00
16.01.001.12.365.0014.1.009 4.4.90.51 732 1573 0 1.500.000,00
16.01.001.12.361.0014.1.009 4.4.90.61 729 1573 0 3.000.000,00
16.01.001.12.361.0014.1.009 4.4.90.51 726 1573 0 2.475.789,00

TOTAL GERAL 23.681.289,00 23.681.289,00

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PARA IMPLANTA-
CAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AMBIENTAL — PROMEA

Aos dez dias do més de fevereiro do ano de dois mil
e vinte e seis, as quatorze horas, realizou-se a primeira
reunido da Comissao para implantagdo do Programa
Municipal de Educagiao Ambiental (PROMEA) do Mu-
nicipio de Araruama na sede da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, situada na Avenida Estados Unidos, S/n° -
Parque Hotel —Araruama — Rio de Janeiro CEP 28973-042.
A reunido foi iniciada pela Sr.2 Marcia da Mota Iragabal,
Chefe da Divisdo de Educacdo Ambiental, que deu as
boas-vindas aos membros presentes, apresentou-se a
comissao e agradeceu a presenca de todos, destacando
a importancia da implantacédo do Programa de Educacéo
Ambiental para o Municipio de Araruama. Em seguida pas-
sou a palavra ao Sr. Pedro Guimaraes, Superintendente
da Secretaria de Meio Ambiente, também se apresentou
e presidiu a reunido, informando ser Bidlogo de formacéo
académica. Durante sua fala, agradeceu a presenca dos

membros nomeados da Comissao e destacou a importan-
cia da experiéncia da Sr.2 Luisa Rieth Uber, que participou
da elaboracdo do Programa de Educacdo Ambiental no
Municipio de Cabo Frio, ressaltando que tal experiéncia
contribuira significativamente para o desenvolvimento do
PROMEA em Araruama. Em sua fala, ressaltou a impor-
tancia da implantacdo do Programa Municipal de Edu-
cacao Ambiental para a populagao, especialmente entre
0s grupos mais vulneraveis, enfatizando a relevancia da
educagao ambiental para conscientizar sobre o descarte
correto dos residuos gerados. Destacou ainda a impor-
tancia da criagao e implementagcdo de uma associagao
de catadores, aliada a formagao de consciéncia ambiental
na populagao. Na sequéncia, realizou a leitura da Politica
Municipal de Educagdo Ambiental, instituida pela Lei n°®
2662, de 26 de dezembro de 2024, ressaltando a impor-
tancia da revisao periddica do PROMEA. Apés a leitura da
Politica Municipal, foi concedida a palavra aos membros da
Comissao para que se apresentassem, oportunidade em
que todos os presentes realizaram suas apresentagoes.
Durante a reunido, o servidor da SEPOL, Sr. Jodo Carlos

Bezerra Barbosa, membro da comisséo, questionou se
ja existia algum programa ambiental em andamento no
municipio. Em resposta, o Sr. Pedro informou que existem
pequenos projetos sendo executados e que estes seréo
agregados ao PROMEA. Em seguida, a Sr.? Alessandra
Moreira, representante da Secretaria de Educacgao, rela-
tou que, segundo informagdes do Coordenador Estadual
do PROMEA, havera mudancas nas regras relacionadas
ao ICMS Ecoldgico, alertando para a necessidade de
pesquisa e acompanhamento dessas alteragdes. Ao final
da reunido, foi formado um grupo de comunicacdo por
meio do aplicativo WhatsApp, com o objetivo de facilitar
a comunicagao e o alinhamento entre os membros da
Comissao. Registra-se que a Secretaria de Turismo n&o
participou da reunido devido a compromissos de trabalho,
assim como a Sr.2 Luisa Rieth Uber, que também nao péde
estar presente. Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi
encerrada as quinze horas e quarenta minutos, da qual eu,
Marcia da Mota Iragabal, lavrei a presente ata, que apés
lida e aprovada, sera assinada por mim, pelo presidente
da reunido e por quem mais desejar.
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2026

AUDIENCIA PUBLICA PARA COMPOSIGAO DO FO-
RUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO (FME)

A Comissao Técnica do Forum Municipal de Araru-
ama e a Secretaria Municipal de Educacgao de Araru-
ama, no uso de suas atribui¢cdes legais, e considerando a
necessidade de implementagdo e composi¢do do Férum
Municipal de Educagao, em conformidade com as diretrizes
do Plano Nacional e Municipal de Educacéo, torna publica a
convocacao para a Audiéncia Publica de Eleicdo de Re-
presentantes, que se regera pelas seguintes disposigdes:

1. DO OBJETO

A presente Audiéncia Publica tem por finalidade a elei-
¢ao e indicacao de representantes de segmentos da socie-
dade civil e do poder publico para a composigéo paritaria
do Férum Municipal de Educagéo de Araruama.

2. DA REALIZAGAO

AAudiéncia realizar-se-a na data, horario e local abaixo
especificados:

Data: 15 de abril de 2026 (quarta-feira).

Horario: 09h:30min.

Local: Teatro Municipal de Araruama.

Endereco: Praga Anténio Raposo, s/n - Centro, Araru-
ama - RJ.

3. DA PARTICIPAGAO

Poderéo participar e se candidatar representantes de
entidades de classe, movimentos sociais, instituicdes de
ensino, 6rgaos publicos e demais segmentos previstos na
legislagdo municipal vigente que regulamenta a educagéo.

4. DAPAUTA
| - Abertura e explanagédo sobre as competéncias do
FME;

Il - Aprovacgao do regimento;

Il - Escolha e aclamagéo dos representantes de cada
segmento;

IV - Encerramento e lavratura de ata.

Araruama, 06 de abril de 2026

Valéria Cristina Tavares do Amaral
Secretario(a) Municipal de Educagao

PORTARIA SEADM N° 206/2026
DE 27 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 26758/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) ANDREA TEIXEIRA
DO NASCIMENTO, Serv. Ser. Pesado, matricula n°
9484-6, 03(trés) meses de Licenga Prémio referente(s)
ao(s) periodo(s) aquisitivo(s): 23/03/2009 a 22/03/2014;
conforme fls. 04 do Processo n° 26758/2025, e nos termos
do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 01/04/2026 e
término em 01/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 27 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 208/2026
DE 27 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 23395/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) MARCELA MACHA-
DO FERREIRA Ag. Ser. Gerais, matricula n°® 122735-1,
03(trés) meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s)
periodo(s) aquisitivo(s): 18/02/2020 a 17/02/2025; confor-
me fls. 04 do Processo n° 23395/2025, e nos termos do
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 06/04/2026 e
término em 06/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 27 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 207/2026
DE 27 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 19230/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) JULIANA CHAGAS
MACHADO, Merendeira, matricula n® 122370-4, 03(trés)
meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s) periodo(s)
aquisitivo(s): 18/02/2020 a 1/02/2025; conforme fls. 04 do
Processo n° 19230/2025, e nos termos do Artigo 131 a
135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Araruama, com inicio em 01/04/2026 e término em
01/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 27 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 209/2026
DE 27 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 26865/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) DENISE DA SILVA
SANTOS, Super Educacional, matricula n° 120166-2,
03(trés) meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s)
periodo(s) aquisitivo(s): 07/08/2019 a 06/08/2024; confor-
me fls. 04 do Processo n° 26865/2025, e nos termos do
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 01/04/2026 e
término em 01/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 27 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Mat. n° 117500-9
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ATENCAO,
SERVIDOR ESTADUAL

AGORA, SEU SALARIO CAITODODIA T

O pagamento dos servidores estaduais
foi antecipado: sai do 3° dia util e passa
a ser sempre no dia 1° de cada mes*.

E 0 13° ja tem calendario:
50% em 30/06/26 ¢ 50% em 19/12/26.

Publicado no D.0. no dia 07 de abril de 2026
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Prefeitura de Cabo Frio lanca concurso de fotografia com foco
em aves migratdrias para estudantes da rede municipal

A Prefeitura de Cabo
Frio langou, na segunda-feira
(6), o concurso de fotografia
“Clique Migratério”, voltado
aos alunos do Ensino Funda-
mental Il da rede municipal de
Cabo Frio. O projeto tem como
objetivo promover a educagao
ambiental por meio do registro
fotografico de aves migratorias
presentes na cidade. Ainiciati-
va é uma realizagao conjunta
das secretarias de Educacao;
de Meio Ambiente, Clima e Sa-
neamento; e de Governo, por
meio da Coordenadoria-Geral
de Comunicagao.

Como parte do projeto,

os estudantes participarédo
de expedigbes fotograficas
no Parque Natural Municipal
Dormitério das Gargas Walter
Bessa, no bairro Porto do Car-
ro. O espago, reconhecido pela
relevancia ecoldgica, abriga
cerca de 1.400 gargas-bran-
cas-grandes, além de espécies
sazonais como colhereiros e
gargas-azuis, e aproximada-
mente outras 40 espécies de
aves.

Reinaugurado pela atu-
al gestao apds melhorias estru-
turais, o parque se consolidou
como destino de referéncia
para atividades pedagogicas,

oferecendo visitas guiadas e
experiéncias educativas acom-
panhadas por profissionais da
area ambiental.

Durante a expedicao,
os alunos receberao orienta-
¢des de segurancga, conduta,
preservagao e boas praticas
de observacgéao da fauna, além
de participarem de oficinas
de fotografia. As fotos produ-
zidas pelos estudantes seréo
encaminhadas a Secretaria
de Educagao pelas unidades
escolares e, apos selecgéo,
publicadas no perfil oficial
da Secretaria de Educacgao
no Instagram para votagéo

publica.

As cinco fotografias
mais curtidas irdo compor uma
exposig¢ao no Horto Municipal,
com abertura prevista para o
més de maio, em celebracao
ao Dia Mundial das Aves Mi-
gratorias. Os estudantes fina-
listas receberéao certificados de
participagao e os vencedores
serdo contemplados com um
passeio cultural.

Além de estimular a
criatividade e a sensibilidade
estética, o concurso busca de-
senvolver habilidades relacio-
nadas ao uso consciente das
tecnologias digitais, incentivar

a investigacao cientifica em
ambientes naturais e fortalecer
o vinculo dos estudantes com
a biodiversidade local.

A proposta também
promove a interdisciplinarida-
de entre diferentes areas do
conhecimento, alinhando-se
as diretrizes da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC),
além de integrar as ac¢des do
programa “Cabo Frio Educa-
da”, instituido pelo Decreto
Municipal n° 7.502/2025.

O Edital n® 067/2026 do
concurso “Clique Migratorio”
pode ser consultado no Diario
Oficial do municipio.

Governo do Estado divulga 2.380 oportunidades de emprego
formal, estagio e Jovem Aprendiz

O Governo do Estado
esta disponibilizando, esta
semana, 2.380 oportunidades
de emprego formal, estagio
e Jovem Aprendiz, captadas
pela Secretaria de Trabalho e
Renda. Por meio do Sistema
Nacional de Emprego (Sine),
sao oferecidas 914 vagas com
carteira assinada, distribuidas
pelas regides Metropolitana,
Serrana e Médio Paraiba.
Para quem esta buscando
estagio ou uma chance como
Jovem Aprendiz, ha 1.466 va-
gas, sendo 196 ofertadas pela
Fundac&o Mudes e 1.270 pelo
Centro de Integragdo Empresa
Escola (CIEE).

Na Regido Metropolita-
na, ha oportunidades com sala-
rios mais elevados, chegando a
R$ 6.484 para a fungao de vi-
draceiro, em Jacarepagua. Ha
ainda 82 chances exclusivas
para pessoas com deficiéncia
(PcD), com salarios que va-
riam de um a dois minimos. As
vagas sao para fungdes como
ajudante de auxiliar de limpeza,
empacotador a mao, fiscal de
Onibus e porteiro, com salarios
de até R$ 3.242.

Na Regido Serrana,
todas as 201 ofertas de em-
prego sdo para a cidade de
Teresopolis. A média salarial
varia de um a dois salarios

minimos (de R$ 1.621 a R$
3.242), para fungbes como as
de auxiliar financeiro, auxiliar
geral de conservagao de vias
permanentes, auxiliar técnico
eletrénico, biélogo, churras-
queiro, farmacéutico, super-
visor de produgdo quimica,
supervisor de vendas e técnico
de enfermagem do trabalho. Ja
no Médio Paraiba, a captacao
de vagas reuniu 22 oportuni-
dades com diferentes niveis de
escolaridade e salarios, como
auxiliar de linha de producao,
instalador de antenas de TV e
médico ortopedista.

De acordo com o Ob-
servatério do Trabalho da Se-

cretaria de Trabalho e Renda,
as vagas de emprego formal
disponibilizadas estao distri-
buidas pelo setor de Servigos
(74,9%) e Comércio (25,1%).
A maioria dos empregadores
pede o Ensino Médio completo
(46,7%) e oferece até dois sa-
larios minimos (60,7%).

Para se inscrever ou
atualizar o cadastro, é neces-
sario ir a uma unidade do Sine
levando os documentos de
identificacao civil, carteira de
trabalho, PIS/PASEP/NIT/NIS
e CPF. O endereco das uni-
dades e os detalhes de todas
as vagas oferecidas podem
ser encontrados no site www.

rj.gov.br/trabalho.

Uma parceria com as
instituicdes Fundacao Mudes e
CIEE resultou na oferta de es-
tagios para diferentes niveis de
escolaridade, além de oportuni-
dades para Jovem Aprendiz. A
Fundacgao Mudes oferece, esta
semana, 196 vagas de estagio
nos niveis Superior, Médio e
Técnico. Para se candidatar,
basta acessar www.mudes.
org.br. Ja o CIEE oferece 1.270
oportunidades de estagio para
diferentes niveis de escolarida-
de e oportunidades para Jovem
Aprendiz. Informagbes mais
detalhadas podem ser obtidas
em www.ciee.org.br.

Vendas de veiculos sobem no 1° trimestre e tém melhores resultados

O desempenho do mer-
cado brasileiro de veiculos
registrou forte expanséo no
primeiro trimestre deste ano.
Segundo balango divulgado
nesta terca-feira (7) pela Fe-
deracao Nacional da Distribui-
¢ao de Veiculos Automotores
(Fenabrave), que representa
as concessionarias do pais,
os emplacamentos de veicu-
los no Brasil — e que engloba
automoveis, comerciais leves,
caminhdes, 6nibus, motocicle-
tas, implementos rodoviarios
€ outros veiculos - avangaram
16,09% entre janeiro e margo

de 2026, em comparagido ao
mesmo periodo do ano pas-
sado, totalizando 1.254.696
veiculos.

O acumulado do pri-
meiro trimestre deste ano ja é
o terceiro melhor resultado da
série histdrica, atras apenas
dos anos de 2011 e 2012.

Este também foi, de
acordo com a Fenabrave, o
segundo melhor més de marco
da série historica da entida-
de, com um total de 513.099
veiculos emplacados, o que
representou crescimento de
36,86% em relagao a fevereiro

e de 35,26% em comparagéao a
marg¢o do ano passado.

Embora a base de com-
paragao tenha sido favorecida
pelo calendario, ja que margo
deste ano contabilizou 22 dias
Uteis, o resultado sinaliza,
segundo a Fenabrave, uma
melhora efetiva do ambiente
de consumo.

“O més de margo con-
firmou um mercado mais di-
namico, com desempenho
disseminado entre os princi-
pais segmentos e um primeiro
trimestre que ja se posiciona
entre os melhores da série

histérica. O calendario ajudou,
mas os dados mostram tam-
bém uma reacdo consistente
dademanda”, disse Arcelio Ju-
nior, presidente da federagao.

Considerando-se ape-
nas a venda de veiculos zero
quildmetros e que inclui ve-
iculos de passeio, utilitarios
leves, caminhdes e 6nibus,
o crescimento foi 45,55% em
comparacgao a fevereiro e de
37,85% sobre margo do ano
passado, somando 269.463
veiculos comercializados.

O segmento de motos
continua se destacando como

um dos principais pilares de
expansao do mercado, com
221.573 unidades vendidas,
aumento de 29,19% em rela-
cao a fevereiro e de 33,47%
em comparagcao a marco de
2025.

“Mais uma vez, as
motocicletas tiveram papel
decisivo no desempenho do
setor. E um segmento que vem
ampliando sua importancia
no mercado brasileiro, tanto
pela mobilidade quanto pela
fungdo econdmica e social que
exerce”, disse o presidente da
Fenabrave.



