Museu Regional do Sal de

Sao Pedro da Aldeia impulsiona
turismo educativo e registra

15 mil visitantes Pig 10

15 de abril de 2026

N 0 t i c i a s Ano XIX - N° 1.753 - R$ 0,50

Buzios entra no roteiro audiovisual

Bombeiros

resgatam 6nibus da Netflix e Embratur
escolar em

Araruama gt COME TO Aro

Na ultima sexta-feira (10), um 6ni-
bus escolar que transportava criangas e
adolescentes saiu da pista e parou em uma

area de vegetacao na RJ-140, Estrada de
Sao Vicente, em Araruama. De acordo com
as informagdes iniciais... IP4g{02}
Familia araruamense

é campea de

capoeira em

Portugal

Araruama foi destaque na 272

Edi¢do dos Jogos Europeus de Capo- W I T H
eira, realizados em Lisboa, Portugal. O

evento reuniu mais de 600 participantes

de diferentes paises. IPag{02]
Mulher morre

em acidente na

Rodovia Araruama/

Rio Bonito

Na tarde da ultima terca-feira (07), uma
mulher, identificada como Janete Gongalves
Marinho Lustosa (54 anos), morreu apos um
grave acidente envolvendo um carro e um ca-
minhdo na Rodovia Amaral Peixoto (RJ-106),
na altura do bairro Bananeiras... IPa2402]

FeMASS abre inscricoes
para reingresso em
cursos de graduagao
até 30 de abril

Segue aberto até o dia 30 de abril
O prazo para inscricdo no processo de
reingresso da Faculdade Professor Miguel
Angelo da Silva Santos (FeMASS), vinculada
a Secretaria Executiva de Ensino Superior,
para o segundo semestre de 2026. i10)
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Bombeiros resgatam 6nibus
escolar em Araruama

Na ultima sexta-
feira (10), um 6nibus
escolar que transportava
criancas e adolescentes
saiu da pista e parou em
uma area de vegetacao
na RJ-140, Estrada de
Sao Vicente, em Araru-
ama.

De acordo com
as informacgdes iniciais,
o trecho onde ocorreu
0 acidente nao possui
acostamento, o que pode
ter contribuido para a
saida do veiculo da via.

O Corpo de Bom-

beiros foi acionado e
rapidamente prestou
atendimento no local. As
criangas e uma professo-
ra foram encaminhadas
para a Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) de
Araruama para avaliagao
meédica.

Apesar do sus-
to, ndo houve registro
de ferimentos entre os
passageiros. Apenas o
motorista do veiculo so-
freu uma lesao no braco,
considerada leve, e foi
socorrido no local.

oticias

o

S
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Buzios entra no roteiro audiovisual da Netflix e Embratur

APrefeitura de Bu-
Zios, por meio da Secreta-
ria de Cultura e Patriménio
Historico, informa que o
municipio agora integra o
guia “Come to Brazil with
Netflix’, resultado de uma
parceria entre a Netflix e
a Embratur. A publicacao
reune destinos brasileiros
que serviram de cenario
para produgbes da plata-
forma e tem como objetivo
estimular o turismo a partir
do audiovisual.

Aconquista é fruto
do trabalho desenvolvido
pela Film Commission
Buzios, setor vinculado a
Secretaria de Cultura. O
guia menciona o municipio
como locacao dos filmes
“O Filho de Mil Homens”,
com Rodrigo Santoro, e

“Familia, Pero No Mucho”.
Com a inclusdo, Buzios
passa a figurar ao lado de
outros destinos do litoral
brasileiro, como Copaca-
bana (RJ), Guaruja (SP),
Pipa (RN) e Trancoso (BA).

Buzios reune con-
dicbes que interessam
ao setor: variedade de
paisagens, infraestrutura
de hospedagem e servi-
¢os, além de profissionais
locais com experiéncia
em diferentes etapas da
cadeia produtiva do audio-
visual. A expectativa é que
a visibilidade gerada pelo
guia contribua para a atra-
¢éo de novas produgdes
€ para a movimentacgao
da economia criativa na
cidade.

O guia “Come to

Brazil with Netflix” esta dis-
ponivel online e pode ser
acessado gratuitamente:
https://www.cometobra-
silwithnetflix.com.br/

Sobre a Film
Commission Buzios:
Setor da Secreta-

e e

ria de Cultura e Patriménio
Histdrico dedicado a apoiar
e facilitar produgbes au-
diovisuais no municipio,
promovendo Buzios como
destino para gravacdes e
fomentando a geragéo de
negbcios e empregos na
area cultural.
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Familia araruamense é campea
de capoeira em Portugal

Araruama foi destaque na
272 Edigao dos Jogos Europeus
de Capoeira, realizados em Lis-
boa, Portugal. O evento reuniu
mais de 600 participantes de
diferentes paises.

Os capoeiristas Sheila
Nascimento, conhecida como
professora Trakinas, Luiz Fernan-
do de Oliveira Alves, o professor
Tubarao Branco, e Luiz Davi, de
10 anos, chamado de Cagaozi-
nho, ficaram em primeiro lugar
em suas categorias.

“Essa é considerada a
maior competicdo de capoeira da

Europa! Foi uma felicidade com-
pleta representar Araruama. Le-
var o nome da nossa cidade para
uma competicdo internacional
e conquistar titulos € motivo de
muito orgulho”, afirmou Trakinas,
campea da Categoria A feminina.
Luiz Fernando de Oliveira
Alves, o Tubarao Branco, tam-
bém conquistou o primeiro lugar
na Categoria A masculina.
“Conquistar esse resulta-
do em uma competicao de alto
nivel internacional mostra que
Araruama esta preparada e tem
potencial para se destacar no ce-

nario mundial. E o fruto de muitos
anos de dedicacao dentro e fora
das rodas”, declarou.

Trakinas e Tubar&o Bran-
co sao casados e pais de Luiz
Davi, que também conquistou
o primeiro lugar na Categoria
Infantil.

“Ele comecgou muito cedo,
€ muito focado e, sem duvida, é
uma grande promessa na capo-
eira”, disse.

A Rede Municipal de En-
sino oferece a capoeira para
criancas e adolescentes em mais
de 20 unidades.

Mulher morre em acidente na
Rodovia Araruama/Rio Bonito

Na tarde da ultima terca-
feira (07), uma mulher, identificada
como Janete Gongalves Marinho
Lustosa (54 anos), morreu apoés
um grave acidente envolvendo
um carro e um caminhdo na Ro-
dovia Amaral Peixoto (RJ-106),
na altura do bairro Bananeiras, em
Araruama.

De acordo com o Corpo
de Bombeiros, a corporagao foi
acionada por volta das 14h30
para atender a ocorréncia. Com
o impacto da batida, a vitima, que

conduzia o veiculo de passeio,
ficou presa as ferragens, sendo
necessario o trabalho de desen-
carceramento para retira-la.

Apos o resgate, Janete foi
socorrida em estado grave e en-
caminhada ao Hospital Estadual
Roberto Chabo, mas nao resistiu
aos ferimentos e morreu apos dar
entrada na unidade.

O acidente também pro-
vocou transtornos no transito da
regido. Durante o atendimento da
ocorréncia, o fluxo de veiculos na

RJ-106 ficou comprometido por
algumas horas. Motoristas precisa-
ram utilizar rotas alternativas pelo
bairro Beira Rio.

Moradora do bairro Fazen-
dinha, em Araruama, a morte de
Janete Marinho gerou comogéo
entre familiares, amigos e mora-
dores da regido, que lamentaram
sua perda nas redes sociais.

A Prefeitura, inclusive, tam-
bém emitiu uma nota de pesar. Ela
atuava com professora da Escola
Margarida Trindade de Deus.
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87° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 016/2024 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragédo publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, no dia 15
de abril de 2026, das 09:00h as 16:00h, na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida Getulio
Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ (AO LADO DA UPA),
para apresentagdo e entrega dos documentos listados
no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

- IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;
« 1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

« N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI(OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”;

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

TECNICO DE ENFERMAGEM 44H
TEMPO DE EXPERIENCIA
CLASS. NOME NASCIMENTO TEC. ANO MES DIA
376° CLERIA VANIA VALENTIM DOS SANTOS 13/07/1974 OK 1 7 2
377° CLAUDINEIA SABINO DA SILVA 25/09/1975 OK 1 7 0
378° MONALISA RAMONE GOMES 12/02/1995 OK 1 7 0
Araruama, 14 de abril de 2026.
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
ANEXO | - DOCUMENTACAO DESCO; « COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANOS;

« CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

+ DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO OU NAO ACU-
MULACAOQO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAGCAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http:/
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
torio);

+ INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagdo.Apo6s 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.

PORTARIA SEDUC N° 112/2026
Araruama, 13 de abril de 2026

Institui a Politica Municipal de Alfabetizagcdo da Rede
Municipal de Ensino, denominada Araruama: Cidade
Alfabetizadora, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
de suas atribui¢des legais e

CONSIDERANDO os principios educacionais da edu-
cacdo exarados na Constituicdo da Republica de 1988;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacgao Nacional, Lei n® 9394 de 1996, em especial o art. 23;

CONSIDERANDO Lei Municipal n° 1961 de 2016, que
aprova o Plano Municipal de Educagéo, no qual faz constar
as estratégias e metas para a alfabetizagdo municipal;

CONSIDERANDO a realidade municipal de reorgani-
zagdo das politicas de alfabetizacéo e letramento.

DETERMINA:

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Alfabe-
tizacao, denominada "Araruama: Cidade Alfabetizado-
ra", fundamentada no direito constitucional a educacao e a
alfabetizagdo como etapa essencial para a transformacgéo
social e o exercicio da cidadania.

DOS OBJETIVOS
Art. 2°. S&o objetivos desta Politica:

I. garantir que todas as criangas da rede municipal
estejam alfabetizadas em leitura, escrita e conhecimento
l6gico-matematico até o final do 2° ano do Ensino Fun-
damental;

. fortalecer as praticas pedagogicas alfabetizadoras
que facilitem a continuidade da trajetéria escolar em todas
as etapas;

[1I. criar o Nucleo de Formagao Continuada sobre Pra-
ticas Alfabetizadoras com professores, equipe de gestéo
escolar, de suporte pedagégico das unidades escolares
e as equipes da SEDUC que atuam junto as turmas do

Ciclo de Alfabetizacgéao;

IV. promover a autonomia, a confianga e a capacidade
de expressao dos estudantes, preparando-os para atuar
como agentes de mudanga em suas proprias vidas e
comunidades;

V. reduzir as disparidades educacionais entre as redes
urbana e rural com atencdo especial as areas de maior
vulnerabilidade social, como compromisso com a equidade
e os territorios;

VI. promover agbes que facilitem o alcance das metas
instituidas pelo Plano Nacional de Educagéo — PNE;

VII. fortalecer a politica de formacédo continuada da
Secretaria Municipal de Educag&o de Araruama;

VIII. valorizar as identidades étnico-raciais e indigenas,
assegurando praticas pedagogicas que reconhecam e
respeitem a diversidade cultural brasileira, combatendo
o racismo e fortalecendo a construgdo de uma cidadania
critica e inclusiva;
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IX. promover praticas pedagodgicas que valorizem a
contribuicdo das mulheres na sociedade assegurando o
respeito as identidades femininas, incentivando a cons-
trucado de relagdes igualitarias, livres de preconceito e
discriminagéo de género;

X. assegurar o ensino do letramento digital, promo-
vendo o uso critico, seguro e criativo das tecnologias da
informagao e comunicagéo para formar cidaddos capazes
de participar plenamente da vida social.

DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

Art. 3°. A alfabetizagdo no Municipio de Araruama
organiza-se em Ciclo Sequencial de 2 (dois) anos, com-
preendendo obrigatoriamente o 1° e 0 2° ano do Ensino
Fundamental, conforme facultado pelo Art. 23 da Lei
n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

Art. 4°. Os conteudos curriculares da rede municipal
de ensino de Araruama como apresentados na Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino de Araruama
deveréo ser dialdgicos, contextualizados, considerando a
normativa curricular vigente em territorio nacional.

§ 1°. Aalfabetizacéo e o letramento devem ser compre-
endidos como praticas sociais de linguagem, assegurando
que o estudante desenvolva as competéncias necessarias
para a leitura, escrita e interpretagao critica do mundo,
tornando-se leitor e escritor proficiente.

§ 2°. O processo pedagdgico deve priorizar o desen-
volvimento do pensamento légicomatematico e das habi-
lidades de comunicagéo, consolidando a base necessaria
para o aprendizado continuo ao longo da vida escolar.

§ 3°. As praticas de ensino deverao considerar as es-
pecificidades locais e territoriais de Araruama, integrando
os saberes das comunidades urbanas e rurais ao curriculo,
de forma a reduzir as desigualdades de aprendizagem.

§ 4°. A organizacgao curricular deve garantir que a alfa-
betizagao se converta em autonomia para os estudantes,
promovendo o pleno exercicio da cidadania e a participa-
¢ao ativa na sociedade desde os anos iniciais.

Continuacao Pag. 3 - PORTARIA SEDUC N° 112/2026

Art. 5°. O processo de alfabetizagdo devera ser en-
tendido como um processo dialdgico, cultural, politico e
social, integrando ciéncia, pedagogia e o contexto local
das unidades escolares.

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTAGAO

Art. 6°. Para o éxito da trajetdria escolar, o Poder Pu-
blico Municipal implementara as seguintes agdes:

. instituicdo de programas de formagé&o continuada e
valorizagéo dos professores, incentivando parcerias com
instituicdes universitarias para equipe de coordenagao do
Ciclo de Alfabetizagdo da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e os professores alfabetizadores da rede;

Il. investimento em infraestrutura escolar e recursos
pedagogicos adequados como condi¢des basicas e indis-
pensaveis para éxito da trajetéria escolar;

IIl. monitoramento do rendimento escolar ao longo do
Ciclo Sequencial de Alfabetizagéo, com atencgéo especial
as turmas do 2° ano por tratar-se do ano conclusivo dessa
etapa;

IV. instituir o “Pacto pelas Aprendizagens”, fortalecendo
o0 compromisso com a Educagdo Publica de qualidade
visando esforgos entre a Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, Unidades Escolares, comunidades escolar e local,
dentre outros;

V. adquirir materiais com narrativas, autores e re-
feréncias afro-brasileiras e indigenas nos materiais de
alfabetizagao;

VI. oferecer formagao aos professores para trabalhar
a alfabetizagdo com perspectiva étnico-racial e indigena;

VII. disponibilizar materiais didaticos que estimulem
comportamentos éticos, fortalecendo a consciéncia sobre
igualdade e respeito;

VIII. divulgar o ECA digital nas escolas, como ferra-
menta de conscientizagdo quanto ao uso ético e respeitoso
das midias digitais;

IX. incluir atividades de leitura, escrita e pesquisas em
ambientes digitais;

X. difundir nogdes basicas de cidadania digital, como
respeito, privacidade e combate a desinformacgao;

XI. criar espagos de escuta e acolhimento nas escolas
para familias; criar uma plataforma digital da SEDUC para
divulgacao de experiéncias;

XII. criar o Selo Escola Alfabetizadora como reconhe-
cimento de boas praticas e resultados alcangados ao final
do ano letivo.

DO MONITORAMENTO E INDICADORES

Art. 7°. Fica instituido o Relatério Anual de Rendimento
Escolar do Ciclo Sequencial de Alfabetizagdo de Araru-
ama, que devera conter os indicadores de aprovagéo,
reprovagao e abandono, segmentados por escola, ano de
escolaridade e distrito.

Paragrafo Unico. O relatério servira de base para o
ajuste de metas e intervengdes pedagdgicas imediatas
em turmas com taxas de reprovagao superiores a 5%.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8°. As despesas para a execugao desta Lei cor-
rerdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias da
Secretaria Municipal de Educagao, complementadas por
recursos oriundos do FUNDEB e convénios correlatos.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Art. 10. Os casos omissos serao dirimidos pela Secre-
taria Municipal de Educagéo.

Art. 11. Este ato entra em vigor na data da sua pu-
blicagéo, revogadas todas as disposigdes em contrario.

VALERIA CRISTINA TAVARES DO AMARAL
Matricula 592421
Secretaria Municipal de Educacgao

TERMO DE ADITAMENTO N° 05/2026 AO CONTRA-
TO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 143/2021, NA
FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de
Janeiro, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede no Pago Municipal, situado na Avenida John Ken-
nedy, n° 120, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-087,
inscrito no CNPJ(MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33, nos
termos do Decreto Municipal n° 51 de 07/04/2025, pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, Sra.
Ivone Nunes dos Santos Pivanti, residente e domiciliada
nesta Cidade, como CONTRATANTE, e de outro lado, o
escritorio de advocacia LUCIANA TAVARES DE SOUZA
FALCAO - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA,
Sociedade Unipessoal de Advocacia, inscrita no CNPJ
sob o n° 08.279.233/0001-87, com sede estabelecida
no Q SHIS QL 10, Conjunto 04, SN, Casa 03, Lago Sul,
Brasilia/DF, CEP: 71.630-045, por sua representante le-
gal Sra. Luciana Tavares de Souza Falcao, por si ou por

seu procurador com poderes expressos para este mister,
doravante denominada CONTRATADA, por conta do ex-
posto nos autos do Processo Administrativo n® 5.491/2026,
resolvem na melhor forma de direito, ADITAR o Contrato
Administrativo n°® 143/2021, cujo objeto é a “Contratacédo
de empresa para prestacao de servigo técnico profissional
especializado de patrocinio e defesa em causas judiciais
e administrativas para recuperagéo de participagdes go-
vernamentais (royalties e participagéo especial) devidas
pela ANP a este Municipio”, nos termos e especificagcdes
técnicas constantes neste processo, para do mesmo pas-
sar a constar as seguintes alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA PRORROGAGAO DE
PRAZO

Considerando a justificativa apresentada nos autos do
processo administrativo n® 5.491/2026, com fundamento
no art. 57, §1°, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993, e
suas alteragbes posteriores, fica prorrogado o prazo de

vigéncia do Contrato Administrativo n® 143/2021, por novo
periodo de 12 (doze) meses, a contar de 20 de abril de
2026 e a terminar em 20 de abril de 2027, haja vista que
a nao renovagao comprometeria a execugao dos servigos
prestados por esta municipalidade.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR A VIGORAR
NO NOVO PERIODO E A DOTAGAO ORGAMENTARIA

Para o novo periodo em que trata a Clausula Primeira,
o valor dos honorarios sera equivalente a 20% (vinte por
cento) dos valores recuperados ou das diferengas a maior
decorrente de adequacgdes.

PARAGRAFO UNICO. O crédito pelo qual incidira as
despesas dos honorarios decorrentes do presente contrato
terda origem no préprio beneficio econémico-financeiro
proporcionado por ocasido do recebimento dos valores
devidos e ndo pagos pela ANP, auferidos pela prestagéo
de servigcos de consultoria e/ou demanda proposta pelo




Edicao N° 1.753, 15 de abril de 2026 lgq Pagina 5
ToR Municipio de Araruama oo
~ Poder Executivo -

proponente, ndo atingindo a previsdo orgamentaria deste
municipio, de forma a restarem cumpridas as normas
emanadas nos art. 55 e 57 da Lei n° 8.666/93, conforme
item 8.2 do Termo de Referéncia constante as fls. 08/09
do Processo n° 5.491/2026.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS DEMAIS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

Com excecgéao das alteragdes por este Termo, ficam rati-
ficadas todas as demais clausulas do Contrato original, do
qual passa a fazer parte integrante o presente aditamento,
para todos os efeitos de direito.

CLAUSULA QUARTA: DOS EFEITOS DO PRESEN-
TE ADITAMENTO

Continuacao Pag. 4 - TERMO DE ADITAMENTO N° 05/2026

O Contratante se obriga a providenciar a publicagéo
do extrato deste instrumento contratual dentro do prazo
especificado pela legislagéo vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicagao.

E, por estarem justos, contratados e devi-
damente aditados, firmam o presente instrumento
em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, respon-
dendo as partes por si, seus herdeiros e sucesso-
res.

Araruama, 13 de abril de 2026.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
Ivone Nunes dos Santos Pivanti

Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

LUCIANA TAVARES DE SOUZA FALCAO - SOCIEDA-
DE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
Luciana Tavares de Souza Falcao
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Araruama, 31 de marco de 2026.
Ata de reuniao ordinaria. n°® 01/CMPCD/2026

Presentes: Selma Bragancga, Daniele Borges Lopes de
Souza,Tecla Novaes Medrado Nunes, Alexandre Figueredo

Ausentes: Daniela Campos Leal Arregue, Rafaela
Coutinho,

Assunto: Diversos
Destino: Presidéncia CMPCD

Ata da reunido do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, realizada no dia 31 de margo de 2026, na sede
da Secretaria de Politica Social, as 9:00h. Na ocasiao, fez
uso da palavra a presidente Selma Braganga que informou
aos presentes a pauta da reunido. Iniciou sua fala sobre
a composi¢ao e funcionamento do conselho e sobre a
elaboragéo da eleigdo da nova composi¢ao do conselho,
visto o fim do biénio conduzido pelos atuais conselheiros.
Foi sugerido pela presidente uma avaliacdo da atuacéo
do conselho nos ultimos dois anos. A conselheira Daniele
disse que no ano de 2025 a proposta do conselho itine-
rante foi muito importante e trouxe impacto relevante para
o distrito de Sao Vicente onde ocorreu o primeiro encontro
e destacou a necessidade de continuidade. Disse que a
auséncia dos conselheiros nas reunides, baixo quérum
néo contribuiram para agdes mais efetivas e prejudicou
o avango de propostas. O conselheiro Alexandre pontuou
sobre os desafios do conselho, reconhecendo a necessi-
dade de discussao da criagdo de um fundo e aumento de
membros na composigao.

A presidente reforgou sobre a organizagao de elei¢cdes
para nova composi¢do do CMPCD e todos os presentes
concordaram com a urgente necessidade de organizagcéo
de novas elei¢cdes para membros do estimado Conselho.
Os presentes reconheceram que durante o periodo dessa
mesa diretora houve avangos. Assim, de forma unanime,
todos os presentes se comprometeram no cumprimento
do cronograma de trabalho para que no decorrer dos
meses de abril-maio de 2026 sejam convocadas novas
eleicbes para composigcdo. Desta forma, ficou definido
préxima reunido para o dia 08/04/2027 as 18:00hs em
local a ser confirmado. Na ocasido, definiremos as se-
guintes acdes:

* Definicdo de metodologia a ser utilizada para o pro-
cesso eleitoral;

* Calendario formal para publicagdo do chamamento
da sociedade civil da nova eleigdo do CMPCD;

* Levantamento de recursos para a realizagéo do
pleito eleitoral.

Sem mais, foi encerrada a reunido, a qual eu, Alexandre
Figueredo, secretariei e lavrei a presente ata.

Cordialmente,

Alexandre Figueredo
Secretario do CMPCD

Selma Bragancga
Presidente do CMPCD

TERMO DE CIENCIA

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Araruama-CMDCAA ,
usando de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas pela
Lei 1393 , de 20 de novembro de 2006 , vem por meio
deste , dar ciéncia aos interessados que tera que alterar
as datas do Cronograma do Edital 01/2026-CMDCAA ,
fazendo referéncia ao Edital de Selegao de propostas das
OSCs (Organizagéo da Sociedade Civil) para promogéo,
protecado e defesa de direitos de criangas e adolescentes
no Municipio de Araruama -RJ , no que trata o item 7.1 em
seus incisos de IV a VIl , a nova data sera divulgada ap6s
a nomeagao formal dos membros e a descrigdo detalhada
das atribuigdes da Comissdo e Monitoramento e Avalia-
¢ao que sera publicada através de portaria especifica do
Poder Executivo.

Araruama, 14 de abril de 2026

Anderson dos Santos
Presidente do CMDCAA

PORTARIA SEADM N° 186/2026
DE 23 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-

nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 3580/2026.

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a): EDNA MOREIRA RA-
MALHO DA COSTA, Professor Il, matricula n® 121929-4
em fungao mais compativel com o seu estado de satide
mantendo suas atividades laborais, com restrigdo em:
sala de aula, pelo periodo de 291 (duzentos e noventa e
um) dias, de acordo com a inspegéo realizada pela junta
médica, no Processo n® 3580/2026 e nos termos do Artigo
71 da Lei Municipal n® 548 — Estatuto os Funcionarios Pu-
blicos Municipais de Araruama, bem como de acordo com
o Decreto n® 120 de 13/08/2021, com inicio em 16/03/2026
e término em 31/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Secretario 23 de margo de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n°® 117500-9

PORTARIA SEADM N° 187/2026
DE 23 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicées conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 19348/2025.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria SEADM n° 434/2025 de 10 de
setembro de 2025 que trata de Readaptagao do servidor
(a) ANALUCIA SOARES DE ALCANTARA COSTA, Pro-
fessor |, matricula n® 133322-4, onde se lé “matricula n®
11484-7" leia-se “matricula n® 133322-4.”.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Secretario 23 de margo de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n°® 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 188/2026
DE 23 MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 19991/2024.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): CELI SOARES
LOPES, Serv. Ser. Pesado, matricula n°® 11499-5, em
funcdo mais compativel com o seu estado de saude
mantendo suas atividades laborais, com restricdo de:
varrigao; carregar ou erguer peso > 5kg; subir e descer
escadas continuamente, pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, de acordo com a inspegéao realiza-
da pela junta médica, no Processo n° 19991/2024 e nos
termos do Artigo 71 da Lei Municipal n® 548 — Estatuto os
Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem como
de acordo com o Decreto n°® 120 de 13/08/2021, com inicio
em 31/05/2024 e término em 30/05/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 23 de margo de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 190/2026
DE 23 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 3747/2026.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) MICHELLE MARTINS
FERNANDES, Merendeira, matriculas n® 134836-1, 180
(cento e oitenta) dias de Licenga para Tratamento de
Doenga em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
3747/2026, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 23/02/2026 e término em 21/08/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 23 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 192/2026
DE 23 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 4032/2026.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) JOSIMARIE DE FARIA
SANTOS ANDRADE, Monitor de Transporte Escolar,
matriculas n° 134482-0, 14 (quatorze) dias de Licenga
para Tratamento de Doenga em Pessoa da Familia, de
acordo com a inspecgao realizada pela Pericia Médica no
Processo Administrativo 4032/2026, e nos termos do Artigo
124 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Araruama, com inicio 19/02/2026 e término em 04/03/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 23 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 189/2026
DE 23 MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 6104/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): CELI SOARES
LOPES, Serv. Ser. Pesado, matricula n°® 11499-5, em
funcdo mais compativel com o seu estado de saude
mantendo suas atividades laborais, com restricdo de:
varrigao; carregar ou erguer peso > 5kg; subir e descer
escadas continuamente, pelo periodo de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias, de acordo com a inspegéo reali-
zada pela junta médica, no Processo n°® 6104/2025 e nos
termos do Artigo 71 da Lei Municipal n® 548 — Estatuto os
Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem como
de acordo com o Decreto n°® 120 de 13/08/2021, com inicio
em 31/05/2025 e término em 30/05/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 23 de margo de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 191/2026
DE 23 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 3653/2026.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) VIVIAN TEIXEIRA DE
ARAUJO, Merendeira, matriculas n°® 122396-8, 180 (cento
e oitenta) dias de Licencga para Tratamento de Doenga
em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéao re-
alizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
3653/2026, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 23/02/2026 e término em 21/08/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 23 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 193/2026
DE 23 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 4458/2026.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) THAIS DA SILVA SOA-
RES, Secretario de Escola, matriculas n°® 119532-8, 180
(cento e oitenta) dias de Licenga para Tratamento de
Doengca em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
4458/2026, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 03/03/2026 e término em 29/08/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 23 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9




Edicao N° 1.753, 15 de abril de 2026 lgq Pagina 7
ToR Municipio de Araruama oo
~ Poder Executivo -

PORTARIA SEADM N° 194/2026
DE 23 MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 1830/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): DILMA ANGELICA DE
SOUZA MORENO, Ag. Ser. Gerais, matricula n® 9326-
2, em fungao mais compativel com o seu estado de
saude mantendo suas atividades laborais, com restricdo
em: varrigdo e pegar peso, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, de acordo com a inspecéo realizada pela
junta médica, no Processo n° 1830/2026 e nos termos do
Artigo 71 da Lei Municipal n°® 548 — Estatuto os Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, bem como de
acordo com o Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio
em 02/02/2026 e término em 31/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 23 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 196/2026
DE 23 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 3313/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) MANOEL LUIZ RIBEI-
RO GAGO, Oficial Administrativo, matricula n°® 2505-4,
09(nove) meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s) pe-
riodo(s) aquisitivo(s): 30/05/2009 a 29/05/2014; 30/05/2014
a29/05/2019 e 30/05/2019 a 29/05/2024; conforme fls. 06
do Processo n°® 3313/2026, e nos termos do Artigo 131 a
135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Araruama, com inicio em 02/03/2026 e término em
02/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 23 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 198/2026
DE 24 MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 28369/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): MARIA DE FATIMA
XAVIER GUIMARAES NASRI, Professor I, matricula n°
122462-0, em fungdo mais compativel com o seu es-
tado de saude mantendo suas atividades laborais, com
restricdo em: sala de aula, pelo periodo de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias, de acordo com a inspegéo reali-
zada pela junta médica, no Processo n°® 28369/2025 e nos
termos do Artigo 71 da Lei Municipal n® 548 — Estatuto os
Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem como
de acordo com o Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio
em 19/01/2026 e término em 18/01/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 24 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 195/2026
DE 23 MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 1868/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): CILEA DA SILVA
ARAUJO, Merendeira, matricula n® 134254-1, em fungéao
mais compativel com o seu estado de saude mantendo
suas atividades laborais, com restricdo em: mexer panelas
e pegar peso, pelo periodo de 100 (cem) dias, de acordo
com a inspegao realizada pela junta médica, no Processo
n°® 1868/2026 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n°® 548 — Estatuto os Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, bem como de acordo com o Decreto n® 120
de 13/08/2021, com inicio em 02/03/2026 e término em
09/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 23 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 197/2026
DE 24 MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 26914/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): ANTONY ALEJAN-
DRO KING PINTO, Maqueiro, matricula n® 131233-2, em
fung¢dao mais compativel com o seu estado de saude
mantendo suas atividades laborais, com restricdo em:
pegar peso e permanecer de pé em tempo prolongado,
pelo periodo de 95 (noventa e cinco) dias, de acordo com
a inspecgao realizada pela junta médica, no Processo n°
26914/2025 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n°® 548 — Estatuto os Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, bem como de acordo com o Decreto n® 120
de 13/08/2021, com inicio em 22/12/2025 e término em
26/03/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 24 de margo de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 199/2026
DE 24 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 4392/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a): FLAVIA CORREA DA
SILVA, Técnico Enfermagem, matricula n°® 122294-5,
reducao de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
de trabalho, por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
de acordo com o Processo n°® 4392/2026, nos termos dos
Art. 1°e 4°daLein®1.887/2014, com inicio em 09/03/2026
e término em 08/03/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 24 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 200/2026
DE 26 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 131/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) ADRIANA DE LOUR-
DES GIRALDELI, Serv. Ser. Pesado, matricula n°
11847-8, 03(trés) meses de Licenga Prémio referente(s)
ao(s) periodo(s) aquisitivo(s): 01/06/2016 a 31/05/2021;
conforme fls. 04 do Processo n° 131/2026, e nos termos
do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 27/03/2026 e
término em 27/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 26 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 202/2026
DE 27 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 23396/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) CLEONICE PIRES DE
MELLO, Oficial Administrativo, matricula n°® 993107-4,
03(trés) meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s)
periodo(s) aquisitivo(s): 24/02/2016 a 23/02/2021; confor-
me fls. 04 do Processo n° 23396/2025, e nos termos do
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 01/04/2026 e
término em 01/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 27 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 204/2026
DE 27 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 11357/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) ANDIARA PEIXOTO
ANTONUCCI VELOZO, Agente Comunitario Saude,
matricula n® 901116-1, 03(trés) meses de Licenga Prémio
referente(s) ao(s) periodo(s) aquisitivo(s): 10/12/2014 a
09/12/2019; conforme fls. 04 do Processo n° 11357/2025,
e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
01/04/2026 e término em 01/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 27 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 201/2026
DE 27 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 22785/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) MARTA FREIRE ALVES
DA SILVA, Secretario de Escola, matricula n® 992937-1,
02 (dois) anos de Licenga Sem Vencimentos, de acordo
com Processo n°® 22785/2025, e em termos do Artigo 130
do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ara-
ruama, com inicio em 01/04/2026 e término em 01/04/2028.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 27de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 203/2026
DE 27 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 27155/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) MARISE GONCALVES
RODRIGUES, Professor |, matricula n® 953-7, 06(seis)
meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s) periodo(s)
aquisitivo(s): 02/03/2014 a 01/03/2019 e 02/03/2019 a
01/03/2024; conforme fls. 06 do Processo n° 27155/2025,
e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
02/05/2026 e término em 02/11/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 27 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 205/2026
DE 27 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 1509/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor VALERIA BEATRIZ RIBEIRO
E SILVA, Merendeira, matricula n° 121189-7, reducao
de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de
trabalho, por 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com
o Processo n°® 1509/2026, nos termos dos Art. 1° e 4° da
Lei n° 1.887/2014, com inicio em 28/01/2026 e término
em 26/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 27 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9
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EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA REUNIAO ORDI-
NARIA

CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAGAO

O Presidente do Conselho Municipal de Habitagao
de Araruama, no uso de suas atribuigdes legais, convoca
os(as) conselheiros(as) e a Sociedade Civil para a Reu-
nido Ordinaria a realizar-se no dia 14 de abril de 2026
(terca-feira), com inicio as 14h, na sede da Secretaria
Municipal de Politicas Sociais (SEPOL), situada a Rua
Joaquim Andrade, 40 — Centro Araruama e com acesso via

Municipio de Araruama

Poder Executivo

aplicativo de comunicagao pela internet, com a seguinte
Ordem do Dia:

1. verificagdo de presenga e de existéncia do quérum;

2. leitura, votagdo e assinatura da ata da reunido
anterior;

3. Ordem do Dia: a)fixagédo de calendario das reunies
para o ano de 2026 b) relatério do Projeto Morar Bem c)
Plano Local de Habitagédo de Interesse Social (PMHIS);

4. apresentagao, discussdo e votagdo das matérias

“R]

apresentadas;
5. comunicagdes breves e franqueamento da palavra;
6. assuntos gerais.

Araruama, 7 de abril de 2026.

2 A pe

Daniel Menezes Vellasco
Presidente do Conselho Municipal de Habitagao
de Araruama

SEGURANCA
SE FAZ COM
INTELIGENCIA
E PRESENCA
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O Museu Regional do
Sal Manoel Maria de Mattos,
em Sao Pedro da Aldeia, al-
cangou um novo marco e ja
soma 15 mil visitantes desde
a sua inauguragao. O numero
refor¢a a consolidagéo do es-
pago como referéncia cultural
e histérica na Regido dos
Lagos, atraindo moradores,
turistas e publico académi-
co. O museu tem visitagcao

turismo educativo e registra 15 mil visitantes

gratuita e funciona de terca a
sexta-feira, das 9h as 17h, e
aos sabados, das 12h as 18h.

Primeiro museu do
Brasil dedicado a cultura do
sal, o equipamento reune pe-
¢as histéricas, exposicoes e
obras de arte que retratam a
importancia da atividade sali-
neira para o desenvolvimento
econdmico e social da Regido
dos Lagos. O fluxo constante

de visitantes evidencia o in-
teresse crescente pelo tema
e o fortalecimento do turismo
cultural no municipio.

SOBRE O MUSEU
O Museu Regional do
Sal Manoel Maria de Mattos
é o primeiro do Brasil a cul-
tuar e preservar a meméoria
da industria salineira, que faz
parte da historia da Regido

dos Lagos. Inaugurado em 30
de maio de 2023, as margens
da Rodovia Amaral Peixoto
(RJ-106), o local conta com
uma sala de video, uma area
de exibicdo de imagens da
historia universal do sal, uma
sala de exposigoes diversas e
o sal&o principal.

Durante as visitacoes,
0 museu apresenta um acer-
vo permanente de fotografias

Museu Regional do Sal de Sao Pedro da Aldeia impulsiona

e quadros que retratam o
auge da época salineira, bem
como instrumentos e pecgas
utilizados nas salinas, além
de exposicoes artisticas que
fazem parte da programacgéao
ao longo do ano.

O Museu Regional do
Sal Manoel Maria de Mattos
esta localizado as margens
da Rodovia Amaral Peixoto
(RJ-106), no bairro Flexeira.

Fundacao de Pesca destina mais de 36 toneladas de residuos
de pescado para reaproveitamento em Arraial do Cabo

A Fundacéo Instituto
da Pesca de Arraial do Cabo
(FIPAC), na Regido dos Lagos
do Rio, destinou mais de 36
toneladas de residuos de pes-
cado para reaproveitamento ao
longo de 2025.

Todo o material reco-
Ihido no municipio foi enca-
minhado a uma empresa es-

pecializada, responsavel por
transformar os residuos em
racao, contribuindo para a re-
dugdo de impactos ambientais.

Segundo levantamento
da fundacéao, foram recolhidos
36.630 quilos de residuos de
pescado durante o ano. Ao
todo, 814 bombonas foram
coletadas, cada uma com

capacidade para 45 quilos de
material. A média de recolhi-
mento foi de aproximadamente
100 quilos por dia e cerca de
3.052 quilos por més

De acordo com a Fl-
PAC, a iniciativa faz parte do
compromisso da instituicdo
com a sustentabilidade am-
biental, a diminuigdo do des-

perdicio e a melhoria continua
dos processos ligados a ativi-
dade pesqueira no municipio.

O relatério produzido
pela fundacao também devera
servir como base para o apri-
moramento das estratégias
de manejo do pescado, com
o objetivo de tornar as opera-
¢bes cada vez mais eficientes

FeMASS abre inscri¢coes para reingresso
em cursos de graduacao até 30 de abril

€ responsaveis.

Em nota, a FIPAC infor-
mou que o levantamento sera
utilizado para acompanha-
mento interno e para embasar
acgoes futuras, garantindo que
o descarte de residuos de pes-
cado ocorra de maneira con-
trolada, minimizando impactos
econdmicos e ambientais.

Segue aberto até
o dia 30 de abril o prazo
para inscricao no processo
de reingresso da Facul-
dade Professor Miguel
Angelo da Silva Santos
(FEMASS), vinculada a
Secretaria Executiva de
Ensino Superior, para o se-
gundo semestre de 2026.
O processo € destinado a
candidatos portadores de
diploma de ensino supe-
rior, oriundos de gradua-
¢ao da propria instituicao
ou de outras instituicbes
nacionais, que desejam
ingressar nos cursos de
Administragao, Engenha-
ria de Produgéo, Sistemas
de Informacao e Licen-
ciaturas em Matematica,
Letras e Pedagogia.

As inscrigdes de-
vem ser realizadas presen-
cialmente na Secretaria
Académica da FeMASS,
localizada na Cidade Uni-
versitaria, Bloco A (Rua
Aloisio da Silva Gomes,

50 — Granja dos Cavalei-
ros, Macaé/RJ), das 15h
as 19h, pelo préprio can-
didato ou por procurador
devidamente habilitado.
O processo se-
letivo de reingresso é
composto por trés eta-
pas: inscri¢céo, entrega de
documentagao e andlise
do curriculo académico
do candidato. No ato da
inscricdo, € necessario
apresentar copias dos
seguintes documentos:
requerimento de inscri¢ao,
documento de identidade,
CPF, diploma de ensino
superior, histérico esco-
lar da graduagao (com
concluséo até o segundo
semestre de 2025 e in-
dicacao do coeficiente
de rendimento), além de
comprovacao de experi-
éncia profissional na area
pretendida, caso possua.
Nao poderao se
inscrever candidatos que
tenham participado de

processos anteriores de

reingresso na instituicao
e que tiveram matricula
cancelada. Em conformi-
dade com a Lei Estadu-
al n® 8.121/2018 e a Lei

SeaeiE i
Municipal n°® 4.901/2022,

serao reservadas vagas
por meio do sis.

O edital completo,
com todas as informacdes
sobre requisitos, docu-

processo seletivo, esta
disponivel no portal ofi-
cial: macae.rj.gov.br/fe-
mass, por meio do edital
n°® 04/2026.

mentagcao e etapas do

Mais informagbes
podem ser obtidas pelo
telefone da Secretaria:
(22) 99221-8190 ou pelo
e-mail: direcao.femass@
macae.rj.gov.br.



