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Semana da Enfermagem 
acontecerá de 12 
a 15 de maio 
em Macaé

Estado do Rio gera 23,9 mil postos 
de trabalho formal em março de 2026

Salões de beleza deverão informar 
clientes sobre programas de 
doação de cabelos para pacientes 
em tratamento de câncer

Búzios abre inscrições 
para cursos gratuitos 
de inglês, espanhol 
e Libras

Unidades Básicas de 
Saúde poderão ter 
salas de apoio ao 
aleitamento materno

UPAM fl agra suposta 
carvoaria ilegal com fornos 
em funcionamento em 
Cardoso Moreira

A Secretaria Municipal de Saúde de 
Macaé, por meio da Coordenação Geral 
de Enfermagem, promoverá entre os dias 
12 e 15 de maio a Semana da Enferma-
gem 2026, com o tema “Técnica, Ética e 
Política...

A Secretaria de Educação, Ciên-
cia e Tecnologia de Búzios, em parceria 
com a Secretaria da Juventude, está com 
inscrições abertas para cursos de inglês, 
espanhol e Libras.

O Governo do Estado está autori-
zado a criar salas de apoio ao aleitamento 
materno em Unidades Básicas de Saúde. É 
o que determina a Lei 11.172/26, de autoria 
dos deputados Rosenverg Reis (MDB) e 
Pedro Brazão (União)...

Policiais militares da 3ª Unidade de 
Policiamento Ambiental (UPAM) fl agraram 
uma carvoaria ilegal em funcionamento em 
Cardoso Moreira, no Norte Fluminense. 
Segundo a corporação, no local foram en-
contrados dois fornos...
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Semana da Enfermagem acontecerá de 12 a 15 de maio em Macaé

Búzios abre inscrições para cursos gratuitos 
de inglês, espanhol e Libras

A Secretaria Municipal 
de Saúde de Macaé, por meio 
da Coordenação Geral de En-
fermagem, promoverá entre os 
dias 12 e 15 de maio a Semana 
da Enfermagem 2026, com o 
tema “Técnica, Ética e Política: 
Pilares Inegociáveis do Cuida-
do de Enfermagem”. O evento 
será realizado das 8h às 17h, 
no auditório da Universidade 
Federal do Rio de Janeiro, 
no bloco B da Cidade Uni-
versitária, e será voltado aos 
profi ssionais de enfermagem 
da rede pública municipal de 
saúde, instituições privadas e 
estudantes.

A iniciativa celebra o 
mês dedicado à enfermagem, 
marcado por duas datas impor-
tantes: o Dia Internacional da 
Enfermagem e do Enfermeiro, 
comemorado em 12 de maio, 
em homenagem ao nascimen-
to de Florence Nightingale, 
considerada a precursora da 
enfermagem moderna; e o 
Dia do Técnico e Auxiliar de 
Enfermagem, celebrado em 
20 de maio. A programação 
foi elaborada com o objetivo 
de promover reconhecimento, 
incentivo e valorização dos 

profi ssionais que atuam diaria-
mente no cuidado à população.

A abertura ofi cial acon-
tece no dia 12 de maio, às 8h, 
com cerimônia de homena-
gem aos profi ssionais que se 
destacaram na enfermagem 
municipal e aos chamados 
“Amigos da Enfermagem”. Em 
seguida, às 10h, será realizada 
a mesa-redonda “Discutindo a 
interface entre técnica, ética e 
política voltada à segurança 
do paciente”, reunindo repre-
sentantes da gestão municipal, 
instituições de ensino e rede 
suplementar de saúde.

No período da tarde, 
às 14h, a programação segue 
com a roda de conversa “Ex-
pandindo horizontes na Saúde 
da Mulher – implementação 
e manejo clínico do implante 
subdérmico em Macaé”, com 
a participação de Hugo Maia, 
coordenador do Programa de 
Atenção Integral à Saúde da 
Mulher.

A Cidade Universitária 
é localizada na Avenida Aloísio 
da Silva Gomes, 50, Granja 
dos Cavaleiros, em Macaé.

Minicursos com inscrições 

abertas
Nos dias 13, 14 e 15 

de maio, serão oferecidos 
minicursos voltados ao apri-
moramento técnico e científi co 
dos profi ssionais, abordando 
temas como ergonomia apli-
cada à prática de enfermagem, 
emergências pediátricas, in-
terpretação de exames labo-
ratoriais, imunobiológicos no 
contexto hospitalar, raciocínio 
clínico no cuidado à mulher e 
eletrocardiograma na prática. 
As inscrições para os mini-
cursos estarão abertas até o 
dia 10 de maio, por meio de 
formulário online: https://forms.
gle/XM4g4jB56MoFjnZV6.

Programação:
• 12/05 – Abertura;
- 8h – Cerimônia de 

abertura do evento, com ho-
menagem aos profissionais 
que se destacaram na Enfer-
magem no Município de Macaé 
e aos Amigos da Enfermagem;

- 9h – Coff ee Break;
- 10h – Mesa-redonda: 

discutindo a interface entre 
técnica, ética e política voltada 
à segurança do paciente, com 
a participação dos enfermei-

ros Simone Sales (Secretária 
de Saúde de Macaé), Natália 
Antunes (Secretária Executiva 
de Alta e Média Complexida-
de), Ruth de Souza (Instituto 
de Enfermagem, CMM UFRJ 
Macaé), João Victor Barbosa 
Polli (Coordenador de Gestão 
de Qualidade e Segurança 
do Paciente), Thaís Coelho 
(Coordenadora do Programa 
de Saúde nas Escolas), Da-
niela Bastos (Coordenadora 
da Vigilância em Saúde) e 
Phylipe Nascimento (Gerente 
de Relacionamento - Unimed 
Costa do Sol);

- 14h – Roda de con-
versa: “Expandindo horizontes 
na Saúde da Mulher – imple-
mentação e manejo clínico 
do implante subdérmico em 
Macaé”, com Hugo Maia (Co-
ordenador do Programa de 
Atenção Integral à Saúde da 
Mulher);

• 13/05 - Minicursos
- 9h – Ergonomia apli-

cada à prática de enfermagem;
♦ Palestrante: Enfª Lu-

ciana Oberg – Instituto de En-
fermagem, CMM UFRJ Macaé;

- 14h – Emergências 
pediátricas: O que há de novo?;

♦ Palestrante: Enfª 
Cleia Lucia Ribeiro – Pronto 
Socorro Pediátrico – HPM;

• 14/05 – Minicursos;
- 9h – Interpretação 

de exame laboratoriais para 
enfermeiros;

♦ Palestrante: Enfª Lu-
ciana Oberg – Instituto de En-
fermagem, CMM UFRJ Macaé;

- 14h – Imunobiológi-
cos no contexto hospitalar;

♦ Palestrante: Enfª 
Lorrainy Fagundes – Coor-
denadora do Programa de 
Imunização;

• 15/05 - Minicursos
- 9h – Raciocínio clínico 

e prescrição de enfermagem 
no cuidado à mulher: condutas 
nas principais queixas gineco-
lógicas;

♦ Palestrante: Hugo 
Maia – Coordenador do Pro-
grama de Atenção Integral à 
Saúde da Mulher;

- 14h – ECG na prá-
tica: Técnica e interpretação 
básica;

♦ Palestrante: Enfª An-
drea Lyra – Pós-graduanda 
em Enfermagem em Terapia 
Intensiva, Emergência e Trau-
ma pela PUC-MG.

A Secretaria de Educa-
ção, Ciência e Tecnologia de 
Búzios, em parceria com a Se-
cretaria da Juventude, está com 
inscrições abertas para cursos 
de inglês, espanhol e Libras. 
As aulas serão realizadas na 
sede da Secretaria da Juventu-
de, localizada na Praça Santos 
Dumont.

A iniciativa tem como ob-
jetivo ampliar o acesso ao apren-

dizado de idiomas, oferecendo 
oportunidades de qualificação 
para jovens e demais interessa-
dos em aprimorar o currículo e 
ampliar possibilidades no mer-
cado de trabalho e no turismo, 
setor de grande relevância para 
o município.

Os cursos serão minis-
trados presencialmente e fazem 
parte das ações integradas das 
secretarias voltadas à formação 

educacional e ao desenvolvimen-
to de competências dos morado-
res. As inscrições estão abertas 
através de um formulário online.

A proposta reforça o com-
promisso da gestão municipal 
com a educação e a qualifica-
ção profissional, incentivando 
o desenvolvimento pessoal e a 
inclusão de mais cidadãos em 
oportunidades de capacitação 
gratuita.

Unidades Básicas de Saúde poderão ter salas 
de apoio ao aleitamento materno

O Governo do Estado 
está autorizado a criar salas de 
apoio ao aleitamento materno em 
Unidades Básicas de Saúde. É o 
que determina a Lei 11.172/26, 
de autoria dos deputados Rosen-
verg Reis (MDB) e Pedro Brazão 
(União), que foi aprovada pela As-

sembleia Legislativa do Estado do 
Rio de Janeiro (Alerj), sancionada 
pelo governador em exercício, 
desembargador Ricardo Couto, 
e publicada no Diário Ofi cial do 
Executivo desta segunda-feira 
(04/05).

A norma amplia a Política 

de Aleitamento Materno no Esta-
do do Rio de Janeiro, instituída 
pela Lei 3.731/01, e garante que 
esses espaços sejam destina-
dos ao atendimento de mães e 
recém-nascidos, especialmente 
os nascidos com baixo peso ou 
prematuros.

www.logusnoticias.com.br
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Município de Araruama
Poder Executivo

Cargo: PROFESSOR II

Clasifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

799º LUCIENE DA COSTA FERREIRA 21/11/1970 15

800º PATRICIA COSTA DE MENDONÇA E SILVA 12/02/1971 15

801º ANA PAULA ARAUJO ALVES FIGUEIREDO 26/04/1972 15

802º MARCINEA LIMA MARQUES AUGUSTO 19/06/1972 15

803º LUCIMERE DE CARVALHO GARCIA 20/06/1972 15

804º MARCIA OLIVEIRA DOS SANTOS COSTA 15/09/1972 15

805º LUZINETE VENÂNCIO DOS SANTOS 02/03/1973 15

806º LUCIENE FARIAS TORRES MUSTASSIO 02/03/1973 15

807º EDIMAR LESSA DE SOUZA LINO GONÇALVES 19/08/1973 15

808º MARIA ALDACI SANTOS PEREIRA 23/08/1973 15

809º ADRIANA ESTEVES PALMEIRA ADEODATO 19/01/1974 15

810º LUCIANA FONTES DAS  NEVES CHAGAS 07/05/1974 15

811º ELAINE BASTOS DIAS 12/06/1974 15

812º MARTA DAS GRAÇAS ASSIS DA SILVA 16/10/1974 15

813º GLAUCE RAMOS DA SILVA DORNELES 17/10/1974 15

814º ELISÂNGELA TAVARES DE ALBUQUERQUE 31/10/1974 15

815º ROSIMERE DE SOUZA MENDES 17/05/1975 15

816º MARIA DA CONCEIÇÃO FERREIRA SILVA RODRIGUES 31/07/1975 15

817º LUCIANA ROSA TEIXEIRA 18/01/1976 15

818º PATRÍCIA OLIVEIRA DA SILVA 19/02/1976 15

Araruama, 05 de maio de 2026.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

24º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 004/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 004/2025 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-

médio de procurador, mediante procuração pública ou 
particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 07 
de maio de 2026, das 09:00h às 16:00h, na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à Avenida Rua 
México, s/n - Centro, Araruama – RJ, para apresentação 
e entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI (OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”);

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 003/2026

AUDIÊNCIA PÚBLICA

RELATÓRIO DETALHADO DO 1º. QUADRIMESTRE 
REFERENTE DE 2026

A Secretaria Municipal de Saúde, no uso de suas 
atribuições e em cumprimento ao artigo nº. 36 da Lei Com-
plementar nº. 141/2012, torna público que fará realizar no 

dia, hora e local abaixo indicado, a AUDIÊNCIA PÚBLICA, 
objetivando a prestação de contas do Fundo Municipal de 
Saúde, bem como, da produção dos serviços de saúde do 
SUS municipal, referente ao Relatório Detalhado do 1º. 
Quadrimestre de 2026.

Audiência Pública – Secretaria Municipal de Saúde

Data: 27 de maio de 2026 (quarta-feira)

Horário: 14 horas

Local: Câmara Municipal de Araruama

Gabinete da Secretaria, 04 de maio de 2026

Atenciosamente,

Mário Jorge Lima Espinhara
Secretário Municipal de Saúde

Município de Araruama
Poder Executivo

Multas a empresas que descumprirem
reforma tributária começam em 2027

As empresas que 
ainda não se adaptaram 
à reforma tributária só 
começarão a ser multa-
das em 2027, informou 
o Ministério da Fazenda.   

Segundo a Re-
ceita Federal, quase me-
tade das notas fiscais 
emitidas no Brasil ainda 
não segue as novas exi-
gências da reforma, com 
45% dos documentos 
fora do padrão exigido 
para o novo sistema de 
tributos que começa a 
valer no próximo ano.

Por outro lado, 
55% das notas já incluem 
corretamente as informa-
ções sobre os novos im-
postos, o que representa 
cerca de 12,5 milhões de 
empresas adaptadas às 
novas regras.

Nesta quinta, o 
Ministério da Fazenda 
e o Comitê Gestor do 
IBS publicaram os re-
gulamentos da reforma 
tributária sobre o consu-
mo, dando início a um 
período de adaptação.

Nos próx imos 
três meses, empresas 
que não estiverem cum-
prindo as regras poderão 
ser notifi cadas. No en-
tanto, as multas só co-
meçam a ser aplicadas 
em 2027.

Micro e peque-
nas empresas do Sim-
ples Nacional, além dos 
microempreendedores 
individuais (MEI), estão 

dispensados dessa obri-
gação neste momento.

Segundo o mi-
nistro da Fazenda, Dario 
Durigan, este será um 
período educativo.

“Vamos estar em 
processo de adaptação, 
sem penalidades, com 
orientação, o que tam-
bém garante um aprendi-
zado e uma fl uidez para 
o próximo ano.”

O geren te  de 
programa da Receita 
Federal, Fernando Mom-
belli, reforçou que não 
haverá punição imedia-
ta: “Eventualmente, se 
algum contribuinte não 
conseguir cumprir com 
suas obrigações, ele vai 
ser comunicado e terá 
oportunidade de regu-
larizar, sem penalidade 
neste momento”.

Também gerente 
de programa da Receita, 
Roni Peterson destacou 
o avanço observado na 
adesão: “Mais de 50% 
das notas fiscais que 
chegam ao nosso am-
biente já estão com o 
destaque de maneira 
voluntária e anterior ao 
regulamento”.

Principal desafi o
O principal desa-

fi o está nas notas fi scais 
de serviços (NFS-e), que 
dependem da adaptação 
dos sistemas das prefei-
turas, que atualmente 
cobram o Imposto so-

bre Serviços (ISS), que 
deixará de existir com a 
reforma tributária.

Ho je ,  apenas 
3,78% dessas notas já 
seguem o novo padrão. 
As notas de produtos, 
controladas pelos esta-
dos, que arrecadam o 
Imposto sobre a Circu-
lação de Mercadorias e 
Serviços (ICMS), repre-
sentam a maior parte dos 
documentos adequados.

Mudanças
A reforma tributá-

ria criou um novo modelo 
de cobrança baseado no 
chamado Imposto sobre 
Valor Agregado (IVA). Os 
quatro principais tributos 
sobre consumo serão 
reorganizados em dois 
principais:

• a Contribuição 
sobre Bens e Serviços 
(CBS), de âmbito federal;

• o Imposto sobre 
Bens e Serviços (IBS), 
gerido por estados e 
municípios.

Apesar de serem 
dois tributos, o sistema 
será unificado: haverá 
uma única nota fi scal e 
um cadastro comparti-
lhado. Para que esse 
modelo funcione, as em-
presas já precisam infor-
mar, em 2026, os valores 
desses novos tributos 
nas notas fi scais, mesmo 
que ainda não estejam 
pagando por eles.

Neste ano, a im-

plementação da reforma 
tributária está em fase de 
teste, com as empresas 
cobrando uma alíquota 
simbólica de 0,9% de 
CBS e 0,1% de IBS que 
serão deduzidas dos 
tributos atuais. 

A partir de 2027, 
os tributos sobre o con-
sumo serão gradualmen-
te extintos, enquanto as 
alíquotas de CBS e de 
IBS subirão.

Alíquota ideal
Desde janeiro, as 

empresas podem discri-
minar, nas notas fi scais, 
a CBS e o IBS. A partir 
de agosto, no entanto, 
essas informações pas-
sam a ser obrigatórias 
nos documentos.

Segundo o go-
verno, os dados inclu-
ídos nos documentos 
vão permitir o cálculo da 
alíquota ideal dos novos 

tributos, ou seja, o per-
centual que manterá a 
arrecadação no mesmo 
nível atual.

O cálculo deve 
ser divulgado até o fi m 
deste ano. A expectativa 
é de que a alíquota-pa-
drão do IVA fique em 
torno de 26,5%.

Regulamento ainda 
pode mudar

As regras divul-
gadas agora ainda não 
são defi nitivas. A partir 
da próxima semana, em-
presas e entidades pode-
rão enviar sugestões de 
ajustes.

Segundo o presi-
dente do Comitê Gestor 
do IBS, Flávio César de 
Oliveira, o sistema segui-
rá em evolução:

“Não é um regu-
lamento engessado, e 
temos a capacidade de 
aprimoramento com a 

participação da socie-
dade.”

Cronograma
Entenda o crono-

grama da reforma:
• 2026: empresas 

passam a informar os 
novos tributos nas notas 
(sem cobrança);

• Agosto de 2026: 
preenchimento se torna 
obrigatório;

 2027: início da 
cobrança da CBS e ex-
tinção de tributos como 
Programa de Integração 
Social (PIS) e a Contri-
buição para o Financia-
mento da Seguridade 
Social (Cofi ns);

• 2029 a 2032: 
transição para o IBS em 
estados e municípios;

• 2033: novo sis-
tema entra plenamente 
em vigor, com extinção 
dos tributos atuais sobre 
o consumo.
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PROCESSO Nº 26410/2025

DANILO CASCARDO MENDES, CPF nº 329.313.877-
20, TORNA PÚBLICO QUE RECEBEU DA SECRETARIA 
DE MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ARARUAMA/RJ, LICENÇA AMBIENTAL PRÉVIA Nº 
0046/2026, de acordo com o Artigo 70 da Lei Complemen-
tar Nº 138/2018, para a(s) Atividade(s) de PROJETO PARA 
APROVAÇÃO DE RESIDÊNCIA UNIFAMILIAR, SITO NA 
AVENIDA DAS CASUARINAS, LOTE 01, QUADRA B, DO 
LOTEAMENTO ATLÂNTICO NORTE, PRAIA SECA, ZONA 
URBANA DO MUNICÍPIO DE ARARUAMA/RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigências conti-
das nas normas e instruções de Licenciamento da SEMAG.

Licença Ambiental
de Araruama

UPAM fl agra suposta 
carvoaria ilegal com 

fornos em funcionamento 
em Cardoso Moreira

Policiais militares 
da 3ª Unidade de Policia-
mento Ambiental (UPAM) 
fl agraram uma carvoaria 
ilegal em funcionamento 
em Cardoso Moreira, no 
Norte Fluminense. Segun-
do a corporação, no local 
foram encontrados dois 
fornos, um ativo e outro 
com madeira, além de 40 
sacos de carvão já produ-
zidos, confi gurando crime 
ambiental.

A ação ocorreu 
durante patrulhamento 
com foco em crimes am-
bientais, em cumprimento 
à ordem de policiamento. 
Ao passarem pela área, 
os agentes avistaram dois 
fornos com características 
típicas de produção de 
carvão vegetal.

Diante da suspei-
ta, a equipe desembar-
cou da viatura e realizou 
a fiscalização no local. 
Os policiais constataram 
que um dos fornos estava 
aberto, contendo madeira 

e lenha, enquanto o outro 
estava fechado e em pleno 
funcionamento. Além dis-
so, foram encontrados 40 
sacos de carvão já prontos.

Como não havia 
ninguém no momento da 
abordagem, os agentes 
realizaram buscas nas 
proximidades e localizaram 
um homem, que informou 
que os fornos e o material 
pertencem a um morador 
do distrito de São Joaquim.

O homem abor-
dado foi conduzido à de-
legacia como testemunha 
e indicou o endereço do 
suposto responsável, que 
não foi localizado pelos 
policiais.

Com base nos ar-
tigos 45 e 60 da Lei de 
Crimes Ambientais (Lei 
9.605/98), o carvão foi 
apreendido e encaminha-
do para a 148ª DP de 
Italva, onde o caso foi re-
gistrado. O material fi cou 
apreendido, e a ocorrência 
segue sob investigação.

Estado do Rio gera 23,9 mil postos 
de trabalho formal em março de 2026

O Rio de Janeiro foi o 
terceiro estado que mais gerou 
empregos com carteira assinada, 
em março, no país. Foram cria-
dos, em diferentes regiões do es-
tado, 23.914 postos de trabalho, 
resultado 101% maior que o do 
mês anterior. Também foi regis-
trado um crescimento de 76,7% 
no primeiro trimestre do ano, 
em relação ao mesmo período 
de 2025. Os dados são do Novo 
Cadastro Geral de Empregados e 

Desempregados (Caged), e foram 
divulgados na tarde da quarta-
feira (29/04) pelo Ministério do 
Trabalho e Emprego.

Entre os municípios que 
mais criaram empregos em março 
estão o Rio de Janeiro (7.422), 
Niterói (1.202), Itaboraí (965), 
Macaé (790) e Nova Iguaçu (641). 
Quatro dos cinco setores de ati-
vidade econômica apresentaram 
saldo positivo de geração de 
empregos, com destaque para os 

de Serviços (11.714), Construção 
(1.533) e Indústria (109).

De acordo com o Novo 
Caged, as mulheres ocuparam 
68,0% dos empregos gerados e 
os homens, 32,0%. Por idade, o 
maior saldo de vagas foi preenchi-
do por jovens entre 18 e 24 anos. 
Por grau de instrução, a maior 
parte dos postos de trabalho 
criados foi ocupada por pessoas 
que possuem o Ensino Médio 
completo.

Salões de beleza deverão informar clientes sobre programas 
de doação de cabelos para pacientes em tratamento de câncer

Os programas de doação 
de cabelos para pacientes em 
tratamento de câncer deverão ser 
divulgados por salões de beleza 
no Rio. É o que determina a Lei 
11.173/26, que foi aprovada pela 
Assembleia Legislativa do Estado 
do Rio de Janeiro (Alerj), sancio-
nada pelo governador em exer-
cício, desembargador Ricardo 
Couto, e publicada no Diário Ofi -
cial desta segunda-feira (04/05).

A medida é de autoria ori-
ginal do deputado Dr. Deodalto 
(PL), tendo recebido coautoria dos 
parlamentares Lucinha (PSD), 
Célia Jordão (PL), Franciane Mot-
ta (Podemos), Carlos Minc (PSB), 

Renata Souza (PSol), Carlos 
Macedo (REP), Luiz Paulo (PSD), 
Dionisio Lins (PP), Rosenverg 
Reis (MDB) e Samuel Malafaia 
(PL).

A norma dá publicidade à 
Lei 9.868/22, que regulamenta o 
recebimento gratuito de cabelo 
humano para a confecção de 
perucas destinadas à doação a 
pessoas com neoplasia maligna 
e outras doenças que provoquem 
queda capilar.

O texto determina que car-
tazes informativos sejam afi xados 
em locais de fácil visualização, 
próximos aos ambientes de aten-
dimento ou em áreas de espera e 

circulação, no formato 297 x 420 
milímetros (folha A3). A medida 
também permite o uso de mídias 
digitais e sonoras, desde que seja 
garantido o mesmo teor informati-
vo dos avisos impressos.

De acordo com o projeto, 
os estabelecimentos participan-
tes poderão receber um selo de 
apoio ao programa. No entanto, 
o trecho da Lei que determinava 
que os custos seriam pagos com 
recursos do Estado foi vetado. Em 
justifi cativa, o Executivo informou 
que não foi feito um estudo de 
impacto orçamentário e que a 
exigência viola o Regime de Re-
cuperação Fiscal (RRF).


