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Palestra gratuita em Macaé 
aborda a criatividade 
feminina como 
impulsionador de vendas

Prefeitura de Cabo Frio realiza maior captação 
de órgãos da atual gestão

São Pedro da Aldeia recebe 
programação gratuita 
do “Julho das Pretas” 
na sexta-feira (31)

Brasil tem quase 
2 milhões de eleitores 
com defi ciência, 
aponta TSE

Mulheres podem 
comprar e usar spray
de pimenta para 
defesa pessoal

Angra amplia medidas 
de prevenção para 
enfrentar Super 
El Niño

Mulheres empreendedoras terão a 
oportunidade de ampliar conhecimentos e 
desenvolver estratégias para fortalecer seus 
negócios durante a palestra “Use a Criativida-
de Feminina para Potencializar Vendas”, que 
será realizada no dia 5 de agosto...

Dados do Tribunal Superior Elei-
toral revelam que 1.963.551 pessoas têm 
algum tipo de defi ciência, um crescimento 
de 42,5% em relação a 2022, quando esse 
número era de 1.377.787 pessoas.

Mulheres maiores de 18 anos pode-
rão adquirir e portar spray de pimenta para fi ns 
de defesa pessoal em todo o território nacio-
nal. A medida está prevista na Lei nº 15.474, 
sancionada pela Presidência da República e 
publicada na quinta-feira (24)...

A Prefeitura de Angra dos Reis, 
por meio da Secretaria de Proteção e 
Defesa Civil, mantém uma atuação per-
manente voltada à prevenção, à redução 
de riscos e ao fortalecimento da resiliên-
cia do município. 
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Brasil tem quase 
2 milhões de eleitores com 

defi ciência, aponta TSE

Prefeitura de Cabo Frio realiza maior captação 
de órgãos da atual gestão

Dados do Tribunal 
Superior Eleitoral revelam 
que 1.963.551 pessoas 
têm algum tipo de defi ci-
ência, um crescimento de 
42,5% em relação a 2022, 
quando esse número era 
de 1.377.787 pessoas.

Os tipos de defi -
ciência incluem pessoas 
com difi culdade de loco-
moção, defi ciência visual, 
defi ciência auditiva, defi -
ciência física, intelectual 
ou outras condições que 
demandem adaptações 
no local de votação.

Entre os eleitores 
com defi ciência aptos a 
votar nas Eleições 2026, 
45,46% do total se en-
quadram na categoria 
“outros”.

Aproximadamente 
617 mil pessoas decla-
raram ter defi ciência de 
locomoção; 319 mil têm 
defi ciência visual e mais 

de 182 mil têm defi ciência 
auditiva.

Mais de 64 mil 
pessoas com defi ciência 
informaram ter difi culdade 
para o exercício do voto.

Para acompanhar 
esse aumento, a Justiça 
Eleitoral ampliou a estru-
tura destinada a garantir 
o exercício do voto com 
autonomia e segurança.

O número de se-
ções eleitorais principais 
com acessibilidade pas-
sou de 156.296 em 2022 
para 223.587 este ano, um 
crescimento de 43%.

Eleitores com de-
ficiência ou mobilidade 
reduzida podem solicitar 
a transferência para uma 
seção eleitoral acessível, 
atualizando seu cadastro 
na Justiça Eleitoral pelos 
canais ofi ciais ou no cartó-
rio eleitoral. O prazo para 
o pedido é 20 de agosto.

A Secretaria de Saúde de 
Cabo Frio realizou a terceira cap-
tação de órgãos da atual gestão, a 
maior feita até agora. A doação foi 
autorizada pela família do doador, 
um paciente do sexo masculino, de 
58 anos, que veio a óbito no fi m de 
semana retrasado.

A cirurgia de captação de 
órgãos aconteceu no domingo 
(19), no Centro Cirúrgico do Hos-

pital Municipal São José Operário, 
unidade que conta com a Equipe 
Hospitalar de Doação para Trans-
plantes (E-DOTT), desde 2019. A 
cirurgia contou com a equipe da 
Central Estadual de Transplantes 
(CET-RJ) e Banco de Tecidos do 
INTO.

A equipe do Hospital Muni-
cipal São José Operário desenvol-
ve um trabalho de conscientização 

com a população sobre a importân-
cia da doação de órgãos e realiza 
buscas de potenciais doadores. O 
objetivo é levar qualidade de vida 
a pacientes que necessitam de um 
órgão para continuar sua vida. Des-
de a implantação do setor, foram 
realizadas 20 captações de órgãos, 
com isso, cerca de 160 pacientes 
que estavam em lista de transplan-
te de órgãos foram assistidos.

São Pedro da Aldeia recebe programação gratuita 
do “Julho das Pretas” na sexta-feira (31)

A Prefeitura de São Pedro 
da Aldeia, por meio da Secretaria 
Municipal de Assistência Social e 
Direitos Humanos, vai reunir servi-
ços, empreendedorismo e cultura 
durante a programação do “Julho 
das Pretas”. O evento será na pró-
xima sexta-feira (31/07), das 9h às 
16h, na Praça Hermógenes Freire 
da Costa, no Centro. A iniciativa 
é alusiva ao Dia Internacional da 
Mulher Negra, Latino-Americana 
e Caribenha, celebrado em 25 de 
julho, e conta com o apoio das Se-
cretarias de Turismo, de Cultura e 
de Esporte e Lazer. 

A programação reúne atra-
ções culturais, palestras, atividades 
interativas e uma Feira de Empreen-
dedorismo Feminino Negro, promo-
vendo refl exões sobre diversidade, 
combate ao racismo e valorização 
da cultura afro-brasileira. A abertura 
contará com apresentação do artista 
Vitor Hugo e palestra da diretora do 
departamento de Direitos Humanos, 
Fernanda Costa, com o tema “Direi-

tos Humanos, Igualdade Racial e o 
legado de Tereza de Benguela”.

Em seguida, a Secretaria de 
Esportes e Lazer realiza uma aula 
interativa aberta ao público. A Feira 

de Empreendedorismo Feminino 
Negro contará com exposição de 
produtos de empreendedoras ne-
gras, gastronomia afro-brasileira, 
artesanato e moda afro.

Palestra gratuita em Macaé aborda a
criatividade feminina como impulsionador de vendas
Mulheres empreendedoras 

terão a oportunidade de ampliar 
conhecimentos e desenvolver estra-
tégias para fortalecer seus negócios 
durante a palestra “Use a Criativi-
dade Feminina para Potencializar 
Vendas”, que será realizada no dia 5 
de agosto, das 10h às 12h, na Secre-
taria de Políticas para as Mulheres. 
A iniciativa é promovida pelo Sebrae 
em parceria com a Associação Co-
mercial e Industrial de Macaé (ACIM).

O encontro tem como objeti-

vo mostrar como a criatividade pode 
ser transformada em uma ferramenta 
estratégica para aumentar as ven-
das, fortalecer o relacionamento com 
clientes e gerar mais valor para pe-
quenos negócios. Durante a palestra, 
as participantes serão incentivadas a 
reconhecer seu potencial criativo e 
aplicá-lo de forma prática no empre-
endedorismo.

A programação será condu-
zida por Ana Paula Caputo, doutoran-
da em Sociologia Política, consultora 

e professora do Sebrae há 26 anos, 
especialista em empreendedorismo 
e desenvolvimento de pequenos 
negócios.

A palestra é gratuita, mas 
as vagas são limitadas. As interes-
sadas podem fazer a inscrição pelo 
endereço: https://rj.loja.sebrae.com.
br/use-a-criatividade-feminina-pa-
ra-potencializar-vendas-ev-407615.

A Secretaria de Políticas 
para as Mulheres fi ca na Rua Luiz 
Bellegard, 139, Imbetiba.
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ENFERMEIRO

CLASS NOME DATA DE NASCIMENTO PONTOS

5º ADRIANA COSTA DE SOUZA DO CARMO 26/06/1979 71

6º JASSON DE OLIVEIRA BARRIAS 16/12/1973 65

7º LEONARDO DOS SANTOS PEREIRA 07/08/1981 65

8º DENISE FLORENÇO SANTOS 22/01/1969 64

ENFERMEIRO - PCD

CLASS NOME DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL

1º WAGNER GONÇALVES DE SANT’ANA 16/07/1975 54

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

CLASS. NOME DATA DE NASCIMENTO PONTOS

5º MARINETE MARCOLINO DOS SANTOS 23/04/1969 67

6º ADRIANA GOMES DA SILVA 16/12/1972 66

Araruama, 27 de julho de 2026.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

8º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 002/2026 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 28 
de julho de 2026, das 09:00h às 16:00h, na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida Getúlio 
Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ (AO LADO DA UPA), 
para apresentação e entrega dos documentos listados 
no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI(OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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TERMO DE ADITAMENTO Nº05/2026 AO CONTRATO 
DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº198/2022, NA FOR-

MA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o 
MUNICÍPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro, 
pessoa jurídica de direito público interno, com sede no 
Paço Municipal, situado na Avenida John Kennedy, n° 
120, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-087, nos termos 
do Decreto Municipal nº 51 de 07/04/2025, neste ato re-
presentado pela Chefe de Gabinete, Sra. Cristiane Mei-
reles Lopes, residente e domiciliada nesta Cidade, como 
CONTRATANTE, e de outro lado, a sociedade empresária 
LOGUS AMBIENTAL LTDA, pessoa jurídica de direito 
privado, inscrita no CNPJ sob o nº 07.766.805/0001-90, 
com sede estabelecida na Avenida Edgard Gismonti, nº 
90, Centro, Município de Carmo/RJ, CEP: 28.640-000, 
neste ato por seu representante legal Sr. Carlos Valério de 
Souza Ribeiro, por si ou por seu procurador com poderes 
expressos para este mister, doravante denominada CON-
TRATADA, por conta do exposto nos autos do Processo 
Administrativo nº 26.364/2023, resolvem na melhor forma 
de direito, ADITAR o Contrato de Prestação de Serviços 
nº 198/2022, cujo objeto é a “prestação de serviços de 
publicação de atos ofi ciais e todos os relatórios da Lei de 
Responsabilidade Fiscal do Município de Araruama”, con-
forme especifi cações constantes no Termo de Referência, 
para do mesmo passar a constar as seguintes alterações:

CLÁUSULA PRIMEIRA: DA PRORROGAÇÃO DE 
PRAZO 

Considerando a justifi cativa apresentada nos autos do 
processo administrativo nº 26.364/2023, com fundamento 
no art. 57, §4º da Lei Federal nº 8.666/1993, e suas alte-
rações posteriores, fi ca prorrogado o prazo de vigência do 
Contrato de Prestação de Serviços nº 198/2022, por novo 
período de 06 (seis) meses, a contar de 03 de julho de 
2026 e a terminar em 01 de janeiro de 2027, haja vista que 
a não renovação comprometeria a execução dos serviços 
prestados por esta municipalidade, aliando-se ao fato de 
tratar-se de serviços de natureza contínua, sem condições 
de interrupção.

CLÁUSULA SEGUNDA: DO VALOR A VIGORAR NO 
NOVO PERÍODO E DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Para o novo período em que trata a Cláusula Primei-
ra, o valor da contratação corresponde a R$660.000,00 
(seiscentos e sessenta mil reais).

PARÁGRAFO ÚNICO. Os recursos orçamentários e 
fi nanceiros, para a liquidação do presente objeto, correrão 
à conta das seguintes dotações: Unidade Gestora – 00; 
Órgão – 02; Função – 04; Subfunção – 131; Programa – 
047; Ação – 185; Elemento de Despesa – 3.3.90.39.33; 
Fonte de Recursos – 1500, Empenho nº 464/2026.

CLÁUSULA TERCEIRA: DAS DEMAIS CLÁUSULAS 
CONTRATUAIS 

Com exceção das alterações introduzidas por este 
Termo, fi cam ratifi cadas todas as demais cláusulas e 
condições do contrato ora aditado, do qual o presente 
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os 
efeitos de direito.

CLÁUSULA QUARTA: DOS EFEITOS DO PRESEN-
TE ADITAMENTO

O contratante se obriga a providenciar a publicação 
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo 
especifi cado na legislação vigente, fi cando condicionada 
a efi cácia do Contrato à respectiva publicação.

E, por estarem justos, contratados e devidamente 
aditados, fi rmam o presente instrumento em 05 (cinco) 
vias de igual teor e forma.

Araruama, 30 de junho de 2026.

MUNICÍPIO DE ARARUAMA
Cristiane Meireles Lopes

Chefe de Gabinete

LOGUS AMBIENTAL LTDA
Carlos Valério de Souza Ribeiro

Representante Legal

Testemunhas:
____________________________

Nome/CPF:
_____________________________

Nome/CPF:

PORTARIA Nº 124
DE 10 JULHO DE 2026

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO nº 7672/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso 
de suas atribuições e competência conferidas por Lei e 
considerando o que consta nos autos do referido processo. 

RESOLVE:

I – EXONERAR, a pedido, NEIVA SANTOS DA SILVA 
MORAIS, cargo: Merendeira, matrícula: 1213504, do 
Quadro Permanente.

II – A mesma não fará jus ao recebimento de qualquer 
remuneração a contar de 01/09/2024, haja vista ser a data 
em que não mais exerceu suas atividades funcionais no 
cargo público em que fora nomeada.

III – Determinar à Secretaria Municipal de Administra-
ção – SEADM que proceda as anotações e baixas de estilo.

IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita 

AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 9674/2026

MODALIDADE: Pregão Eletrônico nº 030/2026

OBJETO: Registro de Preços para futura e eventual 
aquisição parcelada, sob demanda, de materiais de 
construção em geral

DATA DE ABERTURA: 07/08/2026    Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEOUR

TIPO: MENOR PREÇO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet – https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, 
bem como pelas demais normas aplicáveis à espécie e 
disposições do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se á disposição dos inte-
ressados no Portal da Transparência desta municipalidade: 
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem 
como na Comissão Permanente de Licitações localizada 
à Avenida John Kennedy, nº 120 – Centro – Araruama.

Araruama, 27 de julho de 2026.

WINNY MAGALHÃES QUINTANILHA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANIS-

MO

AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 10051/2026

MODALIDADE: Pregão Eletrônico nº 031/2026

OBJETO: Registro de Preços para futura e eventual 
contratação de empresa especializada na confecção, 
impressão, acabamento, embalagem e fornecimento 
parcelado de materiais gráfi cos diversos, destinados ao 
atendimento das necessidades administrativas, assisten-
ciais, operacionais, epidemiológicas e de vigilância em 
saúde da Secretaria Municipal de Saúde de Araruama e 
das unidades integrantes da Rede Municipal de Saúde.

DATA DE ABERTURA: 12/08/2026     Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU

TIPO: MENOR PREÇO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet – https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, 
bem como pelas demais normas aplicáveis à espécie e 
disposições do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se á disposição dos inte-
ressados no Portal da Transparência desta municipalidade: 
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem 
como na Comissão Permanente de Licitações localizada 
à Avenida John Kennedy, nº 120 – Centro – Araruama.

Araruama, 27 de julho de 2026.

MARIO JORGE ESPINHARA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE

Município de Araruama
Poder Executivo



Página 5Edição Nº 1.812, 28 de julho de 2026

RREO 3º BIMESTRE 2026

Município de Araruama
Poder Executivo

Continua ( 1 / 6 )



Página 6 Edição Nº 1.812, 28 de julho de 2026

Continuação

Continua ( 2 / 6 )

RREO 3º BIMESTRE 2026

Município de Araruama
Poder Executivo



Página 7Edição Nº 1.812, 28 de julho de 2026

RREO 3º BIMESTRE 2026

Município de Araruama
Poder Executivo

Continuação

Continua ( 3 / 6 )



Página 8 Edição Nº 1.812, 28 de julho de 2026

Continuação

Continua ( 4 / 6 )

RREO 3º BIMESTRE 2026

Município de Araruama
Poder Executivo



Página 9Edição Nº 1.812, 28 de julho de 2026

RREO 3º BIMESTRE 2026

Município de Araruama
Poder Executivo

C
on

tin
ua

çã
o

C
on

tin
ua

 ( 
5 

/ 6
 )



Página 10 Edição Nº 1.812, 28 de julho de 2026

C
on

tin
ua

çã
o

(6
/6

)

RREO 3º BIMESTRE 2026

Município de Araruama
Poder Executivo



Página 11Edição Nº 1.812, 28 de julho de 2026

RREO 3º BIMESTRE 2026

Município de Araruama
Poder Executivo

 

  
 

________________________________________________________________________ 
 

 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO 

 
CERTIFICAÇÃO DE AUTENTICIDADE E INTEGRIDADE DOCUMENTAL 

 
 
 

Certifica-se que o presente Relatório (ANEXO 1 RREO), composto por 06 páginas, 

foi formalizado em meio eletrônico e assinado digitalmente, nos termos da Medida Provisória nº 

2.200-2/2001 e em atendimento ao Decreto Municipal nº 059 de 01 de junho de 2026, garantindo 

sua autenticidade, integridade e validade jurídica. 

 

Declara-se, ainda, que o documento reflete fielmente as informações constantes dos 

registros oficiais da Administração Pública Municipal. 

 

Araruama, 27 de Julho de 2026. 
 

 
 
 
 

 
Prefeita Municipal 

 
 
 
 

Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento 
 
 
 
 

Departamento de Contabilidade 
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Mulheres podem comprar e usar spray
de pimenta para defesa pessoal

Angra amplia medidas de prevenção
para enfrentar Super El Niño

Mulheres maiores de 
18 anos poderão adquirir e 
portar spray de pimenta para 
fins de defesa pessoal em 
todo o território nacional. A 
medida está prevista na Lei 
nº 15.474, sancionada pela 
Presidência da República e 
publicada na quinta-feira (24), 
no Diário Ofi cial da União.  

A norma autoriza a co-
mercialização, a aquisição e a 
posse desses dispositivos por 
mulheres adultas, desde que 
os produtos sejam aprovados 
pelos órgãos competentes.

O objetivo é permitir 
que o equipamento seja usa-
do para conter temporaria-
mente um agressor em situa-
ções de ameaça à integridade 
física ou sexual.

Pela lei, será consi-
derado aerossol de extratos 

vegetais o dispositivo portátil 
de menor potencial ofensivo 
que utilize spray de pimenta 
à base de oleorresina de 
capsicum ou outros extratos 
vegetais autorizados.

As espec i f i cações 
técnicas, a capacidade dos 
recipientes, a concentração 
das substâncias e os pa-
drões de segurança serão 
defi nidos posteriormente em 
regulamentação do Poder 
Executivo.

Na sanção da lei, foi 
vetado o trecho do projeto que 
autorizava o uso da substân-
cia às mulheres maiores de 
16 (dezesseis) e menores de 
18 (dezoito) anos, mediante 
autorização expressa de seu 
responsável legal.

Assim, para comprar o 
produto, será preciso compro-

var ter pelo menos 18 anos, 
apresentar documento ofi cial 
com foto e comprovante de re-
sidência fi xa, além de declarar 
não possuir condenação por 
crime doloso cometido com 
violência ou grave ameaça.

Os estabelecimentos 
autorizados a vender o equi-
pamento deverão manter re-
gistros das vendas por cinco 
anos, observando as regras 
da Lei Geral de Proteção de 
Dados (LGPD).

Também terão de for-
necer orientações básicas 
sobre o uso correto do dispo-
sitivo e registrar as informa-
ções da compradora em um 
banco de dados a ser criado 
pelo governo federal.

A norma determina 
ainda que o spray será de 
uso individual e intransferível 

e não poderá conter substân-
cias letais ou de toxicidade 
permanente.

Legítima defesa
O uso do aerossol será 

considerado lícito apenas em 
situações de legítima defesa, 
para repelir agressão injusta, 
atual ou iminente, conforme 
previsto no Código Penal. A 
lei estabelece que a utilização 
deve ser proporcional à ame-
aça e interrompida assim que 
o risco for neutralizado.

O texto também res-
tringe recipientes com capa-
cidade superior a 50 mililitros. 
Esses produtos serão classi-
fi cados como de uso restrito 
e destinados exclusivamente 
às Forças Armadas, aos ór-
gãos de segurança pública, 
às guardas municipais e a 

instituições responsáveis pela 
proteção de autoridades e 
instalações governamentais.

Capacitação
A legislação cria ainda 

o Programa Nacional de Ca-
pacitação em Defesa Pessoal 
e Uso de Instrumentos de Me-
nor Potencial Ofensivo para 
Mulheres. Entre as diretrizes 
da iniciativa estão a orienta-
ção sobre os limites legais da 
legítima defesa, a divulgação 
de informações sobre violên-
cia doméstica e canais de de-
núncia, além da promoção de 
campanhas educativas sobre 
o uso responsável do spray.

Segundo a lei, a im-
plementação do programa 
ocorrerá de forma gradual, 
conforme regulamentação 
posterior do governo.

A Prefeitura de Angra 
dos Reis, por meio da Secre-
taria de Proteção e Defesa 
Civil, mantém uma atuação 
permanente voltada à pre-
venção, à redução de riscos 
e ao fortalecimento da resili-
ência do município. Diante da 
possibilidade de um cenário 
climático influenciado pelo 
Super El Niño, a administra-
ção municipal segue prepa-
rada para enfrentar eventuais 
impactos, com investimentos, 
planejamento e ações contí-
nuas voltadas à proteção da 
população.

Ao longo dos últimos 
anos, Angra consolidou uma 
política pública de gestão de 
riscos baseada na preven-
ção, no monitoramento e na 
resposta rápida às ocorrên-
cias. O município é referên-
cia nacional em Defesa Civil 
e desenvolve um conjunto 
de iniciativas que envolvem 
planejamento técnico, partici-
pação comunitária, educação 
preventiva e grandes obras 
estruturantes.

Um dos principais ins-
trumentos desse trabalho 

é o Plano Municipal de Re-
dução de Riscos (PMRR), 
elaborado em parceria com 
a Universidade Federal Flu-
minense (UFF). O documento 
mapeia e classifica as áreas 
suscetíveis a deslizamentos, 
inundações e outros eventos 
adversos, servindo como 
base técnica para o plane-
jamento de obras e ações 
preventivas.

A Defesa Civil tam-
bém promove a elaboração 
dos Planos de Contingência 
Comunitários, construídos 
de forma participativa com 
moradores e lideranças lo-
cais. Esses planos definem 
protocolos de atuação em 
situações de emergência, for-
talecendo a organização das 
comunidades e ampliando 
sua capacidade de resposta 
diante de eventos extremos.

Outro importante in-
vestimento é o Sistema Mu-
nicipal de Alerta e Alarme. As 
sirenes instaladas em áreas 
de risco geológico e hidro-
lógico passam por testes 
mensais e manutenção per-
manente, garantindo maior 

eficiência na comunicação 
com a população em caso de 
necessidade.

Paralelamente, a Se-
cretaria mantém monitora-
mento meteorológico inin-
terrupto, acompanhando as 
condições cl imát icas em 
tempo real e emitindo aler-
tas preventivos sempre que 
necessário. As informações 
técnicas orientam as equipes 
operacionais e subsidiam a 
tomada de decisões durante 
períodos de maior atenção.

O município também 
investe de forma contínua 
na formação de voluntários, 
lideranças comunitárias e 
moradores, promovendo trei-
namentos sobre percepção 
de riscos, primeiros socorros 
e procedimentos em emer-
gências. Essas ações fortale-
cem a cultura de prevenção e 
tornam as comunidades mais 
preparadas para enfrentar 
possíveis adversidades.

Na área de infraestru-
tura, Angra dos Reis executa 
um dos maiores programas 
de contenção de encostas 
de sua história. São aproxi-

madamente R$ 300 milhões 
investidos em obras de re-
cuperação e estabilização 
de encostas, viabilizados por 
recursos próprios da Prefei-
tura e do Governo Federal. 
As intervenções, realizadas 
pelas Secretarias de Obras 
e Habitação e Extraordinária 
de Infraestrutura, reduzem 
significativamente os riscos 
de deslizamentos em áreas 
vulneráveis e ampliam a se-
gurança da população.

Além dessas ações, 
o município vem realizando 
importantes investimentos 
estruturantes para ampliar 
sua resiliência diante dos 
impactos provocados pelo 
Super El Niño. Na área de 
segurança hídrica, a Prefeitu-
ra já investiu R$ 480 milhões 
por meio do Programa Mais 
Água, destinado à ampliação 
da capacidade de reserva-
ção, captação e distribuição 
de água. A iniciativa fortalece 
o sistema de abastecimento 
e reduz os impactos de even-
tuais períodos de estiagem, 
garantindo maior segurança 
hídrica para a população.

Outro avanço previsto 
é o investimento de aproxi-
madamente R$ 6 milhões 
para a implantação de um 
radar meteorológico e para 
a reestruturação do Centro 
Municipal de Alerta de De-
sastres Naturais (CEMADEN 
Angra). A iniciativa ampliará a 
capacidade de monitoramen-
to em tempo real, a previsão 
de eventos extremos e a 
emissão de alertas, tornando 
a resposta da Defesa Civil 
ainda mais rápida e eficiente 
na proteção da população.

Além das obras es-
truturantes, a Defesa Civil 
desenvolve ações permanen-
tes de mitigação de riscos, 
identificando áreas críticas, 
planejando intervenções pre-
ventivas e aperfeiçoando 
estratégias para minimizar 
os impactos provocados por 
eventos naturais. Todo esse 
trabalho é realizado de forma 
integrada com universidades, 
órgãos estaduais e federais, 
consolidando uma rede de 
cooperação voltada ao for-
talecimento da gestão de 
riscos.


