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Semana conta com 
1.206 vagas de emprego
disponíveis em diferentes 
áreas em Macaé

Prefeitura de Cabo Frio abre inscrições
para Ofi cina Livre da Década do Oceano

II Feira de Estágios e 
Oportunidades será realizada 
no dia 26 na Cidade 
Universitária em Macaé

São Pedro da Aldeia 
realiza 1º Treinão
Lilás no dia 
23 de agosto

Marceneiro é baleado 
em festa e morre ao 
tentar buscar socorro 
em Praia Seca

Homem é preso 
pela Polícia Civil 
em Araruama

A Prefeitura de Macaé, por meio da 
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, 
divulga, nesta semana, 1.206 vagas de 
emprego. As oportunidades divulgadas 
contemplam diferentes áreas de atuação e 
níveis de escolaridade...

A Prefeitura de São Pedro da Al-
deia, por meio da Secretaria de Segurança 
e Ordem Pública, vai realizar o 1º Treinão 
Lilás, alusivo à campanha “Agosto Lilás”, 
no dia 23 de agosto.

Na manhã do último domingo (09), o 
corpo do marceneiro Romário foi encontrado 
às margens da Estrada de Praia Seca. A 
principal linha de investigação da 118ª DP é 
de homicídio, após a perícia constatar que a 
vítima foi atingida por um disparo...

Na última sexta-feira (7), policiais 
civis da 118ª DP (Araruama) prenderam 
um homem identifi cado como Werley da 
Silva Oliveira. Contra ele, foram cumpridos 
dois mandados de prisão preventiva pelo 
crime de roubo. 

Pág  10Pág  10

Pág  02Pág  02

Pág  02Pág  02

Pág  02Pág  02 Pág  10Pág  10



Página 2 Edição Nº 1.821, 11 de agosto de 2026

LOGUS AMBIENTAL LTDA-ME

CNPJ: 07.766.805/0001-90
Site: www.logusnoticias.com.br

E-mail: logusnoticias@hotmail.com

Av. Edgar Gismonti, nº 90, Centro, Carmo-RJ
Cep: 28640-000

Tel: (22) 99251-8728
(Ligações e Whatsapp)

Circulação: Interior do Estado do Rio de Janeiro

Jornalista Responsável
André Salles - MTB 0036747/RJ

A direção do Jornal Logus não endossa, 
necessariamente, as opiniões emitidas 

em artigos ou matérias assinadas
por seus colaboradores

Tiragem: 5.000 exemplares

São Pedro da Aldeia realiza 1º Treinão
Lilás no dia 23 de agosto

Escolas de Angra fi cam entre as maiores notas 
da Costa Verde e do estado no Ideb 2025

Homem é preso pela Polícia Civil em Araruama

A Prefeitura de São Pedro 
da Aldeia, por meio da Secretaria 
de Segurança e Ordem Pública, vai 
realizar o 1º Treinão Lilás, alusivo à 
campanha “Agosto Lilás”, no dia 23 
de agosto. A iniciativa é promovida 
pela Patrulha Maria da Penha da 
Guarda Civil Municipal em parceria 
com a Secretaria de Esportes e 
Lazer e os movimentos de corrida 

da cidade. 
Os participantes poderão 

escolher entre as modalidades de 
corrida e caminhada. A concentra-
ção será às 6h30, com saída às 
7h, no deck em frente à Rodoviá-
ria Municipal, na Orla da Praia do 
Centro. A organização convida os 
participantes a vestirem roupas nas 
cores lilás, roxa ou preta, em apoio 

à campanha, e a levarem suas 
garrafas de água para hidratação. 

Além de incentivar a prática 
de atividade física, o evento busca 
mobilizar a sociedade na campa-
nha nacional de enfrentamento à 
violência contra a mulher. A ação 
também celebra os 20 anos da Lei 
Maria da Penha, criada em 7 de 
agosto de 2006.

Angra dos Reis tem esco-
las entre as melhores da Costa 
Verde e do estado do Rio de 
Janeiro no Ideb 2025. A Escola 
Municipal Professor Ururahy, no 
Pontal, conquistou a melhor nota 
da Costa Verde nos anos iniciais 
do Ensino Fundamental e fi cou 
entre as 30 unidades com melhor 
desempenho do estado. Já o CETI 

Escola Municipal Cívico-Militar 
Ex-Combatente Remo Baral Filho, 
no Frade, alcançou a segunda 
melhor nota da Costa Verde nos 
anos fi nais e fi cou entre as 75 
melhores escolas fluminenses 
nesta etapa. Os resultados foram 
divulgados na quarta-feira, 5 de 
agosto.

A Escola Municipal Profes-

sor Ururahy alcançou 7,8 nos anos 
iniciais do Ensino Fundamental. A 
unidade obteve a melhor nota 
entre todas as escolas da Costa 
Verde nesta etapa e a 9ª maior do 
estado do Rio de Janeiro, fi cando 
entre as 30 escolas com melhor 
desempenho nos anos iniciais. O 
resultado superou tanto a média 
estadual, de 5,8, quanto a nacio-
nal, de 6,1.

Nos anos fi nais, o desta-
que foi o CETI Escola Municipal 
Cívico-Militar Ex-Combatente 
Remo Baral Filho, que alcançou 
5,8. A unidade registrou a segun-
da maior nota da Costa Verde nes-
ta etapa e a 13ª maior do estado, 
fi cando entre as 75 escolas com 
melhor desempenho nos anos 
fi nais. A pontuação também supe-
rou as médias do Rio de Janeiro, 
de 4,7, e do Brasil, de 4,9.

Outros destaques foram 
o CETI Escola Municipal de Edu-
cação Empreendedora Frei João 
Moreira, na Enseada, que alcan-
çou 7,0 nos anos iniciais, a 17ª 
maior nota do estado, e a Escola 
Municipal Brigadeiro Nóbrega, na 
Vila do Abraão, na Ilha Grande, 
que obteve 5,3 nos anos fi nais, a 
18ª maior nota estadual. Ambas 
superaram as médias do Rio de 
Janeiro e do Brasil em suas res-
pectivas etapas.

Na última sexta-feira (7), 
policiais civis da 118ª DP (Araruama) 
prenderam um homem identifi cado 
como Werley da Silva Oliveira. 
Contra ele, foram cumpridos dois 
mandados de prisão preventiva pelo 
crime de roubo. 

De acordo com os policiais, 

ambos os processos são baseados 
no artigo 157, §2º, do Código Penal. 
Na primeira decisão, a Justiça decre-
tou a prisão após receber a denúncia 
do Ministério Público, apontando a 
necessidade de garantir a ordem 
pública e a instrução criminal. 

No segundo processo, o 

magistrado também destacou a ur-
gência de preservar a ordem pública 
e assegurar a produção de provas. 
Após ser localizado, Werley foi con-
duzido à sede da 118ª Delegacia 
de Polícia para os procedimentos 
legais e permanece à disposição 
da Justiça. 

Marceneiro é baleado 
em festa e morre ao tentar 

buscar socorro em 
Praia Seca

Na manhã do últi-
mo domingo (09), o corpo 
do marceneiro Romário 
foi encontrado às mar-
gens da Estrada de Praia 
Seca. A principal linha de 
investigação da 118ª DP 
é de homicídio, após a 
perícia constatar que a 
vítima foi atingida por um 
disparo de arma de fogo.

De acordo com 
as investigações preli-
minares, Romário estava 
em uma confraternização 
na localidade conhecida 
como Caminho das Viú-
vas durante a madruga-
da. Em circunstâncias 
ainda desconhecidas, ele 
foi baleado no peito. 

Mesmo ferido, o 
marceneiro subiu em 

uma motocicleta e ten-
tou pilotar em busca de 
ajuda médica, mas aca-
bou caindo em frente ao 
Shopping GG, na área 
central do distrito, onde 
faleceu.

A motocicleta da 
vítima foi localizada ao 
lado do corpo por mo-
radores, que acionaram 
as autoridades policiais. 
Agentes da 118ª DP bus-
cam agora testemunhas 
e imagens de câmeras 
de segurança para iden-
tifi car a autoria e a moti-
vação do crime.

O caso segue em 
andamento e novos deta-
lhes devem ser divulga-
dos com o avanço dos 
depoimentos. 
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Município de Araruama
Poder Executivo

AUXILIAR DE DISCIPLINA

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

43º Damiana de Souza Oliveira Santos 15/09/1994 15

44º Nayara Cristina Pires Macedo 20/05/1998 15

45º Sthéfany Souza Amparo 26/10/2002 15

46º Allyce Silva do Nascimento 01/06/2006 15

47º Cristiane Ramos de Ávila 06/07/1976 14

48º Laís Regina Santos da Silva 24/05/1991 14

49º Raziel Pinto Dutra 21/11/1997 14

50º Adriana dos Santos Amaral Bezerra 13/10/1974 14

51º Elizângela de Jesus Nascimento Xarifa 14/11/1984 13

52º Vitor Pereira Guedes 16/03/1994 13

53º Tatiane Pires Guimarães dos Santos 01/03/1983 13

54º Sonia Corrêa da Paixão 15/11/1954 13

55º Marly Nogueira da Silva 10/05/1968 12

56º Maria Luiza dos Santos Marques 24/01/1969 12

57º Joana Angelica Barreto Docio 07/03/1971 12

58º Aline Andrade da Silva 08/08/1989 12

59º Luana Justino da Silva 24/08/1990 12

60º Grazielle Silvino da Silva 30/09/1992 12

61º Marcia Aparecida Bueno 06/06/1978 12

62º Luciano de Almeida Vieira 03/04/1979 12

63º Suzana Catarina Santos Fernandes 15/12/1974 12

64º Cassiani Silva Souza 08/10/2007 12

65º Heloisa Pereira da Conceiçao 26/05/1995 11

66º Renata da Silva Abreu Tavares 04/12/1984 11

67º Carolina Barboza Ramalho 14/01/1987 11

68º Dayana Monteiro Gomes 03/11/1990 11

69º Ana Quezia 12/11/1995 11

70º Inaldo Balbino da Silva Filho 04/03/1998 11

71º Rebeca Vitória 23/04/2000 11

72º Maria Elizabete da Silva 06/05/1955 10

73º Maria Regina Moreira Giannini Ramos 12/02/1958 10

74º Juliana de Oliveira Alcantara 23/03/1987 10

75º Lívia Carvalho de Souza 10/04/1995 10

76º Angela Rosa de Souza 15/02/1999 10

2º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 003/2026 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 13 de 
agosto de 2026, das 09:00h às 16:00h, na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à Rua México - s/n, 
Centro, Araruama – RJ (AO LADO DA RODOVIÁRIA), 
para apresentação e entrega dos documentos listados 
no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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Município de Araruama
Poder Executivo

77º Gessica de Oliveira Santos Carvalho 16/02/1990 10

78º Paloma Gomes da Conceição 14/01/1993 10

79º Milena da Conceição Silva 15/03/2006 10

80º Cristina Braga de Souza 19/12/1970 9

AUXILIAR DE DISCIPLINA PCD

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

4º Anselmo Adriano da Silva Rocha 16/04/1980 3

5º Vanessa Reis de Lima 21/12/1988 1

NUTRICIONISTA

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

5º Izabela Pereira Colocci 27/02/1989 21

6º Idarlene de Jesus Nascimento Nascimento 06/04/1983 20

7º Fabiana de Oliveira Lima 25/11/1981 19

8º Eliza de Oliveira Barbosa 16/02/1982 19

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

21º Thalis Santos Lima 23/08/2002 23

22º Alan Ricardo Neto Oliveira 30/06/1977 22

23º Renata Vidal Alves 26/06/1979 22

24º Fabíola da Conceição Caleia 10/12/1983 22

25º Jonathan Luiz 15/03/1991 22

26º Rosiane Dias de Oliveira Monteiro 05/01/1970 21

27º Elis Regina Domingos Guedes da Silva 12/06/1968 21

28º Ricardo Martins de Andrade Quadros 06/03/1976 21

29º Karla da Silva Domingos Vieira Gomes 08/05/1983 21

30º Helio Augusto da Silva Junior 19/01/1983 21

31º Talita Correia dos Santos 19/11/1980 21

32º Rosana Salvador de Souza 28/04/1966 20

33º Antonio Carlos Vieira Dantas 12/06/1969 20

34º Adriana Telma da Silva da Costa 20/01/1974 20

OFICIAL ADMINISTRATIVO PCD

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

2º David Bernardo Nunes 12/09/1974 23

PSICÓLOGO

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

7º Mayan Brum Jardim 14/06/1994 23

8º Marcia Santana dos Santos 15/01/1966 22

9º Cláudia Valéria Xavier de Brito 18/05/1975 20



Página 5Edição Nº 1.821, 11 de agosto de 2026

Continuação Pág. 4 - 2º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2026

Município de Araruama
Poder Executivo

PSICOMOTRICISTA

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

4º Ana Carla dos Santos Antunes Borges 24/08/1996 21

SECRETÁRIO ESCOLAR

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

12º Juliana da Silva Figueiredo Ferreira 21/01/1982 12

13º Daiana Santana de Carvalho 21/12/1987 11

14º Andreza Almeida dos Santos 29/06/1983 10

15º Simne Faria Feitor 16/12/1978 9

16º Maria Isabel Gomes de Souza 09/10/1963 8

17º Denilda Sampaio Conceicao de Souza Ferreira 07/11/1981 8

18º Aline Katsuki Ichimura Melo 30/09/1986 8

19º Sara de Mendonça Pereira Peixoto 21/03/1994 8

20º Deise Rodrigues da Costa 22/04/1963 8

21º Izabel Cristina Costa 16/12/1964 7

Araruama, 10 de agosto  de 2026.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI (OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”);

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

Cargo: PROFESSOR I – PORTUGUÊS

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

42 MARCIA CRISTINNE MACHADO 31/07/1973 22

15º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 001/2026 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 12 de 
agosto de 2026, das 09:00h às 16:00h, na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à Rua México - s/n, 
Centro, Araruama – RJ (AO LADO DA RODOVIÁRIA), 
para apresentação e entrega dos documentos listados 
no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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Cargo: PROFESSOR I – PORTUGUÊS PCD

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

3 LUCIMARA DE OLIVEIRA SANTOS COÊLHO 15/09/1965 18

Cargo: PROFESSOR I – MATEMÁTICA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

28 MAICON DE OLIVEIRA AUGUSTO 01/05/1985 23

29 JANAINA FERREIRA 31/05/1966 22

30 EDUARDO MAIA 30/03/1967 22

31 MARTIN KRUGER 25/11/1968 22
 

Cargo: PROFESSOR I – CIÊNCIAS

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

10 LINA LANE FERREIRA 07/01/1983 27

11 LEANDRO ALEXANDRE MARTINS 28/02/1985 27

Cargo: PROFESSOR I – INGLÊS 

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

20 JANES NASCIMENTO GAMA 23/08/1970 18

21 LILLIAN MARIA DE ANCHIETA 13/04/1974 18

Cargo: PROFESSOR I – ARTES

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

12 MÁRCIA APARECIDA JACINTHO DA SILVA 17/06/1972 22

Cargo: ORIENTADOR PEDAGÓGICO

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

62 FABIO SILVEIRA MENDES 08/11/1978 22

63 CHRISTIELEN DA COSTA ANTUNES 14/06/1993 21

64 MÁRCIA CRISTINA BRITO DA SILVA 17/03/1960 20
 

Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

48 LUCIENE FIGUEIREDO OLIVEIRA CALDEIRA 05/08/1983 23

49 GABRIELA CALDEIRA BARBOSA 02/08/1993 23

50 ROSINÉA CUNHA GUIMARÃES LEITE 01/01/1979 23
 

Araruama, 10 de agosto  de 2026.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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Município de Araruama
Poder Executivo

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI (OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”);

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

 191º Camila Figueiredo da Silva 13/12/2000 4

192º Sara Fernandes da Costa 06/02/2001 4

193º Paloma Araújo Silva 03/10/2001 4

194º Vitória Pereira dos Santos 12/11/2001 4

195º Emilly Rodrigues Vidal 27/01/2002 4

196º Thuanny Mendonça Santos 24/02/2002 4

197º Ana Beatriz Botelho dos Santos 03/03/2002 4

198º Lydianne da Silva Besse de Souza 20/05/2002 4

199º Vitória da Silva das Neves 13/07/2002 4

200º Andressa Campos 17/08/2002 4

201º Gabriel Lima Ferrari Coutinho Souza 04/01/2003 4

202º Ana Beatriz dos Santos Macedo 14/02/2003 4

203º Caroline Dutra Sendon Pereira 07/03/2003 4

204º Kaylane Donato Jacoud Ferreira 11/04/2003 4

205º Ana Beatriz dos Santos Ferreira 31/08/2003 4

206º Kamilly da Silva Rodrigues 15/03/2004 4

207º Luana Fernandes da Costa 14/05/2004 4

208º Thaylane Lima Santos 13/07/2004 4

209º Ana Clara Carvalho de Lima 23/07/2004 4

4º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 004/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 004/2026 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 13 de 
agosto de 2026, das 09:00h às 16:00h, na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à Rua México - s/n, 
Centro, Araruama – RJ (AO LADO DA RODOVIÁRIA), 
para apresentação e entrega dos documentos listados 
no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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Continuação Pág. 7 - 4º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 004/2026

Município de Araruama
Poder Executivo

210º Ana Karolina Pereira de Souza 29/12/2004 4

211º Karolyne Duarte Henrique 11/02/2005 4

212º Mell Isabella Morais da Silva 05/01/2006 4

213º Maria Clara da Silva Marmello 25/05/2006 4

214º Maria Alice Figueiredo 26/07/2006 4

215º Ana Beatriz Fabrício Marques 09/10/2006 4

216º Larissa da Silva Alves Dames 07/12/2006 4

217º Thayla Cardoso da Conceição Marinho 19/11/2007 4

218º Uendel Barreto de Mello 11/05/1982 4

219º Leonardo da Mota Sampaio 28/01/1994 4

220º Joice Magali de Lucena Pereira 28/04/1997 4

221º Thalita Franceschi Brito 19/09/2001 3

222º Isabela Mendonça Marins 12/02/1997 3

223º Sônia de Fátima Silva da Vitória Rodrigues 10/12/1960 3

224º Paula de Oliveira Rodrigues 19/01/1971 3

225º Roseli Espindula da Silva 26/05/1971 3

226º Yone de Moura Evangelista 24/07/1972 3

227º Lidiane Barreto da Silva 22/01/1973 3

228º Leila Maria do Nascimento Bicalho 14/08/1974 3

229º Rita de Cassia Dias dos Santos 24/08/1978 3

230º Edilaine Pereira Lopes da Costa 16/01/1980 3

231º Juliana Silva Amorim 24/03/1980 3

232º Magda dos Santos Vieira Lacerda 06/11/1981 3

233º Nadiani Duhou Magalhaes Fernandes 31/01/1986 3

Araruama, 10 de agosto de 2026.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI (OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”);

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-
DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• LAUDO MÉDICO CONFORME SOLICITADO NO 
EDITAL;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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Município de Araruama
Poder Executivo

CUIDADOR

CLASS NOME DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL

8º JESSICA DA SILVA CUSTÓDIO 03/06/1993 23

Araruama, 10 de AGOSTO de 2026.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

12º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 002/2026 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 
V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 

SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 
particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 12 

de AGOSTO de 2026, das 09:00h às 16:00h, na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE POLÍTICA SOCIAL, TRABALHO, 
HABITAÇÃO, TERCEIRA IDADE E DESENVOLVIMENTO 
HUMANO (SEPOL), situada na Rua Joaquim Andrade, 
40, Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000), para apre-
sentação e entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI(OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

DECRETO MUNICIPAL Nº 97
DE 7 DE AGOSTO DE 2026

EMENTA: ESTE DECRETO REGULAMENTA A LEI 
MUNICIPAL Nº 2.694/2025 E FIXA VALORES PARA A 
CONCESSÃO DO “VALE LIVRO” A SER DISTRIBUÍ-
DO DURANTE A ARARUAMA LITERÁRIA 2026, E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A PREFEITA DE ARARUAMA, no uso das atribuições 
legais  que lhes são conferidas por força da Lei Orgânica 
Municipal de Araruama,

DECRETA

Art. 1º. Ficam decretados os valores para o “Vale 
Livro”, destinado à aquisição de um exemplar(es) de 
livro(s), na forma do que se descreve infra.

BENEFICIÁRIOS VALOR INDIVIDUAL

Alunos regularmente matricu-
lados na Rede Pública Muni-

cipal de Ensino
R$ 100,00 (cem reais)

Professor, diretor, vice-dire-
tor, orientador educacional, 

orientador pedagógico e 
supervisor educacional em 

efetivo exercício na Secreta-
ria Municipal de Educação de 

Araruama

R$ 200,00 (duzentos 
reais)

§1º. O “Vale Livro” será pessoal e intransferível, so-
mente tendo validade no período de realização da feira 
Araruama Literária 2026, exclusivamente para a aquisição 
de livro(s) paradidático(s).

§2º. O “Vale Livro” não poderá ser revertido em pe-
cúnia.

§3º. O pagamento será feito diretamente ao(s) es-
tabelecimento(s), microempreendedor(es) individual(is), 
escritores regionais ou outro livreiro credenciado junto à 
Secretaria Municipal de Educação que atuam na cmoer-
cialização de livros na feira, de acordo com o número de 

vales paresentados pelos benefi ciários, na forma do caput 
deste artigo.

Art. 2º. Compete à Secretaria Muncipal de Educação 
fi scalizar o que dispõe os §§1º a 3º do artigo anterior.

Parágrafo Único. Em qualquer caso, o valor fi nal a ser 
despendido dependerá de apuração do que foi efetivamen-
te consumido nos “Vales” fornecidos, vedada a presunção 
de gasto, crédito futuro ou a conversão em pecúnia por 
parte dos profi ssionais benefi ciados, ou seja, haverá ao 
fi nal da feira Arauama Literária 2026, a devida apuração 
da prestação fi nal de contas junto à Secretaria Municipal 
de Educação.

Art. 3º. Revogam-se as disposições constantes do 
Decreto Municipal nº 68 de 19 de maio de 2025.

Art. 4º. Este Decreto entra em vigor na data da sua 
publicação.

Gabinete da Prefeita, 7 de agosto de 2026.

DANIELA CUINSE ABREU SOARES
PREFEITA
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Prefeitura de Cabo Frio abre inscrições para Ofi cina Livre da Década do Oceano

II Feira de Estágios e Oportunidades será realizada no dia 26 
na Cidade Universitária em Macaé

A Prefeitura de Cabo 
Frio está com inscrições aber-
tas para a Ofi cina Livre “Econo-
mia Azul Regenerativa, Gover-
nança Costeira e Investimen-
tos Sustentáveis na Região 
dos Lagos”, que será realizada 
no dia 26 de agosto, das 18h 
às 21h, no Casarão, localizado 
na Rua da Felicidade, nº 22, no 
bairro Palmeiras.

A iniciativa, coordena-
da pela Secretaria Adjunta de 
Economia Azul e Bioeconomia, 
integra as ações da Década 
da Ciência Oceânica para o 
Desenvolvimento Sustentável 
(2021-2030), proclamada pela 

Organização das Nações Uni-
das (ONU), e tem como obje-
tivo promover um espaço de 
diálogo e construção coletiva 
de propostas para fortalecer a 
Economia Azul Regenerativa, 
incentivar a governança costei-
ra e ampliar as oportunidades 
de investimentos sustentáveis 
na região.

A ofi cina reunirá repre-
sentantes do poder público, 
universidades, comunidades 
tradicionais, organizações da 
sociedade civil, setor produtivo, 
pesquisadores, empreendedo-
res e investidores, estimulando 
a troca de experiências e a 

elaboração de propostas que 
poderão subsidiar políticas 
públicas e estratégias para o 
fortalecimento da sustentabili-
dade, da inovação e da preser-
vação dos recursos marinhos e 
costeiros da Região dos Lagos.

A participação é gratui-
ta, mas as vagas são limitadas 
e é necessário realizar inscri-
ção antecipada preenchendo 
o formulário disponível neste 
endereço (https://forms.gle/
JR8gf22ocCyeHTe27).

Público-alvo
O evento é aberto à 

população em geral, mas é 

direcionado para representan-
tes de:

• Comunidades tra-
dicionais, como pescadores 
artesanais, marisqueiras e 
associações comunitárias;

• Instituições de ensino 
e pesquisa;

• Secretarias e órgãos 
públicos;

• Organizações da so-
ciedade civil;

• Empresários e empre-
endedores ligados à Economia 
Azul;

• Agências de fomento, 
cooperativas e investidores;

• Demais interessados 

na temática.

Serviço
• Ofi cina Livre – Econo-

mia Azul Regenerativa, Gover-
nança Costeira e Investimen-
tos Sustentáveis na Região 
dos Lagos

• Data: 26 de agosto 
de 2026

• Horário: 18h às 21h
• Local: Casarão – Rua 

da Felicidade, nº 22, Palmeiras 
– Cabo Frio

• Inscrições: Oficina 
Livre da Década do Oceano 
— Cabo Frio (https://forms.gle/
JR8gf22ocCyeHTe27)

A contagem regressiva 
para a II Feira de Estágios e 
Oportunidades já começou. A 
programação será realizada 
na quinta-feira (26), das 13h 
às 19h, no Bloco A da Cidade 
Universitária. A proposta é 
aproximar candidatos e recru-
tadores, ampliar o acesso a 
processos seletivos e fortale-
cer as oportunidades de inser-
ção e recolocação profi ssional 
neste segundo semestre letivo.

O encontro busca pro-
fissionais preparados para 
os desafi os do presente e do 
futuro. Empresas e integra-
doras interessadas em expor 
no evento devem realizar a 

inscrição online https://bit.ly/
II-feira-estagios. O evento é 
gratuito e já mobiliza o setor 
produtivo, com o objetivo de 
reforçar o compromisso com 
a formação profi ssional, a em-
pregabilidade e o desenvolvi-
mento econômico local.

A iniciativa pretende 
reunir empresas de diversos 
segmentos para a oferta de va-
gas de emprego, estágios e ati-
vidades voltadas à qualifi cação 
profi ssional. A fi nalidade é pro-
mover o encontro entre quem 
forma talentos e quem busca 
profi ssionais preparados para 
os desafi os do presente e do 
futuro. A participação é gratuita 

para os expositores, mediante 
inscrição prévia, considerando 
que o número de vagas para 
estandes é limitado.

A feira é direcionada 
a empresas, integradoras de 
estágios, instituições e orga-
nizações interessadas em 
divulgar vagas, programas de 
estágio, trainee e oportunida-
des profissionais. O evento 
reunirá estudantes dos cursos 
de graduação e pós-gradua-
ção das instituições parceiras, 
além de egressos e membros 
da comunidade acadêmica em 
busca de inserção ou recoloca-
ção profi ssional.

Promovida pelas ins-

tituições que compõem a Ci-
dade Universitária de Macaé 
— FeMASS, UFF, UFRJ e CE-
DERJ —, a iniciativa tem como 
objetivo fortalecer a conexão 
entre o ambiente acadêmico e 
o mercado de trabalho, apro-
ximando estudantes e futuros 
profissionais das demandas 
reais das organizações.

Após o sucesso da 
primeira edição, realizada em 
2025, a expectativa da organi-
zação é ampliar a participação 
de empresas de diferentes 
segmentos econômicos, crian-
do um ambiente propício para 
networking, recrutamento, 
divulgação institucional e pros-

pecção de talentos.
Para as empresas par-

ticipantes, a feira representa 
uma oportunidade estratégica 
de fortalecer sua marca em-
pregadora, apresentar progra-
mas de desenvolvimento de 
talentos, identifi car potenciais 
candidatos e estreitar relações 
com instituições de ensino que 
formam profi ssionais em áreas 
como Saúde, Engenharias, 
Gestão, Educação e diversas 
outras áreas do conhecimento.

A Cidade Universitária 
funciona na Rua Aloísio da 
Silva Gomes, 50, Granja dos 
Cavaleiros – Cidade Univer-
sitária.

Semana conta com 1.206 vagas de emprego
disponíveis em diferentes áreas em Macaé

A Prefeitura de Macaé, 
por meio da Secretaria Municipal 
de Trabalho e Renda, divulga, 
nesta semana, 1.206 vagas 
de emprego. As oportunidades 
divulgadas contemplam diferen-
tes áreas de atuação e níveis 
de escolaridade, ampliando 
as possibilidades para traba-
lhadores com diferentes perfi s 
profi ssionais.

O destaque vai para 100 
vagas para auxiliar de serviços 
gerais, 70 para camareira e 35 
para servente. Também há opor-
tunidades com 30 vagas para au-
xiliar de cozinha, 30 para chefe 

de cozinha e 30 para vendedor.
Entre as funções dispo-

níveis estão auxiliar de serviços 
gerais, camareira, servente, 
auxiliar de cozinha, chefe de 
cozinha, vendedor, motorista, 
mecânico, eletricista, técnico 
de enfermagem, técnico de 
segurança do trabalho, solda-
dor, montador de andaimes, 
atendente, operador de caixa, 
repositor, entre outras.

A lista contempla vagas 
voltadas a profi ssionais com for-
mação técnica e superior. Entre 
elas estão engenheiro eletricista, 
técnico de enfermagem, técnico 

em segurança do trabalho, técni-
co de redes e CFTV, técnico de 
informática, técnico de edifi ca-
ções, nutricionista, professor de 
artes, psicólogo, psicopedagoga, 
psicomotricista e educador físico.

Setores de petróleo e 
gás, serviços off shore, indústria, 
manutenção, logística e cons-
trução civil também oferecem 
oportunidades. As opções são 
analista de projeto na área de 
oil and gas, paioleiro/estoquista 
off shore, marinheiro de convés, 
trainee de mecânico industrial, 
inspetor de integridade, monta-
dor de andaimes, pintor esca-

lador e profi ssionais da área de 
manutenção.

Inclusão está presente 
A relação reúne ainda 

oportunidades destinadas a 
pessoas com defi ciência (PCD), 
como aprendiz administrativo, 
marinheiro de convés, além de 
vagas em áreas administrativas, 
comércio, serviços, logística e 
atendimento. Há ainda oportu-
nidades destinadas ao público 
PCD no cadastro da Secretaria.

Os interessados devem 
procurar a Secretaria Municipal 
de Trabalho e Renda para reali-

zar cadastro e encaminhamento 
às vagas disponíveis. É impor-
tante manter os dados atualiza-
dos para aumentar as chances 
de inserção no mercado de 
trabalho. A Secretaria também 
disponibiliza link específi co onde 
é possível preencher o cadastro 
de forma online.

O endereço é: Edifício 
Comercial Lótus, na Avenida 
Nossa Senhora da Glória, 1181, 
Praia Campista, das 8h às 17h. 
Caso não encontre uma vaga 
que se encaixe no perfi l deseja-
do, é possível fazer um cadastro 
de forma online.


