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Macaé é destaque Prefeitura de Buzios realiza feira de adocao de
na Revista Oil & animais na Praca da Ferradura neste sabado

Gas Brasil

A edigdo de julho da Revista Oil &

Gas Brasil traz uma matéria especial sobre ; o A
Macaé e sua trajetéria como referéncia na- - ’
cional na industria de petréleo e gas. Com ew a ; '

o titulo “Macaé: capital do petréleo diante

de um novo ciclo”... IPag{02]

Cabo Frio realiza grande AD o 9 i o

mutirao de limpeza na
llha do Japonés no
dia 22 de agosto

Promover conscientizagao ambien-
tal e reforcar a responsabilidade coletiva na
conservacao de areas naturais do municipio
estdo entre os principais objetivos do grande

mutiréo de limpeza... (2]

15 de Agosto

Mr Buzios reuine atletas

de fisiculturismo 9h E‘IS 13h
em competicao da
BRAFF neste sabado

Buzios recebe, neste sabado (15),
o Mr Buzios, competicéo de fisiculturismo
realizada pelo produtor de eventos espor-
tivos Bruno Magalhdes dos Santos e pela
BRAFF (Brasil Fisiculturismo e Fitness), do
Presidente Gustavo Costa. IPa2402]

0 Pracas Santos
Dumont

Carreta de Educacao
Financeira chegara
em Macaé

no dia 20

A carreta do projeto itinerante ‘Na
Quebrada do Cofrinho’ estara, do dia 20
(quinta-feira) a 4 de setembro, na praca
Verissimo de Melo, Centro de Macaé. A
proposta é oferecer educagéao financeira a = Secretaria da Causa Animal

criangas, adolescentes e adultos... 2 08 \ e Agricultura
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Cabo Frio realiza grande
mutirao de limpeza na
Ilha do Japonés no
dia 22 de agosto

Promover cons-
cientizacdo ambiental e
reforgar a responsabili-
dade coletiva na conser-
vagao de areas naturais
do municipio estdo entre
0s principais objetivos do
grande mutirdo de limpeza
programado para aconte-
cer nallha do Japonés, no
dia 22 de agosto (sabado).
A acdo ambiental tera
inicio as 9h no local, com
travessia gratuita para os
participantes, no Ponto de
Travessia dos Taxis Mariti-
mMos, no bairro Passagem,
a partir das 8h.

Realizada pela
Prefeitura de Cabo Frio,
por meio da Secretaria de
Meio Ambiente, Clima e
Saneamento, em parce-
ria com a concessionaria
Prolagos e o Shopping
Park Lagos, a iniciativa

F

€ aberta a toda a popu-
lacdo, mas conta, sobre-
tudo, com a colaboragao
e participacdo de quem
utiliza a ilha para a pratica
de esportes e comércio,
como trabalhadores e
donos de quiosques, mer-
gulhadores, praticantes de
canoagem, profissionais
de turismo e surfistas.

Servico
* Grande Mutirdo
de Limpeza da llha do

Japonés
+ Data: 22 de
agosto de 2026 (sabado)

* Horario: a partir
das 9h

* Local de partida:
Ponto de Travessia dos
Taxis Maritimos (bairro
Passagem)

* Evento gratuito
aberto a toda a populacao

LOGUS AMBIENTAL LTDA-ME

CNPJ: 07.766.805/0001-90
Site: www.logusnoticias.com.br
E-mail: logusnoticias@hotmail.com

Av. Edgar Gismonti, n°® 90, Centro, Carmo-RJ
Cep: 28640-000
Tel: (22) 99251-8728
(Ligacbes e Whatsapp)

Circulacao: Interior do Estado do Rio de Janeiro

Jornalista Responsavel
André Salles - MTB 0036747/RJ

A diregao do Jornal Logus n&o endossa,
necessariamente, as opinides emitidas
em artigos ou matérias assinadas
por seus colaboradores

Tiragem: 5.000 exemplares

Prefeitura de Buzios realiza feira de ado¢ao de animais
na Praca da Ferradura neste sabado

A Prefeitura de Buzios, por
meio da Secretaria da Causa Ani-
mal e Agricultura, realizara neste
sabado (15), das 9h as 13h, uma
feira de adogdo na Praca Santos
Dumont.

Durante a feirinha, esta-
rdo disponiveis para adogao 16
animais, sendo oito cdes e oito
gatos, entre adultos e filhotes,
que aguardam a oportunidade de
encontrar um novo lar.

Além da adog¢ao responsa-
vel, a acdo contara com vacinacao
antirrabica e microchipagem. A

vacinacdo é uma medida impor-
tante para a prevencgao daraiva e
para a prote¢ao da saude publica
e do bem-estar dos animais. A Se-
cretaria refor¢ga a importancia de
manter a imunizagao dos animais
em dia.

Para garantir a seguranga
durante a agao, os gatos deveréo
ser levados em caixas de transpor-
te adequadas, a fim de evitar fugas
e situacdes de estresse. Os caes
deverao utilizar guia e coleira.
Animais de pequeno porte tam-
bém poderao ser transportados no

colo ou em caixas, enquanto caes
de maior porte ou com comporta-
mento agressivo deverdo utilizar
focinheira.

A Prefeitura reforca o con-
vite para que os moradores parti-
cipem da ac¢ao, contribuindo para
a adogéao consciente, a prevengao
de doencas e a promogao do bem
-estar animal. A iniciativa integra
as acdes do municipio voltadas
a protegéo e ao cuidado com os
animais em Buzios.

Adotar € um ato de amor,
responsabilidade e transformagéo.

Mr Buzios reune atletas de fisiculturismo
em competicao da BRAFF neste sabado

Buzios recebe, neste saba-
do (15), o Mr Buzios, competigéo de
fisiculturismo realizada pelo produ-
tor de eventos esportivos Bruno Ma-
galhaes dos Santos e pela BRAFF
(Brasil Fisiculturismo e Fitness), do
Presidente Gustavo Costa. O even-
to acontece no Geriba Tennis Park,
das 11h as 21h, reunindo atletas de
todo o estado em uma disputa que
valoriza preparacao fisica, discipli-

na e dedicagéo ao esporte.

Com apoio da Prefeitura de
Buzios, por meio da Secretaria de
Lazer e da Secretaria de Esporte, a
competicdo integra a programacao
esportiva do Calendario de Eventos
do municipio e coloca a cidade no
circuito de eventos voltados ao
fisiculturismo.

Durante o evento, os atletas
serao avaliados de acordo com o0s

critérios proprios da modalidade,
que envolvem aspectos como de-
senvolvimento muscular, definigdo,
simetria e apresentacéo no palco.

A realizacdo do Mr Buzios
também contribui para aproximar
0 publico do universo do fisicul-
turismo e incentivar a pratica es-
portiva, destacando a preparagao
e a disciplina necessarias para a
competicéo.

Macaé é destaque na Revista Oil & Gas Brasil

A edicao de julho
da Revista Oil & Gas
Brasil traz uma matéria
especial sobre Macaé
e sua trajetéria como
referéncia nacional na
industria de petréleo e
gas.

Com o titulo “Ma-
caé: capital do petréleo
diante de um novo ciclo”,
a reportagem apresenta
a forga econdémica do
municipio, sua impor-
tancia estratégica para
a Bacia de Campos e
0S novos caminhos que
apontam para a revitali-
zacao do setor e a diver-
sificacdo da economia
local.

A matéria com-
pleta da edi¢cdo 78 da
revista esta disponivel na
versao digital e pode ser
conferida pelo site: ht-
tps://revistaoilegasbrasil.
com.br/e-revista/ed-78/.
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13° EDITAL DE CONVOCACAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 002/2026 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragédo publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, no dia 13
de agosto de 2026, das 09:00h as 16:00h, na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida Getulio
Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ (AO LADO DA UPA),
para apresentagdo e entrega dos documentos listados
no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

CUIDADOR
CLASS NOME DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL
9° INARA SANTANA PEREIRA 10/04/1964 21
10° TATIANE PIRES GUIMARAES DOS SANTOS 01/03/1983 21
11° ANA MARIA NOGUEIRA 21/02/1998 21
12° MARCO ANTONIO REGIS SANTOS 08/10/1965 20
ENFERMEIRO
CLASS NOME DATA DE NASCIMENTO PONTOS
9° CATIA RIBEIRO MOURA 09/04/1971 64
OFICIAL ADMINISTRATIVO
CLASS NOME DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL
10° MATHEUS MARTINS GUIMARAES 19/12/1989 45
11° LUELI OLIVEIRA DE ALCANTARA 02/01/1984 42
TECNICO DE ENFERMAGEM
CLASS. NOME DATA DE NASCIMENTO PONTOS
7° VERONICA DELGADO MAIA 16/05/1976 61

Araruama, 11 de AGOSTO de 2026.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

ANEXO | - DOCUMENTACAO

- IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;
- 1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

« N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI(OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”;

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANOS;

» CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

+ DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatorio);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAGCAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http:/
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

+ INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagdo.Apo6s 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.
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28° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 002/2025 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragao publica ou

MAQUEIRO

particular com firma reconhecida em cartério, no dia 13
de Agosto de 2026, das 09:00h as 16:00h, na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida Getulio
Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000
(AO LADO DA UPA), para apresentagéo e entrega dos
documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaragado falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

TEMPO DE EXPERIENCIA

+ IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;
+ 1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

« N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-
SuUl;

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

CLASS. NOME NASCIMENTO ANO ‘ MES ‘ DIA
41° MARCIO FERREIRA DE SOUZA 31/03/1988 0 0 0
42° DANIEL DE OLIVEIRA AMARANTE 06/05/1988 0 0 0
Araruama, 11 de Agosto de 2026.
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
ANEXO | - DOCUMENTAGCAO DESCO; + COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANOS;

» CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAQ;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

+ DECLARACAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAGAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

« COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http:/
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

+ DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
torio);

+ INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartao de vacinagédo.Apoés 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.

ADIAMENTO SINE DIE

A Prefeitura Municipal de Araruama torna publico
o ADIAMENTO SINE DIE do PREGAO ELETRONICO
022/2026, cujo objeto é o Registro de Pregos para futura
e eventual contratacdo de empresas especializadas no
fornecimento de medicamentos veterinarios, destinados ao
atendimento das demandas da Clinica Animal Municipal,
do Botanico das Asas e do Canil da Guarda Municipal. A
nova data para sessdo publica de abertura da licitagao
em epigrafe serd oportunamente publicada conforme
determinacéo legal.

Araruama, 11 de agosto de 2026.

ADIAMENTO SINE DIE

A Prefeitura Municipal de Araruama torna publico
o ADIAMENTO SINE DIE do PREGAO ELETRONICO

038/2026, cujo objeto é a contratacdo de pessoa juridi-
ca especializada para a prestacéo de servicos médicos
continuos em oftalmologia, estruturada sob o modelo
de execugdo operacional e apoio tecnolégico, visando a
implementacdo da “Linha de Cuidado Oftalmoldgico” na
Clinica de Olhos de Araruama. A nova data para sessao
publica de abertura da licitagdo em epigrafe sera oportu-
namente publicada conforme determinagéo legal.

Araruama, 11 de agosto de 2026.

PORTARIA SEADM N° 441/2026
DE 23 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 7673/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) LARISSA DE SOUZA
MELLO INSABRALDE, Professor |, matriculan®121481-
0, 03 (trés) meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s)
periodo(s) aquisitivo(s): 17/02/2020 a 16/02/2025; con-
forme fls. 04 do Processo n° 7673/2026, e nos termos do
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 03/08/2026 e
término em 03/11/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 23 de julho de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administracao
SEADM




Edicdo N° 1.822, 12 de agosto de 2026 lQG! Pagina 5
ToR Municipio de Araruama oo
~ Poder Executivo -

PORTARIA SEADM N° 442/2026
DE 23 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 8249/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) TATIANA FERREI-
RA DE CASTRO RAMALHO, Digitador, matricula n°
6611-7, 06 (seis) meses de Licenga Prémio referente(s)
ao(s) periodo(s) aquisitivo(s): 06/06/2000 a 05/06/2005 e
06/06/2005 a 05/06/2010; conforme fls. 04 do Processo n°®
8249/2026, e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio em 03/08/2026 e término em 03/02/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 23 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 444/2026
DE 24 JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 13538/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor(a) MARIA ANGELICA
MENDONCA MOTA, Ag. Ser. Gerais, matricula de n°
999820-9, 08 (oito) dias de Licencga Luto, de acordo com o
Processo n°® 13538/2026, e com o inciso Il do artigo 92 da
Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 26/06/2026 e
término em 03/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 24 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 446/2026
DE 24 JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 14331/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor(a): MARIA LUIZA FERREIRA
DA SILVA, Professor Il, Matricula n® 122580-4, 08 (oito)
dias de Licenga Matrimoénio, de acordo com o Proces-
so n° 14331/2026, e com o inciso |l do artigo 92 da Lei
Municipal n° 548/85 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 08/07/2026 e
término em 15/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 24 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 443/2026
DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 13904/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) GUILHERME FREGO-
NASSI MACHADO, Oficial Administrativo, matricula
120300-2, 05 (cinco) dias de LICENCA PATERNIDADE
de acordo com o artigo 7°, XIX da CF/88 c/c Decreto n°
8.737/2016, conforme Processo n° 13904/2026, com inicio
em 01/07/2026 e término em 05/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 24 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 445/2026
DE 24 JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 14079/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor(a) MARIA APARECIDA THO-
ME GUEDES DE OLIVEIRA, Professor |, matricula de n°
993169-4, 08 (oito) dias de Licencga Luto, de acordo com o
Processo n°® 14079/2026, e com o inciso |l do artigo 92 da
Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 03/07/2026 e
término em 10/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 24 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 447/2026
DE 27 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 11837/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a) MARLI SIMOES, Ag.
Ser. Gerais, matricula n° 9300-9, redugao de 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho,
por 165(cento e sessenta e cinco) dias, de acordo com o
Processo n° 11837/2026, nos termos dos Art. 1° e 4° da
Lein®1.887/2014, com inicio em 20/07/2026 a 31/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 27 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM
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PORTARIA SEADM N° 448/2026
DE 28 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 14953/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a): SABRINA FERREIRA
MANHAES, Técnico Enfermagem, Matricula n® 120678-
8, 08 (oito) dias de Licenga Matriménio, de acordo com o
Processo n°® 14953/2026, e com o inciso Il do artigo 92 da
Lei Municipal n° 548/85 - Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Araruama, com inicio em 15/07/2026
e término em 22/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 28 de Julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Matr. n°® 117500-9

PORTARIA SEADM N° 450/2026
DE 28 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 14711/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a): GIOVANA CARVALHO
MOREIRA, Técnico Enfermagem, Matricula n® 122285-6,
08 (oito) dias de Licenga Matriménio, de acordo com o
Processo n°® 14711/2026, e com o inciso |l do artigo 92 da
Lei Municipal n° 548/85 - Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Araruama, com inicio em 26/06/2026
e término em 03/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 28 de Julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM

PORTARIA SEADM N° 452/2026
DE 29 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo N° 13175/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): MAURALICE BENTO
FERREIRA, Ag. Ser. Gerais, matricula n° 3949-7, em
funcdo mais compativel com o seu estado de saude
mantendo suas atividades laborais, pelo periodo de 157
(cento e cinquenta e sete) dias, de acordo com a inspegao
realizada pela junta médica, no Processo n°® 13175/2026 e
nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n°® 548 — Estatuto
os Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem
como de acordo com o Decreto n°® 120 de 13/08/2021, com
inicio em 28/07/2026 e término em 31/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 29 de julho de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragido
SEADM

PORTARIA SEADM N° 449/2026
DE 28 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 14744/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a): VANESSA DA SILVA
MARQUES, Técnico Laboratério, Matricula n® 135745-0,
08 (oito) dias de Licenga Matrimoénio, de acordo com o
Processo n® 14744/2026, e com o inciso Il do artigo 92 da
Lei Municipal n° 548/85 - Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Araruama, com inicio em 08/07/2026
e término em 15/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 28 de Julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Matr. n°® 117500-9

PORTARIA SEADM N° 451/2026
DE 28 JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 13479/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor(a): JOICE BASTOS MARI-
NHO, Farmacéutica, matricula de n® 132631-7, 08 (oito)
dias de Licenga Luto, de acordo com o Processo n°
13479/2026, e com o inciso Il do artigo 92 da Lei Municipal
n° 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Araruama, com inicio em 26/05/2026 e término em
02/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 28 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM

PORTARIA SEADM N° 453/2026
DE 29 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 10582/2026.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria SEADM n° 394/2026 de 30 de
junho de 2026 que trata de redugao de 50% (cinquenta
por cento) da carga horaria de trabalho” do servidor (a)
CLAUDIAROSADA CRUZ, Serv. Ser. Pesado, matricula
n® 11957-1, onde se Ié “Gabinete do Secretario, 22 de
junho de 2026” leia-se “Gabinete do Secretario, 30 de
junho de 2026”.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario, 29 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM
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PORTARIA SEADM N° 454/2026
DE 29 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 11168/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) FREDERICO FER-
REIRA CASSANO CUPELLO, Merendeira, matricula
n°® 121503-5, 180 (cento e oitenta) dias de Licenga para
Tratamento de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo
com a inspecao realizada pela Pericia Médica no Processo
Administrativo 11168/2026, e nos termos do Artigo 124
do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Araruama, com inicio 28/05/2026 e término em 23/11/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario 29 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 456/2026
DE 30 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo N° 12693/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): CLEUZA DA SILVA
COSTA, Serv. Ser. Pesado, matricula n° 10163-0, em
fung¢dao mais compativel com o seu estado de saude
mantendo suas atividades laborais, com restricdo de:
pegar peso > 3 kg, subir e descer escada repetidamente,
varricdo e permanecer em pé por longos periodos, pelo
periodo de 165 (cento e sessenta e cinco) dias, de acordo
com a inspec¢ao realizada pela junta médica, no Processo
n°® 12693/2026 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n°® 548 — Estatuto os Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, bem como de acordo com o Decreto n° 120
de 13/08/2021, com inicio em 20/07/2026 e término em
31/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 30 de julho de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEDUC/00234/2026
de 07 de AGOSTO DE 2026

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagcdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR JAQUELINE MAGGI CARVALHAES, para
0 cargo comissionado de Dirigente de turno, Fungéo de
Chefia Intermediaria, FCI- 6, 100%, na Escola Estadual
Municipalizada Ponta do Capim, a contar de 06 de agosto
de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 07 de agosto
de 2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEADM N° 455/2026
DE 30 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 5561/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) MARIA ANGELICA
RODRIGUES GONGCALVES, Supervisor Educacional,
matricula n° 2097-4, 9 (nove) dias de Licenga para Tra-
tamento de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo
com a inspecao realizada pela Pericia Médica no Processo
Administrativo 5561/2026, e nos termos do Artigo 124 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ara-
ruama, com inicio 09/03/2026 e término em 17/03/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario 30 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 457/2026
DE 30 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 16007/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a): ANAANGELICA CARVA-
LHO DE OLIVEIRA, Oficial Administrativo, Matricula n°
9859-0, 08 (oito) dias de Licenga Matriménio, de acordo
com o Processo n° 16007/2026, e com o inciso Il do artigo
92 da Lei Municipal n° 548/85 - Estatuto dos Funciona-
rios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
22/07/2026 e término em 29/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 30 de Julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM

PORTARIA SEDUC/00235/2026
de 07 de AGOSTO DE 2026

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagcdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR MICHELE SILVEIRA GIL LACERDA, para
0 cargo comissionado de Dirigente de turno, Fungao de
Chefia Intermediaria, FCI- 6, 100%, na Escola Estadual
Municipalizada Parati, a contar de 06 de agosto de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 07 de agosto
de 2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Prefeitura de Cabo Frio ja substituiu mais de 700 luminarias
e avanga com modernizagao da iluminagao publica

A modernizagao da ilu-
minagao publica de Cabo Frio
avanca pelas ruas do munici-
pio. Até a manha de terga-feira
(11), a Companhia de Servigos
de Cabo Frio (Comsercaf)
ja contabiliza 716 luminarias
substituidas desde o inicio
desta etapa do trabalho, em
diferentes bairros da cidade.

O servigo prevé a
substituicdo de cerca de 38
mil pontos de luz por lumina-
rias de LED. Nesta fase, 14
equipes estdo mobilizadas nas
ruas, entre frentes de obras
e manutencao, trabalhando
em regime de 24 horas e
atendendo diferentes regides
do municipio. Paralelamente,
equipes de manutencao con-
tinuam realizando reparos e
atendimentos na iluminacao
publica que nao fazem parte

da substituicdo das lumina-
rias.

O balango reuine subs-
tituicbes realizadas em 27
bairros, em 116 ruas e ave-
nidas. Entre as regides com
maior numero de luminarias
substituidas estido Palmeiras,
com 106; Braga, com 92; Praia
do Siqueira, com 63; Vila do
Ar, com 52; Boca do Mato,
com 43; Centro, com 42; Jar-
dim Caigara, com 40; e Jardim
Excelsior, com 38.

No Braga, foram subs-
tituidas 92 luminarias em 12
ruas. A Rua Joao Antbénio
Rocha concentrou o maior
numero de substituicdes em
uma unica via, com 27 lumina-
rias, seguida pela Rua Nicola
Aslan, com 16, e pela Rua
Cravos, com 15.

No bairro Palmeiras,

foram 106 luminarias substi-
tuidas em 13 ruas. Entre os
destaques estdo a Rua Para-
na, com 22 substituicdes, e a
Rua Vitéria, com 18.

Na Praia do Siqueira,
o balanco registra 63 lumina-
rias substituidas em 12 ruas e
avenidas, com destaque para
a Rua Josefina da Veiga, com
18, e a llha da Conceigéo,
com 14,

O trabalho também
alcangou areas de grande
circulagdo, como o Centro,
onde foram substituidas 42
luminarias em oito ruas e
areas publicas. Somente na
Praca Porto Rocha foram 20
substituicbes. No Boca do
Mato, foram 43 luminarias,
incluindo 18 na Rua Rosalina
Cardoso da Fonseca e 17 na
Avenida Rosalina Cardoso da

Fonseca.

Braga continua, Parque
Eldorado entra na
programacgao

O cronograma desta
semana da continuidade ao
trabalho no Braga e amplia a
frente de modernizacao para
o Parque Eldorado, que passa
a integrar a programacéo de
substituicao.

Ao todo, estao pre-
vistas 130 substituicbes nos
dois bairros. No Braga, seréo
substituidas 88 luminarias por
equipamentos de LED de 120
watts. No Parque Eldorado,
estdo previstas outras 42 subs-
tituicbes, com luminarias de
LED de 145 watts.

A programacgao segue
de forma gradativa, com as
equipes avangando pelos bair-

ros conforme o planejamento
operacional e a organizagao
das frentes de servigo.

Um novo parque

de iluminagao

Além das luminarias
de LED e dos novos bragos
de iluminagdo, o novo parque
contara com um sistema inte-
ligente de telegestao, que per-
mitira acompanhar a distancia
o funcionamento dos equipa-
mentos, controlar a intensidade
e identificar possiveis falhas.

As luminarias removi-
das durante a modernizagcao
também recebem destinacao
adequada. Os equipamentos
sdo separados e encaminha-
dos para incineragéo por em-
presa especializada, seguindo
os procedimentos aplicaveis ao
material.

Carreta de Educacao Financeira chegara em Macaé no dia 20

A carreta do projeto
itinerante ‘Na Quebrada do
Cofrinho’ estara, do dia 20
(quinta-feira) a 4 de setembro,
na praca Verissimo de Melo,
Centro de Macaé. A proposta &
oferecer educacao financeira a
criangas, adolescentes e adul-
tos vinculados a rede publica
de ensino e a organizag¢des da
sociedade civil de forma ludica.
As oficinas gratuitas ocorrerao
diariamente, das 8h as 20h,
com previsdo de atendimento
de aproximadamente 1.050

A Liga Independente
das Escolas de Samba do Rio
de Janeiro (Liesa) iniciou na
noite da segunda-feira (10)
a venda dos ingressos das
arquibancadas especiais e ca-
deiras individuais do Sambé-
dromo da Marqués de Sapucai
para o Rio Carnaval 2027.

As entradas serao dis-
ponibilizadas pela plataforma
Ticketmaster para todos os
dias de desfiles competitivos
e também para o sabado das
Campeas.

participantes, distribuidos em
6 turmas diarias de 35 alunos.
O projeto é patrocinado pelo
Ministério da Cultura e recebe
apoio institucional da Prefeitura
de Macaé.

A carreta de Educacao
Financeira € uma iniciativa
cultural realizada pela Vetor
Produgdes LTDA, por meio do
Programa Nacional de Apoio
a Cultura (Pronac/Lei Roua-
net - Lei Federal de Incentivo
a Cultura), com patrocinio da
multinacional de servigcos e

industria de exploragéo e pro-
ducéo de petroéleo, Halliburton.
As oficinas combinam conversa
guiada, troca coletiva, expres-
s&o criativa e protagonismo dos
participantes. O aprendizado
ocorre de forma pratica e par-
ticipativa.

Serao abordados temas
como consumo consciente,
prioridades, poupancga, sonhos
e objetivos de vida. Havera um
momento para criagdo de his-
térias em quadrinhos (HQ) que
representem projetos de vida,

seguido da apresentacdo das
historias e de reflexao coletiva.
Ao final de cada oficina, os
trabalhos produzidos poderéo
compor exposicdes abertas ao
publico, transformando escolas
€ espacos culturais em galerias
de sonhos e perspectivas.

Acessibilidade

O projeto ‘Na Quebrada
do Cofrinho’ foi concebido para
garantir acesso amplo a todos
0s publicos. A carreta contara
com elevador de acesso, intér-

Liesa inicia venda de ingressos para
carnaval 2027 na Marqués de Sapucai

O Rio Carnaval ocor-
rera nos dias 7, 8 e 9 de
fevereiro de 2027, com as
seis melhores colocadas re-
tornando ao Sambddromo no
sabado (13) para o desfile das
Campeas.

Valor fixo
Neste ano, a oferta de
ingressos tem valor fixo de R$
250 por noite, tanto para as
arquibancadas especiais, dos
setores 2 a 11 — com excecgao
do setor 9, quanto para as ca-

deiras individuais numeradas,
no setor 12. A meia-entrada
saira por R$ 125.

Como no ano passado,
sera permitida somente uma
meia entrada por CPF por dia
de desfile. O limite é de qua-
tro ingressos por comprador.
Confira mais informacdes
sobre as opgdes de ingresso
no site da Liesa.

Esta é a terceira etapa
de vendas para a temporada
do Carnaval 2027. Ja foram
disponibilizadas a modalida-

de Passaporte Rio Carnaval
(para os trés dias de desfi-
les competitivos) e Ingresso
Sambista (compra seguida da
escolha do dia).

Desfile

Em abril, a Liesa fez o
sorteio que definiu a entrada
de cada agremiagdo na Mar-
qués de Sapucai. Confira:

* Domingo, 7 de feve-
reiro

1 - Unido de Marica

2 - Beija-Flor

prete de Libras, audiodescri¢ao
e materiais impressos em brai-
le. Além disso, havera estrutura
preparada para receber pesso-
as com Transtorno do Espectro
Autista, incluindo monitores trei-
nados, fones antirruido, almofa-
das e espaco de acolhimento
sensorial. A programagao tam-
bém prevé dias exclusivos para
atendimento a pessoas com
deficiéncia, garantindo uma ex-
periéncia ainda mais inclusiva e
adaptada as necessidades dos
participantes.

3 - Paraiso do Tuiuti

4 - Vila Isabel

» Segunda-feira, 8 de
fevereiro

1 - Mocidade

2 - Unidos da Tijuca

3 - Salgueiro

4 - Imperatriz Leopol-
dinense

» Terca-feira, 09 de
fevereiro

1 - Portela

2 - Viradouro

3 - Grande Rio

4 — Mangueira



