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Macaé é destaque 
na Revista Oil & 
Gas Brasil

Prefeitura de Búzios realiza feira de adoção de 
animais na Praça da Ferradura neste sábado

Prefeitura de Cabo Frio já 
substituiu mais de 700 luminárias 
e avança com modernização 
da iluminação pública

Cabo Frio realiza grande 
mutirão de limpeza na 
Ilha do Japonês no 
dia 22 de agosto 

Mr Búzios reúne atletas 
de fi siculturismo 
em competição da 
BRAFF neste sábado

Carreta de Educação 
Financeira chegará 
em Macaé 
no dia 20

A edição de julho da Revista Oil & 
Gas Brasil traz uma matéria especial sobre 
Macaé e sua trajetória como referência na-
cional na indústria de petróleo e gás. Com 
o título “Macaé: capital do petróleo diante 
de um novo ciclo”...

Promover conscientização ambien-
tal e reforçar a responsabilidade coletiva na 
conservação de áreas naturais do município 
estão entre os principais objetivos do grande 
mutirão de limpeza...

Búzios recebe, neste sábado (15), 
o Mr Búzios, competição de fi siculturismo 
realizada pelo produtor de eventos espor-
tivos Bruno Magalhães dos Santos e pela 
BRAFF (Brasil Fisiculturismo e Fitness), do 
Presidente Gustavo Costa.

A carreta do projeto itinerante ‘Na 
Quebrada do Cofrinho’ estará, do dia 20 
(quinta-feira) a 4 de setembro, na praça 
Veríssimo de Melo, Centro de Macaé. A 
proposta é oferecer educação fi nanceira a 
crianças, adolescentes e adultos...
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Prefeitura de Búzios realiza feira de adoção de animais 
na Praça da Ferradura neste sábado

Mr Búzios reúne atletas de fi siculturismo 
em competição da BRAFF neste sábado

Macaé é destaque na Revista Oil & Gas Brasil

A Prefeitura de Búzios, por 
meio da Secretaria da Causa Ani-
mal e Agricultura, realizará neste 
sábado (15), das 9h às 13h, uma 
feira de adoção na Praça Santos 
Dumont.

Durante a feirinha, esta-
rão disponíveis para adoção 16 
animais, sendo oito cães e oito 
gatos, entre adultos e filhotes, 
que aguardam a oportunidade de 
encontrar um novo lar.

Além da adoção responsá-
vel, a ação contará com vacinação 
antirrábica e microchipagem. A 

vacinação é uma medida impor-
tante para a prevenção da raiva e 
para a proteção da saúde pública 
e do bem-estar dos animais. A Se-
cretaria reforça a importância de 
manter a imunização dos animais 
em dia.

Para garantir a segurança 
durante a ação, os gatos deverão 
ser levados em caixas de transpor-
te adequadas, a fi m de evitar fugas 
e situações de estresse. Os cães 
deverão utilizar guia e coleira. 
Animais de pequeno porte tam-
bém poderão ser transportados no 

colo ou em caixas, enquanto cães 
de maior porte ou com comporta-
mento agressivo deverão utilizar 
focinheira.

A Prefeitura reforça o con-
vite para que os moradores parti-
cipem da ação, contribuindo para 
a adoção consciente, a prevenção 
de doenças e a promoção do bem
-estar animal. A iniciativa integra 
as ações do município voltadas 
à proteção e ao cuidado com os 
animais em Búzios.

Adotar é um ato de amor, 
responsabilidade e transformação.

Búzios recebe, neste sába-
do (15), o Mr Búzios, competição de 
fi siculturismo realizada pelo produ-
tor de eventos esportivos Bruno Ma-
galhães dos Santos e pela BRAFF 
(Brasil Fisiculturismo e Fitness), do 
Presidente Gustavo Costa. O even-
to acontece no Geribá Tennis Park, 
das 11h às 21h, reunindo atletas de 
todo o estado em uma disputa que 
valoriza preparação física, discipli-

na e dedicação ao esporte.
Com apoio da Prefeitura de 

Búzios, por meio da Secretaria de 
Lazer e da Secretaria de Esporte, a 
competição integra a programação 
esportiva do Calendário de Eventos 
do município e coloca a cidade no 
circuito de eventos voltados ao 
fi siculturismo.

Durante o evento, os atletas 
serão avaliados de acordo com os 

critérios próprios da modalidade, 
que envolvem aspectos como de-
senvolvimento muscular, defi nição, 
simetria e apresentação no palco.

A realização do Mr Búzios 
também contribui para aproximar 
o público do universo do fi sicul-
turismo e incentivar a prática es-
portiva, destacando a preparação 
e a disciplina necessárias para a 
competição.

A edição de julho 
da Revista Oil & Gas 
Brasil traz uma matéria 
especial sobre Macaé 
e sua trajetória como 
referência nacional na 
indústria de petróleo e 
gás.

Com o título “Ma-
caé: capital do petróleo 
diante de um novo ciclo”, 
a reportagem apresenta 
a força econômica do 
município, sua impor-
tância estratégica para 
a Bacia de Campos e 
os novos caminhos que 
apontam para a revitali-
zação do setor e a diver-
sificação da economia 
local.

A matéria com-
pleta da edição 78 da 
revista está disponível na 
versão digital e pode ser 
conferida pelo site: ht-
tps://revistaoilegasbrasil.
com.br/e-revista/ed-78/.

Cabo Frio realiza grande 
mutirão de limpeza na 

Ilha do Japonês no 
dia 22 de agosto 

Promover cons-
cientização ambiental e 
reforçar a responsabili-
dade coletiva na conser-
vação de áreas naturais 
do município estão entre 
os principais objetivos do 
grande mutirão de limpeza 
programado para aconte-
cer na Ilha do Japonês, no 
dia 22 de agosto (sábado). 
A ação ambiental terá 
início às 9h no local, com 
travessia gratuita para os 
participantes, no Ponto de 
Travessia dos Táxis Maríti-
mos, no bairro Passagem, 
a partir das 8h. 

Realizada pela 
Prefeitura de Cabo Frio, 
por meio da Secretaria de 
Meio Ambiente, Clima e 
Saneamento, em parce-
ria com a concessionária 
Prolagos e o Shopping 
Park Lagos, a iniciativa 

é aberta a toda a popu-
lação, mas conta, sobre-
tudo, com a colaboração 
e participação de quem 
utiliza a ilha para a prática 
de esportes e comércio, 
como trabalhadores e 
donos de quiosques, mer-
gulhadores, praticantes de 
canoagem, profi ssionais 
de turismo e surfi stas.

Serviço
• Grande Mutirão 

de Limpeza da Ilha do 
Japonês 

• Data: 22 de 
agosto de 2026 (sábado) 

• Horário: a partir 
das 9h 

• Local de partida: 
Ponto de Travessia dos 
Táxis Marítimos (bairro 
Passagem)

• Evento gratuito 
aberto a toda à população
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Município de Araruama
Poder Executivo

CUIDADOR

CLASS NOME DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL

9º INARA SANTANA PEREIRA 10/04/1964 21

10º TATIANE PIRES GUIMARÃES DOS SANTOS 01/03/1983 21

11º ANA MARIA NOGUEIRA 21/02/1998 21

12º MARCO ANTONIO REGIS SANTOS 08/10/1965 20

ENFERMEIRO

CLASS NOME DATA DE NASCIMENTO PONTOS

9º CÁTIA RIBEIRO MOURA 09/04/1971 64

OFICIAL ADMINISTRATIVO

CLASS NOME DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL

10º MATHEUS MARTINS GUIMARÃES 19/12/1989 45

11º LUELI OLIVEIRA DE ALCANTARA 02/01/1984 42

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

CLASS. NOME DATA DE NASCIMENTO PONTOS

7º VERÔNICA DELGADO MAIA 16/05/1976 61

 Araruama, 11 de AGOSTO de 2026.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

13º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 002/2026 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 13 
de agosto de 2026, das 09:00h às 16:00h, na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida Getúlio 
Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ (AO LADO DA UPA), 
para apresentação e entrega dos documentos listados 
no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI(OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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Município de Araruama
Poder Executivo

MAQUEIRO

TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO ANO MÊS DIA

 41º MARCIO FERREIRA DE SOUZA 31/03/1988 0 0 0

42º DANIEL DE OLIVEIRA AMARANTE 06/05/1988 0 0 0

Araruama, 11 de Agosto de 2026.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

28º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 002/2025 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 13 
de Agosto de 2026, das 09:00h às 16:00h, na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida Getúlio 
Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000 
(AO LADO DA UPA), para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

ADIAMENTO SINE DIE

A Prefeitura Municipal de Araruama torna público 
o ADIAMENTO SINE DIE do PREGÃO ELETRÔNICO 
022/2026, cujo objeto é o Registro de Preços para futura 
e eventual contratação de empresas especializadas no 
fornecimento de medicamentos veterinários, destinados ao 
atendimento das demandas da Clínica Animal Municipal, 
do Botânico das Asas e do Canil da Guarda Municipal. A 
nova data para sessão pública de abertura da licitação 
em epígrafe será oportunamente publicada conforme 
determinação legal.

Araruama, 11 de agosto de 2026.

ADIAMENTO SINE DIE

A Prefeitura Municipal de Araruama torna público 
o ADIAMENTO SINE DIE do PREGÃO ELETRÔNICO 

038/2026, cujo objeto é a contratação de pessoa jurídi-
ca especializada para a prestação de serviços médicos 
contínuos em oftalmologia, estruturada sob o modelo 
de execução operacional e apoio tecnológico, visando à 
implementação da “Linha de Cuidado Oftalmológico” na 
Clínica de Olhos de Araruama. A nova data para sessão 
pública de abertura da licitação em epígrafe será oportu-
namente publicada conforme determinação legal.

Araruama, 11 de agosto de 2026.

PORTARIA SEADM Nº 441/2026 
DE 23 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Munici-
pal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que 
restou provado no processo administrativo nº 7673/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) LARISSA DE SOUZA 
MELLO INSABRALDE, Professor I, matrícula nº 121481-
0, 03 (três) meses de Licença Prêmio referente(s) ao(s) 
período(s) aquisitivo(s): 17/02/2020 a 16/02/2025; con-
forme fl s. 04 do Processo nº 7673/2026, e nos termos do 
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionários Públicos 
do Município de Araruama, com início em 03/08/2026 e 
término em 03/11/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 23 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM 



Página 5Edição Nº 1.822, 12 de agosto de 2026

PORTARIA SEADM Nº 442/2026 
DE 23 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Munici-
pal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que 
restou provado no processo administrativo nº 8249/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) TATIANA FERREI-
RA DE CASTRO RAMALHO, Digitador, matrícula nº 
6611-7, 06 (seis) meses de Licença Prêmio referente(s) 
ao(s) período(s) aquisitivo(s): 06/06/2000 a 05/06/2005 e 
06/06/2005 a 05/06/2010; conforme fl s. 04 do Processo nº 
8249/2026, e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto 
dos Funcionários Públicos do Município de Araruama, com 
início em 03/08/2026 e término em 03/02/2027.

 
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 23 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM 

PORTARIA SEADM Nº 443/2026
DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 13904/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) GUILHERME FREGO-
NASSI MACHADO, Ofi cial Administrativo, matrícula 
120300-2, 05 (cinco) dias de LICENÇA PATERNIDADE 
de acordo com o artigo 7º, XIX da CF/88 c/c Decreto nº 
8.737/2016, conforme Processo nº 13904/2026, com início 
em 01/07/2026 e término em 05/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 24 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração

SEADM

PORTARIA SEADM Nº 444/2026
DE 24 JULHO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo 13538/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor(a) MARIA ANGELICA 
MENDONÇA MOTA, Ag. Ser. Gerais, matrícula de nº 
999820-9, 08 (oito) dias de Licença Luto, de acordo com o 
Processo nº 13538/2026, e com o inciso III do artigo 92 da 
Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcionários Públicos 
do Município de Araruama, com início em 26/06/2026 e 
término em 03/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 24 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM 

PORTARIA SEADM Nº 445/2026
DE 24 JULHO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo 14079/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor(a) MARIA APARECIDA THO-
ME GUEDES DE OLIVEIRA,  Professor I, matrícula de nº 
993169-4, 08 (oito) dias de Licença Luto, de acordo com o 
Processo nº 14079/2026, e com o inciso III do artigo 92 da 
Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcionários Públicos 
do Município de Araruama, com início em 03/07/2026 e 
término em 10/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 24 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM

PORTARIA SEADM Nº 446/2026
DE 24 JULHO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo 14331/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor(a): MARIA LUIZA FERREIRA 
DA SILVA, Professor II, Matrícula nº 122580-4, 08 (oito) 
dias de Licença Matrimônio, de acordo com o Proces-
so nº 14331/2026, e com o inciso II do artigo 92 da Lei 
Municipal n° 548/85 - Estatuto dos Funcionários Públicos 
do Município de Araruama, com início em 08/07/2026 e 
término em 15/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 24 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM

PORTARIA SEADM Nº 447/2026
DE 27 DE JULHO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 11837/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a) MARLI SIMÕES, Ag. 
Ser. Gerais, matrícula nº 9300-9, redução de 50% 
(cinquenta por cento) da carga horária de trabalho, 
por 165(cento e sessenta e cinco) dias, de acordo com o 
Processo nº 11837/2026, nos termos dos Art. 1º e 4º da 
Lei nº 1.887/2014, com início em 20/07/2026 a 31/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 27 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração

SEADM

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA SEADM Nº 448/2026
DE 28 DE JULHO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 14953/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a): SABRINA FERREIRA 
MANHAES, Técnico Enfermagem, Matrícula nº 120678-
8, 08 (oito) dias de Licença Matrimônio, de acordo com o 
Processo nº 14953/2026, e com o inciso II do artigo 92 da 
Lei Municipal n° 548/85 - Estatuto dos Funcionários Públi-
cos do Município de Araruama, com início em 15/07/2026 
e término em 22/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 28 de Julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 
SEADM | Matr. nº 117500-9

PORTARIA SEADM Nº 449/2026
DE 28 DE JULHO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 14744/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a): VANESSA DA SILVA 
MARQUES, Técnico Laboratório, Matrícula nº 135745-0, 
08 (oito) dias de Licença Matrimônio, de acordo com o 
Processo nº 14744/2026, e com o inciso II do artigo 92 da 
Lei Municipal n° 548/85 - Estatuto dos Funcionários Públi-
cos do Município de Araruama, com início em 08/07/2026 
e término em 15/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 28 de Julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 
SEADM | Matr. nº 117500-9

PORTARIA SEADM Nº 450/2026
DE 28 DE JULHO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 14711/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a): GIOVANA CARVALHO 
MOREIRA, Técnico Enfermagem, Matrícula nº 122285-6, 
08 (oito) dias de Licença Matrimônio, de acordo com o 
Processo nº 14711/2026, e com o inciso II do artigo 92 da 
Lei Municipal n° 548/85 - Estatuto dos Funcionários Públi-
cos do Município de Araruama, com início em 26/06/2026 
e término em 03/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 28 de Julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM 

PORTARIA SEADM Nº 451/2026
DE 28 JULHO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo 13479/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor(a): JOICE BASTOS MARI-
NHO,  Farmacêutica, matrícula de nº 132631-7, 08 (oito) 
dias de Licença Luto, de acordo com o Processo nº 
13479/2026, e com o inciso III do artigo 92 da Lei Municipal 
n° 548 - Estatuto dos Funcionários Públicos do Município 
de Araruama, com início em 26/05/2026 e término em 
02/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 28 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM 

PORTARIA SEADM Nº 452/2026
DE 29 DE JULHO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo Nº 13175/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): MAURALICE BENTO 
FERREIRA, Ag. Ser. Gerais, matrícula nº 3949-7, em 
função mais compatível com o seu estado de saúde 
mantendo suas atividades laborais, pelo período de 157 
(cento e cinquenta e sete) dias, de acordo com a inspeção 
realizada pela junta médica, no Processo nº 13175/2026 e 
nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal nº 548 – Estatuto 
os Funcionários Públicos Municipais de Araruama, bem 
como de acordo com o Decreto nº 120 de 13/08/2021, com 
início em 28/07/2026 e término em 31/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 29 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM 

PORTARIA SEADM Nº 453/2026
DE 29 DE JULHO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 10582/2026.
 

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria SEADM nº 394/2026 de 30 de 
junho de 2026 que trata de redução de 50% (cinquenta 
por cento) da carga horária de trabalho” do servidor (a) 
CLAUDIA ROSA DA CRUZ, Serv. Ser. Pesado, matrícula 
nº 11957-1, onde se lê “Gabinete do Secretário, 22 de 
junho de 2026” leia-se “Gabinete do Secretário, 30 de 
junho de 2026”.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretário, 29 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM 

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA SEADM Nº 454/2026
DE 29 DE JULHO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 11168/2026.
 

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) FREDERICO FER-
REIRA CASSANO CUPELLO, Merendeira, matrícula 
nº 121503-5, 180 (cento e oitenta) dias de Licença para 
Tratamento de Doença em Pessoa da Família, de acordo 
com a inspeção realizada pela Perícia Médica no Processo 
Administrativo 11168/2026, e nos termos do Artigo 124 
do Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de 
Araruama, com início 28/05/2026 e término em 23/11/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretário 29 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM 

PORTARIA SEADM Nº 455/2026
DE 30 DE JULHO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 5561/2026.
 

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) MARIA ANGELICA 
RODRIGUES GONÇALVES, Supervisor Educacional, 
matrícula nº 2097-4, 9 (nove) dias de Licença para Tra-
tamento de Doença em Pessoa da Família, de acordo 
com a inspeção realizada pela Perícia Médica no Processo 
Administrativo 5561/2026, e nos termos do Artigo 124 do 
Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Ara-
ruama, com início 09/03/2026 e término em 17/03/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretário 30 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM 

PORTARIA SEADM Nº 456/2026
DE 30 DE JULHO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo Nº 12693/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): CLEUZA DA SILVA 
COSTA, Serv. Ser. Pesado, matrícula nº 10163-0, em 
função mais compatível com o seu estado de saúde 
mantendo suas atividades laborais, com restrição de: 
pegar peso > 3 kg, subir e descer escada repetidamente, 
varrição e permanecer em pé por longos períodos, pelo 
período de 165 (cento e sessenta e cinco) dias, de acordo 
com a inspeção realizada pela junta médica, no Processo 
nº 12693/2026 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal 
nº 548 – Estatuto os Funcionários Públicos Municipais de 
Araruama, bem como de acordo com o Decreto nº 120 
de 13/08/2021, com início em 20/07/2026 e término em 
31/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 30 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM 

PORTARIA SEADM Nº 457/2026
DE 30 DE JULHO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 16007/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a): ANA ANGELICA CARVA-
LHO DE OLIVEIRA, Ofi cial Administrativo, Matrícula nº 
9859-0, 08 (oito) dias de Licença Matrimônio, de acordo 
com o Processo nº 16007/2026, e com o inciso II do artigo 
92 da Lei Municipal n° 548/85 - Estatuto dos Funcioná-
rios Públicos do Município de Araruama, com início em 
22/07/2026 e término em 29/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 30 de Julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM

PORTARIA SEDUC/00234/2026
de 07 de AGOSTO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

NOMEAR JAQUELINE MAGGI CARVALHÃES, para 
o cargo comissionado de Dirigente de turno, Função de 
Chefi a Intermediária, FCI- 6, 100%, na Escola Estadual 
Municipalizada Ponta do Capim, a contar de 06 de agosto 
de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 07 de agosto 
de 2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PORTARIA SEDUC/00235/2026
de 07 de AGOSTO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

NOMEAR MICHELE SILVEIRA GIL LACERDA, para 
o cargo comissionado de Dirigente de turno, Função de 
Chefi a Intermediária, FCI- 6, 100%, na Escola Estadual 
Municipalizada Parati, a contar de 06 de agosto de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 07 de agosto 
de 2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Município de Araruama
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Prefeitura de Cabo Frio já substituiu mais de 700 luminárias 
e avança com modernização da iluminação pública

Carreta de Educação Financeira chegará em Macaé no dia 20

A modernização da ilu-
minação pública de Cabo Frio 
avança pelas ruas do municí-
pio. Até a manhã de terça-feira 
(11), a Companhia de Serviços 
de Cabo Frio (Comsercaf) 
já contabiliza 716 luminárias 
substituídas desde o início 
desta etapa do trabalho, em 
diferentes bairros da cidade.

O serv iço prevê a 
substituição de cerca de 38 
mil pontos de luz por luminá-
rias de LED. Nesta fase, 14 
equipes estão mobilizadas nas 
ruas, entre frentes de obras 
e manutenção, trabalhando 
em regime de 24 horas e 
atendendo diferentes regiões 
do município. Paralelamente, 
equipes de manutenção con-
tinuam realizando reparos e 
atendimentos na iluminação 
pública que não fazem parte 

da substituição das luminá-
rias.

O balanço reúne subs-
tituições realizadas em 27 
bairros, em 116 ruas e ave-
nidas. Entre as regiões com 
maior número de luminárias 
substituídas estão Palmeiras, 
com 106; Braga, com 92; Praia 
do Siqueira, com 63; Vila do 
Ar, com 52; Boca do Mato, 
com 43; Centro, com 42; Jar-
dim Caiçara, com 40; e Jardim 
Excelsior, com 38.

No Braga, foram subs-
tituídas 92 luminárias em 12 
ruas. A Rua João Antônio 
Rocha concentrou o maior 
número de substituições em 
uma única via, com 27 luminá-
rias, seguida pela Rua Nicola 
Aslan, com 16, e pela Rua 
Cravos, com 15.

No bairro Palmeiras, 

foram 106 luminárias substi-
tuídas em 13 ruas. Entre os 
destaques estão a Rua Para-
ná, com 22 substituições, e a 
Rua Vitória, com 18.

Na Praia do Siqueira, 
o balanço registra 63 luminá-
rias substituídas em 12 ruas e 
avenidas, com destaque para 
a Rua Josefi na da Veiga, com 
18, e a Ilha da Conceição, 
com 14.

O trabalho também 
alcançou áreas de grande 
circulação, como o Centro, 
onde foram substituídas 42 
luminárias em oito ruas e 
áreas públicas. Somente na 
Praça Porto Rocha foram 20 
substituições. No Boca do 
Mato, foram 43 luminárias, 
incluindo 18 na Rua Rosalina 
Cardoso da Fonseca e 17 na 
Avenida Rosalina Cardoso da 

Fonseca.

Braga continua, Parque 
Eldorado entra na 

programação
O cronograma desta 

semana dá continuidade ao 
trabalho no Braga e amplia a 
frente de modernização para 
o Parque Eldorado, que passa 
a integrar a programação de 
substituição.

Ao todo, estão pre-
vistas 130 substituições nos 
dois bairros. No Braga, serão 
substituídas 88 luminárias por 
equipamentos de LED de 120 
watts. No Parque Eldorado, 
estão previstas outras 42 subs-
tituições, com luminárias de 
LED de 145 watts.

A programação segue 
de forma gradativa, com as 
equipes avançando pelos bair-

ros conforme o planejamento 
operacional e a organização 
das frentes de serviço.

Um novo parque
de iluminação
Além das luminárias 

de LED e dos novos braços 
de iluminação, o novo parque 
contará com um sistema inte-
ligente de telegestão, que per-
mitirá acompanhar à distância 
o funcionamento dos equipa-
mentos, controlar a intensidade 
e identifi car possíveis falhas.

As luminárias removi-
das durante a modernização 
também recebem destinação 
adequada. Os equipamentos 
são separados e encaminha-
dos para incineração por em-
presa especializada, seguindo 
os procedimentos aplicáveis ao 
material.

A carreta do projeto 
itinerante ‘Na Quebrada do 
Cofrinho’ estará, do dia 20 
(quinta-feira) a 4 de setembro, 
na praça Veríssimo de Melo, 
Centro de Macaé. A proposta é 
oferecer educação fi nanceira a 
crianças, adolescentes e adul-
tos vinculados à rede pública 
de ensino e a organizações da 
sociedade civil de forma lúdica. 
As ofi cinas gratuitas ocorrerão 
diariamente, das 8h às 20h, 
com previsão de atendimento 
de aproximadamente 1.050 

participantes, distribuídos em 
6 turmas diárias de 35 alunos. 
O projeto é patrocinado pelo 
Ministério da Cultura e recebe 
apoio institucional da Prefeitura 
de Macaé.

A carreta de Educação 
Financeira é uma iniciativa 
cultural realizada pela Vetor 
Produções LTDA, por meio do 
Programa Nacional de Apoio 
à Cultura (Pronac/Lei Roua-
net - Lei Federal de Incentivo 
à Cultura), com patrocínio da 
multinacional de serviços e 

indústria de exploração e pro-
dução de petróleo, Halliburton. 
As ofi cinas combinam conversa 
guiada, troca coletiva, expres-
são criativa e protagonismo dos 
participantes. O aprendizado 
ocorre de forma prática e par-
ticipativa.

Serão abordados temas 
como consumo consciente, 
prioridades, poupança, sonhos 
e objetivos de vida. Haverá um 
momento para criação de his-
tórias em quadrinhos (HQ) que 
representem projetos de vida, 

seguido da apresentação das 
histórias e de refl exão coletiva. 
Ao final de cada oficina, os 
trabalhos produzidos poderão 
compor exposições abertas ao 
público, transformando escolas 
e espaços culturais em galerias 
de sonhos e perspectivas.

Acessibilidade
O projeto ‘Na Quebrada 

do Cofrinho’ foi concebido para 
garantir acesso amplo a todos 
os públicos. A carreta contará 
com elevador de acesso, intér-

prete de Libras, audiodescrição 
e materiais impressos em brai-
le. Além disso, haverá estrutura 
preparada para receber pesso-
as com Transtorno do Espectro 
Autista, incluindo monitores trei-
nados, fones antirruído, almofa-
das e espaço de acolhimento 
sensorial. A programação tam-
bém prevê dias exclusivos para 
atendimento a pessoas com 
defi ciência, garantindo uma ex-
periência ainda mais inclusiva e 
adaptada às necessidades dos 
participantes.

Liesa inicia venda de ingressos para
carnaval 2027 na Marquês de Sapucaí

A Liga Independente 
das Escolas de Samba do Rio 
de Janeiro (Liesa) iniciou na 
noite da segunda-feira (10) 
a venda dos ingressos das 
arquibancadas especiais e ca-
deiras individuais do Sambó-
dromo da Marquês de Sapucaí 
para o Rio Carnaval 2027.   

As entradas serão dis-
ponibilizadas pela plataforma 
Ticketmaster para todos os 
dias de desfi les competitivos 
e também para o sábado das 
Campeãs.

O Rio Carnaval ocor-
rerá nos dias 7, 8 e 9 de 
fevereiro de 2027, com as 
seis melhores colocadas re-
tornando ao Sambódromo no 
sábado (13) para o desfi le das 
Campeãs.

Valor fi xo
Neste ano, a oferta de 

ingressos tem valor fi xo de R$ 
250 por noite, tanto para as 
arquibancadas especiais, dos 
setores 2 a 11 — com exceção 
do setor 9, quanto para as ca-

deiras individuais numeradas, 
no setor 12. A meia-entrada 
sairá por R$ 125.

Como no ano passado, 
será permitida somente uma 
meia entrada por CPF por dia 
de desfi le. O limite é de qua-
tro ingressos por comprador. 
Confira mais informações 
sobre as opções de ingresso 
no site da Liesa.

Esta é a terceira etapa 
de vendas para a temporada 
do Carnaval 2027. Já foram 
disponibilizadas a modalida-

de Passaporte Rio Carnaval 
(para os três dias de desfi -
les competitivos) e Ingresso 
Sambista (compra seguida da 
escolha do dia).

Desfi le
Em abril, a Liesa fez o 

sorteio que defi niu a entrada 
de cada agremiação na Mar-
quês de Sapucaí. Confi ra:

• Domingo, 7 de feve-
reiro

1 - União de Maricá
2 - Beija-Flor

3 - Paraíso do Tuiuti
4 - Vila Isabel
• Segunda-feira, 8 de 

fevereiro
1 - Mocidade
2 - Unidos da Tijuca
3 - Salgueiro
4 - Imperatriz Leopol-

dinense
• Terça-feira, 09 de 

fevereiro
1 - Portela
2 - Viradouro
3 - Grande Rio
4 – Mangueira


