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Cabo Frio tera a 12 Expo Artes Tamoios, na

Agéncia climatica

prevé 90% de Fazenda Campos Novos, de 28 a 30 de agosto
chance de El Niho -
muito forte i

Depois de registrar um fortalecimen-
to do El Nifio em julho, a agéncia climatica
norte-americana National Oceanic and
Atmospheric Administration (NOAA) aponta
uma chance de 90% para a ocorréncia de

um evento muito forte... @

Capital Inicial esta
confirmado no
Macaé Moto
Week 2026

A terceira edicdo do Macaé Moto
Week (@macaemotoweek), que ira acon-
tecer de 9 a 12 de outubro, no Parque de
Exposigoes Latiff Mussi, tem presenga con-
firmada de uma das bandas... (2]

Campanha eleitoral nas
ruas e propaganda
virtual comegcam

neste domingo

A campanha eleitoral para as Elei-
¢cOes 2026 ja esta liberada neste domingo
(16). Os candidatos e candidatas podem
participar de carreatas, passeatas e panfle- ,
tagem entre as 8h e as 22h. Estdo permitidos I

também as propagandas... IPa2402] f '

Festa Agostina do
Programa ‘Macaé Cidade
da Melhor Idade’ sera

realizada no dia 22

A tradigdo, a cultura e a integragao
vao marcar a programacao do préximo dia
22 para integrantes e familiares do Programa
“Macaé Cidade da Melhor Idade”, da Prefeitu-
ra de Macaé. A partir das 16h, sera realizada

a terceira edig&o... (08}
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Agéncia climatica prevé
90% de chance de

Depois de regis-
trar um fortalecimento do
ElI Nifio em julho, a agén-
cia climatica norte-ame-
ricana National Oceanic
and Atmospheric Admi-
nistration (NOAA) apon-
ta uma chance de 90%
para a ocorréncia de um
evento muito forte entre
outubro e dezembro des-
te ano.

No boletim de 9
de julho, a agéncia calcu-
lava em 81% a probabili-
dade de um El Nifio muito
forte no terceiro trimestre
deste ano.

De acordo com
a NOAA, ha 69% de

El Nino muito forte

chance de acontecer um
evento histérico, com o
aquecimento superando
episodios registrados
desde 1950.

A agéncia ava-
lia que com a chegada
de um fendbmeno dessa
magnitude, “as chances
de vivenciarmos impac-
tos consistentes com o
El Nifio sdo maiores, mas
nao garantidos”.

O préximo bole-
tim sera publicado no dia
10 de setembro.

A NOAA monito-
ra as temperaturas na
superficie do Oceano
Pacifico Equatorial.

Portal amplia participacao da populacao para preservacao
das unidades de conservacao de Macaé

O Portal de revisdo dos
Planos de Manejo da Area de Pro-
tecdo Ambiental (APA) do Sana e do
Parque Natural Municipal Atalaia e
de elaboragéo dos Planos de Ma-
nejo da Area de Protecdo Ambiental
(APA) Rio Novo e do Monumento
Natural (Mona) do Pico do Frade
€ um canal entre a Secretaria de
Ambiente, Sustentabilidade e Clima
de Macaé (Semas) e a populagao.
O site para acesso é: https://ucsma-

cae-detzel.my.canva.site/.

O Portal dos Planos de Ma-
nejo reune informagdes sobre as
atividades, possibilitando o acompa-
nhamento dos trabalhos. Por meio
deste site, € possivel encaminhar
duvidas e sugestdes diretamente
a equipe técnica responsavel pelos
estudos. O contato com a equipe
podera ser feito por telefones, e-mail
ou formulario. Informagdes sobre as
unidades de conservacao e sobre a

metodologia dos estudos também
estdo acessiveis.

A Detzel Gestdo Ambiental,
empresa especializada contratada
pela Prefeitura de Macaé para a
revisdo e elaboragédo dos planos
de manejo das unidades de con-
servagao municipais, desenvolveu
o Portal. A Detzel faz o diagnéstico
socioeconOmico e 0 zoneamento
ecolégico para a definigdo de regras
de uso sustentavel.

Capital Inicial esta confirmado no Macaé Moto Week 2026
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A terceira edicao
do Macaé Moto Week (@
macaemotoweek), que
ird acontecer de 9 a 12
de outubro, no Parque de
Exposigbes Latiff Mussi,
tem presenca confirma-
da de uma das bandas
de rock mais queridas
do pais. O Capital Ini-
cial, com uma trajetoria
desde 1982, integrada
por Dinho Ouro Preto
(vocal), os irmaos Fé
Lemos (bateria) e Flavio
Lemos (baixo) e Passa-
rell (guitarra), sera uma
das grandes atracdes do
evento, o maior da Re-
gido Norte Fluminense de
motos e rock. A entrada
sera franca, com campa-

nha solidaria de doacao
de 1kg de alimento nao
perecivel.

O show do Ca-
pital Inicial vai ser na
noite de domingo (11
de outubro). O Macaé
Moto Week 2026 é uma
realizagcdo da Prefeitura
de Macaé, produzido
pela empresa macaense
MMW. O projeto integra
o Calendario de Eventos
de Macaé e o Calendario
Nacional. Com expectati-
va de publico de 15 a 20
mil pessoas por dia, esta
edigao ja conta com mais
de 200 motoclubes ca-
dastrados para participar.
Cada motoclube podera
montar o seu estande no

espago.

Havera area para
camping, para motorho-
me e para expositores,
que incluira os estandes
da Feira de Artesana-
to de Macaé. O evento

tera também praga de
alimentacdo e area de
convivéncia, além de
show de manobras radi-
cais. Os organizadores
garantem diversao para
toda a familia.

Campanha eleitoral nas ruas e propaganda
virtual comegam neste domingo

A campanha eleitoral para
as Eleicoes 2026 ja esta liberada
neste domingo (16). Os candidatos
e candidatas podem participar de
carreatas, passeatas e panfletagem
entre as 8h e as 22h. Estdo permi-
tidos também as propagandas na
internet e os anuncios pagos na
imprensa escrita.

De acordo com a Lei das
Eleicbes e resolucdes do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), os atos
estdo permitidos até 3 de outubro,
um dia antes do primeiro turno. Os
comicios estao autorizados entre as
8h e a meia-noite, até 1° de outubro.

As mobilizagcbes devem
manter distadncia minima de 200
metros das sedes dos Poderes
Executivo e Legislativo, além de tri-

bunais, quarteis militares, hospitais,
escolas e igrejas.

A propaganda eleitoral gra-
tuita no radio e televisdo sera per-
mitida entre 28 de agosto e 1° de
outubro.

Votagao

O primeiro turno do pleito
ocorrera no dia 4 de outubro, para
a escolha de deputados federais,
estaduais, distritais, governadores,
senadores e do presidente da Re-
publica.

O segundo turno esta mar-
cado para o dia 25 de outubro e pode
ocorrer na disputa para os cargos de
governador e presidente.

Os eleitores voltarao as
urnas se nenhum dos candidatos

obtiver mais de 50% dos votos vali-
dos, excluindo brancos e nulos, no
primeiro turno.

Em ordem alfabética, os
nomes dos candidatos ao cargo de
presidente da Republica:

* Augusto Cury (Avante)

* Clariana Barao (DC)

* Edmilson Costa (PCB)

* Flavio Bolsonaro (PL)

* Hertz Dias (PSTU)

* Luiz Inacio Lula da Silva
(PT)

* Pablo Margal (PRTB)

* Renan Santos (Missao)

* Romeu Zema (Novo)

* Ronaldo Caiado (PSD)

* Rui Costa Pimenta (PCO)

« Samara Martins (UP)

* Wilson Grassi (Democrata)



Edicdo N° 1.824, 16 de agosto de 2026 lgqu ) Pagina 3
ToR Municipio de Araruama oo
~ Poder Executivo -

15° EDITAL DE CONVOCACAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 002/2026 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso
V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR

SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-

médio de procurador, mediante procuragéo publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, no dia 17

PSICOLOGO

de AGOSTO de 2026, das 09:00h as 16:00h, na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL, TRABALHO,
HABITACAO, TERCEIRAIDADE E DESENVOLVIMENTO
HUMANO (SEPOL), situada na Rua Joaquim Andrade,
40, Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000), para apre-
sentagao e entrega dos documentos listados no Anexo .

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracédo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

CLASS

NOME

DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL

70

LUCAS DA SILVA MULLER

30/03/1994 49

Araruama, 14 de AGOSTO de 2026.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

ANEXO | - DOCUMENTACAO
- IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;
« 1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

« N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI(OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”;

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANOS;

» CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

+ DECLARACAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http:/
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
torio);

+ INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagao.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.

AVISO DE REMARCAGCAO DE LICITACAO

PROCESSO N° 4265/2025
MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n° 025/2026
OBJETO: Registro de Pregos (SRP) para futura
contratagcao de empresa especializada no forneci-
mento e recarga de cartoes Multibeneficios.

DATA DE ABERTURA: 31/08/2026

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEADM

TIPO: MENOR PRECO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposi¢des do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos
interessados no Portal da Transparéncia desta muni-

cipalidade: https://transparencia.araruama.rj.gov.br/
licitacoes/, bem como na Comissao Permanente de
Licitagbes localizada a Avenida John Kennedy, n® 120 —
Centro — Araruama.

Araruama, 14 de agosto de 2026.

'KALIMEIRE CAMILO LANES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 15110/2026
MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n° 040/2026

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual
aquisi¢cdo, sob demanda, de capas para processos
administrativos personalizadas, destinadas a autua-
¢ao, organizacao, identificagdo, tramitagdo, preservagéo
fisica dos processos administrativos, abertura de novos
volumes processuais e substituicdo de capas deteriora-
das pelo uso continuo, visando atender as necessidades
permanentes da Divisao de Protocolo Geral da Secretaria
Municipal de Administragao do Municipio de Araruama.

DATA DE ABERTURA: 28/08/2026
Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEADM
TIPO: MENOR PRECO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposi¢des do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢do dos
interessados no Portal da Transparéncia desta muni-
cipalidade: https://transparencia.araruama.rj.gov.br/
licitacoes/, bem como na Comissdao Permanente de
Licitagbes localizada a Avenida John Kennedy, n® 120 —
Centro — Araruama.

Araruama, 14 de agosto de 2026.

'KALIMEIRE CAMILO LANES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 11500/2026

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n°® 041/2026

OBJETO: Registro de Pregos para futura e even-
tual aquisi¢ao de instrumentos musicais, acessorios,
equipamentos auxiliares, materiais de reposicao e
demais materiais complementares destinados a manu-
tencgéo, estruturacédo e desenvolvimento das bandas mar-
ciais das unidades escolares do Municipio de Araruama,
bem como ao atendimento das atividades pedagdgicas
de formagao musical, apresentagdes culturais, projetos
socioeducativos e eventos institucionais.

DATA DE ABERTURA: 27/08/2026
Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEDUC
TIPO: MENOR PRECO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposic¢des do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢cao dos
interessados no Portal da Transparéncia desta muni-
cipalidade: https://transparencia.araruama.rj.gov.br/
licitacoes/, bem como na Comissdo Permanente de
Licitagbes localizada a Avenida John Kennedy, n® 120 —
Centro — Araruama.

Araruama, 14 de agosto de 2026.

VALERIA CRISTINA TAVARES DO AMARAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 16356/2025

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n°® 042/2026

OBJETO: Contratacao de empresa especializada
para capacitagao operacional, treinamento armado,
avaliagao psicoldgica, requalificagao profissional e
locacdao de estrutura técnica destinados a guarda
civil municipal.

DATA DE ABERTURA: 01/09/2026

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESEG

TIPO: MENOR PRECO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposic¢des do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢cao dos
interessados no Portal da Transparéncia desta muni-
cipalidade: https://transparencia.araruama.rj.gov.br/
licitacoes/, bem como na Comissdo Permanente de
Licitagbes localizada a Avenida John Kennedy, n® 120 —
Centro — Araruama.

Araruama, 14 de agosto de 2026.

PEDRO IVO DOS SANTOS SOARES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA,
ORDEM PUBLICO E DEFESA CIVIL

PORTARIA N° 153
DE 11 DE AGOSTO DE 2026.

DESIGNA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICAN-
CIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribui¢cdes legais que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, os servidores abaixo nomina-
dos, para comporem a COMISSAO PERMANENTE DE
SINDICANCIA, sob a Presidéncia da primeira.

Paulo Victor de Paiva Cunha da Silva — Procurador
Juridico Membro — Matricula 110813-1 (Presidente)

Leandro Valdivino da Silva — Supervisor Educacio-
nal— Matricula 993049-3

Isabella Oliveira Santos Araujo — Oficial Adminis-
trativo — Matricula 110853-0

Bruno de Souza Garios — Oficial Administrativo —
Matricula 129788-0

Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto — Pro-
fessor Il — Matricula 8586-3

Art. 2° - As sindicancias abertas, e ainda nao finali-
zados, deveréo ser conduzidos, a partir desta data, pela
comissao neste ato constituida.

Art. 3° - A Comissdo devera conduzir os trabalhos
observando os principios que regem a administracao
publica, concluindo suas atividades no prazo de 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante
justificativa.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, em 11 de agosto de 2026.

DANIELA C. A. SOARES
Prefeita

DECRETO N° 100
DE 12 DE AGOSTO DE 2026

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA CONTROLA-
DORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ARARUAMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, no
uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica Mu-
nicipal, com fundamento na Lei Complementar Municipal
n® 196, de 9 de janeiro de 2025, e na Lei Municipal n°®
2.774, de 28 de julho de 2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Con-
troladoria Geral do Municipio de Araruama, na forma
do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° As unidades e os agentes abrangidos por este
Decreto observardo as competéncias legais, os fluxos,
os procedimentos e as orientagdes expedidas pela Con-
troladoria Geral do Municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Araruama, 12 de agosto de 2026.

DANIELA C. A. SOARES
Prefeita

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA CONTROLADORIA GE-
RAL DO MUNICIPIO DE ARARUAMA

CAPITULO |

DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 1° Este Regimento disciplina a organizagéo, a
distribuicdo interna de competéncias e o funcionamento

da Controladoria Geral do Municipio, em conformidade
com a legislagdo aplicavel ao Sistema de Controle Interno.
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Art. 2° A estrutura da Controladoria Geral do Municipio
compreende 0s cargos e as unidades previstos na Lei
Complementar Municipal n® 196, de 9 de janeiro de 2025,
e suas alteragdes:

| — Secretario de Controladoria Geral;

Il — Subsecretario;

[Il — Assessor Técnico;

IV — Assessor Técnico Contabil;

V — Superintendente de Auditoria;

VI — Coordenador de Auditoria;

VIl — Diretor de Departamento de Contadoria;

VIII — Diretor de Departamento de Auditoria Geral; e

IX — Diretor de Departamento de Normas Técnicas.

Paragrafo unico. Integram a estrutura funcional da
Controladoria Geral os cargos efetivos de Auditor de
Controle Interno, Técnico de Controle Interno e Oficial
Administrativo, observada a legislagdo de regéncia.

Art. 3° O Sistema de Controle Interno do Municipio
é composto pela Controladoria Geral do Municipio, na
qualidade de Unidade Central de Controle Interno, e pe-
las Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno
— UESCI, instituidas nos érgaos e entidades da Adminis-
tragcdo Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal n°
2.774, de 28 de julho de 2026.

Art. 4° As unidades da Controladoria atuardo de modo
integrado, com observancia da segregagao de fungdes,
da independéncia técnica, da cooperagao institucional,
do sigilo profissional e da responsabilizagdo dos agentes
competentes.

CAPITULOII

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES E DOS
CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Secao |

Do Secretario de Controladoria Geral

Art. 5° Compete ao Secretario de Controladoria Geral:

| — dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as ativi-
dades da Controladoria Geral;

Il — exercer a diregao superior do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal;

[ll — aprovar o Plano Anual de Atividades de Controle
Interno — PAACI e suas alteragdes;

IV — determinar a realizagado de auditorias, inspegoes,
fiscalizagdes, monitoramentos e outras agdes de controle;

Continuagao Pag. 4 - ANEXO UNICO

V — aprovar relatorios, recomendacgdes, orientagdes e
atos normativos da Controladoria Geral,

VI — supervisionar o atendimento as recomendagbes
da Controladoria Geral e as determinagdes dos 6rgaos
de controle externo;

VIl — expedir ordens de servigo e designar equipes
para agoes de controle;

VIl — representar institucionalmente a Controladoria
Geral;

IX — propor medidas de aperfeicoamento da governan-
¢a, da gestdo de riscos, da integridade e dos controles
internos;

X —decidir os casos omissos deste Regimento, obser-
vada a legislagéo vigente; e

XI — exercer as demais atribui¢cdes previstas em lei.

Secaolll

Do Subsecretario

Art. 6° Compete ao Subsecretario:

| — substituir o Secretario em seus afastamentos e
impedimentos legais;

Il — auxiliar o Secretario na coordenagao administrativa
da Controladoria Geral;

[l —acompanhar o desempenho e promover a integra-
¢ao das unidades internas;

IV — supervisionar as rotinas administrativas e o cum-
primento dos prazos internos; e

V — exercer as atribuigbes que lhe forem delegadas
pelo Secretario.

Secaol lll

Da Assessoria Técnica e da Assessoria Técnica
Contabil

Art. 7° Compete a Assessoria Técnica:

| — assessorar o Secretario e o Subsecretario em ma-
térias técnicas e administrativas;

Il — elaborar estudos, notas técnicas, informacdes e
minutas de manifestacdes;

[l — acompanhar processos e demandas submetidos
a Controladoria Geral;

IV — apoiar auditorias, inspegdes, monitoramentos e
projetos de modernizagéo;

V — acompanhar respostas e providéncias relativas

aos orgdos de controle externo; e

VI — exercer outras atividades de assessoramento
determinadas pelo Secretario.

Art. 8° Compete a Assessoria Técnica Contabil:

| — assessorar a diregdo superior em matéria contabil,
orgamentaria, financeira e patrimonial;

Il — analisar demonstrativos, balangos e prestacdes de
contas, quando solicitado;

lIl — subsidiar agdes de controle com informacgdes e
analises contabeis;

IV — elaborar informacgdes e estudos técnicos de sua
area; e

V — exercer outras atividades de assessoramento
contabil determinadas pelo Secretario.
Secgao IV

Da Superintendéncia de Auditoria

Art. 9° Compete a Superintendéncia de Auditoria:

| — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades técnicas de auditoria, inspegao, fiscalizagéo e
monitoramento;

Il — coordenar a elaboragéo, consolidar, acompanhar
a execugao e avaliar os resultados do PAACI;

Il — supervisionar tecnicamente as unidades subordi-
nadas e as equipes responsaveis pelas agdes de controle;

IV — promover a integragdo técnica das Unidades
Executoras do Sistema de Controle Interno — UESCI com
as diretrizes da Controladoria Geral;

V —acompanhar a implementagéo das recomendacdes
da Controladoria Geral e das determinagbes dos 6rgaos
de controle externo;

VI — propor medidas de aperfeicoamento dos controles
internos e dos procedimentos administrativos;

VIl — apresentar relatorios gerenciais ao Secretario; e

VIII — exercer outras atribuicdes correlatas determina-
das pelo Secretario.

Secao V

Da Coordenadoria de Auditoria

Art. 10. Compete a Coordenadoria de Auditoria:

| — coordenar a execugao dos trabalhos de auditoria,
inspecao, fiscalizagdo e monitoramento;
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Il — distribuir entre as equipes as atividades previstas
no PAACI e as agdes extraordinarias determinadas pelo
Secretario;

Il — supervisionar a execugéo dos trabalhos e o cum-
primento dos cronogramas;

IV — revisar tecnicamente os papéis de trabalho e os
relatérios elaborados pelas equipes;

V — consolidar informagdes para a Superintendéncia
de Auditoria; e

VI — exercer outras atividades correlatas.

Secao Vi

Do Departamento de Auditoria Geral

Art. 11. Compete ao Departamento de Auditoria Geral:

| — executar as atividades previstas no PAACI e as
agOes extraordinarias regularmente determinadas;

Il — realizar auditorias, inspegdes, fiscalizagdes, dili-
géncias e monitoramentos;

Il — elaborar papéis de trabalho, relatérios, pareceres
e outros documentos técnicos;

IV — avaliar a adequagéo e a efetividade dos controles
internos das unidades examinadas;

V —acompanhar a implementagéo das recomendagdes
expedidas; e

VI — exercer outras atividades correlatas.

Secao Vil

Do Departamento de Contadoria

Art. 12. Compete ao Departamento de Contadoria:

| — prestar apoio técnico-contabil as atividades da
Controladoria Geral;

Il — analisar informagdes e demonstrativos contabeis,
orgamentarios, financeiros e patrimoniais, quando solici-
tado;

Il — subsidiar as agdes de controle com informagdes
de sua area;

IV — elaborar estudos, informagdes e manifestagdes
técnicas; e

V — exercer outras atividades correlatas.

Secao VIl

Do Departamento de Normas Técnicas
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Art. 13. Compete ao Departamento de Normas Téc-
nicas:

| — elaborar minutas de instrugées normativas, notas
técnicas, manuais, guias e demais atos da Controladoria
Geral;

Il — revisar, atualizar e consolidar as normas internas
do Sistema de Controle Interno;

lIl — padronizar procedimentos relacionados as ativi-
dades de controle interno;

IV — orientar tecnicamente os érgéos e entidades mu-
nicipais quanto a aplicagdo das normas expedidas pela
Controladoria Geral;

V — apoiar tecnicamente as UESCI na uniformizagéo
de procedimentos;

VI — acompanhar alteragdes legislativas pertinentes e
propor as adequagdes necessarias; e

VIl — elaborar estudos e materiais técnicos destina-
dos ao aperfeigopamento e a capacitagdo do Sistema de
Controle Interno.

CAPITULO Il

DOS CARGOS EFETIVOS

Secao |

Disposigoes Gerais

Art. 14. Os cargos de Auditor de Controle Interno e
Técnico de Controle Interno, quando providos na forma
da legislagdo municipal, integrardo a carreira do Sistema
de Controle Interno do Municipio, serdo de provimento
efetivo mediante concurso publico e rege-se-ao pela Lei
Municipal n®2.774, de 28 de julho de 2026, e pelas demais
normas aplicaveis.

Art. 15. O Oficial Administrativo é cargo efetivo inte-
grante da estrutura da Controladoria Geral do Municipio
e exercera as atribuigdes administrativas previstas neste
Regimento, sem desempenhar atividades técnicas priva-
tivas de auditoria ou de controle interno.

Secaolll

Do Auditor de Controle Interno

Art. 16. Compete ao Auditor de Controle Interno:

| — elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT,
com base em critérios de materialidade, relevancia e risco;

Il — executar auditorias, inspegdes, fiscalizagdes,
monitoramentos e demais ag¢des de controle previstas
no PAACI, no PAINT ou determinadas pela autoridade
competente;

Ill — avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade dos atos de gestao;

IV — avaliar a adequagao dos controles internos, da
gestédo de riscos, da governanga e dos programas de
integridade;

V —elaborar relatérios de auditoria, pareceres técnicos,
recomendagdes, notas técnicas e demais documentos
técnicos decorrentes das agdes de controle;

VI —acompanhar o cumprimento das recomendagdes
expedidas pela Controladoria Geral e das determinagdes
dos 6rgaos de controle externo;

VIl — prestar orientacédo técnica as Unidades Execu-
toras do Sistema de Controle Interno — UESCI, quando
designado; e

VIII — exercer outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e com as competéncias da Controla-
doria Geral.

Secao lll

Do Técnico de Controle Interno

Art. 17. Compete ao Técnico de Controle Interno:

| — prestar apoio técnico as auditorias, inspegdes, fis-
calizagbes, monitoramentos e demais ag¢des de controle
interno;

Il —realizar levantamentos, conferéncias documentais,
exames preliminares e demais procedimentos técnicos
necessarios as agdes de controle;

Il — elaborar planilhas, demonstrativos, papéis de
trabalho, relatérios auxiliares destinados ao apoio das
agOes de controle;

IV — auxiliar no monitoramento das recomendagdes
expedidas pela Controladoria Geral;

V — colaborar na elaboragéo de instrugdes normati-
vas, manuais, fluxos, checklists e demais instrumentos
técnicos;

VI — prestar apoio técnico as Unidades Executoras do
Sistema de Controle Interno — UESCI, quando designado; e

VII — exercer outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e com as competéncias da Controla-
doria Geral.

Sec¢ao IV

Do Oficial Administrativo

Art. 18. Compete ao Oficial Administrativo:

| — executar atividades administrativas de apoio as
unidades da Controladoria Geral;
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Il — receber, registrar, protocolar, distribuir, controlar e
arquivar processos e expedientes;

Ill — organizar e manter atualizados os arquivos fisicos
e digitais;

IV — elaborar minutas de expedientes administrativos
€ apoiar a preparagao de documentos oficiais;

V — controlar a movimentagdo de processos e 0s
prazos internos;

VI — prestar apoio administrativo as auditorias, reuni-
Oes, capacitagdes e demais atividades institucionais;

VIl — operar sistemas informatizados e manter atuali-
zados os registros administrativos;

VIII — controlar materiais, bens patrimoniais e demais
rotinas administrativas; e

IX — zelar pelo sigilo das informagdes e exercer outras
atividades administrativas compativeis com a natureza
do cargo.

CAPITULO IV

DAS UNIDADES EXECUTORAS DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 19. As Unidades Executoras do Sistema de
Controle Interno — UESCI exercerdo suas atividades na
forma da Lei Municipal n°® 2.774, de 28 de julho de 2026,
observadas as normas e orientagdes expedidas pela
Controladoria Geral.

Art. 20. Compete as UESCI:

| — orientar os setores da respectiva unidade adminis-
trativa quanto ao cumprimento das normas expedidas pela
Controladoria Geral;

Il — realizar analise preliminar de processos administra-
tivos, quando prevista em ato normativo da Controladoria
Geral;

Il — verificar a regularidade formal e documental dos
processos antes de seu encaminhamento a Controladoria
Geral, quando exigido;

IV — acompanhar o atendimento as recomendacdes
expedidas pela Controladoria Geral;

V — comunicar imediatamente a Controladoria Geral
irregularidades ou situagbes de risco identificadas no
exercicio de suas atribuigbes;

VI — prestar apoio as auditorias, inspecgdes, fiscaliza-
¢des e monitoramentos;

VIl — fornecer informagdes, documentos e esclareci-
mentos solicitados pela Controladoria Geral; e

VIl — exercer outras atividades correlatas compativeis
com as finalidades do Sistema de Controle Interno, pre-
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Art. 21. A comunicacgéo entre a Controladoria Geral e
as UESCI sera realizada por expediente administrativo,
memorando, processo fisico ou eletronico ou outro meio
oficial instituido pelo Municipio.

Paragrafo unico. As solicitagdes da Controladoria Geral
deverédo ser atendidas nos prazos estabelecidos, ressal-
vada a impossibilidade devidamente justificada.

Art. 22. A atuagéo das UESCI tem carater preventivo,
orientativo e colaborativo e ndo substitui nem afasta a
responsabilidade dos gestores, ordenadores de despesa
e fiscais de contratos e demais agentes publicos pelos
atos que lhes competem.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO DA CONTROLADORIA
GERAL

Art. 23. As atividades da Controladoria Geral seréo
desenvolvidas de forma integrada entre suas unidades e
executadas conforme o PAACI, as ordens de servigo e as
demandas extraordinarias regularmente determinadas.

Paragrafo unico. O Plano Anual de Auditoria Interna —
PAINT constitui instrumento técnico de planejamento das
auditorias a serem executadas no ambito do Plano Anual
de Atividades de Controle Interno — PAACI.

Art. 24. Os processos submetidos a Controladoria
Geral observarao os fluxos, procedimentos e critérios de-
finidos em instrugdes normativas e demais atos internos.

Art. 25. As analises técnicas poderao ser integrais ou
por amostragem, conforme critérios de materialidade, rele-
vancia, risco e oportunidade, devidamente fundamentados.

Art. 26. Os 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Municipal deverao fornecer tempestivamente a
Controladoria Geral as informagdes, os documentos e os
esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes, nos prazos fixados em comunicagéo oficial.

Art. 27. As recomendagdes expedidas pela Controlado-
ria Geral serdo objeto de monitoramento, sem prejuizo da
adocao das providéncias administrativas cabiveis diante
de irregularidades.

CAPITULO VI

DOS DEVERES FUNCIONAIS

Art. 28. Os agentes que atuam na Controladoria Geral
ou nas UESCI, no exercicio das atribuigbes de controle

interno, deveréo:

| — atuar com legalidade, objetividade, imparcialidade,
zelo e independéncia técnica;

Il — preservar o sigilo das informacgdes e dos documen-

tos obtidos em razao do exercicio funcional, ressalvadas
as hipéteses legais de divulgagao;

Ill — declararimpedimento ou suspei¢do quando houver
conflito de interesses ou circunstancia que comprometa
a imparcialidade;

IV — manter organizados os papéis de trabalho, regis-
tros e demais elementos necessarios a fundamentagéo
das analises e conclusoes;

V — cumprir os prazos estabelecidos e comunicar, de
forma justificada, eventual impossibilidade de atendimento;

VI — observar a legislagao, este Regimento e os atos
normativos expedidos pela Controladoria Geral; e

VIl — cooperar com as unidades do Sistema de Controle
Interno, respeitadas as competéncias e a segregacgao de
fungdes.

Art. 29. Os agentes referidos no art. 27 deverao parti-
cipar, anualmente, de agdes de capacitagao relacionadas
as respectivas atribuigdes, com carga horaria minima de
20 (vinte) horas.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 30. A Controladoria Geral podera expedir instru-
¢des normativas, notas técnicas, manuais, orientagdes e
outros atos necessarios a execugao deste Regimento e a
padronizagao dos procedimentos do Sistema de Controle
Interno.

Art. 31. As atividades desenvolvidas pelos servidores
da Controladoria Geral do Municipio e pelos servidores
formalmente designados para exercer a fungdo de Uni-
dade Executora do Sistema de Controle Interno — UESCI
caracterizam-se pela elevada complexidade técnica, ele-
vado grau de responsabilidade funcional, independéncia
de atuacgdo, necessidade de capacitagdao permanente,
elevado grau de conhecimento técnico especializado e
atuagao estratégica voltada ao fortalecimento da gover-
nanga publica, da gestao de riscos, da integridade, da
transparéncia, da conformidade dos atos administrativos
e da protecao do patrimdnio publico.

Art. 32. As atribuigbes previstas neste Regimento serdo
exercidas sem prejuizo das competéncias estabelecidas
em lei e das delegagdes regularmente conferidas.

Art. 33. Os casos omissos serdo decididos pelo Se-
cretario de Controladoria Geral, observada a legislagcéao
vigente.

Art. 34. Fica expressamente revogado o Decreto Muni-
cipal n® 074, de 1° de setembro de 2014, que regulamen-
tou o Regimento Interno da entdo Secretaria Municipal
de Controladoria Geral do Municipio de Araruama, bem
como as demais disposi¢gdes em contrario.

Art. 35. Este Regimento entra em vigor na data da
publicagédo do Decreto que o aprovar.
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A Fazenda Campos
Novos, espago histérico de
Cabo Frio, vai receber, no
ultimo fim de semana de
agosto, entre os dias 28 e 30,
a primeira edicdo da Expo
Artes Tamoios, um evento
multicultural voltado para a
valorizagédo e fortalecimento
dos artistas locais do distrito
cabo-friense. Realizado pela
Prefeitura de Cabo Frio, em
parceria com a Universidade
Estadual do Norte Fluminen-
se Darcy Ribeiro (UENF), o
evento oferecera programa-
¢ao artistica, exposigoes,
visitas turisticas, artesanato,
gastronomia e muito mais. O

Cabo Frio tera a 12 Expo Artes Tamoios,
na Fazenda Campos Novos, de 28 a 30 de agosto

evento é gratuito e aberto ao
publico.

A Expo Artes é um pro-
jeto cultural multilinguagem
gue visa transformar a histo-
rica Fazenda Campos Novos
em um polo de celebracdo no
distrito, unindo artes visuais,
artesanato, gastronomia e
musica da terra em um fim
de semana. A programacao
comega na sexta-feira (28) e
se estende por todo o fim de
semana, sempre das 10h as
17h. Quem desejar expor no
evento ainda pode se inscre-
ver online

O evento contara, ain-
da, com uma estrutura de

Area de Exposi¢do e Con-
vivéncia, espago reservado
para os artistas plasticos,
fotografos, artesaos e escul-
tores de Tamoios comerciali-
zarem seus trabalhos.

Sexta (28)

* 10h: Abertura dos
portdes, exposigdo e som
ambiente.

* 11h: Apresentagao
artistica

* 11h30: Visitacéao
guiada ao Prédio Historico
da Fazenda Campos Novos

* 14h: Apresentacao
artistica

* 14h30: Visitacéao

guiada ao Prédio Historico
da Fazenda Campos Novos

* 16h: Apresentacao
artistica

Sabado (29)

* 10h: Abertura dos
portdes, exposicdo e som
ambiente.

* 11h: Apresentagao
artistica

* 11h30: Visitacéao
guiada ao Prédio Historico
da Fazenda Campos Novos

* 14h: Apresentacao
artistica

* 14h30: Visitacao
guiada ao Prédio Historico
da Fazenda Campos Novos

* 16h: Apresentacao
artistica

Domingo (30)

* 10h: Abertura dos
portdes, exposigdo e som
ambiente.

* 11h: Apresentagao
artistica

* 11h30: Visitagao
guiada ao Prédio Historico da
Fazenda Campos Novos

* 14h: Apresentacao
artistica

* 14h30: Visitacéo
guiada ao Prédio Historico
da Fazenda Campos Novos

* 16h: Apresentagéo e
Encerramento

Festa Agostina do Programa ‘Macaé Cidade da Melhor Idade’ sera realizada no dia 22

A tradicdo, a cultura
e a integracdo vao marcar a
programagao do proximo dia
22 paraintegrantes e familiares
do Programa “Macaé Cidade da
Melhor Idade”, da Prefeitura de
Macaé. A partir das 16h, sera
realizada a terceira edi¢do da
Festa Agostina, um momento
de confraternizagdo que valo-
riza a participagdo da pessoa
idosa, fortalece os vinculos
entre os integrantes e promove
a aproximagao com familiares e
a comunidade.

O evento, que estava
previsto para o este sabado
(15), foi adiado em razéo da
previsdo do tempo. Afesta sera

ACasade Cultura Poeta
Brasil dos Reis, um dos espagos
culturais mais tradicionais de An-
gra dos Reis, completa 41 anos
de historia no préximo dia 25.
Para celebrar a data, a Prefei-
tura, por meio da Secretaria de
Cultura e Patrimdnio, preparou
uma programagao especial e
gratuita, reunindo atividades cul-
turais, artisticas e de lazer para
moradores e visitantes.

Ao longo de mais de
quatro décadas, a Casa de
Cultura se consolidou como um
importante espago de valoriza-

realizada no perimetro da Rua
Marechal Deodoro, no Centro,
proximo ao numero 684. A en-
trada é gratuita e aberta a toda
a populagéo.

A programagéo conta-
ra com show da Look Banda,
apresentacao de Carimbd com
integrantes do programa, qua-
drilhas, além de barraquinhas
com comidas tipicas e gulo-
seimas variadas. A iniciativa
proporciona um ambiente de
alegria, convivéncia e troca de
experiéncias, além de contri-
buir para a preservacao das
tradicdes das festas agostinas
€ para a valorizagao de artistas
€ grupos culturais do municipio.

Mais do que uma cele-
bracdo cultural, a Festa Agos-
tina reforga a importancia do
Programa Macaé Cidade da
Melhor Idade como espago
de convivéncia, socializacao,
valorizagdo e promogéo da
qualidade de vida para pessoas
a partir dos 60 anos.

Criado em 2022, o pro-
grama oferece uma programa-
cao diversificada voltada ao
envelhecimento ativo e sauda-
vel. Entre as atividades estédo
aulas de soltinho, ballet sénior,
croché, corte e costura, arte-
sanato, entre outras iniciativas
que estimulam a convivéncia,
0 bem-estar e a participagao

social.

Politica publica para a

pessoa idosa

A Prefeitura de Macaé
criou o0 Programa Macaé Cida-
de da Melhor Idade por meio
do Decreto n°® 259/2022. A Se-
cretaria Municipal de Governo
acompanha a execucgéo de
planos, projetos, campanhas de
conscientizacao e outras agdes
do governo voltadas a garantia
dos direitos da pessoa idosa.

O trabalho & desenvol-
vido em parceria com outras
secretarias e 6rgaos munici-
pais, com foco na promogao
do envelhecimento ativo e

Casa de Cultura Poeta Brasil dos Reis celebra 41 anos
com programacao especial em Angra dos Reis

¢ao da cultura e da memodria an-
grense, recebendo exposigoes,
oficinas e diferentes manifesta-
cOes artisticas.

A programacéo tera ini-
cio as 9h30 com a apresenta-
¢ao da peca teatral “A Hora do
Recreio”, seguida, as 10h30,
por uma atividade de recreacao
infantil com o Tio Felipe. As 12h,
O publico podera participar da
oficina de pintura em tecido com
Cassinha.

A programacgao segue
as 13h, com apresentacao de
capoeira do Grupo Movimento

Social Guerreiros da Senzala.
As 14h, sera a vez do Projeto
Musicalizando, da Secretaria de
Cultura e Patrimonio, e, as 15h,
havera a apresentagao do grupo
de danca da Terceira Idade, da
Secretaria de Desenvolvimento
Social e Promogéao a Cidadania.

A partir das 16h, o publi-
co podera conferir a apresenta-
¢ao do coral indigena Cantos
Ancestrais. As 17h, o musico
Rodrigo Sax assume a progra-
magcao musical. O encerramento
sera as 18h, com o tradicional
parabéns, seguido do corte do

bolo.

Durante todo o dia, ha-
vera ainda Feira de Artesanato
e Moda e a Oficina de DJ “AArte
do Som”.

Programacgao:

 Durante todo o evento

- Oficina de DJ — A Arte
do Som

- Feira de Artesanato e
Moda

* 9h30 — Apresentagao
teatral — A Hora do Recreio

* 10h30 — Recreacgao
Infantil — Tio Felipe

saudavel da populagdo. As ini-
ciativas abrangem areas como
transporte, moradia, protegéo
a vida, participagao e inclusao
social, respeito e dignidade,
participacédo civica, empre-
go, comunicagao, informagao,
apoio comunitario, servigcos de
saude e mobilidade.

Canais de protegao

e atendimento

* Disque Idoso Macaé:
(22) 99102-6627

* Disque 100: atendi-
mento nacional

* Emergéncias: 190

* Disque Idoso Estadu-
al: 165

* 12h — Oficina de Pintu-
ra em tecido — Cassinha

* 13h—Apresentacéo de
Capoeira — Grupo Movimento
Social Guerreiros da Senzala

* 14h — Projeto Musica-
lizando (Secretaria de Cultura e
Patriménio)

* 15h — Grupo de Danca
da Terceira Idade (Secretaria
de Desenvolvimento Social e
Promogéo a Cidadania)

* 16h — Coral Indigena —
Cantos Ancestrais

* 17h — Rodrigo Sax

* 18h — Corte do bolo



