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Estado do Rio terá 
o ‘Selo Condomínio 
Amigo dos Animais’

Macaé usa a tecnologia e a energia solar 
como aliadas no transporte público

Polícia Militar desarticula 
depósito do tráfi co e 
apreende mais de 34 kg 
de drogas em Araruama

Programa ‘Experiência 
Camarada’ poderá
ser criado nas escolas 
públicas do Estado

Voluntários fazem 
ação de limpeza na 
Laguna de Araruama 
em Cabo Frio

Rio contará com projeto 
de acessibilidade no 
ecoturismo para pessoas 
com defi ciência

Condomínios residenciais que ado-
tarem medidas voltadas à proteção e ao 
bem-estar dos animais receberão o “Selo 
Condomínio Amigo dos Animais”. É o que 
prevê a Lei 11.322/26, que foi aprovada pela 
Assembleia Legislativa...

Escolas públicas da rede estadual 
poderão ter um programa em que idosos 
auxiliam na formação de jovens no Rio 
de Janeiro. A determinação é da Lei 
11.323/26...

Uma ação de limpeza mobilizou vo-
luntários no último sábado (26) para retirar 
resíduos das margens da Laguna de Araru-
ama, em Cabo Frio. A atividade aconteceu 
na região do Porto do Carro e foi coordenada 
pelo Projeto Albatroz.

Todas as infraestruturas utilizadas 
para a prática do ecoturismo no estado 
deverão ser adaptadas às pessoas com 
defi ciência ou mobilidade reduzida. É o que 
determina a Lei 11.325/26, aprovada pela 
Assembleia Legislativa...
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Polícia Militar desarticula depósito do tráfi co e apreende 
mais de 34 kg de drogas em Araruama

Estado do Rio terá o ‘Selo Condomínio Amigo dos Animais’

Um duro golpe foi desferi-
do contra o tráfi co de drogas na 
Região dos Lagos durante a tarde 
do último sábado (26). Policiais 
militares lotados no 42º Batalhão 
de Polícia Militar (42º BPM) reali-
zaram uma operação expressiva 
na localidade de Fazendinha, 
em Araruama, que culminou na 
localização e apreensão de um 
carregamento avaliado em cerca 
de R$ 150 mil.

A operação teve início 
após o setor de inteligência rece-
ber informações que indicavam 
que uma área de terreno baldio 
estaria sendo utilizada como pon-

to de armazenamento de entorpe-
centes por criminosos da região.

Com base nas coordena-
das repassadas, as equipes se 
deslocaram para o endereço e ini-
ciaram uma varredura minuciosa 
pelo perímetro. O esforço tático 
deu resultado quando os policiais 
localizaram um tonel enterrado e 
grandes sacolas camufl adas no 
terreno, repletas de material ilícito 
pronto para a comercialização.

Ao todo, foram apreen-
didas 3.136 pedras de crack, 
aproximadamente 2,6 kg, 3.398 
unidades de maconha, cerca de 
24,7 kg e 2.290 pinos de cocaína, 

total de 7,1 kg. No total, a opera-
ção retirou de circulação mais de 
34 quilos de entorpecentes que 
abasteceriam os pontos de venda 
na cidade.

Todo o material recolhido 
foi transportado sob forte es-
quema de segurança até a 118ª 
Delegacia de Polícia, onde o caso 
foi formalmente registrado.

Até o momento da publi-
cação desta reportagem, nenhum 
suspeito foi localizado ou preso no 
local da apreensão. As investiga-
ções prosseguem na delegacia 
para identifi car os responsáveis 
pelo depósito clandestino. 

Condomínios residenciais 
que adotarem medidas voltadas 
à proteção e ao bem-estar dos 
animais receberão o “Selo Con-
domínio Amigo dos Animais”. É o 
que prevê a Lei 11.322/26, que foi 
aprovada pela Assembleia Legis-
lativa do Estado do Rio de Janeiro 
(Alerj), sancionada pelo Poder 
Executivo e publicada no Diário 
Ofi cial da segunda-feira (28/09).

Os condomínios contem-
plados poderão utilizar o selo 
nas redes sociais, em materiais 
publicitários e placas informativas. 
O direito de uso será exclusivo 
do condomínio certifi cado e não 
poderá ser transferido.

Para receber o selo, os 
condomínios deverão cumprir 
uma série de critérios, entre 

eles incluir nas normas internas 
medidas que assegurem o bem
-estar e a proteção dos animais. 
A lei também determina que o 
prédio deverá contar com áreas 
comuns destinadas à recreação 
dos animais de estimação, como 
parques, praças ou jardins devi-
damente sinalizados e seguros.

A medida exige que os 
condomínios mantenham a hi-
giene e a limpeza das áreas 
comuns e garantam a destinação 
adequada do lixo. Também deve-
rão disponibilizar aos moradores 
informações sobre cuidados bá-
sicos com os animais e promover 
campanhas educativas sobre 
proteção animal.

Incentivo à adoção

Outro requisito previsto 
no texto é o estímulo à adoção 
de animais por meio de parcerias 
com organizações de proteção 
animal ou entidades similares. 
Para comprovar o cumprimento 
das exigências, os condomínios 
poderão apresentar documentos, 
fotografi as e outras provas das 
ações desenvolvidas.

O selo será concedido 
pelo órgão competente do Poder 
Executivo Estadual após requeri-
mento do condomínio interessado 
e apresentação da documentação 
necessária. A certificação terá 
validade de um ano e poderá ser 
renovada pelo mesmo período, 
desde que seja apresentado um 
novo pedido e comprovada a 
continuidade das ações.

Voluntários fazem ação 
de limpeza na Laguna 

de Araruama em Cabo Frio
Uma ação de lim-

peza mobilizou voluntários 
no último sábado (26) 
para retirar resíduos das 
margens da Laguna de 
Araruama, em Cabo Frio. 
A atividade aconteceu na 
região do Porto do Carro 
e foi coordenada pelo 
Projeto Albatroz.

O mutirão come-
çou às 9h e integrou a pro-
gramação do World Cle-
anup Day, o Dia Mundial 
da Limpeza. Participaram 
projetos ambientais, insti-
tuições de ensino, grupos 
de escoteiros e moradores 
da região.

Durante a coleta, 
os resíduos foram sepa-
rados, pesados e regis-
trados. O levantamento 
ajuda a identifi car os tipos 
de materiais encontrados 

no ambiente e pode servir 
de base para pesquisas 
e ações de conservação.

A iniciativa tam-
bém chama atenção para 
os impactos que o descar-
te inadequado de resíduos 
pode provocar na fauna e 
na fl ora marinha.

“Esse é um tra-
balho que a gente de-
senvolve constantemente 
aqui no Projeto Albatroz, 
e essas ações também 
ajudam a entender quais 
são os principais materiais 
encontrados no ambien-
te.” disse Daniele Rocha, 
coordenadora de visitação 
do Projeto Albatroz.

A ação busca 
conscientizar a população 
sobre a importância da 
preservação da Laguna e 
dos ambientes costeiros.

Programa ‘Experiência Camarada’ poderá
ser criado nas escolas públicas do Estado

Escolas públicas da rede 
estadual poderão ter um pro-
grama em que idosos auxiliam 
na formação de jovens no Rio 
de Janeiro. A determinação é da 
Lei 11.323/26, que foi aprovada 
pela Assembleia Legislativa do 
estado do Rio de Janeiro (Alerj), 
sancionada pelo Poder Executivo 
e publicada no Diário Ofi cial desta 
segunda-feira (28/09).

A medida tem o objetivo de 
criar um ambiente multidisciplinar, 
reconhecendo a importância do 
envolvimento dos idosos na for-
mação educacional dos jovens. 

Segundo o texto, o programa bus-
ca construir uma cultura voltada à 
diversidade e garantir a participa-
ção de pessoas da terceira idade 
por meio de palestras, treinamen-
tos e engajamento em projetos 
interdisciplinares e sociais, além 
de promover a interação entre 
gerações na busca de soluções 
para as demandas do cotidiano 
escolar.

O idoso que desejar par-
ticipar deverá buscar a Diretoria 
Regional Administrativa da Se-
cretaria de Estado de Educação 
(Seeduc) mais próxima da região 

em que pretende atuar. A diretoria 
solicitará documentos, exames 
de saúde e demais materiais 
considerados pertinentes para o 
encaminhamento a uma unidade 
escolar parceira do projeto

O idoso selecionado rece-
berá capacitação para falar com 
o público alvo e será criado um 
cronograma base para orientar 
a temática discutida entre as 
gerações. Ainda segundo o tex-
to, caberá ao Poder Executivo 
a elaboração de edital com os 
requisitos e procedimentos para 
a seleção dos interessados.
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EDITAL SEDUC Nº 001/2026

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO ANO 
LETIVO DE 2027 NAS ESCOLAS BILÍNGUES MUNI-
CIPAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ARA-

RUAMA

A Secretária Municipal de Educação, no uso de suas 
atribuições legais, torna pública a abertura das inscrições 
para o Processo Seletivo destinado ao ingresso, no 
ano letivo de 2027, de estudantes concluintes do 5º ano do 
Ensino Fundamental no ano de 2026, para matrícula no 
6º ano do Ensino Fundamental nas Escolas Bilíngues 
Municipais da Rede Municipal de Ensino de Araruama, 
observadas as normas, os critérios e os procedimentos 
estabelecidos neste Edital.

1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. As Escolas Bilíngues Municipais, em razão das 
especifi cidades que caracterizam cada unidade, observam 
diretrizes pedagógicas, organização curricular e normas 
próprias, em consonância com a legislação educacional 
vigente.

1.2. A inscrição no Processo Seletivo para o preenchi-
mento das vagas previstas neste Edital implica o conheci-
mento e a aceitação integral de suas normas e condições, 
não sendo admitida alegação de desconhecimento das 
disposições nele estabelecidas

1.3. A organização, a coordenação e a execução do 
Processo Seletivo de que trata este Edital são de responsa-
bilidade da Secretaria Municipal de Educação, observadas 
as disposições nele estabelecidas.

1.4. O resultado do Processo Seletivo será válido 
exclusivamente para o preenchimento das vagas disponi-
bilizadas nas Escolas Bilíngues Municipais para ingresso 
no 6º ano do Ensino Fundamental, no ano letivo de 2027, 
não gerando direito à matrícula em outra unidade escolar 
ou em ano escolar diverso daquele para o qual o candidato 
tenha sido selecionado.

1.5. É vedado ao responsável legal pelo candidato 
adentrar o local destinado à aplicação da prova, devendo o 
responsável acompanhar o candidato somente até o portão 
de acesso da Unidade Escolar, onde este será recebido, 
fi cando sob a responsabilidade dos servidores designados 
para a organização e aplicação do Processo Seletivo.

1.6. Para a realização da prova, o candidato deve 
portar caneta esferográfi ca de tinta azul ou preta, lápis e 
borracha, sendo de sua inteira responsabilidade o compa-
recimento munido dos materiais necessários à realização 
da avaliação.

2 - DA INSCRIÇÃO

2.1. As inscrições para participação no Processo 
Seletivo destinado ao ingresso em uma das unidades 
das Escolas Bilíngues Municipais da Rede Municipal de 
Ensino de  Araruama são realizadas exclusivamente por 
meio do endereço eletrônico educacaoararuama.rj.gov.br, 
no período compreendido entre 9h do dia 30 de setembro 
de 2026 e 17h do dia 7 de outubro de 2026.

2.2. A inscrição do candidato é realizada exclusivamen-
te por seu responsável legal, a quem compete prestar cor-

retamente todas as informações solicitadas no formulário 
de inscrição e indicar, no ato da inscrição, a unidade da 
Escola Bilíngue Municipal da Rede Municipal de Ensino de 
Araruama para a qual pretende concorrer à vaga

2.3. A inscrição está condicionada à informação obri-
gatória do número do Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) 
do candidato, sendo permitida uma única inscrição por 
candidato.

2.4. Na hipótese de serem identifi cadas duas ou mais 
inscrições vinculadas ao mesmo CPF, é considerada vá-
lida a última inscrição realizada, sendo automaticamente 
canceladas as inscrições anteriores.

2.5. Do total de vagas ofertadas para ingresso em cada 
Unidade Escolar Bilíngue da Rede Municipal de Ensino 
de Araruama, 10% (dez por cento) serão destinadas aos 
estudantes negros, pardos, indígenas e quilombolas, seja 
para as vagas referentes à Rede Pública, seja  para as 
vagas referentes à Rede Privada, observados os critérios 
estabelecidos neste Edital.

2.6.  Para fi ns de reserva de vagas de que trata o tópico 
2.5, são considerados:

I – negros e pardos: os estudantes que se autodeclara-
rem pertencentes à população negra, mediante declaração 
própria, no ato da inscrição, a ser referendada no ato da 
matrícula;

II – indígenas: os estudantes que se autodeclararem 
indígenas, mediante declaração própria, no ato da inscri-
ção, a ser referendada no ato da matrícula;

III – quilombolas: os estudantes que comprovarem 
sua condição de remanescentes de comunidade quilom-
bola, mediante declaração ou documento comprobatório, 
assinado pelo(a) Diretor(a) ou Presidente da respectiva 
comunidade quilombola, atestando a descendência e o 
pertencimento do estudante à referida comunidade, no 
ato da inscrição, a ser referendado no ato da matrícula, 
conforme modelo constante do Anexo VI.

2.6.1. A autodeclaração prevista nos incisos I e II é 
realizada pelo responsável legal do estudante.

2.6.2. A ausência da documentação exigida para 
comprovação da condição quilombola implica a não con-
fi rmação da vaga destinada à reserva prevista no item III 
do tópico 2.6. assegurada ao candidato a participação 
nas vagas destinadas à ampla concorrência, desde que 
atendidos os demais requisitos estabelecidos neste Edital 
e observada a disponibilidade de vagas.

2.6.3. Os candidatos contemplados pela reserva de va-
gas concorrem, concomitantemente, às vagas destinadas 
à ampla concorrência, sendo contemplados por meio da 
maior pontuação, considerando a concorrência.

2.6.4. Caso o número de candidatos habilitados à 
reserva de vagas seja inferior ao número de vagas a ela 
destinado, as vagas remanescentes são destinadas à 
ampla concorrência, observada a ordem de classifi cação 
dos candidatos.

2.7. Para efetivação da inscrição, o responsável legal 
deve certifi car-se de que o candidato atende aos requisitos 
estabelecidos neste Edital, especialmente:

2.7.1. Possuir número de CPF válido;

2.7.2.  Observar os critérios abaixo:

2.7.2.1. Escola Bilíngue 
M. Sueli Amaral

(Orientação Cívico Militar 
e Tecnológico)

Estar devidamente ma-
triculado no 5º ano do 

Ensino Fundamental em 
uma das Unidades Esco-
lares da Rede de Ensino 
Municipal ou privada, de 

Araruama.

2.7.2.2. Escola Bilíngue 
M. Prof. João Raposo

(Orientação em Gastrono-
mia e Hotelaria)

2.7.2.3. Escola Bilíngue 
M. Oscarino Pereira de 

Andrade
(Orientação em Agrone-
gócio e Turismo Rural)

Estar devidamente matri-
culado no 5º ano do Ensi-
no Fundamental em uma 
das Unidades Escolares 
da Rede de Ensino Muni-
cipal de Araruama, locali-
zada nas áreas rurais do 
2º distrito - Morro Grande 
e 3º distrito - São Vicente 

de Paulo.

2.7.3. Preencher corretamente o formulário de inscrição 
disponibilizado no endereço eletrônico educacaoararuama.
rj.gov.br, dentro do período estabelecido neste Edital;

2.7.4. Responsabilizar-se pelas informações prestadas 
no ato da inscrição, especialmente no que se refere à es-
colha da modalidade de vaga em que o candidato concorre 
no presente Processo Seletivo.

2.7.5. Considera-se válida a inscrição que resulte na 
emissão do protocolo de confi rmação.

2.7.5.1. Não se aplica o disposto no tópico 2.7.5. se 
incorrer nas disposições do item 2.4.

2.8. O responsável legal pelo candidato com defi ciên-
cia, transtorno do espectro autista, outros transtornos do 
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotação que 
necessitar de atendimento especializado ou de recursos 
de acessibilidade para a realização da prova deve infor-
mar essa necessidade no ato da inscrição, especifi cando, 
quando solicitado, o recurso necessário, tais como ledor, 
prova em fonte ampliada, sala de fácil acesso, entre outros 
recursos de acessibilidade.

2.8.1. Os candidatos com Transtorno do Défi cit de 
Atenção e Hiperatividade - TDAH  e/ou Dislexia não são, 
por lei, considerados Pessoa com Defi ciência, porém, caso 
necessitem de condições especiais para a realização da 
prova, podem solicitá-las nos termos do tópico 2.8.

2.8.2. Para fi ns de análise e atendimento da solicitação, 
o responsável legal pelo candidato deve anexar, no ato da 
inscrição, cópia digitalizada, em formato PDF, de docu-
mento comprobatório da condição declarada, conforme as 
orientações e especifi cações estabelecidas neste Edital.

2.9. Considera-se indeferida a inscrição que não aten-
da ao disposto nos itens 2.7.2, 2.7.3 e 2.8.2.

2.10. As inscrições efetuadas são confi rmadas no dia 
26 de outubro de 2026, no endereço eletrônico educacao-
araruama.rj.gov.br.

Município de Araruama
Poder Executivo
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Município de Araruama
Poder Executivo

2.11. O responsável legal pelo candidato que identifi car 
eventual erro, inconsistência ou prejuízo relacionado ao 
ato da inscrição pode interpor recurso nos dias 26 e 27 
de outubro de 2026, mediante o preenchimento do formu-
lário constante do Anexo II deste Edital, com destino ao 
Departamento de Gestão Escolar, na Secretaria Municipal 
de Educação de Araruama, observados os procedimentos 
e prazos estabelecidos. 

2.12. Ao realizar a inscrição, o responsável legal pelo 
candidato declara estar ciente de que seus dados podem 
ser divulgados em listagens, resultados e demais atos 
decorrentes deste Processo Seletivo, exclusivamente 
na medida necessária ao cumprimento do princípio da 
publicidade dos atos administrativos e à transparência do 
certame, estando ciente de que tais informações podem 
permanecer disponíveis na rede mundial de computado-
res e ser localizadas por meio de mecanismos de busca 
disponíveis na internet, não cabendo reclamação posterior 
quanto à divulgação decorrente do cumprimento das dis-
posições deste Edital. 

3 - DAS PROVAS

3.1. A Prova de Seleção será realizada no dia 22 de 
novembro de 2026, das 9h às 12h, com duração de 3 
(três) horas.

3.2. As Unidades Escolares Polos de realização da 
Prova de Seleção, com a relação nominal dos candidatos 
distribuídos por local de prova, serão divulgadas no dia 9 
de novembro de 2026, no endereço eletrônico educacao-
araruama.rj.gov.br.

3.3. O candidato deve comparecer ao local de realiza-
ção da prova com antecedência mínima de 1 (uma) hora 
do horário previsto para o início da avaliação.

3.4. A Prova de Seleção é composta por Prova Ob-
jetiva e Produção Textual, totalizando 100 (cem) pontos, 
conforme disposto a seguir:

3.4.1. A Prova Objetiva é composta por 30 (trinta) ques-
tões de múltipla escolha, totalizando 60 (sessenta) pontos, 
sendo atribuído o valor de 2 (dois) pontos a cada questão;

3.4.2. A Produção Textual tem o valor de 40 (quarenta) 
pontos;

3.4.3. As questões da Prova Objetiva são distribuídas 
da seguinte forma:

3.4.3.1. 15 (quinze) questões de Língua Portuguesa;

3.4.3.2. 15 (quinze) questões de Matemática.

3.5. Os objetos de conhecimento contemplados na 
Prova Objetiva apresentam-se em consonância com a 
Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de Ara-
ruama para o 5º ano do Ensino Fundamental, conforme 
conteúdo constante do Anexo V deste Edital.

3.6. Na Produção Textual, o candidato deve desen-
volver o tema proposto, observando os princípios de coe-
rência, coesão, clareza, adequação ao tema e ao gênero 
textual solicitado e uso adequado da norma-padrão da 
Língua Portuguesa, os quais constituem critérios para 

sua avaliação, conforme os parâmetros estabelecidos 
neste Edital.

3.7. Somente são corrigidas as Produções Textuais dos 
candidatos que obtiverem mínimo de 50% (cinquenta por 
cento) de acertos na Prova Objetiva, correspondente a 15 
(quinze) questões corretas, ou 30 (trinta) pontos.

3.8. Para a realização da Prova de Seleção, o candi-
dato deve apresentar, obrigatoriamente, documento de 
identifi cação com fotografi a, dentre os seguintes:

3.8.1. Carteira de Identidade (RG)/Cadastro de Pes-
soas Físicas(CPF);

3.8.2. Carteira de Estudante; ou

3.8.3. outro documento ofi cial de identifi cação com 
fotografi a, conforme as disposições deste Edital.

4 - DA APLICAÇÃO DAS PROVAS

4.1. Para a realização da Prova de Seleção, o candi-
dato deve dirigir-se à Unidade Escolar Polo indicada no 
ato da inscrição, dentre as opções disponibilizadas pela 
Secretaria Municipal de Educação, conforme relação 
constante do Anexo I deste Edital.

4.2. A indicação da Unidade Escolar Polo realizada 
pelo candidato é validada mediante a publicação da con-
fi rmação de sua inscrição. 

4.3. O candidato deve comparecer à Unidade Escolar 
Polo com antecedência mínima de 1 (uma) hora em rela-
ção ao horário previsto para o início da prova, conforme 
estabelecido no item 3.3 deste Edital.

4.4. A aplicação da Prova de Seleção é realizada por 
equipes designadas pela Secretaria Municipal de Educa-
ção, compostas por servidores integrantes de seu quadro 
funcional.

4.5. A Prova de Seleção tem duração total de 3 (três) 
horas, sendo organizada em 3 (três) momentos de 1 (uma) 
hora cada, observada a seguinte ordem:

4.5.1. Primeiro Momento: realização da Produção 
Textual;

4.5.2. Segundo Momento: realização da Prova de 
Língua Portuguesa;

4.5.3. Terceiro Momento: realização da Prova de 
Matemática.

4.6 . Cada candidato recebe as provas respeitando a 
ordem estabelecida no item 4.4.

4.7. A transcrição das respostas para o Cartão-Respos-
ta é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser 
realizada durante o período destinado à respectiva prova.

4.7.1. O Cartão-Resposta deve ser preenchido exclu-
sivamente com caneta esferográfi ca de tinta azul ou preta.

4.7.2. É considerada incorreta, para fi ns de pontuação, 
a questão que apresentar mais de uma alternativa assi-

nalada no Cartão-Resposta, bem como aquela que não 
esteja devidamente assinalada.

4.8. Durante a realização da prova, não é permitida 
qualquer espécie de consulta ou comunicação entre os 
candidatos, sendo vedada a utilização de livros, anota-
ções, papéis, manuais, apostilas, telefone celular, tablet, 
calculadora, relógio inteligente (smartwatch), fones de 
ouvido ou qualquer outro dispositivo eletrônico ou meio 
de comunicação, armazenamento ou transmissão de 
informações.

4.9. Não é permitida a realização da Prova de Seleção 
fora da Unidade Escolar Polo designada ao candidato.

4.10. Ao término da prova, o candidato deve entregar 
ao aplicador a Produção Textual e o Cartão-Resposta, 
não sendo permitida a retirada desses documentos do 
local de aplicação.

4.11. O candidato somente pode retirar-se defini-
tivamente da sala de aplicação após transcorridos 30 
(trinta) minutos do início do Terceiro Momento – Prova 
de Matemática.

4.12. Após o encerramento do período destinado à 
realização da Prova de Seleção, o candidato pode levar 
consigo os cadernos de questões de Língua Portuguesa 
e de Matemática.

5 - DA DIVULGAÇÃO, DO GABARITO, DO RESULTA-
DO PRELIMINAR E DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

5.1. O gabarito preliminar da Prova Objetiva será 
divulgado no dia 23 de novembro de 2026, no endereço 
eletrônico educacaoararuama.rj.gov.br e nos demais 
canais ofi ciais de comunicação da Secretaria Municipal 
de Educação.

5.2. O resultado preliminar do Processo Seletivo, 
contendo a classifi cação dos candidatos, será divulgado 
no dia 07 de dezembro de 2026, no endereço eletrônico 
educacaoararuama.rj.gov.br e nos demais canais ofi ciais 
de comunicação da Secretaria Municipal de Educação.

5.3. Em caso de empate na classifi cação fi nal, são 
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de 
desempate:

I – maior pontuação obtida na Produção Textual;

II – maior pontuação obtida na Prova Objetiva de 
Matemática;

III – maior pontuação obtida na Prova Objetiva de 
Língua Portuguesa;

IV – maior idade, considerando-se o candidato mais 
velho entre os empatados.

6 - DA APRESENTAÇÃO DOS RECURSOS E RE-
SULTADOS

6.1. Após a divulgação do resultado preliminar, o 
responsável legal pelo candidato pode interpor recurso 
quanto à correção da Prova Objetiva e/ou da Produção 
Textual, mediante requerimento próprio, conforme modelo 
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constante do Anexo III deste Edital, a ser protocolado com 
destino ao Departamento de Desenvolvimento de Ensino, 
na Secretaria Municipal de Educação de Araruama, exclu-
sivamente no dia 11 de dezembro de 2026, observados os 
procedimentos estabelecidos neste Edital.

6.2. Os recursos devem ser apresentados individual-
mente, pelo responsável legal do candidato, sendo admiti-
do apenas 1 (um) recurso por questão da Prova Objetiva e 
1 (um) recurso referente à Produção Textual, por candidato.

6.3. Após a análise dos recursos, será divulgado o 
gabarito defi nitivo da Prova Objetiva e o resultado fi nal 
do Processo Seletivo no dia 14 de dezembro de 2026, 
no endereço eletrônico educacaoararuama.rj.gov.br e 

nos demais canais ofi ciais de comunicação da Secretaria 
Municipal de Educação.

6.4. O resultado da análise dos recursos é considerado 
defi nitivo.

7 - DO NÚMERO DE VAGAS

7.1. O número total de vagas disponibilizadas em cada 
Unidade Escolar Bilíngue é preenchido de acordo com a 
seguinte distribuição:

7.1.1. 75% (setenta e cinco por cento) das vagas são 
destinadas a alunos oriundos da Rede Municipal de Ensino 
de Araruama, sendo 10% deste total destinadas a alunos 

negros, pardos, indígenas e quilombolas;

7.1.2. 20% (vinte por cento) das vagas são destinadas a 
alunos oriundos da Rede Privada de Ensino de Araruama, 
sendo 10% deste total destinadas a alunos negros, pardos, 
indígenas e quilombolas;

7.1.3. 5% (cinco por cento) das vagas são destinadas 
a alunos com defi ciência, observada a legislação vigente 
e as condições estabelecidas neste Edital.

7.2. O quantitativo total de vagas disponibilizado para 
o ano letivo de 2027, por Unidade Escolar Bilíngue e 
respectivo ano de escolaridade, observa o disposto no 
quadro abaixo.

UNIDADE ESCOLAR VAGAS RM VAGAS PR, PA, 
IND, QUIL VAGAS RP VAGAS PR, PA, 

IND, QUIL VAGAS PcD TOTAL DE
VAGAS

Escola Bilíngue M. Sueli Amaral 
(Orientação Cívico Militar e Tecnológico) 61 vagas 7 vagas 16 vagas 02 vagas 5 vagas 91 vagas

Escola Bilíngue M. Prof. João Raposo
 (Orientação em Gastronomia e Hotelaria) 40 vagas 5 vagas 11 vagas 1 vaga 3 vagas 60 vagas

Escola Bilíngue M. Oscarino Pereira de Andrade 
(Orientação em Agronegócio e Turismo Rural) 40 vagas 5 vagas 11 vagas 1 vaga 3 vagas 60 vagas

Legenda:

● VAGAS RM: Total de vagas destinadas aos alunos oriundos da Rede Municipal de Ensino de Araruama;

● VAGAS PR, PA, IND, QUIL: Total de vagas para negros, pardos, indígenas e quilombolas;

● VAGAS RP: Total de vagas destinadas aos alunos oriundos da Rede Privada de Ensino;

● VAGAS PcD: Total de vagas destinadas aos alunos com defi ciência, nos termos da legislação vigente.

7.3. No caso de não preenchimento, total ou parcial, 
das vagas destinadas aos alunos com defi ciência, as vagas 
remanescentes são destinadas exclusivamente aos alunos 
oriundos da Rede Municipal de Ensino de Araruama. 

8 - DA CLASSIFICAÇÃO

8.1. Classifi cam-se todos os candidatos que obtenham 
pontuação fi nal igual ou superior a 70 pontos, observada a 
ordem decrescente de pontuação, considerando, para fi ns 
de matrícula, os candidatos classifi cados até o limite do 
número de vagas disponibilizadas para cada modalidade 
de concorrência.

8.2. A classifi cação é organizada em listas distintas, 
por Unidade Escolar, de acordo com a modalidade de 
vaga para a qual o candidato se inscreveu, conforme 
estabelecido a seguir:

8.2.1. Lista de Classifi cados – Alunos oriundos da Rede 
Municipal de Ensino de  Araruama;

8.2.2. Lista de Classifi cados – Alunos oriundos da Rede 
Privada de Ensino de Araruama;

8.2.3. Lista de Classifi cados – Alunos com Defi ciência 
(PcD), conforme disposto no item 2.8 deste Edital. 

8.2.4. Lista de Classifi cados – Alunos negros, pardos, 
indígenas e quilombolas conforme disposto no item 2.6 
deste Edital. 

9 - DA DESCLASSIFICAÇÃO

9.1. É desclassifi cado do presente Processo Seletivo o 
candidato que, ao fi nal do ano letivo de 2026, for reprovado 
no 5º ano do Ensino Fundamental, ainda que tenha sido 
aprovado neste Processo Seletivo e atendido aos demais 
requisitos estabelecidos neste Edital.

9.2. É automaticamente desclassifi cado o candidato 
que:

9.2.1. Obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos na prova 
objetiva; ou

9.2.2. Obtiver pontuação fi nal inferior a 70 (setenta) 
pontos.

9.3. É irrecorrível a desclassifi cação do candidato 
que não atenda ao requisito disposto no item 2.7 e seus 
subitens.

9.4. É desclassifi cado o candidato que, ainda que 
aprovado ao fi nal do 5º ano do Ensino Fundamental, não 
seja aluno da Rede Municipal de Ensino de Araruama, 
quando em desacordo com o requisito estabelecido no 
item 2.7.2 deste Edital.

9.5. É desclassifi cado o candidato que, em qualquer 
fase do Processo Seletivo, desde o ato da inscrição até 
a divulgação do resultado fi nal, deixar de atender a qual-

quer dos requisitos, condições ou critérios estabelecidos 
neste Edital.

10 - DA MATRÍCULA

10.1. A matrícula dos candidatos classifi cados dentro 
do número de vagas disponibilizadas, nos termos deste 
Edital, e aprovados para ingresso no 6º ano do Ensino 
Fundamental é realizada conforme cronograma, docu-
mentação exigida e demais disposições complementares a 
serem divulgados posteriormente pela Secretaria Municipal 
de Educação de Araruama, em observância ao calendário 
escolar do ano letivo de 2027.

10.2. Na hipótese de não preenchimento, total ou 
parcial, das vagas ofertadas, por qualquer motivo, são con-
vocados os candidatos subsequentes classifi cados para 
o preenchimento das vagas remanescentes, observada a 
ordem de classifi cação e os percentuais estabelecidos para 
a distribuição das vagas, conforme disposto neste Edital.

10.3. O candidato classifi cado e convocado para ma-
trícula deve, no ato da matrícula, comprovar a veracidade 
das informações declaradas no momento da inscrição, 
mediante a apresentação da documentação comprobatória 
exigida, sob pena de desclassifi cação do Processo Seletivo 
e perda do direito à matrícula.

11 - DISPOSIÇÕES FINAIS

11.1. Não há comunicação individualizada dos re-
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sultados das etapas do Processo Seletivo que ora trata 
o presente Edital, cabendo ao responsável legal pelo 
candidato acompanhar as publicações e divulgações ofi -
ciais referentes ao certame, realizadas por meio do site 

educacaoararuama.rj.gov.br e dos demais canais ofi ciais 
de comunicação. 

11.2. Os casos omissos são resolvidos pela Secretaria 

Municipal de Educação de Araruama.

VALÉRIA AMARAL
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

ANEXO I

EDITAL SEDUC Nº 001/2026

UNIDADES ESCOLARES POLO DE APLICAÇÃO DA PROVA DE SELEÇÃO PARA INGRESSO NAS UNIDADES BILÍNGUES MUNICIPAIS

UNIDADE ESCOLAR POLO ENDEREÇO
1º DISTRITO

Colégio Municipal Professora Nair Valladares Rua Prefeito Mário Alves, nº 99 - Parque Mataruna.
Escola Municipal Vereador Moysés Ramalho Rua Vitória Helena, s/nº - Vila Capri.

Escola Municipal Menino Robson Júnior Rua Bonfi m, s/n° - Areal.
2º DISTRITO

Praça Escola Pref. Afrânio Valladares Estrada de Morro Grande, s/nº, LT 01/02 – QD. F Itatiquara
  3º DISTRITO

Colégio Municipal Professor Pedro Paulo de Bragança Pimentel Rua Terezinha, s/nº Lot. Nova São Vicente, São Vicente.
4º DISTRITO

Praça Escola Comandante Sérgio Ribeiro de Vasconcellos Rua Heron Domingues, s/nº, Praia Seca.
5º DISTRITO

Escola Municipal André Gomes dos Santos Rua Novo Horizonte, s/nº, Bananeiras.
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ANEXO IV

EDITAL SEDUC Nº 001/2026

 PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NAS UNI-
DADES ESCOLARES BILÍNGUES DA REDE MUNICI-

PAL DE ENSINO DE ARARUAMA – 2027

CRONOGRAMA

EVENTOS DATA

Período de Inscrições 30/09/2026 a 
07/10/2026

Confi rmação das Inscrições 26/10/2026

Período para Recurso da Inscrição 26 e 27/10/2026

Divulgação do local de prova (lista-
gem nominal) 09/11/2026

Realização das Provas 22/11/2026

Divulgação do Gabarito Preliminar 
da Prova Objetiva 23/11/2026

Divulgação do resultado Preliminar 07/12/2026

Período de Interposição de Recur-
so 11/12/2026

Divulgação do Gabarito Final e Re-
sultado Final 14/12/2026

Divulgação edital de convocação 
para efetivação da matrícula

Data a ser divul-
gada

ANEXO V

 EDITAL SEDUC Nº 001/2026

 PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NAS UNI-
DADES ESCOLARES BILÍNGUES DA REDE MUNICI-

PAL DE ENSINO DE ARARUAMA – 2027

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS DA PROVA DE SE-
LEÇÃO PARA INGRESSO EM 2027 

NAS ESCOLAS BILÍNGUES DA REDE MUNICIPAL DE 
ENSINO DE ARARUAMA

LÍNGUA PORTUGUESA

OBJETOS DE CO-
NHECIMENTO HABILIDADES

COMPREENSÃO.
Identifi car a ideia central do tex-
to, demonstrando compreensão 

global.

ESTRATÉGIA DE 
LEITURA.

Inferir o sentido de palavras ou 
expressões desconhecidas em 

textos, com base no contexto da 
frase ou do texto.

CONSTRUÇÃO 
DO SISTEMA 
ALFABÉTICO/

CONVENÇÕES 
DA ESCRITA.

Utilizar, ao produzir um texto, 
conhecimentos linguísticos e 

gramaticais, tais como ortografi a, 
regras básicas de concordância 

nominal e verbal, pontuação 
(ponto fi nal, ponto de exclama-
ção, ponto de interrogação, vír-

gulas em enumerações) e pontu-
ação do discurso direto, quando 

for o caso.

PLANEJAMENTO 
DE TEXTO/PRO-

GRESSÃO TEMÁ-
TICA E PARAGRA-

FAÇÃO.

Organizar o texto em unidades 
de sentido, dividindo-o em pará-
grafos segundo as normas gráfi -
cas e de acordo com as caracte-

rísticas do gênero textual

CONHECIMENTO 
DO ALFABETO DO 
PORTUGUÊS DO 
BRASIL/ORDEM 

ALFABÉTICA/PO-
LISSEMIA.

Acentuar corretamente palavras 
oxítonas, paroxítonas e proparo-

xítonas.

PONTUAÇÃO.

Identifi car a função na leitura e 
usar, adequadamente, na escri-
ta ponto fi nal, de interrogação, 
de exclamação, dois-pontos e 

travessão em diálogos (discurso 
direto), vírgula em enumerações 
e em separação de vocativo e de 

aposto.

MORFOSSINTA-
XE.

Identifi car em textos e usar na 
produção textual a concordân-
cia entre artigo, substantivo e 

adjetivo (concordância no grupo 
nominal).
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MORFOLOGIA.

Identifi car a expressão de pre-
sente, passado e futuro em tem-
pos verbais do modo indicativo.

Flexionar, adequadamente, na 
escrita e na oralidade, os verbos 
em concordância com pronomes 
pessoa/nomes sujeitos da ora-

ção.

Identifi car em textos e usar na 
produção textual pronomes pes-
soais, possessivos e demons-
trativos, como recurso coesivo 

anafórico.

COMPREENSÃO 
EM LEITURA.

Ler/assistir e compreender, com 
autonomia, notícias, reporta-

gens, vídeos em blogs argumen-
tativos, dentre outros gêneros 
do campo político-cidadão, de 

acordo com as convenções dos 
gêneros e considerando a si-

tuação comunicativa e o tema/
assunto do texto.

Ler e compreender, com auto-
nomia, textos instrucionais de 

regras de jogo, boletos, faturas, 
carnês, anedotas, piadas e 

cartuns dentre outros gêneros 
do campo da vida cotidiana, de 
acordo com as convenções do 
gênero e considerando a situa-
ção comunicativa e a fi nalidade 

do texto.

FORMAÇÃO DO 
LEITOR LITERÁ-

RIO.

Ler e compreender, de forma au-
tônoma, textos literários de dife-
rentes gêneros e extensões, in-
clusive aqueles sem ilustrações, 
estabelecendo preferências por 

gêneros, temas, autores.

ESCRITA AUTÔ-
NOMA.

Ler e compreender, com certa 
autonomia, textos em versos, 

explorando rimas, sons e jogos 
de palavras, imagens poéticas 
(sentidos fi gurados) e recursos 

visuais e sonoros.

DISCURSO DIRE-
TO E INDIRETO.

Diferenciar discurso indireto e 
discurso direto, determinando 
o efeito de sentido de verbos 
de enunciação e explicando o 
uso de variedades linguísticas 

no discurso direto, quando for o 
caso.

FORMA DE COM-
POSIÇÃO DE 

TEXTOS DRAMÁ-
TICOS.

Identifi car, em textos dramáticos, 
marcadores das falas das perso-

nagens e de cena.

MATEMÁTICA

SISTEMA DE NU-
MERAÇÃO DECI-
MAL: NÚMEROS 

NATURAIS.

Ler, escrever e ordenar números 
naturais até a ordem das cente-
nas de milhar com compreensão 
das principais características do 
sistema de numeração decimal.

Identifi car a localização de nú-
meros naturais na reta numérica.

Resolver problema com números 
naturais, envolvendo diferentes 
signifi cados da adição, subtra-
ção, multiplicação ou divisão.

NÚMEROS 
RACIONAIS 

EXPRESSOS 
NA FORMA 
DECIMAL.

Ler, escrever e ordenar números 
racionais na forma decimal com 

compreensão das principais 
características, utilizando como 
recurso, a composição e a de-

composição.

Identifi car a localização de nú-
meros racionais representados 
na forma decimal na reta numé-

rica.

Identifi car diferentes represen-
tações de um mesmo número 

racional.

REPRESENTA-
ÇÃO FRACIONÁ-
RIA DOS NÚME-

ROS RACIONAIS.

Ler, escrever e ordenar números 
racionais na forma fracionária.

Identifi car e representar frações 
(menores e maiores que a unida-
de), associando-as ao resultado 

de uma divisão ou à ideia de par-
te de um todo.

Identifi car a localização de nú-
meros racionais representados 
na forma fracionária na reta nu-

mérica.

Identifi car fração como represen-
tação que pode estar associada 

a diferentes signifi cados.

PLANO CARTE-
SIANO: COOR-

DENADAS CAR-
TESIANAS (1º 

QUADRANTE) E 
REPRESENTA-

ÇÃO DE DESLO-
CAMENTO NO 

PLANO
CARTESIANO.

Utilizar e compreender diferentes 
representações para a localiza-
ção de objetos no plano, como 
mapas, células em planilhas 

eletrônicas e coordenadas geo-
gráfi cas, a fi m de desenvolver as 
primeiras noções de coordena-

das cartesianas.

CÁLCULO DE 
PORCENTAGEM 

E 
REPRESENTAÇÃO 

FRACIONÁRIA.

Associar as representações 
10%, 25%, 50%, 75% e 100% 

respectivamente à décima parte, 
quarta parte, metade, três quar-
tos e um inteiro, para calcular 

porcentagens, utilizando estra-
tégias pessoais e cálculo men-
tal, em contextos de educação 

fi nanceira.

Resolver problema envolvendo 
noções de porcentagem (10%, 

25%, 50%, 75%, 100%).

MEDIDAS DE 
COMPRIMENTO, 
ÁREA, MASSA, 

TEMPO, TEMPE-
RATURA E CAPA-

CIDADE.

Estimar a medida de grandezas 
utilizando unidades de medida 

convencionais ou não.

Resolver e interpretar proble-
mas envolvendo medidas das 
grandezas comprimento, área, 
massa, tempo, temperatura e 

capacidade.

Estabelecer relações entre uni-
dades de medida de tempo.

Estabelecer relações entre o 
horário de início e término e /

ou o intervalo da duração de um 
evento ou acontecimento.

Resolver problema envolvendo 
o cálculo do perímetro de fi guras 
planas, desenhadas em malhas 

quadriculadas ou não.

Resolver problema envolvendo 
o cálculo ou estimativa de áreas 
de fi guras planas, desenhadas 
em malhas quadriculadas ou 

não.

PROBLEMAS UTI-
LIZANDO O SIS-
TEMA MONETÁ-

RIO BRASILEIRO.

Resolver e elaborar problemas 
que envolvam situações de 

compra e venda e formas de 
pagamento, utilizando termos 
como troco, lucro e desconto, 
enfatizando o consumo ético, 

consciente e responsável.
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LEITURA, INTER-
PRETAÇÃO E 

REPRESENTA-
ÇÃO DE DADOS 
EM TABELA DE 

DUPLA ENTRADA, 
GRÁFICOS DE 

BARRAS, COLU-
NAS

E GRÁFICOS PIC-
TÓRICOS.

Analisar dados apresentados em 
tabelas simples ou de dupla en-
trada e em gráfi cos de colunas 
ou pictóricos, com base em in-
formações das diferentes áreas 

do conhecimento.

Interpretar dados estatísticos 
apresentados em textos, tabelas 

e gráfi cos (colunas ou linhas), 
referentes a outras áreas do co-
nhecimento ou a outros contex-

tos, como saúde e trânsito.

FIGURAS GE-
OMÉTRICAS 

PLANAS: CARAC-
TERÍSTICAS, RE-
PRESENTAÇÕES 

E ÂNGULOS.

Reconhecer, nomear e comparar 
polígonos, considerando lados, 

vértices e ângulos.

Identifi car quadriláteros obser-
vando as relações entre seus 

lados (paralelos, congruentes e 
perpendiculares).

Reconhecer a conservação ou 
modifi cação de medidas dos 

lados, do perímetro, em amplia-
ção e /ou redução de fi guras 

poligonais usando malhas qua-
driculadas.

FIGURAS GE-
OMÉTRICAS 

ESPACIAIS: RE-
CONHECIMENTO, 

REPRESENTA-
ÇÕES,

PLANIFICAÇÕES 
E CARACTERÍS-

TICAS.

Associar fi guras espaciais a 
suas planifi cações (prismas, pi-

râmides, cilindros e cones).

Identifi car propriedades comuns 
e diferenças entre poliedros e 

corpos redondos.
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TERMO DE ADITAMENTO Nº04/2026 AO CONTRATO 
DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº08/SEDUC/2023, 

NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o 
MUNICÍPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro, 
pessoa jurídica de direito público interno, com sede no 
Paço Municipal, situado na Avenida John Kennedy, n° 
120, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-087, nos termos 
do Decreto Municipal nº 51 de 07/04/2025, por intermédio 
do Fundo Municipal de Educação de Araruama, inscrito 
no CNPJ sob o nº 50.634.611/0001-60, com sede na Rua 
México, s/n, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-120, neste 
ato representado pela Exma. Secretária Municipal de Edu-
cação, Sra. Valeria Cristina Tavares do Amaral, residente 
e domiciliada nesta cidade, como CONTRATANTE, e de 
outro lado, a sociedade empresária SF SERVIÇOS CON-
SULTORIA E ASSESSORIA LTDA, pessoa jurídica de 
direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 26.469.439/0001-
51, com sede estabelecida na Avenida Gladstone José de 
Oliveira, nº 23.012, Boa Perna, Araruama/RJ, CEP: 28.979-
854, endereço eletrônico: sfconstrutora@gmail.com, por 
seu representante legal, Sr. Leonardo Azevedo Mota da 
Silva, neste ato por si ou por seu procurador com poderes 
expressos para este mister, doravante denominada CON-
TRATADA, por conta do que restou demonstrado nos autos 
do processo administrativo nº4.619/2023, resolvem aditar 
o Contrato de Prestação de Serviços nº08/SEDUC/2023, 
com execução contínua, sem interrupção, para do mesmo 
passar a constar as seguintes alterações:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a Contratação 
de empresa especializada em serviços de serralheria, 
incluindo o material utilizado, para serem efetuados nas 
unidades escolares da rede municipal de ensino, pelo 
período de 12 (doze) meses, conforme especifi cações 
constantes no Termo de Referência da Secretaria Municipal 
de Educação – SEDUC, que com seus anexos, integram 
este termo, independente de transcrição, para todos os 
fi ns e efeitos legais.

CLÁUSULA SEGUNDA – DA PRORROGAÇÃO DE 
PRAZO 

Considerando a justifi cativa apresentada nos autos do 
processo administrativo nº 4.619/2023, com fundamento 
no art. 57, II, da Lei Federal nº 8.666/1993, e suas altera-
ções posteriores, fi ca prorrogado o prazo de vigência do 
Contrato de Prestação de Serviços nº 08/SEDUC/2023, 
por novo período de 12 (doze) meses, a contar de 22 de 
outubro de 2026 e a terminar em 22 de outubro de 2027, 
haja vista que a não renovação comprometeria a execução 
dos serviços prestados por esta municipalidade, aliando-se 
ao fato de tratar-se de serviços de natureza contínua, sem 
condições de interrupção.

CLÁUSULA TERCEIRA – DO REAJUSTE

O presente Aditivo tem por objeto a alteração con-
tratual, almejando também o reajuste correspondente a 
4,223450% do valor do respectivo contrato, com base no 
índice do IPCA, conforme previsão contratual, de acordo 
com a justifi cativa apresentada pela empresa e anuência 
da SEDUC.

CLÁUSULA QUARTA - DO VALOR E DA DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA

Para o novo período em que trata a Cláusula Segunda, 
fi ca pactuado entre as partes o valor de R$2.379.491,71 
(dois milhões trezentos e setenta e nove mil quatrocentos 
e noventa e um reais e setenta e um centavos).

PARÁGRAFO ÚNICO. Os recursos orçamentá-
rios e financeiros para a liquidação do presente ob-
jeto estão alocados à conta das seguintes dotações: 
PT16.01.123610012.2.058, ED3390.39.00.00, Fonte 
de Recursos nº 1573. A dotação relativa aos exercícios 
fi nanceiros subsequentes será indicada após aprovação 
da Lei Orçamentária respectiva e liberação dos créditos 
correspondentes, mediante apostilamento.

CLÁUSULA QUINTA – DAS DEMAIS CLÁUSULAS 
CONTRATUAIS 

Com exceção das alterações introduzidas por este 
Termo, fi cam ratifi cadas todas as demais cláusulas e 
condições do contrato ora aditado, do qual o presente 
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os 
efeitos de direito.

CLÁUSULA SEXTA – DOS EFEITOS DO PRESENTE 
ADITAMENTO

O contratante se obriga a providenciar a publicação 
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo 
especifi cado na legislação vigente, fi cando condicionada 
a efi cácia do Contrato à respectiva publicação.

E, por estarem justos, contratados e devidamente adi-
tados, fi rmam o presente instrumento em 05 (cinco) vias 
de igual teor e forma.

Araruama, 23 de setembro de 2026.

MUNICÍPIO DE ARARUAMA
Valeria Cristina Tavares do Amaral
Secretária Municipal de Educação

SF CONSTRUTORA E SERVIÇOS LTDA
Leonardo Azevedo Mota da Silva

Representante Legal

Testemunhas:
____________________________

Nome/CPF:
_____________________________

Nome/CPF:

PORTARIA SEDUC Nº 0245/2026
DE 23 DE SETEMBRO DE  2026.

Estabelece mudanças de datas no Calendário Esco-
lar - 2026 da Rede Municipal de Ensino.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 
ARARUAMA, no uso de suas atribuições e: 

CONSIDERANDO a realização da 5ª edição da Feira 
Literária de Araruama (FLA Araru) 2026, no período com-
preendido entre 14 e 17 de agosto de 2026; 

CONSIDERANDO a suspensão do Desfi le Cívico Es-
colar previsto para o feriado de 7 de setembro, tendo em 

vista as fortes chuvas;

CONSIDERANDO que diversas unidades educacionais 
da Rede Municipal de Ensino serão utilizadas como locais 
de votação nas eleições a serem realizadas nos dias 3 
de outubro e, eventualmente, 25 de outubro do corrente 
ano, tendo o Tribunal Regional Eleitoral-TRE solicitado a 
disponibilidade das unidades escolares a partir do dia 2 de 
outubro, no 1º turno das eleições, e do dia 23 de outubro 
no 2º turno das eleições, caso haja;

CONSIDERANDO que diversos profi ssionais da edu-
cação da Rede Municipal de Ensino atuarão nas Eleições 
Gerais de 2026 como mesários ou presidentes de mesas, 
tendo sido, estes, convocados por carta pela Justiça Elei-
toral para participar de reunião preparatória presencial, 
entre os dias de 6 e 18 de setembro de 2026, incluindo, 
portanto, a data prevista para a realização do Conselho de 
Classe do 2º trimestre, a saber, 9 de setembro,

RESOLVE:

Art. 1º. Estabelecer mudanças de datas no Calendá-
rio Escolar - 2026 da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2º. As atividades pedagógicas da Feira Literária do 
dia 15 de agosto de 2026 compensaram as aulas do 2º 
turno do dia 29 de junho de 2026, as quais foram suspen-
sas em decorrência do expediente reduzido por meio do 
Decreto Municipal nº 73/2026, em função do Jogo do Brasil 
no campeonato da Copa do Mundo FIFA 2026.

Art. 3º.  As atividades pedagógicas da Feira Literária 
do dia 16 de agosto de 2026 compensaram as aulas do 2º 
e 3º turnos do dia 7 de agosto, as quais foram suspensas 
diante da previsão de ventos moderados a fortes, após 
monitoramento das condições meteorológicas em conjunto 
com a Defesa Civil.

Art. 4º. Os dias em que serão disponibilizados os 
prédios escolares para o Tribunal Regional Eleitoral-TRE, 
em decorrência do processo eleitoral, são compensados 
conforme segue:

I. Dia 2 de outubro - é compensado dia 31 de outubro;
II. Dia 23 de outubro - é compensado dia 7 de novem-

bro, caso haja o segundo turno das eleições;
III. Dia 24 de outubro - é compensado dia 14 de no-

vembro de 2026, caso haja o segundo turno das eleições.

Art. 5°. Ficam estabelecidas as datas que seguem para 
os momentos determinados:  

I. 17 de setembro de 2026 - Encerramento do 2° tri-
mestre;

II. 18 de setembro de 2026 - Conselho de Classe do 
2º trimestre;

III. 21 de setembro de 2026 - Início do 3º trimestre.

Art. 6º. O Desfi le Cívico Escolar se dará no dia 20 de 
novembro, Dia Nacional de Zumbi e  da Consciência Negra, 
sendo considerado feriado letivo em substituição ao feriado 
letivo de 7 de setembro.

Art. 7º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, revogada as disposições em contrário.

VALÉRIA CRISTINA TAVARES DO AMARAL
Secretaria Municipal de Educação

Município de Araruama
Poder Executivo
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ATO Nº 355
DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar a Sra. LUIZA DE MATTOS SILVA, do cargo 
comissionado de SUPERINTENDENTE DE PROJETOS 
E OBRAS PÚBLICAS – SECRETARIA MUNICIPAL DE 
OBRAS E URBANISMO, com efeitos a contar desta data.

Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de setembro 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO Nº 361
DE 18 DE SETEMBRO DE 2026

ERRATA

O Ato n°358, de 15 de setembro de 2026, publicado no 
Jornal Logus Notícias, Edição nº 1.843, de 18 de setembro 
de 2026, página 5, fi ca retifi cado, por erro material, nos 
seguintes termos:

Onde se lê:

“Exonerar o Sr. ANDRÉ LUIZ MÔNICA E SILVA” 

Leia-se:

“Exonerar, a pedido, o Sr. ANDRÉ LUIZ MÔNICA E 
SILVA”

 
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 18 de setembro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO Nº 363
DE 18 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. LEANDRO DOS SANTOS, do cargo 
comissionado de CHEFE DE DIVISÃO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
com efeitos a contar de 1º de setembro de 2026.

Registre-se.   Publique-se.   Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 18 de setembro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO Nº 365
DE 18 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. LUCIANE PAES MATTOS, para exer-
cer o cargo comissionado de ASSESSORA TÉCNICA - 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com efeitos 
a contar de 2 de setembro de 2026.

Registre-se.   Publique-se.   Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 18 de setembro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO Nº 366
DE 18 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais,

RESOLVE:

Designar o Sr. THIAGO SOUZA DE MOURA, para 
responder pelo cargo comissionado de CHEFE DE DI-
VISÃO DE TRANSPORTE ESCOLAR - SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com efeitos a contar de 1º 
de setembro de 2026.

                                                                  

Registre-se.  Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 18 de setembro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ERRATA PORTARIA SEDUC/00254/2026
DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais,torna pública a correção infradis-
posta no corpo da Portaria SEDUC/00254/2026, a saber:

ONDE SE LÊ

NOMEAR SAMUEL HENRIQUE DOS SANTOS SILVA 
VIEIRA, para o cargo comissionado de Diretor Escolar, 
Função de Chefi a Intermediária, FCI- 2, 100%, na Escola 
Municipal Vereador Moyses Ramalho, a contar de 08 de 
setembro de 2026.

LEIA-SE 

NOMEAR SAMUEL HENRIQUE DOS SANTOS SILVA 
VIEIRA, para o cargo comissionado de Diretor Escolar, 
Função de Chefi a Intermediária, FCI- 2, 100%, na Escola 
Municipal Ecológica Francisco José de Marins, a contar 
de 08 de setembro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 15 de setembro de 2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DECRETO Nº 107
01 DE SETEMBRO DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulação 
Parcial no valor de R$9.528.138,28 para reforço de 
dotações consignadas no Orçamento Geral do Mu-

nicípio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuições 
legais e de acordo com o art. 8º, inciso I, combinado 
com artigo 9º, parágrafo único da Lei nº 2754, de 30 de 
dezembro de 2025.

DECRETA:

Art.1º - Fica aberto Crédito Adicional por Anulação 
Parcial no Orçamento Geral do Município – Prefeitura 
Municipal de Araruama, Fundo Municipal de Educação, 
Fundo Municipal de Saúde e Fundo Municipal de As-
sistência social  no valor total de R$9.528.138,28 (nove 
milhões quinhentos e vinte e oito mil cento e trinta e oito 
reais e vinte e oito centavos), para reforço orçamentário 
conforme anexo único.

Art. 2º - O crédito de que trata o artigo anterior será 
compensado na forma do inciso III, §1º do art. 43, da Lei 
federal n° 4.320/64, por anulação de mesmo valor no saldo 
de dotações orçamentárias.

Art. 3º - Excluem-se da base de cálculo de créditos adi-
cionais suplementares, conforme incisos III do parágrafo 
único do artigo Art. 8º da Lei nº 2754 de 30 de dezembro 
de 2025, o valor de R$1.158.625,78 (um milhão cento 
e cinquenta e oito mil seiscentos e vinte e cinco reais e 
setenta e oito centavos).

Art. 4º - Em decorrência deste decreto fi ca alterado 
o Quadro de Detalhamento das Despesas da referida 
Unidade. 

Art. 5º - Este decreto entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 01 de Setembro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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DECRETO Nº 118
21 DE SETEMBRO DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulação 
Parcial no valor de R$ 1.284.525,00 para reforço de 
dotações consignadas no Orçamento Geral do Mu-

nicípio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuições 
legais e de acordo com o art. 8º, inciso I, combinado 
com artigo 9º, parágrafo único da Lei nº 2754, de 30 de 
dezembro de 2025.

DECRETA:

Art.1º - Fica aberto Crédito Adicional por Anulação 
Parcial no Orçamento Geral do Município –Fundo Muni-
cipal Assistência Social no valor total de R$ 1.284.525,00 
(um milhão duzentos e oitenta e quatro mil quinhentos e 
vinte e cinco reais), para reforço orçamentário conforme 
anexo único.

Art. 2º - O crédito de que trata o artigo anterior será 
compensado na forma do inciso III, §1º do art. 43, da Lei 
federal n° 4.320/64, por anulação de mesmo valor no saldo 
de dotações orçamentárias.

Art. 3º - Excluem-se da base de cálculo de créditos 
adicionais suplementares, conforme incisos II e III do 
parágrafo único do artigo Art. 8º da Lei nº 2754 de 30 
de dezembro de 2025, o valor de R$ 1.284.525,00 (um 

milhão duzentos e oitenta e quatro mil quinhentos e vinte 
e cinco reais).

Art. 4º - Em decorrência deste decreto fi ca alterado 
o Quadro de Detalhamento das Despesas da referida 
Unidade. 

Art. 5º - Este decreto entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 21 de setembro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

 ANEXO ÚNICO - DECRETO Nº 118/2026
CÓDIGOS  VALORES 

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DESPESA FICHA FONTE DE 
RECURSO DETALHAMENTO  SUPLEMENTAÇÃO  REDUÇÃO 

07.01.001.08.122.0046.2.030 3.3.90.30 315 1704 0            12.000,00  
07.01.001.08.122.0046.2.031 3.1.90.11 327 1500 0          719.525,00  
07.01.001.08.122.0046.2.031 3.1.90.13 328 1500 0          140.000,00  
07.01.001.08.122.0046.2.031 3.1.91.13 329 1500 0            64.000,00  
07.01.001.08.333.0048.2.187 3.3.90.18 383 1500 0          338.000,00  
07.01.001.08.244.0015.2.153 3.1.90.13 349 1660 16600007            11.000,00  
07.01.001.08.122.0046.2.030 4.4.90.51 1487 1500 0          305.000,00 
07.01.001.08.122.0046.2.030 3.3.90.39 320 1500 0           596.525,00 
07.01.001.08.122.0046.2.030 3.3.90.39 324 1704 0             12.000,00 
07.01.001.08.122.0046.2.030 4.4.90.52 706 1500 0           360.000,00 
07.01.001.08.244.0015.2.153 3.1.90.13 350 1660 16600007             11.000,00 

TOTAL GERAL        1.284.525,00      1.284.525,00 

DECRETO Nº 124
DE 24  DE SETEMBRO DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Excesso de 
Arrecadação no valor de R$35.380.000,00 para refor-
ço de dotações consignadas no Orçamento Geral do 

Município.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuições 
legais e de acordo com o art. 8º, inciso III, da Lei nº 2754, 
de 30 de dezembro de 2026.

DECRETA:

Art.1º - Fica aberto Crédito Adicional por Excesso de 

Arrecadação no Orçamento Geral do Município – Prefei-
tura Municipal de Araruama e Fundo Municipal de Saúde  
no valor total de R$35.380.000,00 (trinta e cinco milhões 
trezentos e oitenta mil reais) para reforço orçamentário 
conforme anexo I.

Art. 2º - O crédito de que trata o artigo anterior será 
compensado na forma do inciso II, §1º do art. 43, da Lei 
federal n° 4.320/64, por excesso de arrecadação conforme 
anexo II.

Art. 3º - Excluem-se da base de cálculo de créditos 
adicionais suplementares, conforme  incisos II e III do 
parágrafo único do artigo Art. 8º da Lei nº 2754 de 30 de 
dezembro de 2025, o valor de R$35.020.000,00  (trinta e 

cinco milhões e vinte mil reais).

Art. 4º - Em decorrência deste decreto fi ca alterado 
o Quadro de Detalhamento das Despesas da referida 
Unidade.

Art. 5º - Este decreto entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 24 de Setembro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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DECRETO Nº 126
DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Excesso de 
Arrecadação no valor de R$ 17.000.000,00 para refor-
ço de dotações consignadas no Orçamento Geral do 

Município.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuições 
legais e de acordo com o art. 8º, inciso III, da Lei nº 2754, 
de 30 de dezembro de 2026.

DECRETA:

Art.1º - Fica aberto Crédito Adicional por Excesso de 
Arrecadação no Orçamento Geral do Município – Fundo 
Municipal da Educação, no valor total de R$ 17.000.000,00 
(dezessete milhões de reais) para reforço orçamentário 
conforme anexo I.

Art. 2º - O crédito de que trata o artigo anterior será 
compensado na forma do inciso II, §1º do art. 43, da Lei 
federal n° 4.320/64, por excesso de arrecadação conforme 
anexo II.

Art. 3º - Excluem-se da base de cálculo de créditos 
adicionais suplementares, conforme  incisos II e III do 
parágrafo único do artigo Art. 8º da Lei nº 2754 de 30 de 
dezembro de 2025, o valor de R$17.000.000,00 (dezessete 

milhões de reais).

Art. 4º - Em decorrência deste decreto fi ca alterado 
o Quadro de Detalhamento das Despesas da referida 
Unidade.

Art. 5º - Este decreto entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 25 de Setembro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
Class. Nome Data de Nascimento Pontos
301º Silvia Claudia Albuqueruqe da Silva de Oliveira 31/12/1978 0

302º Rosane dos Santos Ferreira 12/01/1979 0

303º Cristiane Prudente 04/04/1979 0

304º Francisco Pinheiro Guimaraes 02/06/1979 0

305º Sheyla Ferreira Ribeiro 19/07/1979 0

306º Alba Valeria Souza da Silva 14/10/1979 0

307º Cleide dos Santos Barcelos 31/12/1979 0

308º Bianca Silva do Nascimento dos Santos 16/04/1980 0

309º Luciana de Santana de Almeida Gomes 11/05/1980 0

310º Daniele Guimarães Olegário 17/11/1980 0

311º Angelica Rosa de Oliveira 03/03/1981 0

312º Aline da Silva Freitas Marmello 15/05/1981 0

313º Flávia Rangel dos Santos 18/12/1981 0

314º Elisângela Ribeiro da Cruz 19/02/1982 0

315º Elaine Pereira de Brito Marinho 24/04/1982 0

316º Andreza L Francisco 25/04/1982 0

317º Mariana Ferreira Rosa de Barros 26/04/1982 0

318º Cristiane Tomaz Freitas 18/06/1982 0

319º Cintia Cezar Cordeiro 01/09/1982 0

320º Carla Cristina de Castro Lins 02/09/1982 0

321º Fernanda Neipp da Fonseca 27/11/1982 0

322º Vanessa dos Santos Thomazini 08/01/1983 0

323º Juciane Reis da Silva Costa 10/03/1983 0

324º Adriana Borges dos Santos 23/06/1983 0

325º Marinalva Silva 06/07/1983 0

326º Vanessa Conceição de Santana Alvarenga 19/07/1983 0

327º Fátima Figueiredo Machado 05/08/1983 0

328º Lenice da Silva Conceição dos Santos 18/09/1983 0

329º Priscila Henriques Lima 03/11/1983 0

330º Vanesca Nazareth dos Santos de Almeida 09/01/1984 0

331º Rafael Quintanilha 25/01/1984 0

332º Vanessa Luana da Silva Guerreiro 03/02/1984 0

333º Debora Sousa Fernandes 15/02/1984 0

334º Camila do Socorro Pastana Medeiros 23/03/1984 0

335º Alexandra de Oliveira Ribeiro 26/03/1984 0

336º Eliane de Souza Amorim 19/05/1984 0

337º Viviane Francisca dos Anjos Felix da Silva 28/07/1984 0

338º Ana Paula da Costa Santos Moreno 04/08/1984 0

7º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 004/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 004/2026 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 05 de 
outubro de 2026, das 09:00h às 16:00h, na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à Rua México - s/n, 
Centro, Araruama – RJ (AO LADO DA RODOVIÁRIA), 
para apresentação e entrega dos documentos listados 
no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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339º Mara Teles Ramalho 07/08/1984 0

340º Denise Soares da Silva 18/08/1984 0

Araruama, 29 de setembro de 2026.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI (OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”);

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-
DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• LAUDO MÉDICO CONFORME SOLICITADO NO 
EDITAL;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALIFI-
CAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: 
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

ERRATA

Na Portaria SEDUC nº 144/2026, que estabelece 
regime escolar especial para atendimento a educandos 
nas situações que especifi ca, no âmbito das unidades 
escolares da rede municipal de ensino de Araruama, Pu-
blicada no Logus Notícias, em 07 de maio de 2026- Edição 
1.766- Página 04, 

Onde se lê:

“Art. 16. O Atendimento Educacional Domiciliar é desti-
nado a estudantes regularmente matriculados a partir do 1º 
ano do Ensino Fundamental que estejam impossibilitados 
de frequentar a escola por motivo de condição clínica ou 
necessidade de atenção integral à saúde”.

Leia-se: 

“Art. 16. O Atendimento Educacional Domiciliar é 
destinado a estudantes regularmente matriculados  nas 
etapas do Pré I e Pré II da Educação Infantil e a partir do 1º 
ano do Ensino Fundamental que estejam impossibilitados 
de frequentar a escola por motivo de condição clínica ou 
necessidade de atenção integral à saúde”.

Onde se lê:
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Leia-se:

Onde se lê:
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Leia-se:

Onde se lê:
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Leia-se:
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Onde se lê:
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Leia-se:

Onde se lê:
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Leia-se:

Onde se lê:
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Leia-se:
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Onde se lê:
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Leia-se:
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PORTARIA SEADM Nº 545/2026 
DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Munici-
pal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que 
restou provado no processo administrativo nº 14891/2026.

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor (a): DANIELE DA SILVA 
SANTOS, Serv. Ser. Pesado, matrícula nº 11485-5, redu-
ção de 50% (cinquenta por cento) da carga horária de 
trabalho, por 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com o 
Processo nº 14891/2026, nos termos dos Art. 1º e 4º da 
Lei nº 1.887/2014, com início em 18/07/2026 e término 
em 13/01/2027.   

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 10 de setembro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM 

PORTARIA SEADM Nº 546/2026
DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 7900/2026.
 

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) ROBERTA DA COSTA 
VIEIRA DE GUSMÃO, Enfermeiro I, matrículas nº 120516-
1, 60 (sessenta) dias de Licença para Tratamento de 
Doença em Pessoa da Família, de acordo com a inspeção 
realizada pela Perícia Médica no Processo Administrativo 
7900/2026, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos 
Funcionários Públicos do Município de Araruama, com 
início 06/04/2026 e término em 04/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretário 10 de setembro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM 

PORTARIA SEADM Nº 547/2026
DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo Nº 16293/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): IOLANDA SANTOS 
PEREIRA DA CRUZ, Professor II, matrícula nº 993646-7, 
em função mais compatível com o seu estado de saúde 
mantendo suas atividades laborais, Obs.: Sugere-se a 
realização de atividades extraclasse que não demandem 
o uso excessivo da voz, pelo período de 180 (cento e 
oitenta) dias, de acordo com a inspeção realizada pela 
junta médica, no Processo nº 16293/2026 e nos termos 
do Artigo 71 da Lei Municipal nº 548 – Estatuto os Fun-
cionários Públicos Municipais de Araruama, bem como de 
acordo com o Decreto nº 120 de 13/08/2021, com início 
em 31/07/2026 e término em 26/01/2027.
 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 10 de setembro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM 

PORTARIA SEADM Nº 548/2026
DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 12664/2026.
 

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) ROBERTA DA COS-
TA VIEIRA DE GUSMÃO, Enfermeiro I, matrículas nº 
120516-1, 30 (trinta) dias de Licença para Tratamento de 
Doença em Pessoa da Família, de acordo com a inspeção 
realizada pela Perícia Médica no Processo Administrativo 
12664/2026, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos 
Funcionários Públicos do Município de Araruama, com 
início 12/06/2026 e término em 11/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretário 11 de setembro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM 

PORTARIA SEADM Nº 549/2026
DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 14822/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) TAILINI DOS SANTOS 
VIANA DA SILVA, Merendeira, matrículas nº 133433-6, 
14 (quatorze) dias de Licença para Tratamento de Do-
ença em Pessoa da Família, de acordo com a inspeção 
realizada pela Perícia Médica no Processo Administrativo 
14822/2026, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos 
Funcionários Públicos do Município de Araruama, com 
início 14/07/2026 e término em 27/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretário 11 de setembro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM 

PORTARIA SEADM Nº 550/2026
DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo Nº 16106/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): MARIA JOSÉ DA 
SILVA SOUZA, Serv. Ser. Pesado, matrícula nº 11484-7, 
em função mais compatível com o seu estado de saúde 
mantendo suas atividades laborais, pelo período de 178 
(cento e setenta e oito) dias, de acordo com a inspeção 
realizada pela junta médica, no Processo nº 16106/2026 e 
nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal nº 548 – Estatuto 
os Funcionários Públicos Municipais de Araruama, bem 
como de acordo com o Decreto nº 120 de 13/08/2021, com 
início em 07/08/2026 e término em 31/01/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 11 de setembro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM 

Município de Araruama
Poder Executivo
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PROCESSO 14395/2026

BIANCA MARTINS ANTONETTI CARVALHO, 
INSCRITO NO CPF SOB O Nº 074.476.817-92, TOR-
NA-SE PÚBLICO QUE RECEBEU DA SECRETARIA 
DE MEIO AMBIENTE, ABASTECIMENTO E PESCA DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA A LICENÇA 
AMBIENTAL SIMPLIFICADA DE NÚMERO 0126/2026, 
COM VENCIMENTO EM 10/09/2030, DE ACORDO COM 
O ARTIGO 70 DA LEI COMPLEMENTAR Nº138/2018, 
PARA ATIVIDADE DE PROJETO PARA APROVAÇÃO 
DE CONSTRUÇÃO DE UMA RESIDÊNCIA UNIFAMILIAR 
DESCRITO DA SEGUINTE FORMA: ÁREA DO TERRE-
NO COM 600,00 M²; ÁREA TOTAL À SER CONSTRUÍDA 
COM 266,48 M²; TAXA DE OCUPAÇÃO DE 44,41%, SITU-
ADA NO SEGUINTE LOCAL: RUA 11, LOTE 18, QUADRA 
11 DO LOTEAMENTO PRINCESS PARK, PRAIA SECA 
- ZONA URBANA DO MUNICÍPIO DE ARARUAMA-RJ. 

FOI DETERMINADO O CUMPRIMENTO DE EXIGÊN-
CIAS CONTIDAS NAS NORMAS E INSTRUÇÕES DE 
LICENCIAMENTO DA SEMAG.

PROCESSO Nº 7406/2026

LUIZ SERGIO SILVA BARBEITO, CPF nº 358.143.737-
68, torna público que RECEBEU a Licença Ambiental 
DE INSTALAÇÃO nº 0128/2026, de acordo com o Artigo 
70 da Lei Complementar Nº 138/2018, para a(s) ativida-
de(s) de Projeto para aprovação de residência unifamiliar, 
situada no seguinte endereço: Rua Buarque, antiga Rua 
“10”, Lote 12, da Quadra 29, do Loteamento Vila Veneza, 
2ª Seção, Praia Seca, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigências 
contidas nas normas e instruções de Licenciamento da 
SEMAG.

Licença Ambiental
de Araruama

Rio contará com projeto 
de acessibilidade no 

ecoturismo para pessoas 
com defi ciência

Macaé usa a tecnologia e a energia solar 
como aliadas no transporte público

Dia D da vacinação antirrábica imuniza
mais de 2.600 cães e gatos em Angra

Todas as infraes-
truturas utilizadas para a 
prática do ecoturismo no 
estado deverão ser adap-
tadas às pessoas com de-
fi ciência ou mobilidade re-
duzida. É o que determina 
a Lei 11.325/26, aprovada 
pela Assembleia Legisla-
tiva do Estado do Rio de 
Janeiro (Alerj), sancionada 
pelo Executivo e publica-
da no Diário Ofi cial desta 
segunda-feira (28/09). A 
norma garante que todos 
os cidadãos tenham igual-
dade de acesso às áreas 
naturais fluminenses e 
suas atividades.

As adaptações in-
cluem instalação de ram-

pas de acesso em locais 
de difícil alcance, sinali-
zação em braille e com 
contraste visual nas trilhas 
e pontos turísticos, disponi-
bilização de equipamentos 
e veículos adaptados para 
transporte, sanitários adap-
tados e treinamento de 
guias turísticos e funcioná-
rios para atender às neces-
sidades específicas dos 
visitantes com defi ciência 
ou mobilidade reduzida. As 
agências de turismo que 
operam no Rio deverão, 
ainda, oferecer pacotes de 
ecoturismo inclusivos, ga-
rantindo que as atividades 
ao ar livre estejam abertas 
a todas as pessoas.

Abrigos com placas sola-
res, ônibus com Wi-Fi e USB e 
monitoramento por câmeras inte-
gram a modernização do sistema 
de transporte da cidade.

Quem utiliza o transporte 
público em Macaé encontra, cada 
vez mais, um sistema conectado à 
tecnologia. Enquanto os abrigos de 
ônibus passam a oferecer energia 
solar e pontos para recarga de 
celulares, os coletivos contam com 
Wi-Fi e, em parte da frota, entradas 
USB. Ao mesmo tempo, câmeras 
instaladas nos veículos ampliam 
o monitoramento da operação do 
transporte coletivo.

A modernização dos abri-
gos teve início em 2023, com 
a instalação de 175 unidades 
equipadas com entradas USB. 
Uma segunda etapa, iniciada em 
2025, prevê mais 300 estruturas, 
que contam também com sistema 
fotovoltaico e placas solares para 

geração de energia. A previsão é 
que essa fase seja concluída até 
o próximo mês. Outros 150 serão 
instalados em uma terceira etapa, 
com conclusão prevista para 2027.

Dentro dos coletivos, a 
conectividade também já faz parte 
da rotina. Os 240 ônibus da frota 
municipal possuem Wi-Fi, enquan-
to 80% contam com entradas USB 
para recarga de celulares e outros 
dispositivos. Mas a tecnologia não 
está voltada apenas para facilitar a 
vida de quem utiliza o transporte. 
Há cerca de dois meses, a Se-
cretaria Municipal de Mobilidade 
Urbana iniciou o Gerenciamento 
de Transporte, que, atualmente, 
monitora, ao vivo, 17 ônibus da 
frota. Cada veículo possui três 
câmeras: uma direcionada ao 
motorista, outra para o corredor e 
uma terceira voltada para a parte 
dianteira.

Outra ferramenta que apro-

xima tecnologia e usuário é o 
Cittamobi, aplicativo gratuito que 
permite acompanhar o transporte 
coletivo em tempo real. A plata-
forma informa linhas, pontos e 
previsão de chegada dos ônibus, 
além de permitir o planejamento 
de trajetos e o salvamento de 
rotas e locais favoritos. Os dados 
são atualizados a partir do GPS 
dos veículos, permitindo que o 
passageiro saiba quanto tempo 
falta para o ônibus chegar ao ponto 
mais próximo.

O uso da tecnologia como 
ferramenta estratégica de seguran-
ça e efi ciência no transporte cole-
tivo de Macaé refl ete as diretrizes 
integradas na Lei Complementar 
nº 346/2025, que reestruturou 
as competências da Secretaria 
Municipal de Mobilidade Urbana, 
e na implementação prática da 
Lei de Bilhetagem Digital - Lei nº 
5.243/2024.

A Prefeitura de Angra dos 
Reis realizou, no último sábado 
(26), o Dia D da campanha de vaci-
nação antirrábica, com atendimento 
em pontos estratégicos de quatro 
distritos do município. Ao todo, 
foram imunizados 2.638 animais, 
sendo 1.913 cães e 725 gatos. A 
ação foi promovida pela Secretaria 
de Saúde e contou com postos de 
vacinação no Centro, Praia do Anil, 
Japuíba, Campo Belo, Monsuaba, 
Frade e Parque Mambucaba.

A campanha continua a 
partir do dia 5 de outubro, quando 
as equipes percorrerão os bairros 
de Angra dos Reis durante os 
meses de outubro e novembro. O 
calendário com as datas e os locais 
será divulgado nos canais ofi ciais 
da Prefeitura. A expectativa é vaci-
nar 20 mil cães e gatos em todo o 
município.

Quem não conseguir vaci-
nar os animais durante a passagem 
das equipes pelos bairros poderá 
agendar a imunização presencial-
mente na sede da Zoonoses, no 
Balneário, ou pelo telefone (24) 
3377-4025. Tutores com mais 
de dez animais também podem 
solicitar, pelo mesmo número, a 

vacinação em domicílio.

Orientações para a vacinação
Devem receber a vacina os 

animais saudáveis a partir de três 
meses de idade. A imunização é 
fundamental para prevenir e con-
trolar a raiva, doença grave, sem 
cura, que pode ser transmitida aos 
seres humanos.

Para garantir a segurança 
de todos, os cães devem ser leva-
dos com coleira e guia, conduzidos 
por adultos capazes de contê-los. 

Os gatos devem ser transportados 
em caixas apropriadas, para evitar 
fugas e acidentes. Durante a cam-
panha, serão utilizadas seringas e 
agulhas descartáveis.

A Secretaria de Saúde res-
salta que as doses não podem ser 
retiradas ou cedidas para aplicação 
pelo próprio tutor. A vacina deve ser 
administrada pelas equipes respon-
sáveis nos pontos da campanha 
ou, nos casos previstos, durante 
atendimento domiciliar agendado 
com a Zoonoses.


