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Prefeitura interrompe
invasao em Maria Joaquina
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Agentes das Coordenadorias do Meio
Ambiente e Regularizagcdo Fundiaria da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
realizaram acgao, de terca-feira (22) no bairro
Maria Joaquina, demolindo construgdes e
cercamentos irregulares.

O local vinha sendo invadido sis-
tematicamente e ja estava em processo de
favelizacao, a ponto de uma rua ter sido ab-
erta junto a mata, onde estavam acontecendo
os cercamentos (loteamentos) irregulares.
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Arraial do Cabo busca solucao para retirada
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O DER - Departamento de Estradas de

Forte Run Rodqggm,~ nao respondeu aos questionamgntos
! e solicitagdes feitas pela Prefeitura de Arraial do

Pag 27 Cabo, que voltou a cobrar a retirada dos veiculos
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de estacionamento
para idoso comeca a ser

emitido em Tamoios
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Equipes da vigilancia
em saude ambiental visitam
quase mil residéncias em

140. Pela terceira vez o oficio foi enviado para o
DER e também para o BPRy, solicitando a retirada
dos automoveis do local, com urgéncia. A Prefeitura
entende que o acumulo de carros e motos no posto
14, que fica bem na entrada da cidade.
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Iniciativas da Prefeitura de Araruama para diminuicao

dos indices de violéncia ja mostram resultados

M ari a Joaquina Prefeitura Municipal de Araruama .
Pag 29 A B | Diferente do que vem sendo mostrado por al-
i guns veiculos de comunicagéo, dados do Instituto de
1 e . " Seguranca Publica (ISP) comparativos ao 1° e 2° se-
Inscrlgoes B mestre deste ano mostram que a cidade de Araruama

tem reduzido substancialmente os indices de violéncia.

Segundo o Secretario de Seguranga, Vanderlei
Magalhaes, a integragéo com as forgas locais de segu-
ranga, composta pelas policias Civil, Militar e Guarda
Civil, ja esta proporcionando resultados positivos no
combate a violéncia.
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APAE de Arraial do Cabo promove café da manha
para comemorar Semana Nacional da Crianca Excepcional

Aconteceu, na manha da ultima
segunda-feira (21), o café da manha
na Associacdo dos Pais e Amigos dos
Excepcionais-APAE de Arraial do Cabo,
na Prainha, para comemorar a Semana
Nacional da Crianga Excepcional. O ob-
jetivo é informar a populagdo sobre as
necessidades especificas das criancas
excepcionais e desconstruir preconcei-

tos. Um dos pontos principais da data é a
reafirmacao do direito de criancgas, adul-
tos e adolescentes, com deficiéncia a
protegao social, principalmente aquelas
que enfrentam situacao de dependéncia
de cuidados de outras pessoas.

O evento contou com a presencga
do Prefeito Renatinho Vianna, da
Secretaria de Educagéo, Cultura Ciéncia

e Tecnologia, Ménica Nilze, do Chefe
de Gabinete da Prefeitura de Arraial,
Ronnie Placido.

O Presidente da APAE, Elco Vieira,
conversou com o Prefeito e apresentou
a estrutura e os projetos do local. De
acordo com Elgo, é a primeira vez que
um prefeito da cidade visita a APAE.
Renatinho Vianna reafirmou o apoio da

Prefeitura e se comprometeu em ajudar
no que for preciso. “O trabalho desen-
volvido pela APAE é muito importante
para a comunidade porque a inclusao
social € um instrumento essencial na
determinacao da qualidade de vida des-
sas criangas e adolescentes”, afirmou
Renatinho.
Texto: Juliana Rodrigues

Luciano Guedes, ex jogador do Vasco, passa a integrar
Projeto Drible Legal

O ex-jogador, Luciano Guedes,
agora € o novo membro da equipe
do Projeto Drible Legal. Ele sera o
Diretor Executivo e quer agregar no
crescimento do programa, que tem
profissionalizado e afastado jovens e
criangas da ociosidade.

Luciano, que ja atuou como atleta
em times do Brasil, como Vasco da
Gama, Olaria, Bangu, Bonsucesso,
entre outros. Fez parte, também, de
clubes internacionais em diversos
paises, como China, Libano e Indoné-
sia.

“Quero contribuir com o projeto de
forma positiva e ajudar no crescimento
de uma acéo tdo importante. Vou so-

mar a equipe, que ja faz um lindo tra-
balho com esses jovens e criangas, na
formacao de atletas e, principalmente,
cidadaos de bem”, afirma.
Vale ressaltar que o Projeto
Drible Legal possui 150 alunos, que
sdo instruidos com a técnica esporti-
va, além de disciplina e respeito. Os
destaques estao passando por testes
em times, como, Vasco da Gama e
Botafogo. Para isso, é feito um pro-
cesso de capacitagao, dois meses
antes das “peneiras”, além do apoio
de preparacao fisica, oferecido pela
parceria com uma academia de mus-
culacéo.
Texto: Luiza Leal
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Agentes das Coordenado-
rias do Meio Ambiente e Reg-
ularizagdo Fundiaria da Sec-
retaria Municipal de Desen-
volvimento realizaram acao,
de terca-feira (22) no bairro
Maria Joaquina, demolindo
construgdes e cercamentos
irregulares.

O local vinha sendo in-
vadido sistematicamente e
ja estava em processo de
favelizagao, a ponto de uma
rua ter sido aberta junto a
mata, onde estavam acon-
tecendo os cercamentos (lo-
teamentos) irregulares. As
construgdes irregulares foram

demolidas pelos agentes e as
cercas retiradas, com o mate-
rial sendo apreendido para que
nao fossem reutilizados com
0s mesmos fins.

Para o secretario de Desen-
volvimento, Claudio Bastos, a
agao marca uma nova etapa
no combate a grilagem de
terras em Cabo Frio. “Grileiros
fazem esses loteamentos em
areas publicas ou de protecao
ambiental e os revendem para
pessoas ingénuas e de poucas
posses, prejudicando o meio
ambiente e cidadaos de bem.
Nossos agentes estao atentos
para evitar esse tipo de crime

em qualquer parte da cidade”,
afirmou.

Aareainvadida guarda uma
porcdo significativa de Mata
Atlantica e pareddes formados
por sedimentos avermelhados
que sao falésias “mortas”, ou
seja, foram originados pela
acgao erosiva das ondas.

A secretaria de Desenvolvi-
mento disponibiliza o e-mail
cogemacabofrio@gmail.com
para quem quiser fazer denun-
cias sobre grilagem de terras
e crimes ambientais. O anoni-
mato é garantido.

PORTAL DAPREFEITURA
DE CABO FRIO
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos sete dias do més de Agosto do ano de 2017, o
MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Avenida John
Kennedy, n.° 120, Centro, Araruama/RJ, inscrito no CNPJ(MF)
sob o n.° 28.531.762/0001-33, neste ato representado pela
Exma. Sra. Prefeita, Livia Soares Bello da Silva, brasileira,
solteira, inscrita no CPF (MF) sob o n° 094.591.857-70, porta-
dora da carteira de identidade RG n° 20.121.579-5, residente e
domiciliada nesta Cidade, e pela Secretaria Municipal de Saude,
Sr.2 Claudia Nazaré Tavares do Amaral Couto, brasileira,
casada, inscrita no CPF sob o n° 013.956.787-90, portadora da
carteira de identidade n°® 079.559.050, residente e domiciliada
nesta Cidade, doravante simplesmente denominado ORGAO
GERENCIADOR, em face da classificagdo das propostas de
precos no Pregdo Presencial — SRP n° 42/2017, para formagao
da Ata de Registro de Pregos, tendo como fundamento a Ata de
julgamento e classificagdo das propostas, RESOLVE registrar os
precgos para a aquisigdo de “Material Grafico visando atender
a necessidade do Municipio de Araruama em Campanhas de

vacinacao organizadas pela Secretaria Municipal de Saude de
Araruama / Saude Coletiva, sob orientagdo explicita do Minis-
tério da Saude e/ou Secretaria estadual de Saude (SES) do Rio
de Janeiro, através de modalidade Registro de Precos, pelo
periodo de 12(doze) meses”, conforme Termo de Referéncia
da SESAU — de acordo com as especificagdes constantes no
ANEXO | do Edital as fls. 31 a 55 na Ata de Sessdo Publica de
Credenciamento constante a fl. 348, do processo administrativo
n°® 13.816/2017, que passam a fazer parte integrante desta Ata
de Registro de Precos, tendo sido a(s) sociedades empresaria(s)
classificada(s) com os respectivos itens e pregos. A presente
Ata de Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses, a
partir de sua publicacédo, podendo ser prorrogada nos termos
da legislagdo municipal, mantidas todas as condi¢des instituidas
no edital supramencionado. A presente Ata sera utilizada pela
Secretaria Municipal de Saude, como 6érgéo gerenciador, na
forma prevista no instrumento editalicio, com as sociedades em-
presarias que tiverem pregos registrados, na forma do ANEXO I.
Tendo sido cumpridas todas as formalidades legais e nada mais
havendo a constar, lavrando-se esta Ata que vai assinada pela
Exma. Sra. Prefeita do Municipio de Araruama, pela lima. Sr.2

Secretaria Municipal de Saude, bem como pelos representantes
das sociedades empresarias com pregos registrados, devendo
a mesma ser publicada no Diario Oficial do Municipio para que
opere seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto da presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS
consiste na aquisigao de “Material Grafico para atender a neces-
sidade do Municipio de Araruama em Campanhas de vacinagéo
organizadas pela Secretaria Municipal de Saude de Araruama /
Saude Coletiva, sob orientagéo explicita do Ministério da Saude
elou Secretaria estadual de Saude (SES) do Rio de Janeiro,
através de modalidade Registro de Pregos, pelo periodo de 12
(doze) meses, conforme Termo de Referéncia.”, conforme as
especificagdes constantes da proposta comercial, referente ao
Edital do Pregao Presencial — SRP n° 42/2017 e seus anexos nos
autos do processo administrativo n® 13.816/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO/DA VALIDADE DOS
PREGOS

Itens PROCEDIMENTO UNID QTD Marca Preco Unitario Valor Total
AQUISIGAO DE MATERIAL GRAFICO PERIODO DE 12(DOZE) MESES

1 Comprovante de vacinagdo: Bloco em papel offset 70gr 10x15 1.0 (Preto e bloco 1.800 PROPRIA R$11,50 R$20.700,00
branco um lado) com 100fls

2 Panfleto papel couché 115gr 10x15 4.0 (Colorido um lado) unidade 30.000 PROPRIA R$0,09 R$2.700,00

3 Panfleto papel couché 115gr 10x15 4.4(Colorido dois lado) unidade 30.000 PROPRIA R$0,12 R$3.600,00
Consolidagado da campanha nacional de vacinagéo contra a influenza - modelo .

4 I: Formulario folha A4 papel offset 70gr 1.0 (Preto e branco um lado) com 100 fls bloco 4 PROPRIA R$23,50 R$94,00
Consolidagao da campanha nacional de vacinagao contra a influenza - mo- .

5 delo II: Formulario folha A4 papel offset 70gr 1.0 (Preto e branco um lado) bloco 4 PROPRIA R$23,50 R$94,00
com 100 fls
Estatistica campanha revisdo caderneta vacinagao: formulario folha A4 papel -

6 offset 70gr 1.0 (Preto e branco um lado)com 100fls bloco 4 PROPRIA R$23,50 R$94,00

7 Vacinagéo Febre Amarela: Formulario folha A4 papel offset 70g 1.0 (Preto e bloco 4 PROPRIA R$23.50 R$94.00
branco um lado) com 100fls
Campanha Vacinagédo Anti-Rabica Animal Estatistica : Fomulario folha A4 .

8 papel offset 70gr 1.0 (Preto e Branco um lado) com 100fls bloco 4 PROPRIA R$23,50 R$94,00
Vacinagao Anti-Rabica Animal - Ficha de Relato de Acidentes: Formulario folha .

9 A4 papel offset 70gr 1.0 (Preto e Branco um lado) com 100fls bloco 3 PROPRIA R$23,50 R$70,50

TOTAL: R$ 27.540,50

PARAGRAFO PRIMEIRO. A presente Ata de Registro de Pre-
¢os tera a validade de 12 (doze) meses, a partir da sua Publicagao.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Fornecedor classificado é o
que segue:

Empresa Fornecedora (Raz&o Social): EBENEZER SOLU-
COES EMPRESARIAIS EIRELI ME

Telefone: 22 9999-
3019

Endereco: RUA AUGUSTA ZANDER, N° 1.175, VILA CAPRI
Cidade:Araruama | UF:RJ CEP:28.970-000
Endereco Eletrénico: NAO INFORMADO

Representante: ADONIAS DE SIQUIRA BARBOSA

RG n°/ Orgéo Expedidor / UF:127197473, | CPF:087.73.177-
DIC/RJ 48

CNPJ N°: 05.340.614/0001-36

PARAGRAFO SEGUNDO. Durante o prazo de validade desta
Ata de Registro de Pregos, o Municipio de Araruama nao sera

obrigado a adquirir os itens referidos na Clausula Primeira exclu-
sivamente pelo Sistema de Registro de Pregos, podendo fazé-lo
através de outra licitagdo quando julgar conveniente, sem que
caiba recurso ou indenizagéo de qualquer espécie as empresas
detentoras, ou cancelar a Ata, na ocorréncia de alguma das hipo-
teses legalmente previstas para tanto, garantindo as detentoras,
neste caso, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

Sera usuario do Registro de Pregos o 6rgédo gerenciador:
Secretaria Municipal de Saude - SESAU.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os pregos ofertados pelas em-
presas signatarias da presente Ata de Registro de Pregos séo
os especificados na proposta final, de acordo com a respectiva
classificagao no Pregéo Presencial — SRP n° 42/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada item de que trata esta
Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas e condigbes
constantes do Edital do Pregéo Presencial - SRP n°42/2017, que

a precedeu e integra o presente instrumento de compromisso.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prego unitario a ser pago por
item sera o constante da(s) proposta(s) apresentada(s) no Pregéo
Presencial - SRP n°42/2017, pela(s) empresa(s) detentora(s) da
presente Ata, a(s) qual(ais) também a integram.

CLAUSULA QUARTA - DA EMISSAO DOS PEDIDOS/
LOCAL DE ENTREGA E EXECUGCAO DOS SERVICOS:

A entrega de todos os produtos sera de forma programada,
em até 05 (cinco) dias apds solicitagdo do DIALP — Divisdo de
Almoxarifado e Patrimdnio da Secretaria Municipal de Saude,
localizado na Av. Getulio Vargas s/n° - Centro — Araruama — RJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Araruama, através
da SESAU, respeitada a ordem de registro, selecionara as empre-
sas para os quais serédo emitidos os pedidos, o prazo para inicio
da entrega sera de 5 (cinco) dias contados do pedido da SESAU.

PARAGRAFO SEGUNDO. A empresa convocada que néo
cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata de Registro de Precos,
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estara sujeita as sangdes previstas neste edital. Neste caso, o
Municipio de Araruama convocara, obedecida a ordem de clas-
sificacdo, a proxima empresa registrada no SRP, se for o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO. A entrega do material devera
ser efetuada nas dependéncias indicadas, conforme Termo de
Referéncia ANEXO | deste edital da SESAU.

PARAGRAFO QUARTO. A contratagéo decorrente do presen-
te Registro de Pregos, sera requerida pela SESAU que apontara
quantitativo a ser contratado, bem como prazo e setores englo-
bados, de acordo com sua necessidade e conveniéncia.

PARAGRAFO QUINTO. O prazo para o atendimento da
solicitagao de fornecimento ndo podera ser superior a 5 (cinco)
dias contados do pedido da SESAU.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA(S) EMPRE-
SA(S) FORNECEDORA(S)

Cumprir integralmente as condigbes estabelecidas no edital
do Pregédo Presencial — SRP n° 42/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Manter, durante o periodo de
vigéncia desta Ata, as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo
do certame licitatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Responsabilizar-se pelos danos
causados diretamente a Administragao ou a terceiros, em decor-
réncia de sua culpa ou dolo, na execugéo do contrato, na forma
do que dispde o art. 70 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cumprir todas as exigéncias
contidas no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.

PARAGRAFO QUARTO. Assinar a Ata de Registro de Pregos.

PARAGRAFO QUINTO. Manter sigilo, sob pena de respon-
sabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do Municipio ou de terceiros, de que tomar
conhecimento em razéo da execugao do contrato.

PARAGRAFO SEXTO. Permitir o acompanhamento e a fis-
calizacdo da execugéo do contrato por servidor designado pela
CONTRATANTE para esse fim, em conformidade com o art. 67
e seus paragrafos, da Lei n°® 8.666/93.

PARAGRAFO SETIMO. Aceitar, nas mesmas condigbes
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem neces-
sarios ao quantitativo do objeto licitado, de acordo com o limite
estabelecido no art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO OITAVO. Entregar o objeto no local determi-
nado no Termo de Referéncia conforme solicitagdo da Secretaria
Requisitante.

PARAGRAFO NONO. Zelar pela qualidade do objeto ofere-
cido até a hora de sua entrega e no decorrer de sua execugao.

PARAGRAFO DECIMO: Manter contato permanente com
a Secretaria requisitante, responsavel pela retirada da nota de
empenho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Atender imediatamente
as determinagbes e exigéncias formuladas pela secretaria requi-
sitante, bem como dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de
qualquer anormalidade que verificar na entrega do objeto.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Refazer ou substituir, por
sua conta e responsabilidade, a qualquer época o objeto aceito,
desde que fiqgue comprovada a existéncia de ndo conformidade
com o exigido no certame, somente possivel de afericdo com a
devida utilizagao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. Reparar, corrigir, remo-
ver, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
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parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes de execucao ou de materiais empre-
gados, nos prazos estipulados, para que se efetue a corregao de
situacdes adversas e para o atendimento imediato das reclama-
¢des e/ou solicitagdes da Contratante.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DOS ORGAOS
GERENCIADORES E PARTICIPANTES

|. Atestar a execugédo do objeto do contrato por meio do
Gestor do contrato;

Il. Efetuar os pagamentos as empresas fornecedoras, na
forma estabelecida nesta Ata e nos costumes do Edital.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de acordo com o teor constante
pelo item 24 do Edital Pregédo Presencial — SRP n° 42/2017,
através de cheque nominativo, na tesouraria da Prefeitura Mu-
nicipal de Araruama, ou crédito bancario, conforme o caso, em
30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer pagamento s6 seré efe-
tuado se na Nota Fiscal/Fatura constar o atestado da prestacédo
dos servigos, caso ocorra atraso ou antecipagdo no pagamento,
para compensagao financeira, sera adotada a Taxa Referencial
— TR, pro rata die.

PARAGRAFO SEGUNDO. A penalizagéo por eventuais atra-
sos de pagamentos sera procedida por multa no valor de 0,5%
(meio por cento) ao més, sobre o valor da obrigagéo, por atraso
superior a 30 (trinta) dias contados da data do adimplemento.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE FORNECI-
MENTO

A execucéo dos itens estara condicionada ao disposto nos
itens 20 e 21, do Edital Pregao Presencial — SRP n° 42/2017.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Os adjudicatarios inadimplentes estaréo sujeitos as penalida-
des previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93, bem como da
legislagdo municipal sobre o assunto, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO DE PREGOS

Durante a vigéncia desta Ata de Registro de Precos, os pre-
cos registrados seréo fixos e irreajustaveis, salvo as condi¢des
abaixo descritas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. AAta de Registro de Pregos podera
sofrer alteracdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65
da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prego registrado podera ser
revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados
no mercado, ou de fato que eleve o custo dos bens registrados,
cabendo ao Orgdo Gerenciador da Ata promover as necessarias
negociagdes junto aos fornecedores.

PARAGRAFO TERCEIRO. Quando o prego inicialmente
registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco
praticado no mercado o Orgéo Gerenciador devera convocar o
fornecedor visando a negociagéo para redugao de pregos e sua
adequacéao ao praticado; frustrada a negociagéo, o fornecedor
sera liberado do compromisso assumido; convocar os demais
fornecedores visando igual oportunidade de negociacgéo.

PARAGRAFO QUARTO. Quando o prego de mercado tor-
nar-se superior aos precos registrados e o fornecedor, mediante
requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o
compromisso, o Orgao Gerenciador podera liberar o fornecedor
do compromisso assumido, sem aplicacdo das penalidades ca-
biveis, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes

apresentados, desde que a comunicagéo ocorra antes do pedido
de fornecimento; convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociagéao.

PARAGRAFO QUINTO. Nao havendo éxito nas negociagbes,
o Orgao Gerenciador devera proceder & revogagédo da Ata de
Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo
da contratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A publicagéo dos pregos registrados sera efetuada no Diario
Oficial do Municipio, trimestralmente, em cumprimento ao disposto
no art. 15, § 2° da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito desde ja o foro da Comarca de Araruama, Estado
do Rio de Janeiro, para dirimir questdes oriundas desta Ata,
renunciando as partes a qualquer outro por privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES
FINAIS

Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial — SRP n°
42/2017, bem como as propostas das empresas especificadas
nos autos do processo administrativo n°® 13.816/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos omissos serao resolvidos
com observancia das disposi¢des constantes na Lei n° 8.666/93,
bem como na legislagdo municipal.

Araruama, 07 de Agosto de 2017.
MUNICIPIO DE ARARUAMA
Livia Bello

Prefeita

Claudia Nazaré Tavares do Amaral Couto
Secretaria Municipal de Saude

EBENEZER SOLUGOES EMPRESARIAIS EIRELI ME
Adonias de Siqueira Barbosa
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

PORTARIA SEDUC/107/2017
de 11 de agosto de 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR a servidora RAQUIEL NUNES CALDEIRA
SANTOS, matricula 9950971, do cargo comissionado de Diretor
Escolar, da Creche Prof? Therezinha Mello da Silva Régo, com
efeito a contar de 11 de agosto de 2017.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 11 de agosto de 2017.
Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto

Secretaria Municipal de Educagéao
Matricula 008102
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PORTARIA SEDUC/108/2017
de 11 de agosto de 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR a servidora MARIA CRINEA DAMIANI FABRICIO,
efetiva, matricula 1792, para exercer o cargo comissionado de
Diretor Escolar, da Creche Prof? Therezinha Mello da Silva Régo,
com efeito a contar de 11 de agosto de 2017.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 11 de agosto de 2017.

Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
Secretaria Municipal de Educagao
Matricula 008102

EDITAL DE CONVOCACAO
Com fundamento na Lei Municipal n° 1085/01 (6° II), con-
voco os membros efetivos e suple'ntes do Conselho Municipal
de Saude, para a reunido ORDINARIA a ser realizada no dia 28
agosto de 2017, as 18:00h, na Camara Municipal de Araruama,
para deliberarem sobre a seguinte:
PAUTA

1 — Verificagdo de presenga e existéncia de “quérum” quali-
ficado para a instalagdo do Colegiado Pleno;

2 — Leitura e aprovagéo das Atas anteriores;
3 — Despacho E expediente;
4 — ORDEM DO DIA:

4.1- Parecer de encaminhamento quanto os conselheiros
faltosos nas reunides de comissdes e na plenaria;

4.2- Apreciagédo da nova logomarca do conselho de saude.
5 - ASSUNTOS GERAIS:
Araruama, 17 de agosto de 2017.

Dr. Juarez Rodrigues da Silva
Presidente do CMS/AR.

PORTARIA SEADM N° 373/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 3310/2017 de 07/02/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) PATRICIA APARECIDA
LOUREIRO, Prof. Il, Matricula n® 9950055, consecutivamente,
174 (cento e setenta e quatro) dias de Licenga para Tratamento
de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio
e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama a fl.13, do
Processo n®3310/2017 de 07/02/2017, e nos termos do Artigo 124
do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama,
com inicio em 02/02/2017 e término em 25/07/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 374/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 8381/2017 de 29/03/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) VERA LUCIA DAVILA FER-
NANDES, A.S.G., Matricula n° 1781, consecutivamente, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias de Licenga para Tratamento
de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio
e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama a fl.13, do
Processo n® 8381/2017 de 29/03/2017, e nos termos do Artigo 124
do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama,
com inicio em 29/03/2017 e término em 28/03/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 375/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 11143/2017 de 27/04/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) ANDREA COELHO GOMES,
A.S.G., Matricula n® 9929, consecutivamente, 37 (trinta e sete)
dias de Licenga para Tratamento de Doenga em Pessoa da
Familia, de acordo com a inspecéo realizada pela junta médica
indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Araruama a fl.16., do Processo n°® 11143/2017 de
27/04/2017, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funciona-
rios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em 27/04/2017
e término em 02/06/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 376/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 15601/2017 de 20/06/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) ROSIMERE FERNANDES
DIAS, Merendeira, Matricula n® 9495, consecutivamente, 62
(sessenta e dois) dias de Licenga para Tratamento de Doenca
em Pessoa da Familia, de acordo com a inspecgéao realizada pela
junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama a fl.15., do Processo n°
15601/2017 de 20/06/2017, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio
em 20/06/2017 e término em 20/08/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 377/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 10288/2017 de 18/04/ 2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) JUSSARA OLIVEIRA DE
MOURA, Merendeira, Matricula n® 12826, consecutivamente, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias de Licenga para Tratamento
de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio
e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama a fl.11., do
Processo n° 10288/2017 de 18/04/2017, e nos termos do Artigo
124 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Araruama, com inicio em 18/04/2017 e término em 17/04/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 378/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 11347/2017 de 02/05/ 2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) IZOLINA RANGEL DIAS,
Prof. |, Matricula n® 8341, consecutivamente, 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de Licenga para Tratamento de Doenga
em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéao realizada pela
junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama a fl.14, do Processo n°
11347/2017 de 02/05/2017, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio
em 02/05/2017 e término em 01/05/2018 .

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4
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PORTARIA SEADM N° 379/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 10499/2017 de 20/04/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) FABRICIA OLIVEIRA SAN-
TOS, Orient. Educac., Matricula n° 11174, consecutivamente, 95
(noventa e cinco) dias de Licenga para Tratamento de Doenga
em Pessoa da Familia, de acordo com a inspecgéao realizada pela
junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama a fl.14, do Processo n°
10499/2017 de 20/04/2017, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio
em 22/04/2017 e término em 25/07/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 380/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 10606/2017 de 24/04/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) VERONICA BORGES GUI-
MARAES, Prof. I, Matriculas n® 1447 — Prof. Il e 1453 — Orient.
Educac., consecutivamente, 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias de Licenga para Tratamento de Doenga em Pessoa da
Familia, de acordo com a inspecéo realizada pela junta médica
indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Araruama a fl.17, do Processo n® 10606/2017 de
24/04/2017, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funciona-
rios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em 18/04/2017
e término em 17/04/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 381/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 546/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo

n° 12308/2017 de 10/05/2017.
RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) ROSENIR XAVIER DE SI-
QUEIRA, A.S.G., Matricula n°® 9409, em fung&o mais compativel
com o seu estado de saude pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, de acordo com a inspegao realizada pela
junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama as fls.11, do Processo
n® 12308/2017 de 10/05/2017, e nos termos do Artigo 71 da
Lei 546/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, com inicio em 10/05/2017 e término em 09/05/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 382/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 546/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 14051/2017 de 30/05/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) WANDERLEIA CORREA DA
SILVA, A.S.G., Matricula n® 989, em fungdo mais compativel com o
seu estado de saude pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, de acordo com a inspegao realizada pela junta médica
indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Araruama as fls.10, do Processo n°® 14051/2017 de
30/05/2017, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com inicio
em 30/05/2017 e término em 29/05/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 383/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 546/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 9593/2017 de 10/04/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) LUCINEA VERLIN DA SILVA,
PROF. Il, Matricula n® 2655, em fungdo mais compativel com o
seu estado de saude pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, de acordo com a inspegao realizada pela junta médica
indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Araruama as fls.13, do Processo n° 9593/2017 de

10/04/2017, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com inicio
em 06/04/2017 e término em 05/04/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 384/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 546/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 13936/2017 de 29/05/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) ANA MARIA DA SILVA RO-
CHA,A.S.G., Matricula n® 6701, em fungao mais compativel com o
seu estado de saude pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, de acordo com a inspegao realizada pela junta médica
indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Araruama as fls.11, do Processo n°® 13936/2017 de
29/05/2017, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com inicio
em 29/05/2017 e término em 28/05/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 385/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 546/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 18653/2017 de 27/07/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) ALTAMIR DOS SANTOS,
Motorista, Matricula n® 10515, em fungédo mais compativel com o
seu estado de saude pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, de acordo com a inspegao realizada pela junta médica
indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Araruama as fls.11, do Processo n°® 18653/2017 de
27/07/2017, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com inicio
em 25/07/2017 e término em 24/07/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4
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PORTARIA SEADM N° 386/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 546/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 15324/2017 de 13/06/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) MANOEL MARQUES JU-
NIOR, Motorista, Matricula n® 9536, em fungao mais compativel
com o seu estado de saude pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, de acordo com a inspegao realizada pela
junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama as fls.03, do Processo
n® 15324/2017 de 13/06/2017, e nos termos do Artigo 71 da
Lei 546/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, com inicio em 07/06/2017 e término em 06/06/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 9950343-4

PORTARIA SEADM 387/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 546/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 5467/2017 de 24/02/2017

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria SEADM n° 283/2017 de 19 de junho
de 2017 que trata de LICENGA PREMIO da servidora MARIA
NAZARE FARIAS CHAVES, A.S.G., Matricula n°; 10193, onde
se lé “... Processo 5467/2017 de 24/02/2016” leia-se “Processo
5467/2017 de 24/02/2017”, onde se |é “... inicio em 01/06/2017
e término em 30/08/2017”, leia-se “... inicio em 01/06/2017 e
término em 31/08/2017 ...”

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.
Jacqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 388/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n® 7048/2017 de 15/03/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) MARCIA DE MELLO COU-
TINHO, Super. Educacional, matricula n°® 999, 09 (nove) meses,
de Licenga Prémio referente ao (s) periodo (s) aquisitivo (s) de
01/09/2001 a 31/08/2006; 01/09/2006 a 31/08/2011 e 01/09/2011 a
31/08/2016 de acordo com o despacho de fls. 04 do Departamento
de Recursos Humanos, no Processo n° 7048/2017 de 15/03/2017
e nos termos do Artigo 131 a 135 do a Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em 31/07/2017 e
término em 30/04/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 389/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 17094/2017 de 10/07/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) EDUARDO DE SOUZA RO-
DRIGUES, Art. Especializado, matricula n® 8212, 03 (trés) meses,
de Licenga Prémio referente ao (s) periodo (s) aquisitivo (s) de
29/12/2011 a 31/12/2016 de acordo com o despacho de fls. 04 do
Departamento de Recursos Humanos, no Processo n° 17094/2017
de 10/07/2017 e nos termos do Artigo 131 a 135 do a Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio
em 01/08/2017 e término em 30/11/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 390/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 3181/2017 de 03/02/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) MARTA SANTOS DE FIGUEI-
REDO, Aux. Enfermagem, Matricula n® 419, consecutivamente,
180 (cento e oitenta) dias de Licenga para Tratamento de Doen-
ca em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegao realizada
pela junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama a fl.17, do Processo n°
3181/2017 de 03/02/2017, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio

em 24/05/2017 e término em 19/11/2017.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 391/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 546/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 22066/2016 de 30/08/2016.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) ARIZA MARIA MACHADO,
Prof. Il, Matricula n° 392, em fungao mais compativel com o seu
estado de saude pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, de acordo com a inspegao realizada pela junta médica
indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Araruama as fls.11, do Processo n° 22066/2016 de
30/08/2016, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com inicio
em 18/10/2016 e término em 17/10/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 392/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 546/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 14484/2017 de 02/06/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) ELISABETE RODRIGUES
SILVA, Prof. |, Matricula n® 10289, em fungédo mais compativel com
o seu estado de saude pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, de acordo com a inspegao realizada pela junta médica
indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Araruama as fls.11, do Processo n° 14484/2017 de
02/06/2017, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com inicio
em 14/06/2017 e término em 13/06/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4
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PORTARIA SEADM N° 393/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 546/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 17700/2017 de 17/07/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) CARLOS RAMIRO FERE-
REIRA SILVA, Aux. Disciplina, Matricula n® 1200, em fungéo mais
compativel com o seu estado de saude pelo periodo de 180 (cento
e oitenta dias) dias, de acordo com a inspegdo realizada pela
junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama as fls.03, do Processo
n® 17700/2017 de 17/07/2017, e nos termos do Artigo 71 da
Lei 546/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, com inicio em 12/07/2017 e término em 07/01/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM 394/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 546/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 25419/2016 de 24/06/2016.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria SEADM n° 029/2017 de 19 de janeiro
de 2017 que trata de LICENCA PARA TRATAR DE PESSOA DA
FAMILIA da servidora CARMEM LUCIA NUNES MAGALHAES,
Oficial Administrativo I, Matricula n°: 80, onde se Ié “... inicio
em 13/10/2016 e término em 10/04/2017”, leia-se “... inicio em
23/10/2016 e término em 22/04/2017 ...”

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.

Jacqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 395/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 16786/2017 de 04/07/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) JULIANA MARIA RODRIGUES
DOS SANTOS, Prof. I, Matricula n® 993363, consecutivamente,
07 (sete) dias de Licenga para Tratamento de Doenga em
Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo realizada pela
junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama a fl.10, do Processo n°
16786/2017 de 04/07/2017, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio
em 04/07/2017 e término em 10/07/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 396/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n® 725/2017 de 09/01/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) LUCIA DA ROSA PINHEIRO
ALVES, Enfermeiro, matricula n°® 9987, 03 (trés) meses, de
Licenga Prémio referente ao (s) periodo (s) aquisitivo (s) de
01/01/2009 a 31/12/2013 de acordo com o despacho de fls. 04 do
Departamento de Recursos Humanos, no Processo n°® 725/2017
de 09/01/2017 e nos termos do Artigo 131 a 135 do a Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio
em 01/09/2017 e término em 30/11/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 397/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 7510/2017 de 20/032017.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) JAQUELINE DE SOUZA
MIRANDA, Assist. Administrativo Cl. A., matricula n° 980130,
03 (trés) meses, de Licenga Prémio referente ao (s) periodo
(s) aquisitivo (s) de 26/01/2011 a 25/01/2016 de acordo com o
despacho de fls. 04 do Departamento de Recursos Humanos, no
Processo n®7510/2017 de 20/03/2017 e nos termos do Artigo 131
a 135 do a Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Araruama, com inicio em 01/11/2017 e término em 31/01/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 398/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 12815/2017 de 15/05/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) LUCIANE GOMES MARI-
NHO, A.S.G., matricula n® 980148, 03 (trés) meses, de Licenga
Prémio referente ao (s) periodo (s) aquisitivo (s) de 09/02/2011
a 08/02/2016 de acordo com o despacho de fls. 04 do Departa-
mento de Recursos Humanos, no Processo n° 12815/2017 de
12/05/2017 e nos termos do Artigo 131 a 135 do a Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
01/07/2017 e término em 30/09/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 399/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 13347/2017 de 22/05/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) MARIA CECILIA NOGUEIRA,
A.S.G., matricula n° 103, 09 (nove) meses, de Licenga Pré-
mio referente ao (s) periodo (s) aquisitivo (s) de 20/05/2002 a
19/05/2007; 20/05/2007 a 19/05/2012 e 20/05/2012 a 19/05/2017
de acordo com o despacho de fls. 04 do Departamento de Re-
cursos Humanos, no Processo n° 13347/2017 de 22/05/2017 e
nos termos do Artigo 131 a 135 do a Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em 01/08/2017 e
término em 30/04/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 400/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 546/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 16801/2017 de 05/07/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) SUELY VENANCIO CRUZ,
S.S.P,, Matricula n® 11482, em fungdo mais compativel com o
seu estado de saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta dias)
dias, de acordo com a inspegéo realizada pela junta médica
indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Araruama as fls.03, do Processo n°® 16801/2017 de
05/07/2017, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com inicio
em 08/08/2017 e término em 04/02/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4
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PORTARIA SEADM N° 401/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 546/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n° 17156/2017 de 10/07/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) ROSIMAR ESMERALDA
DUARTE, A.S.G., Matricula n° 10413, em fungdo mais compati-
vel com o seu estado de salde pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, de acordo com a inspecao realizada pela
junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama as fls.10, do Processo
n® 17156/2017 de 10/07/2017, e nos termos do Artigo 71 da
Lei 546/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de

Araruama, com inicio em 04/01/2017 e término em 03/01/2018.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 402/2017
DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 546/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo

n° 17729/2017 de 18/07/2017.
RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) IZABEL CRISTINA COSTA,
S.S.P,, Matricula n® 11240, em fungdo mais compativel com o
seu estado de saude pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, de acordo com a inspegao realizada pela junta médica
indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Araruama as fls.11, do Processo n°® 17729/2017 de
18/07/2017, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com inicio
em 15/03/2017 e término em 14/03/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de agosto de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

DECRETO N° 115
DE 04 DE AGOSTO DE 2017

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao Parcial
no valor de R$ 801.635,13 para reforgo de dotagoes consig-
nadas no Or¢gamento Geral do Municipio.

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas atribui-
¢oes legais e de acordo com o art. 8° da Lei n® 2.142 de 02 de
Janeiro de 2017.

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, por anu-
lagao parcial no Orgamento Geral do Municipio — Fundo Municipal
de Assisténcia Social, no valor total de R$ 801.635,13 (Oitenta e
um mil, seiscentos e trinta e cinco reais e treze centavos), para
reforgo orgamentario conforme anexo Unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera com-
pensado na forma do inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei Federal
n°® 4.320/64, com anulagao de igual valor no saldo de dotagdes

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado o Quadro
de Detalhamento das Despesas das referidas Unidades.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de Agosto de 2017

orgamentarias. Livia Bello
DECRETA: Prefeita
ANEXO UNICO - DECRETO 115/2017
CODIGOS VALORES EM R$
PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FICHA FONTE SUPLEMENTAGAO ANULAGAO

007.001.001.08.122.0046 2030 3.3.90.30.00.00 534 100 61.011,12
007.001.001.08.122.0046 2030 3.3.90.39.00.00 536 100 60.000,00
007.001.001.08.122.0046 2031 3.1.90.04.00.00 540 100 600.000,00
007.001.001.08.244.0015.2141 3.1.90.04.00.00 553 222 35.000,00
007.001.001.08.244.0015.2153 3.1.90.04.00.00 564 261 22.000,00
007.001.001.08.244.0015.2156 3.3.90.30.00.00 576 283 2.869,36
007.001.001.08.244.0015.2156 3.1.90.04.00.00 586 303 20.754,65
007.001.001.08.122.0046.2030 3.3.90.36.00.00 535 100 1.000,00
007.001.001.08.122.0046.2031 3.1.90.11.00.00 543 100 400.000,00
007.001.001.08.122.0046.2042 3.3.90.39.00.00 547 100 16.526,00
007.001.001.08.244.0015.2141 3.3.50.43.00.00 548 100 20.000,00
007.001.001.08.122.0046.2193 3.3.90.39.00.00 550 100 10.000,00
007.001.001.08.122.0046.2193 4.4.90.52.00.00 552 100 10.000,00
007.001.001.08.244.0015.2141 3.3.90.39.00.00 558 222 35.000,00
007.001.001.08.244.0015.2153 3.1.30.41.00.00 563 100 55.000,00
007.001.001.08.244.0015.2153 4.4.90.52.00.00 570 261 22.000,00
007.001.001.08.244.0015.2155 3.3.90.39.00.00 574 221 1.000,00
007.001.001.08.244.0015.2156 3.3.90.39.00.00 578 283 2.869,73
007.001.001.08.244.0015.2157 3.1.90.11.00.00 579 100 167.484,75
007.001.001.08.244.0015.2159 3.3.90.39.00.00 588 303 15.000,00
007.001.001.08.244.0015.2159 4.4.90.52.00.00 589 303 5.754,65
007.001.001.08.333.0048.2187 3.3.90.18.00.00 603 100 40.000,00

TOTAL 801.635,13 801.635,13
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DECRETO N° 116
DE 04 DE AGOSTO DE 2017

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao Parcial
no valor de R$ 10.000,00 para reforgo de dotagdes consig-
nadas no Orgamento Geral do Municipio.

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas atribui-
cOes legais e de acordo com o art. 8° da Lei n® 2.142 de 02 de
Janeiro de 2017.

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar,
por anulagao parcial no Orgamento Geral do Municipio — IBAS-
MA — Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores, no valor
total de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), para reforgo orgamentario
conforme anexo Unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera com-
pensado na forma do inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei federal
n° 4.320/64, com anulagao de igual valor no saldo de dotagbes

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado o Quadro
de Detalhamento das Despesas das referidas Unidades.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de Agosto de 2017

orgamentarias. Livia Bello
DECRETA: Prefeita
ANEXO UNICO - DECRETO 116/2017
CcODIGOS VALORES EM R$
PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FICHA FONTE SUPLEMENTAGAO ANULAGAO
09.001.001.09.272.0030.2178 3.1.90.92.00 753 104 10.000,00
09.001.001.09.122.0044.2031 3.1.90.92.00 639 104 10.000,00
TOTAL 10.000,00 10.000,00

DECRETO N° 119
DE 09 DE AGOSTO DE 2017

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao Parcial
no valor de R$ 93.000,00 para reforgo de dotagées consig-
nadas no Or¢gamento Geral do Municipio.

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas atribui-
cOes legais e de acordo com o art. 8° da Lei n° 2.142 de 02 de
Janeiro de 2017.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional por anulagao parcial
no Orcamento Geral do Municipio — Fundo Municipal de Saude
no valor total de R$ 93.000,00 (Noventa e trés mil reais), para
reforgo orgamentario conforme anexo unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera com-
pensado na forma do inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei federal
n° 4.320/64, com anulagao de igual valor no saldo de dotagbes
orcamentarias.

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado o Quadro
de Detalhamento das Despesas das referidas Unidades.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 09 de Agosto de 2017

Livia Bello
Prefeita

ANEXO UNICO - DECRETO 119/2017

cODIGOS VALORES EM R$
PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FICHA FONTE SUPLEMENTAGAO ANULAGAO
04.001.001.10.122.0046.2030 3.3.90.39.00 389 120 62.000,00
04.001.001.10.302.0056.2195 3.3.90.39.00 472 319 31.000,00
04.001.001.10.122.0046.2030 3.3.90.30.00 387 120 62.000,00
04.001.001.10.302.0056.2195 3.3.90.30.00 470 319 31.000,00
TOTAL 93.000,00 93.000,00

DECRETO N° 121
DE 16 DE AGOSTO DE 2017

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulacao Parcial
no valor de R$ 50.000,00 para reforgo de dotagdes consig-
nadas no Orgamento Geral do Municipio.

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas atribui-
cOes legais e de acordo com o art. 8° da Lei n° 2.142 de 02 de
Janeiro de 2017.

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, por
anulagao parcial no Orcamento Geral do Municipio — Cama-
ra Municipal de Araruama e Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, no valor total de
R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), para reforgo orgamentario
conforme anexo unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera com-
pensado na forma do inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei federal

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado o Quadro
de Detalhamento das Despesas das referidas Unidades.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 16 de Agosto de 2017

n° 4.320/64, com anulagéo de igual valor no saldo de dotagbes Livia Bello
DECRETA: orcamentarias. Prefeita
ANEXO UNICO - DECRETO 121/2017
CcODIGOS VALORES EM R$
PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FICHA FONTE SUPLEMENTAGAO ANULAGAO
01.001.001.01.031.0001.2021 3.3.90.30.00 4 100 30.000,00
01.001.001.01.031.0001.2022 3.1.90.11.00 1 100 20.000,00
02.013.001.23.695.0034.2051 3.3.90.39.00 276 100 50.000,00
TOTAL 50.000,00 50.000,00
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PORTARIA N° 365
DE 07 DE AGOSTO DE 2017

CONCEDE A SERVIDORA LUCIANE DA SILVA ALVES
ARAUJO - MATRICULA 3207-7 - TITULAR DO CARGO DE
PROFESSOR Il 21 POS 25H - DO QUADRO PERMANENTE
- AO ENQUADRAMENTO NO NIVEL A QUE FAZ JUS E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de suas
atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e considerando o que
restou provado nos autos do Processo Administrativo n® 810/2015
e em cumprimento ao disposto no Artigo 166, da Lei Organica
Municipal c/c o disposto nos Artigos 21 e 27, da Lei Complementar
Municipal n° 015, de 30 de dezembro de 1997,

RESOLVE:

| — CONCEDER a servidora LUCIANE DA SILVA ALVES
ARAUJO, titular do Cargo de Professor Il 21 POS 25H, do Qua-
dro Permanente, Matricula 3207-7, ENQUADRAMENTO, por
FORMAGAO, ao nivel de PROFESSOR Il 22 POS 25H, devido
a partir de 01/02/2014.

Il — DETERMINAR a SEADM - Secretaria Municipal de
Administragao, através de seu 6rgdo proprio, que promova as
anotagdes na ficha cadastral da servidoras beneficiaria.

Il — Fica REVOGADA a Portaria n° 260, de 29 de maio de
2017.

Ill - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de agosto de 2017
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 366
DE 07 DE AGOSTO DE 2017

CONCEDE A SERVIDORA LUCIANE DA SILVA ALVES
ARAUJO - MATRICULA 9080-8 - TITULAR DO CARGO DE
ORIENTADOR EDUCACIONAL 31 - DO QUADRO PERMA-
NENTE AO ENQUADRAMENTO POR TEMPO DE SERVICO
NO NIVEL A QUE FAZ JUZ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de suas
atribuicbes e competéncia conferidas por Lei, considerando
0 que restou provado nos autos do Processo Administrativo/
PMA/810/2015 e, em cumprimento ao disposto no Artigo 166, da
Lei Organica do Municipio c/c o disposto nos Artigos 21 e 27, da
Lei Complementar 015, de 30 de dezembro de 1997,

RESOLVE:

| — CONCEDER a servidora LUCIANE DA SILA ALVES
ARAUJO, titular do Cargo de Orientador Educacional 31, do
Quadro Permanente, Matricula 9080-8, ENQUADRAMENTO
por TEMPO DE SERVICO, ao nivel de ORIENTADOR EDUCA-
CIONAL 38, devido a contar retroativamente a data de 13 de
janeiro de 2015.

Il — DETERMINAR a SEADM - Secretaria Municipal de
Administragao, através de seu 6rgao proprio, que promova as
anotagdes na ficha cadastral da servidoras beneficiaria.

Ill - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de agosto de 2017
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 376
DE 09 DE AGOSTO DE 2017

RETIFICA A PORTARIA N° 1.833 DE 14 DE JULHO DE 2016,
QUE APOSENTOU POR INVALIDEZ A SERVIDORA MUNI-
CIPAL SILVIA FONSECA SAIAO, NO CARGO DE AGENTE

DE SERVIGOS GERAIS, CLASSE A, MATRICULA 010475-2,

DO QUADRO PERMANENTE, EM CUMPRIMENTO A DE-
TERMINAGAO RESPECTIVA DO EGREGIO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO EXARADA NOS
AUTOS DO PROCESSO N° 242.698-4/10

A PREFEITA DE ARARUAMA, no uso de suas atribuicdes
e competéncia conferidas por Lei, considerando o contido nos
autos do Processo Administrativo IBASMANn° 0318 de 20/05/2009
e Processo TCE/RJ 242.698-4/10

RESOLVE:

| — Retificar a Portaria n° 1.833 de 14 de julho de 2016, da
seguinte forma:

Il — Exclui-se da Portaria n® 1.833 de 14 de julho de 2016, o
seu inciso | em sua integralidade;

IIl — REFIXAM-SE a contar de 29/03/2012, com base no ar-
tigo 6° - A da Emenda Constitucional n°® 41/2003, acrescido pela
Emenda Constitucional n° 70/2012, os proventos da servidora

SILVIA FONSECA SAIAO, matricula n° 010475-2, compostos
das seguintes parcelas:

SaAlANIO BaSE: ... eeeeeeee e R$ 374,85

AANUBTIO 807ttt e e e e e e e e e eeee e e R$ 29,99

Alinea “b” do artigo 1° da LM 638/1989 c/c inciso | do art. 99
da LM 548/86

Complemento ao Salario Minimo Federal................ R$ 217,16
Art. 138 da LM 548/86 c/c SV do STF n° 16/2009

TOTALDE PROVENTOS: ..........coeoveeieceeieeee R$ 622,00
IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 09 de agosto de 2017
Livia Bello

“ Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 390
DE 17 DE AGOSTO DE 2017

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 20.088/2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de suas
atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e considerando o

que consta nos autos do Processo Administrativo n® 20.088/2017,
RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora PRISCILA ALVES
COLOSSI, Efetiva, Técnica Laboratério, Matricula 992529, do
Quadro Permanente, em deferimento ao requerimento pessoal,
formulado nos autos do Processo Administrativo n® 20.088/2017.

Il - A servidora acima nao fara jus ao recebimento de qualquer
remuneragao a contar de 16/08/2017, haja vista ser a data que
a mesma nao mais exerceu suas atividades funcionais no cargo
publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administragéo —
SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de agosto de 2017
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 391
DE 18 DE AGOSTO DE 2017

AUTORIZA O RETORNO DO SERVIDOR CARLOS RAMIRO
FERREIRA DA SILVA - TITULAR DO CARGO DE AUXILIAR
DE DISCIPLINA - MATRICULA 1200 - DO QUADRO PER-
MANENTE - AS FUNGOES DO CARGO DE ORIGEM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de suas
atribuicbes e competéncia conferidas por Lei, no cumprimento do
disposto no Artigo 69, da Lei Organica do Municipio de Araruama
e considerando o que restou provado nos autos do Processo
Administrativo n® 20.375/2016,

RESOLVE:

|- AUTORIZAR o servidor CARLOS RAMIRO FERREIRA DA
SILVA, titular do Cargo de Auxiliar de Disciplina, Matricula 1200, do
Quadro Permanente, o retorno as suas fungoes, obervando-se
as recomendagdes médicas da Junta Pericial.

Il - Tendo restado comprovado que o servidor reintegrado nao
prestou efetivamente servico durante o periodo em que esteve
afastado de suas fungdes laborativas, compreendido entre o dia
02/08/2016, até a data de seu efetivo retorno 12/07/2017, 0 mesmo
nao fara jus ao recebimento dos vencimentos e/ou de qualquer
remuneragao retroativa.

Il - Fica a Secretaria Municipal de Administragdo — SEADM,
incubida de promover a lotagdo do servidor, encaminhando-o
ao respectivo setor onde devera exercer suas fungdes, além de
promover as devidas anotagdes em sua ficha funcional junto ao
Departamento de Recursos Humanos — DERHU.

V- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 18 de agosto de 2017
Livia Bello

“Livia de Chiquinho
Prefeita
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PORTARIA N° 392
DE 21 DE AGOSTO DE 2017

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO 20.011/2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de suas
atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e considerando o
que consta nos autos do Processo Administrativo n® 20.011/2017,

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, o servidor EDSON CONCEI-
GAO SANT’ANNA, Efetivo, Professor | 31 GRDP 25H — Lingua
Portuguesa, Matricula 992971, do Quadro Permanente, em
deferimento ao requerimento pessoal, formulado nos autos do
Processo Administrativo n® 20.011/2017.

11— O servidor acima néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneracao a contar de 11/08/2017, haja vista ser a data que
0 mesmo n&o mais exerceu suas atividades funcionais no cargo
publico em que fora nomeado.

Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo —
SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 21 de agosto de 2017
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 393
DE 22 DE AGOSTO DE 2017

RETIFICA A PORTARIA N° 065 DE 13 DE FEVEREIRO DE
2012, QUE RETIFICOU A PORTARIA N° 269 DE 17 DE JU-
NHO DE 2010 DE APOSENTADORIA DA SERVIDORA MUNI-
CIPAL GINA APARECIDA PEREIRA DE SA CARVALHO, NO
CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO Il CL C, MATRICULA
000742-0, DO QUADRO PERMANENTE, EM CUMPRIMENTO
A DETERMINAGAO RESPECTIVA DO EGREGIO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO EXARADA
NOS AUTOS DO PROCESSO N° 203.870-5/11.

A PREFEITA DE ARARUAMA, no uso de suas atribuigbes
e competéncia conferidas por Lei, considerando o contido nos
autos do Processo Administrativo IBASMA n° 168 de 04/03/2010
e Processo TCE/RJ 203.870-5/11

RESOLVE:

| — Retificar a Portaria n° 065 de 13 de fevereiro de 2012,
da seguinte forma:

Il — REFIXAM-SE os proventos dispostos no inciso Il da
Portaria n° 065 de 13 de fevereiro de 2012 em R$1.539,28 (hum
mil quinhentos e trinta e nove reais e vinte e oito centavos), com-
postos das seguintes parcelas:

SalArio Base:........ccevrveeieeeieieeseee e R$ 428,00
Anexos Il c/c Anexo VI da Lei Complementar n° 038/2006

ANUENIO 26%: ...t R$ 111,28
Alinea “a” do artigo 1° da LM 638/1989 c/c inciso | do art. 99
da LM 548/86

Vencimento do Cargo de Chefe de Divisdo Incorpora-
Qa0 R$ 1.000,00

LM n° 738/92 c/c LC n° 059/2009 e Portaria n° 596 de
12/12/2011

TOTALDE PROVENTOS: .........ccooiiiiiiiiiieeee R$ 1.539,28

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 22 de agosto de 2017
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 394
DE 22 DE AGOSTO DE 2017

RETIFICA A PORTARIA N° 2.112 DE 06 DE DEZEMBRO DE
2016, DE APOSENTADORIA DA SERVIDORA MUNICIPAL
MARIA DOS PRAZERES VAZ LOURENGCO SILVA, PROFES-
SOR | 40 PGR 25 H, MATRICULA 000794-3, DO QUADRO
PERMANENTE.

A PREFEITA DE ARARUAMA, no uso de suas atribuigbes
e competéncia conferidas por Lei, considerando o contido nos
autos do Processo Administrativo IBASMA n° 456 de 22/06/2016

RESOLVE:

| — Retificar a Portaria n° 2.112 de 06 de dezembro de 2016,
da seguinte forma:

Il — Retifica-se na Portaria n° 2.112 de 06 de dezembro de
2016 o numero do processo administrativo nela consignado, de
428/2014 para 456/2016.

Il — Retifica-se na Portaria n® 2.112 de 06 de dezembro de
2016 o nome da servidora em conformidade com os documentos
correlatos acostados aos autos, para MARIA DOS PRAZERES
VAZ LOURENGCO SILVA.

IV — Retifica-se na Portaria n® 2.112 de 06 de dezembro de
2016: o n° da cédula de identidade da servidora para n° 05435839-
5; o CPF/MF para 015.118.057-14; e o n° do PIS/PASEP para
17047013707, por corretos.

V — Permanecem inalteradas as demais disposi¢gbes da Por-
taria n°® 2.112 de 06/12/2016.

VI - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 22 de agosto de 2017
Livia Bello

“ Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 395
DE 22 DE AGOSTO DE 2017

RETIFICA A PORTARIA N° 593 DE 06 DE DEZEMBRO DE
2011, DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUI-
GAO E IDADE, DA SERVIDORA MUNICIPAL MARLI PEREI-

RA DA SILVA, PROFESSOR Il 24 POS 25 H, MATRICULA
001443-5, EM CUMPRIMENTO A DETERMINAGAO DO
EGREGIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO.

A PREFEITA DE ARARUAMA, no uso de suas atribuigbes
e competéncia conferidas por Lei, considerando o contido nos
autos do Processo Administrativo IBASMA n° 800 de 29/09/2011
e Processo TCE/RJ 204.246-7/12

RESOLVE:

| — Retificar a Portaria n° 593 de 06 de dezembro de 2011,
da seguinte forma:

Il - REFIXAM-SE os proventos dispostos no inciso | da Por-
taria n° 593 de 06 de dezembro de 2011 em R$2.210,55 (dois mil
duzentos e dez reais e cinquenta e cinco centavos), compostos
das seguintes parcelas:

Salario Base:.......ccoeerueirieie e R$ 1.555,05

Nivel 24 POS do Anexo Il da LC 015/1997 c/c LC 027/04, LM
1333/05 e LM 1640/2011

ANUENIO 25%:..c.veeveeesieeiesiesie e sie et enes R$ 388,76

Alinea “a” do artigo 1° da LM 638/1989 c/c inciso | do art. 99
da LM 548/86

Gratificagdo de Produtividade e Regéncia Incorpora-
cado a Ref. 24 POS do Anexo Il da LC 015/1977 c/c LC 027/2004
com redagdo da LM 1333/05

TOTAL DE PROVENTOS: .........ccoiiiiniinieieeeen R$2.210,55

Ill — Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da
Portaria n° 593 de 06/12/2011.

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 22 de agosto de 2017
Livia Bello

“ Livia de Chiquinho”
Prefeita

RESOLUGCAO COMASO N° 05
DE 08 de AGOSTO DE 2017.

Aprova o Plano de Agao para o Co-financiamento do Go-
verno Federal - SUAS WEB 2017

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ararua-
ma - COMASO, em sua Reunido Ordinaria realizada em 08 de
agosto de 2017, no uso da competéncia que Ihe confere o artigo
2° da Lei n° 840/95, artigo 2° e Paragrafo Unico do Art. 9° da Lei
Complementar Municipal n° 055, de 20 de junho de 2008,

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Acéo para Co-financiamento
do Governo Federal — Sistema Unico de Assisténcia Social,
ano 2017.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicacao.

Candida Maria Pereira do Carmo
Presidente do Comaso
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RESOLUCAO COMASO N° 06
DE 08 de AGOSTO DE 2017.

Aprova o Plano de Aplicagao de Recursos referentes ao
co-financiamento das Agoes Estratégicas do PETI

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ararua-
ma - COMASO, em sua Reunido Ordinaria realizada em 08 de
agosto de 2017, no uso da competéncia que Ihe confere o artigo
2° da Lei n° 840/95, artigo 2° e Paragrafo Unico do Art. 9° da Lei
Complementar Municipal n° 055, de 20 de junho de 2008,

Resolve:
Art. 1° - Aprovar, integralmente, o Plano de Aplicagao de
Recursos referentes ao co-financiamento das A¢des Estratégicas

do PETI.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Candida Maria Pereira do Carmo
Presidente do Comaso

TERMO DE ADITAMENTO n° 01/2017 AO CONTRATO DE
LOCACAO DE BEM IMOVEL n°. 023/2017, na forma abaixo:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MU-
NICiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.°
28.531.762/0001-33, com sede na Avenida John Kennedy, 120,
Centro, Araruama/RJ, neste ato pela Exma. Sr.2 Prefeita Municipal,
Livia Soares Bello da Silva, brasileira, solteira, inscrita no CPF
(MF) sob o n®094.591.857-70, portadora da carteira de identidade
n®20.121.579-5, residente e domiciliada nesta Cidade, como LO-
CATARIO, e de outro lado, a Sr? Maria Isabel Gomes de Souza,
brasileira, inventariante dos bens deixados em decorréncia do
falecimento de Acemir Gomes de Souza, portadora da Carteira de
Identidade n° 06.760.612-9, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrita
no CPF sob o n° 006.362.817-10, residente e domiciliada a Rua
Nossa Senhora das Gragas, n° 18, Apto. 102, Centro — Ararua-
ma/RJ, CEP: 28.970-000, doravante denominada LOCADORA,
por conta do exposto nos autos do Processo Administrativo n°®
3.236/2017, resolvem na melhor forma de direito, ADITAR o
Contrato de Locagéo de Bem Imével n° 023/2017, cujo objeto é
a locagdo do imovel situado a Rua Jodo Vasconcellos, n® 113 -
Centro — Sao Vicente de Paulo — Araruama/RJ, para instalagéo e
funcionamento de um anexo a Creche Municipal Adalgira Oliveira
de Andrade, para passar a constar as seguintes alteracdes:

| - Da Prorrogacéao de Prazo:

Considerando o disposto nos autos do processo administrativo
n® 3.236/2017, com fundamento no Codigo Civil, Lei 8.245/1991
e art. 62, §3°, | da Lei n° 8.666/1993, fica prorrogado o prazo de
vigéncia do Contrato de Locagéo de Bem Imével n° 023/2017, pelo
periodo de 11/08/2017 a 11/02/2018, haja vista que a ndo renova-
¢ao comprometeria a continuidade das atividades prestadas por
esta municipalidade, aliando-se ao fato de que a locagéo de imével
pela Administragao, necessaria a instalagdo de uma reparticéo
publica, se caracteriza como servigo de natureza continua, sem
condi¢des de interrupgéo.

Il - Do valor a vigorar no novo periodo e da dotagao
orgamentaria:

Para o novo periodo em que trata a Clausula |, fica estipulado
o valor total de R$ 15.900,00 (quinze mil e novecentos reais).

O recurso orgamentario e financeiro para a liquidagdo do
presente objeto esta alocado da seguinte maneira:

a) R$ 12.366,50 (doze mil, trezentos e sessenta e seis reais e
cinquenta centavos) a conta do PT 02.010.001.12.365.0012.2058,
ED 3.3.90.36.14.00, Empenho n° 00503/2017, Ficha n° 00217,
Fonte n° 110 — Aplicagdo Educacédo 25%, relativo ao exercicio

financeiro vigente.

O saldo remanescente sera empenhado no orgamento a ser
consignado para o exercicio financeiro seguinte.

IV — Das demais clausulas contratuais:

Com excegéo das alteragbes introduzidas por este Termo,
ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes do con-
trato ora aditado, do qual o presente aditamento passa a fazer
parte integrante para todos os efeitos de direito.

V - Dos efeitos do presente aditamento:

O locatario se obriga a providenciar a publicagdo do extrato
deste instrumento contratual, dentro do prazo especificado na
legislagéo vigente, ficando condicionada a eficacia do Contrato
a respectiva publicagao.

E, por estarem justos, contratados e devidamente aditados,

firmam o presente instrumento em 05 (cinco) vias de igual teor
e forma.

Araruama, 09 de agosto de 2017.
MUNICIiPIO DE ARARUAMA
Livia Bello

Locatario

MARIA ISABEL GOMES DE SOUZA
Locadora

Testemunhas:

12)

Nome:
CPF:

2%)

Nome:
CPF:

Ata n°. 05/2017. da Reunido Ordinaria do Conselho Muni-

cipal de Assisténcia Social - Comaso. realizada em vinte e
cinco de maio de 2017.

Aos vinte e cinco dias do més de maio do ano de dois mil e de-
zessete, as nove horas e trinta minutos, reuniram-se no auditério
da Sepol - Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho,
Habitacao, Terceira Idade e Desenvolvimento Humano — Sepol,
situada na Rua Joaquim Andrade, n°40 — Centro —Araruama — Rio
de Janeiro, os membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Araruama conforme assinaturas registradas no Livro
de Presenca: Sr. Claudionor Lopes Ferreira e Sr? Renata Lima
Chagas, representantes da Secretaria Municipal de Administra-
¢ao; Sr? Eliane Regina Martello Amaral, representante do Lar
de Idosos Sao Francisco de Assis, Sr? Cristiane Meireles Lopes
e Elissandra Caveari de Almeida Andrade representantes da
Sepol; Sr? Katia Tapajos, representante da APAE - Associagdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Araruama, Sr? Nilsa de
Almeida Garcia, representante da Secretaria Municipal de Fa-
zenda, Sr? Candida Maria Pereira do Carmo, representante da
Associacdo Pestalozzi de Araruama e Sr? Vera Lucia Veloso T.
Aranha, representante da Afada - Assisténcia Filantrépica a AIDS
de Araruama. Registramos também a presenca do Sr. Carlos
Alberto F. das Neves, do Projeto Segar; Sr® Marcia Terezinha
Rangel Lima Diretora do Departamento de Servigo Social da
Sepol, Deborah Ribeiro da Costa estagiaria de Servigo Social,
Sra. Vera Azevedo, presidente do CRIAR — Circulo Regional de
Inclusé@o de Araruama e Sr. Alcides Silva, Diretor de Agéo Social
do Cadh-Lagos - Centro de Aprendizagem e Desenvolvimento
Humano Lagos. Verificado quérum e constatada a presenga
de nove conselheiros, a presidente, apds cumprimentar a to-
do(a)s, abre a sessao plenaria do Comaso fazendo a leitura do
Edital de Convocagéo com a seguinte Ordem do Dia | — Leitura
e votagao da Ata anterior; Il — Informes (expedientes recebidos

e emitidos); Il — X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
de Araruama; IV — Eleigdo da Sociedade Civil para o Comaso;
V — Plano de Agédo Governo Federal 2017; VI — Plano de Agao
Governo Estadual; VII — Assuntos Gerais. Passando para item
| - Leitura e votagao da Ata anterior- foi realizada a leitura da Ata
n°03 e Ata n° 04 sendo as mesmas aprovadas por unanimidade;
Item Il — Informes (expedientes recebidos e emitidos) Recebidos:
Diversos materiais pertinentes a Conferéncia e a Elei¢cdo do Co-
maso, E-mail do Sr. Marco Castilho confirmando presenga como
palestrante da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
Emitidos: Memorando n° 04 solicitando material de papelaria para
operacionalizagdo do Comaso e da Conferéncia; Memorando n°
05 solicitando publicagéo de Portaria e Edital de Convocagéo da X
Conferéncia; Resolugdo Comaso n° 02 que nomeia a Comissao
Organizadora da Conferéncia; Memorando n° 06 publicagdo do
Edital n® 02 Convoca a Sociedade Civil e os Trabalhadores do
Suas para eleigdo dos seus representantes junto ao Comaso,
oficio Comaso n° 03 passando dados da Conferéncia ao pales-
trante. Item Il - X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Araruama nada excepcional, apenas a rotina de trabalho para o
evento. Item IV — Eleicdo da Sociedade Civil e Atualizagdo
das Instituigdes no Comaso, a Comissédo de Etica e Inscrigéo
emitiu parecer favoravel as candidaturas apresentadas, bem
como a documentagao apresentada para atualizagdo no Coma-
so. ltem V — Plano de Agdo Governo Federal 2017 a Sr? Marcia
Terezinha, apresenta aos Conselheiros o Plano de Agédo do
Governo Federal 2017 com seus respectivos valores conforme
demonstrado no Resumo Executivo. Valor Total Previsto a ser
repassado pelo FNAS (anual): R$2.136.375,04 (Dois milhdes,
cento e trinta e seis mil, trezentos e setenta e cinco reais e quatro
centavos); Recursos proprios a serem alocados no fundo (anual)
1 R$5.282.395,75 (Cinco milhdes, duzentos e oitenta e dois mil,
trezentos e noventa e cinco reais e setenta e cinco centavos)
VI —Plano de Agdo Governo Estadual 2017 dando continuidade,
faz a apresentacéo do Plano de Agao do Estado 2017 contendo
a seguinte Previsdo de Cofinanciamento para a Proteg&o Social
Basica, conforme Resumo Executivo, Protegdo Social Basica:
R$226.800,00(bruto) — R$1.581,86(saldo reprogramavel 2016)=
R$225.218,14 (duzentos e vinte e cinco mil, duzentos e dezoito
reais e quatorze centavos); Previsdo de Cofinanciamento para a
Protegdo Social Especial: R$216.720,00 (duzentos e dezesseis
mil, setecentos e vinte reais), totalizando um valor previsto de
repasse liquido pelo FEAS em 2017 num total de R$441.938,14
(quatrocentos e quarenta e um mil, novecentos e trinta e oito
reais e quatorze centavos), Recursos préprios a serem alocados
no Fundo Municipal em 2017: R$ 5.282.395,75 (cinco milhGes
duzentos e oitenta e dois mil, trezentos e noventa e cinco reais
e setenta e cinco centavos). Logo apds a apresentacdo dos
Planos, a Sr? Marcia expde aos conselheiros o Termo de Re-
pactuacdo de Metas do Programa Nacional de  Promocao do
Acesso ao Mundo do Trabalho — Programa Acessuas no valor
de R$37.004,36 (trinta e sete mil, quatro reais e trinta e seis
centavos). Insta informar que, tanto os Planos de Agdo como o
Termo de Repactuagao, a medida que eram expostos a plenaria,
também eram realizados os devidos esclarecimentos dos seus
itens e competéncias. Ao cabo da apreciagdo dos documentos o
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araruama aprova por
unanimidade o Plano de Agéao Para Cofinanciamento do Governo
Federal Sistema Unico da Assisténcia Social ano 2017; Plano
de Acao Para Cofinanciamento do Governo do Estado - Sistema
Unico da Assisténcia Social ano 2017 e Termo de Repactuagéo
de Metas do Programa Nacional de Promog&o do Acesso ao
Mundo do Trabalho — Programa Acessuas, devendo os mes-
mos serem consubstanciados por Resolugdo do Comaso. Iltem
VII — Assuntos Gerais - a presidente pergunta a respeito das
Cestas Basicas distribuidas as entidades, se existe uma data
fixa para o recebimento e se tem como aumentar a quantidade.
A Subsecretaria de Assisténcia Social Sr? Cristiane, informa que
no momento ndo ha essa possibilidade, pois estdo trabalhando
com processo antigo e que essa estimativa ficara para o préximo
exercicio, quanto uma data fixa esta dependendo do fornecedor.
E acordado que fique registrado em ata o quantitativo de Cestas
Basicas recebidas mensalmente pelas entidades, a saber: Apae,
Pestalozzi, e Afada receberao 06 (seis) e o Lar de Idosos Séao
Francisco de Assis, 20 (vinte), em fungdo do mesmo néo receber
subvencgao municipal. O Sr. Carlos da Entidade Favos de Melo e
a Sr? Vera do Criar, gostariam de uma solugédo quanto a perda
da subvencgédo em 2017, fato este que esta acarretando, as suas
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entidades, sérias dificuldades. A presidente reitera o pedido
feito a Sr? Cristiane que agende uma reunido com o procurador
do Municipio, Dr. Fernando, para que as instituicbes possam
esclarecer suas duvidas e buscarem uma solugéo ao impasse.
Complementa sugerindo um aumento no valor das subvengées
para o orgamento de 2018. Nada mais havendo a ser tratado,
a Presidente agradece a presencga de todos e da por encerrado
os trabalhos desta Reunido. Para constar lavrei a presente Ata,
que depois de lida e aprovada pelos membros do Comaso sera
assinada por Candida Maria Pereira do Carmo, presidente e
Valéria Mariano Muniz, Secretaria.

Candida Maria Pereira do Carmo
Presidente do Comaso

Valéria Mariano Muniz
Secretaria Executiva do Comaso

Ata n°. 06/2017. da Reunido Ordinaria do Conselho Munici-

pal de Assisténcia Social - Comaso, realizada em vinte de
junho de 2017.

Aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e dezes-
sete, as nove horas e trinta minutos, reuniram-se no auditério da
Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho, Habitagao,
Terceira Idade e Desenvolvimento Humano — Sepol, situada
na Rua Joaquim Andrade, n° 40 — Centro — Araruama — Rio de
Janeiro, os membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Araruama conforme assinaturas registradas no Livro
de Presenca: Sr. Claudionor Lopes Ferreira e Sr? Renata Lima
Chagas, representantes da Secretaria Municipal de Adminis-
tragéo; Sr® Vera Lucia da Rocha Azevedo e Juliane Escascela
Garcia, representantes do CRIAR — Circulo Regional de Inclusdo
em Araruama; Sr? Eliane Regina Martello Amaral, representante
do Lar de Idosos Sao Francisco de Assis, Sr? Cristiane Meire-
les Lopes, representante da Sepol; Sr® Thais de Souza Lima,
representante da Secretaria Municipal de Saude; Sr. Rodrigo
Benevenuto Teixeira representante da Secretaria Municipal de
Educacao; Sr. Daniel Menezes Vellasco e Sr? Elissandra Caveari
de Almeida Andrade Representantes dos Trabalhadores da Area
de Assisténcia Social; Sr? Katia Tapajos e Neide Lima Santos,
representantes da APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Araruama, Sr® Adriana Chagas de Freitas Do-
mingos , representante da Secretaria Municipal de Fazenda, Sr?
Candida Maria Pereira do Carmo, representante da Associagéo
Pestalozzi de Araruama. Registramos a presenca da Sr? Vera
Lucia Veloso T. Aranha, técnica da Afada - Assisténcia Filantro-
pica a AIDS de Araruama e do Sr? Daniel Rodrigues, Tesoureiro
do Fundo Municipal de Assisténcia Social. Verificado quérum e
constatada a presenca de quatorze conselheiros, a Sr? Valéria,
secretaria executiva do Comaso, parabeniza e deseja bom éxito
a nova gestdo do Comaso, logo em seguida dar inicio a elei¢cdo
da Mesa Diretora do Comaso sendo eleita para a presidéncia
a conselheira Candida e para a vice-presidéncia a conselheira
Cristiane. Prosseguindo passa-se a composi¢do das duas Co-
missdes Permanentes, Comissao Financeira com os seguintes
membros: Daniel Menezes Vellasco, Neide Lima Santos, Renata
Lima Chagas e Elissandra Caveari de A. Andrade; Comissao de
Normas e Inscrigao: Juliane Escascela Garcia, Eliane Regina
Martello Amaral, Elissandra Caveari de A. Andrade e Renata Lima
Chagas. Passada a palavra a presidente, ap6s cumprimentar a
todo(a)s, abre a sesséo plenaria do Comaso fazendo a leitura do
Edital de Convocagédo com a seguinte Ordem do Dia | — Leitura
e votacgao da Ata anterior; Il — Informes (expedientes recebidos e
emitidos); Il — Eleicao da Mesa Diretora do Comaso e Comissdes
Permanentes; IV — X Conferéncia Mun. de Assisténcia Social de
Araruama; V — Apreciagéo da Prestacdo de Contas do Ordenador
de Despesas Exercicio-2016. Deliberagdo 200/96 TCE; VI — As-
suntos Gerais. Passando para item | - Leitura e votagédo da Ata
anterior- apos registrar a presenca da representante do Criar na
redacdo, a Atan®05/2017 € aprovada por unanimidade; Item Il —
Informes (expedientes recebidos e emitidos) Recebidos: Diversos
materiais pertinentes a Conferéncia. Emitidos: oficio Comaso n°

Continuagao Pag. 13. - Ata n°. 05/2017, da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social

04/2017 ao CEAS informando ao 6rgéo do processo conferencial
de Araruama, Memorando n° 07 solicitando publicagao do Extrato
de Homologagéo das Candidatura a eleicdo do Comaso e das
Atas n° 03 e 04/2017; Memorando n° 08 solicitando publicagao
da Portaria de Nomeagéao dos Conselheiros do Comaso, Memo-
rando n° 09 solicitando publicagdo da Resolugdo Comaso n°
03 que aprova o Plano de Acdo para o Cofinanciamento do
Governo Federal Suas web 2017 e Plano de Agdo para o
Cofinanciamento do Governo do Estado 2017; Memorando n° 10
solicitando publicagdo da Resolugdo Comaso n° 04 que aprova o
Termo de Repactuacgéo de Metas do Programa Nacional de Pro-
mogéao do Acesso ao Mundo do Trabalho — Programa Acessuas.
Item Ill — Eleicdo da Mesa Diretora do Comaso e Comissdes
Permanentes, no caso, ja retro citado. Iltem IV — X Conferéncia
de Assisténcia Social de Araruama, a Sr® Valéria passa para os
conselheiros a programacéo do evento. Item V — Apreciagéo da
Prestacéo de Contas do Ordenador de Despesas Exercicio-2016
- Deliberagéo 200/96 TCE, com a palavra, o Tesoureiro do Fundo
apresenta aos conselheiros o documento contendo a prestacédo
de contas do exercicio de 2016, esclarecendo que a atual gestéo
encontrou muita dificuldade para organizar essa documentacéo
devido ao estado desordenado que encontrou o FMAS — Fundo
Municipal de Assisténcia Social, entretanto, conseguiram reverter
esse quadro. A presidente esclarece que demandara um tempo
para avaliar essas contas, ficando a Comissao Financeira res-
ponsavel pela apreciagdo e emissao de parecer sobre a matéria
para apresentar a plenaria do Comaso. ltem VI — Assuntos Gerais
- a presidente informa que o INSS esta parcelando em até 200
vezes, semjuros, adivida das entidades com o érgdo em até cinco
anos. A conselheira Vera, do Criar, fala ao tesoureiro que esta
aguardando uma solugao para a perda da subvenc¢édo em 2017,
fato este que vem acarretando sérias dificuldades a entidade, haja
vista sua crescente demanda. Visando atender as necessidades
de alguns conselheiros € mudado o dia das reunides do Comaso
que passarao a ser realizadas toda terceira terga-feira util do més,
as 9h15min. Nada mais havendo a ser tratado, a Presidente
agradece a presenca de todos e da por encerrado os trabalhos
desta Reunido. Para constar lavrei a presente Ata, que depois de
lida e aprovada pelos membros do Comaso sera assinada por
Candida Maria Pereira do Carmo, presidente e Valéria Mariano
Muniz, Secretaria.

Candida Maria Pereira do Carmo
Presidente do Comaso

Valéria Mariano Muniz
Secretaria Executiva do Comaso

Ata n°. 07/2017, da Reunido Ordinaria do Conselho Muni-

cipal de Assisténcia Social - Comaso, realizada em oito de
agosto de 2017.

Aos oito dias do més de agosto do ano de dois mil e dezes-
sete, as nove horas e trinta minutos, reuniram-se no auditério da
Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho, Habitagao,
Terceira Idade e Desenvolvimento Humano — Sepol, situada
na Rua Joaquim Andrade, n° 40 — Centro — Araruama — Rio de
Janeiro, os membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Araruama conforme assinaturas registradas no Livro
de Presenca. Registramos a presenca do Secretario Municipal
de Politica Social, Sr. Paulo Roberto Corréa Junior; Sr? Maria
Sylvia Pires Corréa Subsecretaria de Habitagdo; Sr. Alcides
Silva, da Cadh-Lagos, Sr? Liliam Franco de A. Machado, da Ame
- Associagdo de Méaes e Pais de Criangas Especiais e algumas
pessoas da sociedade civil, convidadas pela Geovana Rangel
Rosa. Passada a palavra a presidente, apds cumprimentar a
todo(a)s, pergunta ao Secretario a respeito das Cestas Basicas
destinadas as entidades, destacando a importancia das mesmas
para a rotina de algumas instituicdes, como € o caso das vinte e
seis (26) cestas doadas ao Lar de Idosos Séao Francisco de Assis,
que séo usadas na alimentagéo dos idosos, considerando que,
neste momento, essa entidade nado esta apta a receber repasse
do municipio por estar em débito com o INSS. O Secretario fala

que ndo pode ir contra a lei, pois a entidade ndo se encontra com
a documentagédo exigida, complementa que a Prefeitura paga a
conta de luz do Lar dos Idosos que chega a soma de trés mil
reais (R$3.000,00) mensais. Quanto as Cestas Basicas, informa
que esta com duas (02) parcelas desse processo atrasadas.
Hoje conta com duas cestas na Secretaria para atendimento
emergencial. Conclui dizendo do seu desejo em ajudar, mas néao
depende s6 dele, o processo esta parado na Controladoria.
Coloca-se sempre a disposicdo para ajudar, mas deixa claro
que depende da analise de outros determinantes; que esta aqui
para ser parceiro; pede para trazer os problemas, mas também
para trazer as solugdes. A conselheira Marcia fala que tem os
usuarios referenciados nos Cras, que também necessitam des-
se beneficio. O Sr. Alcides propde que esses beneficiarios sejam
cadastrados e esse cadastro seja repassado a Rede, afim de
nao se sobrepor beneficios. O Secretario fala da iniciativa das
reunides com a Rede, como Saude e Educagéo. A presidente
informa que ja avisou a entidade da negociagéo proposta pelo
INSS em refinanciar as dividas das instituigdes em 200 vezes
sem juros ou multas. A Conselheira Vera fala ao Secretario que
sua entidade, Criar, esta toda documentada e que mesmo assim
teve sua subvengéo (Fomento) retirada. O secretario pergunta
qual o valor da conta de luz paga pela entidade e se o municipio
pagasse essa conta se a ajudaria, Vera responde que sua con-
ta € R$590,00 e que ajudaria sim. A Conselheira fala do traba-
Iho exercido pela atual gestédo e conselho, nem se compara ao
que acontecia anteriormente. Quanto ao local das reunidées do
Comaso a presidente, com a anuéncia dos conselheiros, fala
que a Camara é um local impessoal e que as reunides do Co-
maso devem continuar na Sepol. O Secretario fala que esta
providenciando um local (auditério) para Reunides na Secreta-
ria. O Sr. Alcides fala dos projetos que esta trazendo para o
municipio, a Escola de Corte e Costura, um curso todo monta-
do pra alcancgar familias em vulnerabilidade social. O Secretario
fala do projeto do municipio em reabrir 0 Sine. Também fala da
Lei de Residuos Sélidos e do Projeto Casa Verde e convida a
Sr? Sylvia para abordar o projeto, estruturado nos moldes de
Minha Casa, Meu Trabalho. A Sr? Sylvia, informa que a prefeita
Livia deseja que ainda esse ano o projeto seja implementado.
Esse Projeto é essencialmente coleta seletiva e cons-
cientizagdo, a comecgar pela divulgacdo do mesmo atra-
vés de palestras e cartazes nas escolas alcangando primeiro as
criangas. O Plano piloto sera no bairro do Mutirdo. O projeto
se desenvolvera em parceria com a Empresa Sellix que fara
o recolhimento do material. Serdo cadastradas familias espe-
cialmente para o projeto, aquelas com perfil, isto €, em vulne-
rabilidade, ndo s6 a econébmica, mas com outras limitagdes
como deficiéncia e baixa escolaridade, receberdo o Selo Verde,
um cartdo que dara direito a descontos no comércio da comu-
nidade, isso fruto de acordo entre o Programa e os comercian-
tes. A conselheira Vera, propde usar o projeto da vassoura fa-
bricada a partir da garrafa pet, que ja gerou premiagao interna-
cional a Criar. Nesse momento, os cidadaos presentes pedem
atencao dos governantes para o distrito de Sao Vicente que se
encontra abandonado, sobretudo com muitos animais largados
na rua, como cachorros famintos e doentes em contato com a
populagdo, principalmente criangas. Sylvia, que também é ve-
terinaria, fala das dificuldades encontradas para a instalacdo de
um centro cirdrgico para animais. A presidente agradece a
participagdo do Secretario Paulinho e da Sr? Sylvia e dando
prosseguimento faz a leitura do Edital de Convocagao com a
seguinte Ordem do Dia | — Leitura e votacdo da Ata anterior; Il
— Informes (expedientes recebidos e emitidos); Ill — X Conferén-
cia Municipal de Assisténcia Social de Araruama; IV — Apre-
ciacdo da Prestacdo de Contas do Ordenador de Despesas
Exercicio-2016. Deliberagao 200/96 TCE; V — Plano de Aplicagao
de Recursos referentes ao co-financiamento das Agdes Estra-
tégicas do PETI; VI — Assuntos Gerais. Passando para item |
- Leitura e votagao da Ata anterior- apos sua leitura, é aprova-
da por unanimidade a Ata n® 06/2017; Item Il — Informes (expe-
dientes recebidos e emitidos) Recebidos Oficio Circular n°
12/2017/MDS/CNAS/SE/CAC solicitando informagdes a respei-
to do nado preenchimento do CENSO SUAS 2016 — Médulo
Conselhos, o Comaso fara um levantamento para saber por que
isso aconteceu; solicitagdo de declaragao de inscrigao no Co-
maso pelo Lar de Idosos S&o Francisco; E-mail da CIT — Co-
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missao Intergestores Tripartite informando que de acordo com
a Secretaria Nacional de Renda e Cidadania, o adiantamento
do reajuste e a concessao de novos beneficios do Programa
Bolsa Familia previstos para o més de julho foi temporariamen-
te suspenso, devido a arrecadagdo do governo federal estar
abaixo do esperado, foram cancelados 750 mil beneficios em
decorréncia do processo de averiguacao cadastral e as conces-
sdes em julho se limitassem a 150 mil novas familias; Email
MDS falando da necessidade das pessoas idosas beneficiarias
do BPC se inscreveram no CadUnico até 31 de dezembro de
2017 para nao terem seus benéficos suspensos. Emitidos:
Declaragao de inscricdo no Comaso fornecida ao Lar de Idosos
Sao Francisco de Assis, outros documentos referentes a X
Conferéncia. Item Il — X Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Araruama - a presidente faz a leitura das dez (10)
Deliberagdes para o municipio de Araruama e é aprovado pela
plenaria que as Dez Deliberagdes (para o municipio) da X Con-
feréncia Municipal de Assisténcia Social de Araruama sejam
publicadas para ciéncia dos cidadaos; quanto a Mogao Munici-
pal esta devera ser protocolada e entregue na Camara dos
Vereadores, com copias para a Prefeita e ao Secretario Muni-
cipal de Politica Social. Item IV — Apreciagédo da Prestagéo de
Contas do Ordenador de Despesas Exercicio-2016, a presiden-
te faz a leitura do Parecer n® 01/2017, da Comissao Financeira
que se reuniu no dia quatro de julho com a Coordenadora e
Contadora do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
Sr? Luciana Ferreira Lima, para apreciagdo das contas referen-
te ao Relatério de Gestédo da gestora do FMAS ano 2016, apo6s
ampla discussao sobre o tema em pauta, a Comissao Financei-
ra se pronuncia pela rejeigéo das contas prestadas no Relatério
Interno (Relatério de Gestao da gestora do FMAS - ano 2016)
apresentado pelo FMAS, tendo como justificativas, dentre ou-
tras, falta de acesso aos documentos comprobatoérios das
despesas realizadas; relato da coordenadora do Fundo e
Auditoria externa para o Levantamento da Situagdo Orgamen-
taria e Financeira em 31/12/2016 — Fundo Municipal de Assis-
téncia Social de Araruama, realizada pela Empresa Idel
Solugdes Assessoria Contabil LTDA. Finda a leitura do
parecer e efetuada ampla discussdo, o Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Araruama rejeita (ndo aprova) a Pres-
tacdo de Contas do Ordenador de Despesas ( Relatério de
Gestao) exercicio-2016 do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, devido a auséncia de documentos comprobatério. Item
V — Plano de Aplicagédo de Recursos referentes ao co-financia-
mento das Agdes Estratégicas do PETI, o conselheiro Daniel
faz a leitura do Parecer de n° 02/2017 da Comissao Financeira
favoravel a execugao do plano. Apds avaliagdo dos conselhei-
ros, o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araruama
aprova integralmente o Plano de Aplicagdo de Recursos refe-
rentes ao co-financiamento das Agdes Estratégicas do PETI,
decisdo sera apoiada por resolugdo. A presidente faz constar
que esse documento tinha prazo para ser devolvido, até 30 de
julho, mas, devido a realizagdo da Conferéncia Municipal ter
ocorrido no dia da reunido ordinaria do Comaso e da impossi-
bilidade de convocar outra data para reunido no més de julho,
o documento foi enviado acompanhado da justificativa ora cita-
da (E-mail enviado ao MDS por Luciano Braganga de Carvalho
,Diretor PSE). Item VI — Assuntos Gerais, a Diretora da PSB,
Marcia Lima, informa que solicitou ao MDS abertura do sistema
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SuasWeb para langar a corre¢do do Plano de Acgdo para o
Co-financiamento do Governo Federal Suas web 2017, pois
na hora da autenticagéo nao foi langado o valor do co-financia-
mento Estadual. Apds apreciagdo do documento devidamente
preenchido e autenticado, o Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Araruama aprova por unanimidade o Plano de Agao
Para Co-financiamento do Governo Federal Sistema Unico da
Assisténcia Social ano 2017, aprovada mediante resolugdo. Em
seguida a presidente pede para constar em ata que as entidades
entraram em acordo para realizagado de uma reunido agendada
para o dia 14/08, as 9h30min na Associagéo Pestalozzi, com
o objetivo de buscar solugdo para o impasse criado com as
instituicdbes da Rede que vinham recebendo recursos regular-
mente, mas agora alguns foram cortados. Finalizando, marca
reunido extraordinaria do Comaso para o dia 15 de agosto a fim
de aprovar a ata dessa reunido que consta matérias do FMAS.
Nada mais havendo a ser tratado, a Presidente agradece a
presencga de todos e da por encerrado os trabalhos desta Reu-
nido. Para constar lavrei a presente Ata, que depois de lida e
aprovada pelos membros do Comaso sera assinada por Candi-
da Maria Pereira do Carmo, presidente e Valéria Mariano Muniz,
Secretaria.

Candida Maria Pereira do Carmo
Presidente do Comaso

Valéria Mariano Muniz
Secretaria Executiva do Comaso

EXTRATO DO TERMO DE RERRATIFICACAO AO CONTRA-

TO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°. 020/SESAU/2017 —
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 01/2017

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO o Contrato de Pres-
tagdo de Servigos n° 020/2017, celebrado entre o MUNICIPIO
DE ARARUAMAV/RJ, inscrito no CNPJ sob o n° 28.531.762/0001-
33, nos termos do Decreto Municipal n° 110 de 17 de Dezembro
de 2014, neste ato representado pela Secretaria Municipal de
Salde, Sra. Claudia Nazaré Tavares do Amaral Couto, brasi-
leira, casada, portador da carteira de identidade n°.07955905-0,
expedida pelo DETRAN/RJ, e do CPF N°. 013.956.787-90, resi-
dente nesta cidade, e a empresa LAB MED DIAGNOSTICOS
DE IMAGEM LTDA, inscrita no CNPJ n°. 23.192.718/0001-22,
com sede na avenida Getulio Vargas, n°. 979, loja, centro, Ara-
ruama/RJ, Cep.: 28970.000, por seu Representante legal, Sr.
Alexandre Melo Baptista, brasileiro, casado, empresario, inscrito
no CPF n°. 071.152.527-77, portador da carteira de identidade n°.
005500112571, expedido pelo DETRAN/RJ, residente e domicilia-
do a Rua Major Gondini, n°. 43, Venda da Cruz, Sdo Gongalo/RJ,
CEP.: 24.411-020, por ou seu procurador com poderes expressos
para este mister, doravante denominada CONTRATADA, que é
celebrado em decorréncia do resultado da Chamada Publica n°.
01/2017, realizada , realizada através do procedimento admi-
nistrativo n°. 3.996/2017, cujo o objeto é o credenciamento de
pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos, para a prestagdo
de servigos de Exames Clinicos, e atividades correlata, ao Edital
de Credenciamento 01/2017.

Onde se 1é: CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O presente CONTRATO entra em vigor a partir da data de
sua assinatura e o término de sua vigéncia se dara na data de
12 de abril de 2017.

Leia-se: CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O presente CONTRATO entra em vigor a partir da data de
sua assinatura e o término de sua vigéncia se dara na data de
12 de abril de 2018.

Paragrafo 1° - Os prazos e obrigagdes previstos neste CON-
TRATO vigoraréo independentemente de aviso extrajudicial, bem
como de interpelagéo ou notificagdo judicial.

Onde se 1&: CLAUSULA SETIMA — DA PRORROGAGAO
E DA RENOVAGAO

Os prazos de execugdo e vigéncia do CONTRATO séao
fixos, ndo estando sujeitos a quaisquer prorrogagdes, salvo
quando ocorrer qualquer das hipoéteses previstas no paragrafo
1°, do artigo 57, da lei 8.666/93, devidamente comprovadas em
processo administrativo.

Leia-se: CLAUSULA SETIMA — DA PRORROGAGAO E
DA RENOVAGAO

Os prazos de execugdo e vigéncia do CONTRATO séo
fixos, havendo a possibilidade de prorrogagdo nos termos do
art. 57, da lei 8.666/93, devidamente comprovadas em processo
administrativo.

EDITAL DE CITACAO

Inquérito Administrativo: 003/2017
Indiciado: CLEITON ANTONIO DE PAULA

Nos termos do paragrafo 2° da Lei Municipal n°® 548/86, fica
o Servidor Municipal CLEITON ANTONIO DE PAULA, profes-
sor |l, matricula 9949057, citado para comparecer perante a
Comissao Permanente de Inquérito Administrativo da Pre-
feitura Municipal de Araruama, com a finalidade de acompanhar
o Inquérito Administrativo n® 003/2017, visando apresentagéo
de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias contados da Ultima
publicacdo deste edital, sendo-lhe facultado vista dos autos e
obtengao de cépias.

A Comissédo Permanente de Inquérito Administrativo se en-
contra instalada na sede do Pago Municipal, situada na Avenida
John Kennedy, 120, Centro, Araruama — RJ.

Araruama, 03 de agosto de 2017.

Paulo Mauricio Mazzei
Presidente

Arraial do Cabo busca solucao para retirada de veiculos apreendidos

O DER - Departamento de
Estradas de Rodagem, nao res-
pondeu aos questionamentos e
solicitagdes feitas pela Prefeitura
de Arraial do Cabo, que voltou
a cobrar a retirada dos veiculos
apreendidos que ficam em um
depodsito no BPRv - Batalhdo da
Policia Rodoviaria Estadual, na
RJ-140. Pela terceira vez o oficio
foi enviado para o DER e também

para o BPRY, solicitando a retira-
da dos automodveis do local, com
urgéncia. A Prefeitura entende
que o acumulo de carros e motos
no posto 14, que fica bem na en-
trada da cidade, causa poluigéo
visual, podendo acarretar um
impacto negativo aos visitantes,
além de causar danos ambientais.

O BPRVv respondeu a Prefeitu-
ra, esclarecendo que por forga do

convénio n° 11/2009 entre o DER
e a Secretaria de Seguranca Pu-
blica, que a retirada dos veiculos
é de exclusiva responsabilidade
do DER. Gilson Nascimento de
Carvalho, chefe do BPRYy, ressal-
tou ainda que constantemente o
setor oficia o DER, reforgando o
pedido. O Departamento de Es-
tradas e Rodagem, por sua vez,
nao se manifestou quanto aos

questionamentos.

Na rotatdria, carros e motoci-
cletas encontram-se em estado
de deterioragdo. De acordo com
o procurador do municipio, Davi
Figueredo, a regra ndo vem
sendo cumprida e outras me-
didas serdo tomadas para que
a situacao seja regularizada o
mais rapido possivel. “Os veicu-
los que n&o forem reclamados

no prazo de até 90 dias devem
ser levados a leildo, isso ja foi
estipulado. Como podemos ver,
nada vem acontecendo, nem a
retirada dos veiculos do local,
nem os leildes. Por esse motivo
estamos encaminhando um oficio
para a chefia da Casa Civil, na
esperanga de ter algum tipo de
resposta”, disse Davi.
Crédito: Vinicius Pereira
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO NOWA

ARARUAMA

Araruama, 25 de agosto de 2017.

CONVOCACAO EM ATENDIMENTO A SENTENCA JUDICIAL

Prezado Candidato MARCELO ANDRE DA SILVA BISPO,

Solicitamos seu comparecimento para Nomeacao e Posse no cargo de
GUARDA MUNICIPAL, do Concurso Publico de Araruama, munido dos
documentos relacionados nos anexos I, lll, IV, V, no prazo de 28/08/2017
(Sequnda-Feira) a 31/08/2017 (Quinta-Feira), de 09:00 as 17:00 h na
Secretaria Municipal de Administracéo desta Municipalidade, situada na Avenida
John Kennedy, 120, Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000, haja vista parecer
favoravel quanto ao requisitado no Processo n° 0002930-34.2017.8.19.0052,
conforme copia abaixo, pelo Exmo. Juiz de Direito MAURILIO TEIXEIRA DE
MELLO JUNIOR, da 2° VARA CIVEL DA COMARCA DE ARARUAMA, em 23
de agosto de 2017.

Atenciosamente,

jnmu

Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretdria Municipal de Administragdo
998084.5-4

Sr. Candidato MARCELO ANDRE DA SILVA BISPO,
Rua Ipiranga, LT 1551 — Qd 64, Fds — Bairro Picada — Araruama- Rj
CEP: 28970-000
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Estado do Rio de Janeiro [ vaow
Poder Judiciano o
Tribunal de Justica l 436
Comarca e Araruama

Carldrio da 2* Vara Civel

Av, Getdlio Vargas, 59 tel.021-22-2665-9200CEP: 28970-000 - Centro - Araruama - RJ  e-mail: ara02voiv@tjrj.jus.br

Processo Eletronico
2013/2017/MND

MANDADO DE INTIMAGAO

Mrowesso N 0002930-34.2017.8,19.0052

Classe/Assunto: Mandado de Seguranga - CPC - Posse e Exercicio / Regime Estatutario / Servidor
Piblica Civil

Autor. MARCELO ANDRE DA SILVA BISPO

Réu: PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA

Réu: MUNICIPIO DE ARARUAMA

Oficial de Justica:

Pessoa a ser intimada: PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA
Endereco: Avenida John Kennedy, n° 120 - CEP: 28970-000 - Centro - Araruama - RJ

Despacho do Juiz: 1) Fl. 301 - Ciente da interposigao do agravo de Instrumento, Mantenho a
decisao agravada, por seus proprios fundamentos.

2y Fl, 311, 313-314 e 325 - Ciente do indeferimento do efeito suspensivo a decisao agravada.

3} Encaminhem-se as informagdes ao Excelentissimo Senhor Doutor Desembargador Relator
LINDOLPHO MORAIS MARINHO, da Décima Sexta Camara Civel do Tribunal de Justica do Rio de
Janeiro, via malote digital.

4) Diante do Indeferimento do efeito suspensivo, intimem-se a impetrada para comprovagao do

cumprimento da decisao liminar, no prazo de 5 dias, sob pena de multa diaria no valor de R$
200,00,

5} Apds, conclusos para sentenga.

Finalidade: Intimar a impetrada para comprovagao do cumprimento da decisao liminar, no prazo de
5 dias, sob pena de multa diaria no valor de RS 200,00.

O M.M. Dr.(a) Maurilio Teixeira de Mello Junior do Carlério da 2* Vara Civel da Araruama,
usando das atribuicies que por lei Ihe sdo conferidas, M A N D A Oficial de Justica designado que
INTIME a pessoa acima referida, no enderego indicado ou em qualquer outro em que [pOSSA Ser
localizada, para a finalidade mencionada. O presente mandado é dado e passado nesla Cidade de(o)
Araruama, Estado do Rio de Janeiro, em 23 de agosto de 2017. Eu, ____ Claudio Sergio
Banchilk - Analista Judiciario - Matr. 01/6681, o digitei e eu Nilzete de Oliveira Brasil
Mogueira - Responsavel pelo Expediente - Matr. 01/9342, o subscrevo.

Araruama, 23 de agosto de 2017.

Maurilio Teixeira de Mello Junior
Juiz de Direito

Cédigo de Autenticagao: 4189.L8IP.3Y5J.2HMQ

\p Ly
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Tribunal de Justica

Comarca de Araruama b

Cartério da 2° Vara Civel N

Av. Getulio Vargas, 59 tel.021-22-2665-9200CEP: 28970-000 - Centro - Araruama - RJ  e-mail: ara2vciv@atin.jus.br
Este codigo pode ser verificado em: (v 5ubar — Servigos - Validacdo de documentos)

Resultado do mandado:

{ POSITIVO { ) NEGATIVO DEFINITIVO () PARCIALMENTE CUMPRIDO

( NEGATIVO { )DEVOLVIDO IRREGULAR ( )NEGATIVO INERCIA DA PARTE
( JCANCELADO ( )CUMPRIDO COMRESSALVA ( jNEGATIVO PERICULOSIDADE

~3

w

URILIO TEIXEIRA DE MELLO JUNIOR:29858 Assinado em 23/08/2017 155747
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Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro \\ s
Décima Sexta Camara Civel

AGRAVO DE INSTRUMENTO N° 39110-11/2017 (KES)
AGRAVANTE: MUNICiPIO DE ARARUAMA
AGRAVADO: MARCELO ANDRE DA SILVA BISPO
RELATOR: DES. LINDOLPHO MORAIS MARINHO

opEosRO

Cuida-se de Agravo de Instrumento desafiando decisao
proferida em Mandado de Seguranga que deferiu a liminar para
determinar a convocacdo, nomeagéo e posse do agravado, para 0 cargo
de Guarda Municipal, em razéo da contratagéo temporaria de pessoas
para a mesma fungao.

Alega o recorrente que a convocagao de candidatos
aprovados em concurso é ato discricionario do administrador e que ©
recorrido foi aprovado além do numero de vagas existente no edital.

Ao final requer a suspenséo da decis&o recorrida.

Considerando que o agravado foi classificado na 222°
posicéo (arg. 98 do anexo |, fls. 100) e que foram convocados 188
candidatos (arg. 105, fls. 106 do anexo 1), fica evidente que faltam 34
candidatos para o recorrido ser convocado.

Ocorre que restou comprovado a contratacdo de guardas
civis temporarios, sendo 16 para guarda civil e 56 para guarda escola,
totalizando 72 contratagdes temporarios, o que demonstra a necessidade

de servigo.

INDOLPHO MORAIS MARINHO;29819 B 5 ioRAls MARIHO.
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Desta forma, tendo sido comprovada a contratagéclfde o

\,
\

guardas civis e que o recorrido ocupa a 34? posicdo na Iista‘i::%‘i@sf:f?ff:/
aprovados aguardando convocacdo, n&o vislumbro na espécie a
existéncia de possibilidade da decisdo recorrida causar dano ireparavel,
ou de dificil repéragéo, diante da robustez das provas que instruiram o
pedido mandamental, motivo pelo qual indefiro o efeito suspensivo
pleiteado.

Oficie-se ao juizo da causa solicitando as informagoes,
inclusive quanto ao cumprimento do art. 1.018 do CPC.

Intime-se a parte agravada, para, na forma e prazo do art.
1.019, I do CPC, apresentar suas razdes de recorrida.

Apos, dé-se vista a Procuradoria Geral de Justica.

Intimem-se e oficie-se.

Rio de Janeiro, 19 de julho de 2017.

-DES. LINDOLPHO MORAIS MARINHO
Relator
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Estado do Rio de Janeiro Poder Judiciario ; Fiains
Tribunal de Justiga H

Comarca de Araruama ( 340
Cartério da 2° Vara Civel ) ) o \
v, Geltlio Vargas, 59 tel.021-22-2665-9200CEP: 28970-000 - Centro - Aratuama - RJ  e-mail; ara02veiv@tjrijus.br - s

Fls.
Processo: 0002930-34.2017.8.19.0052
Processo Eletronico

Classe/Assunto: Mandado de Seguranga - CPC - Posse e Exercicio / Regime Estatutario / Servidor
Publico Civil

Autor: MARCELO ANDRE DA SILVA BISPO
Réu: PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA
Réu. MUNICIPIO DE ARARUAMA

Nesta data, fago os autos conclusos ao MM. Dr. Juiz
Maurilio Teixeira de Mello Junior

Em 16/08/2017

Despacho

1) Fl. 301 - Ciente da interposi¢ao do agravo de instrumento. Mantenho a decis&o agravada, por
seus proprios fundamentos.

2)Fl. 311, 313-314 e 325 - Ciente do indeferimento do efeito suspensivo a decisao agravada.

3) Encaminhem-se as informaces ao Excelentissimo Senhor Doutor Desembargador Relator
LINDOLPHO MORAIS MARINHO, da Décima Sexta Camara Civel do Tribunal de Justica do Rio
de Janeiro, via malcte digital.

4) Diante do indeferimento do efeito suspensivo, intimem-se a impetrada para comprovagac do

cumprimento da decisdo liminar, no prazo de 5 dias, sob pena de multa diaria no valor de RS
200,00.

5) Apds, conclusos para sentenga.

Araruama, 17/08/2017.

Maurilio Teixeira de Mello Junior - Juiz em Exercicio

Autos recebidos do MM. Dr. Juiz

Maurilio Teixeira de Mello Junior

Codigo de Autenticagao: 4M1H.QS2L.RDF4.GNFQ

SUZANAMELO
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Estado do Rio de Janeiro Poder Judicirio
Tribunal de Justiga
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Cartério da 2* Vara Civel L
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Air — Servigos — Validagdo de documentos

Este codigo pode ser verificado em: v

110 SUZANAMELO

*URILIO TEIXEIRA DE MELLO JUNIOR:000029858  * Assinado em 17/08/2017 16:08:06
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA ;;BREAEESE\A’“?i
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il

RELACAO DOS DOCUMENTOS

1)02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);

2)02 (duas) Cépias da Carteira de Identidade:

3)02 (duas) Cépias do CPF;

4)02 (duas) Cépias de comprovante de residéncia atual;

5)Certidao de Casamento ou Nascimento se for solteiro;

6)Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo da Ultima elei¢do ou certiddo de quitacao
expedida pela Justica Eleitoral;

7)Comprovante de inscrigéo no PIS / PASEP:

8)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —Pagina que identifique o trabalhador
(frente e verso);

9)Certificado do grau de escolaridade exigido para o cargo;

10)Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

11)Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo (para os homens);

12)Quando exigido para o cargo, comprovante de habilitagdo em Orgdo Profissional e/ou
copia da Carteira de Registro no respectivo Conselho, devidamente acompanhada de
Certidao de situagao de regularidade;

13)Quando exigido para o cargo, Cépia do Diploma ou Certificado do Curso e Certificacdes
das titulagdes que atenda as exigéncias estabelecidas no Edital de Abertura;

14)Carteira Nacional de Habilitagdo (somente nas categorias exigidas em Edital);
15)Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das Justicas Estadual, Eleitoral e Federal,
expedidas pelo érgao distribuidor;

16)Declaragdo de Bens e Valores que constituam o patriménio do candidato e, se casado, a
do conjuge (Anexo Ill), podendo ser substituida pela Declaragéo de Imposto de Renda;
17)Declaragdo de que o candidato ndo exerce outro cargo, fungédo ou emprego publico na
Administracao Publica Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento legal, e sobre o
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e penséao (Anexo IV).

18) Declaragdo de acumulagéo legal de cargo publico, constando o cargo, carga horaria,
local de trabalho ( Anexo V).

Todos os documentos deverdo ser entregues em copias autenticadas ou apresentados
juntos dos originais.

Av. John Kennedy, n2 120 - Centro - Araruama - RJ
Tel.: (22) 2665-2121 - Ramal 255
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"%, PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
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ARARUAMA

ANEXO I

DECLARAGAO DE BENS

Eu, , portador (a) da Carteira de Identidade
n°. , Inscrito (a) no CPF sob 0 n°.
,DECLARO, nos termos da Lei, que até a presente data:

() Nao possuo bens a declarar.
() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

RELACAO DE BENS E VALORES

DISCRIMINACAO VALORES (R$)

Araruama, de de 2017.

Assinatura
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ARARUANA

ANEXO IV

DECLARACAO

Bl ‘ , portador (a) da Carteira de
ldentidade n°. , inscrito (@) no CPF sob o n°
,DECLARO,para os devidos fins de provimento de cargo
publico, que ndo exergo nenhum cargo, fungédo e emprego publico em quaisquer das
esferas Federal, Estadual e Municipal, da Administragéo Publica,

que gere impedimento legal nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, ndo comprometendo, dessa forma, minha nomeacéo e posse
para o cargo de , do Municipio de
Araruama-RJ.

DECLARO que n&o percebo proventos de aposentadoria e pensdo de correntes do
art. 40 ou dos arts.42 e 142 da Constituigao Federal, que sejam inacumulaveis com o
Cargo em que tomarei posse.

E por ser verdade, firmo a presente declaragio sob as penas da Lei.

Araruama, de de 2017.

Assinatura

CONSTITUICAO FEDERAL

“Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(+:5)

XVI -¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos pliblicos, exceto, quando houver compatibilidade
de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: a) a de dois cargos de professor; b) a
de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos
de profissionais de satide, com profissées regulamentadas;

XVIl - a proibigdo de acumular estende -se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder piiblico;

i

§ 10. E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em
lei de livie nomeagédo e exoneragéo.”
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Por ser verdade, firmo a presente.

Araruama, de

de 2017.

As

sinatura

-
S NN
«+xx+  ESTADO DO RIO DE JANEIRO N o,
%, PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA jlstona
g~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO V
DECLARACAO
Declaro para 0S devidos fins que
eu, . CPF n®
,.exerco o Cargo de lotado na
com carga horaria de na cidade de

: estando desta forma amparada pela alinea c, do inciso XVI, do
artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

As inscrigbes para
concorrer a uma das 400
vagas gratuitas na Fa-
culdade Professor
Miguel Angelo da Sil-
va Santos (FEMASS),
em Macaé para o ano
de 2018 estédo aber-
tas e podem ser feitas

Inscricoes para vagas gratuitas
em faculdade de Macaé estao abertas

no site da Prefeitura.
O processo vai até o
dia 11 de outubro. Os
cursos sao de adminis-
tragcdo, engenharia de
producéo, sistemas de
informacao e licenciatu-
ra em matematica.

As vagas séo para

0 primeiro e segundo
semestre, com inicio
das aulas previsto para
fevereiro e agosto de
2018. A expectativa da
direcao da instituicao é
ultrapassar cerca de 2
mil candidatos. A taxa
de R$ 82 deve ser paga

até o dia 27 de outubro.

O cartao de confir-
magao para a realizagao
da prova devera ser im-
presso apoés a divul-
gacao das inscrigbes
deferidas, a partir do dia
16 de novembro. O can-
didato também podera

solicitar a isencédo de
pagamento da taxa de
inscricdo no periodo de
18 a 22 de setembro na
Secretaria Municipal Ad-
junta de Ensino Superior.

A prova objetiva sera
no dia 3 de dezembro, as
9h. A avaliagdo contara

com questdes de multi-
pla escolha, baseadas
nas matrizes de referén-
cia e conteudo do Enem
2017, além da redacao.
Sera eliminado o can-
didato que néao obtiver,
no minimo, o total de 50
pontos na redacéo.

www.logusnoticias.com.br
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TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Considerando a decisdo da Comissdo Permanente de Licitagdes, insti-
tuida pela Portaria n° 019/2017, de 09 de Fevereiro de 2017, referente aquisicdo
de Licenga de uso/Software de Gestdo Publica, Licitagdo n° 003/2017, Tomada
de Pregos n°® 003/2017, que julgou a empresa Sapitur — Sistemas de Administra-
¢do Publica, Informatica e Turismo S/S Ltda - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°.
01.563.165/0001-34, com sede a Rua Monte Libano, 55 — Cobertura 09 — Centro
em Nova Friburgo-RJ, com o valor mensal de R$ 5.223,00 (Cinco mil e duzentos
e vinte e trés reais), como vencedora do referido processo licitatorio, realizado em
16/08/2017,

Considerando que o referido Edital Tomada de Pregos foi amplamente
divulgado, com publica¢do na Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro, e,
também, no quadro de avisos da Camara, sendo que apenas 01 (uma) empresa par-
ticipou do certame, estando a mesma, presente na sessao de abertura e julgamento
da documentagdo e propostas;

Considerando que as principais empresas do ramo tiveram livre acesso
as informagdes do certame, dada a ampla divulgagdo em veiculo oficial de im-
prensa escrita, e, que, mesmo assim, somente a empresa participante compareceu
ao ato;

Considerando ser de interesse publico a Homologagéo ¢ Adjudicagdo
da referida decisdo;

Considerando o Parecer positivo do Setor Juridico desta Casa, sobre o
referido procedimento Licitatorio;

HOMOLOGO e ADJUDICO a decisdo da Comissdo Permanente de
Licitagdes.

Dé ciéncia a empresa participante.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Cantagalo-RJ, 23 de Agosto de 2017.

Ocimar Merim Ladeira
PRESIDENTE

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Considerando a decisdao da Comissdo Permanente de Licitagdes, insti-
tuida pela Portaria n® 019/2017, de 09 de Fevereiro de 2017, referente ao forne-
cimento, montagem e instalacdo de 294,75 m2 de divisorias completas, Licitagao
n°® 004/2017, Tomada de Pregos n°® 004/2017, que julgou a empresa Rosti Em-
preendimentos LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 05.021.736/0001-60, com
sede a Rua Padre Anchieta, 163, Loja 2, Centro, Casimiro de Abreu - RJ, com o
valor global de R$ 32.422,50 (trinta e dois mil, quatrocentos e vinte e dois reais
e cinquenta centavos), como vencedora do referido processo licitatorio, realizado

s Camara Municipal de Cantagalo

em 17/08/2017;

Considerando que o referido Edital Tomada de Pregos foi amplamente
divulgado, com publicagdo na Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro, e,
também, no quadro de avisos da Camara;

Considerando que as principais empresas do ramo tiveram livre acesso
as informagdes do certame, dada a ampla divulgagdo em veiculo oficial de im-
prensa escrita, e, que, mesmo assim, somente 2 (duas) empresas compareceram

a sessdo licitatoria realizada em 17/08/2017, sendo uma delas INABILITADA;

Considerando ser de interesse publico a Homologagao e Adjudicagdo
da referida decisio;

Considerando o Parecer positivo do Setor Juridico desta Casa, sobre o
referido procedimento Licitatorio;

HOMOLOGO e ADJUDICO a decisdo da Comissdo Permanente de
Licitagdes.

Dé ciéncia a empresa participante.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Cantagalo-RJ, 21 de Agosto de 2017.

Ocimar Merim Ladeira
PRESIDENTE

EXTRATO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°:
013/2017

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CANTAGALO
CNPJ: 31.838.469/0001-28

Contratado: AUTO POSTO JAPOR DE CANTAGALO LTDA

Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto reajustar o valor firma-
do na clausula 6.1, passando seu valor a vigor de R$ 4,39 (quatro reais e trinta e
nove centavos), com efeitos a contar de 29/07/2017, ficando inalteradas as demais

clausulas contratuais, referente ao Contrato 0013/2017, de 26 de abril de 2017.

Dotagdo Orgamentaria: 33.90.30.00-00 —Material de Consumo. Empe-
nho n° 000075 de 26 de abril de 2017.

Prazo: 31 de dezembro de 2017.
Data da Assinatura: 16 de agosto de 2017.

Ocimar Merim Ladeira
Presidente da Camara Municipal de Cantagalo

Cartao de
estacionamento
para idoso
comeca a ser
emitido em
Tamoios

Comecgou semana passada o ca-
dastramento de idosos de Tamoios para
garantir o direito de estacionamento prefe-
rencial, através do cartdo de estaciona-
mento. O servigo esta sendo oferecido
na sala 10 do Centro Administrativo, que
fica no Shopping Unapark. O atendimento
€ realizado de segunda a sexta, das 9h
as 13h.

Para ter direito ao cartdo, o idoso
precisa levar uma foto 3x4 e copia e
original dos seguintes documentos: iden-
tidade; CPF; comprovante de residéncia;
habilitacado e certificado de registro e
licenciamento do veiculo. Ndo ha prazo
para o fim do credenciamento.

Segundo o coordenador de Desen-
volvimento de Tamoios, Sérgio Costem-
plate, o servigo oferecido pretende
proporcionar comodidade aos idosos da
localidade que, até entdo, tinham que
ir ao primeiro distrito de Cabo Frio para
confeccionar o cartéo.

“A nossa expectativa é que as pes-
soas nao tenham que ir ao centro da
cidade para ter acesso ao beneficio e,
com isso, tenham mais comodidade
para fazer o pedido do cartdo”, finalizou
o0 coordenador, que ressaltou que o
cartao fica pronto no prazo aproximado
de 30 dias.

Portal Prefeitura de Cabo Frio

Estao abertas as inscricoes para o Cabo Frio Forte Run

Portal da Prefeitura de Cabo Frio

Mais de 300 atletas
de diversos lugares ja se
inscreveram para parti-
cipar do Cabo Frio Forte
Run, que acontece no dia
3 de setembro, domingo,
na Praia do Forte. As in-
scricbes seguem abertas
até o dia 30, no site ativo.
com e na Minha Cozinha
Gourmet, no centro da
cidade. A prova tera seis
quildbmetros de corrida,
com ponto de partida as

8h, do Hotel Mandai. A
Prefeitura de Cabo Frio
apoia o evento com a
participagao da Guarda
Municipal.

Os cenarios paradisia-
cos de Cabo Frio servirao
de inspiracao e motivacao
para os atletas. Os corre-
dores percorrerdo toda
a orla da praia e depois
seguem em diregdo ao
bairro Passagem, passan-
do pela Igreja de Sao Ben-

edito e pelo arco saindo
no canal. Apds isso eles
vao em direcdo ao Forte
Sao Mateus, descendo
na areia da praia e finali-
zando a prova no Hotel
Mandai.

O evento promete
fomentar o turismo na
cidade, ja que muitos atle-
tas virdo de lugares como
Minas Gerais, Brasilia,
Sao Paulo e Buenos Aires,
por exemplo.

“E importante ressaltar
0 cunho social do evento,
pois nossos patrocina-
dores estdo concedendo
cortesias a projetos so-
ciais, escolas municipais
e a alguns atletas locais
para incentivar a pratica
esportiva e assim mostrar
aimportancia do esporte e
da integracao de pessoas
para a construgao de um
mundo melhor. Além dis-
so, quase todo material

Y
y
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JO FRIO FORTE RUN

DOMINGO, 03 DE SETEMBRO

NA PRAIA DO FORTE

INSCRICOES ABERTAS

Y ka T

da corrida e equipe de
trabalho sdo da cidade,
aquecendo a economia
e gerando empregos e

renda para o nosso mu-
nicipio”, declarou Daniel
Ribeiro, um dos organiza-
dores do evento.
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Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 2016/30178

Marilene Silva de Castro, CPF n° 069.700.347-71, torna
publico que Requereu a LICENGA AMBIENTAL DE INSTALA-
GAO PREVIA, de acordo com o Decreto 047/2010, art. 8, § 2°,
para a atividade de Residéncia Multifamiliar, situada no seguinte
enderego: Lote 11 — Quadra 11 do Loteamento “Princess Park”
— Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas
normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 5671/13

AUTO POSTO MONTEIROS DE ARARUAMA LTDA., inscrito
no CNPJ/MF: 12.573.801/0001-25, torna publico que RECEBEU
da Secretaria Municipal do Ambiente - Prefeitura Municipal de
Araruama-RJ, em 05/11/2014, a LICENGA AMBIENTAL DE
OPERAGAO N° 00259/2014, para o imével situado & Rodovia
Amaral Peixoto km:83, Lotes A1 e B1, Capa Azul, Zona Urbana
de Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas
normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 20673 / 2017

PATRICK AZEREDO DOS SANTOS FREIRE, CPF N°
117.221.917-67, que REQUEREU & Secretaria de Ambiente,
Agricultura, Abastecimento e Pesca, em 22 de agosto de 2017
a LICENGA AMBIENTAL DE INSTALAGAO, Para a atividade
de Construgédo de Residéncia Multifamiliar, Lote 1A, situado na
Estrada de Sdo Pedro atual Avenida Prefeito Afranio Valladares,
Hospicio - Araruama — RJ.

PROCESSO N° 2017/13172

Empresa ESPACO EQUILIBRIO DO CORPO EIRELI - ME,
CNPJ N° 27.542.587/0001-17, torna publico que REQUEREU,
através do processo de Alvara de Localizagéo para funcionamento
a Licenga Ambiental de Operagao de acordo com o decreto
047/2010; art.8;§ 2°, para a atividade de Servigos combinados
de escritério e apoio administrativo, endereco: Av. Nilo Peganha
N°352 Cep: 28.970-000 Centro - Araruama - RJ

PROCESSO N° 2017/13172

Empresa ESPACO EQUILIBRIO DO CORPO EIRELI - ME,
CNPJ N° 27.542.587/0001-17, torna publico que RECEBEU,
através do processo de Alvara de Localizagéo para funcionamento
a Licenga Ambiental de Operagao de acordo com o decreto
047/2010; art.8;§ 2°, para a atividade de Servigos combinados
de escritério e apoio administrativo, endereco: Av. Nilo Peganha
N°352 Cep: 28.970-000 Centro - Araruama - RJ

PROCESSO N° 2017/3811

Empresa ARARUAMA SAUDE VERDE PRODUTOS NATU-
RAIS LTDA - EPP, CNPJ N° 10.873.950/0001-84, torna publico
que REQUEREU, através do processo de Alvara de Localizagéo
para funcionamento a Licenga Ambiental de Operagéo de
acordo com o decreto 047/2010; art.8;§ 2°, para a atividade de
comercio varejista de produtos alimenticios em geral ou especia-
lizado em produtos alimenticios ndo especificados anteriormente,
enderego: Av. Brasil N°10, Loja 105 Cep: 28.970-000 Centro
- Araruama - RJ

PROCESSO N° 2017/3811

Empresa ARARUAMA SAUDE VERDE PRODUTOS NATU-
RAIS LTDA - EPP, CNPJ N° 10.873.950/0001-84, torna publico
que RECEBEU, através do processo de Alvara de Localizagdo
para funcionamento a Licenga Ambiental de Operagéo de
acordo com o decreto 047/2010; art.8;§ 2°, para a atividade de
comercio varejista de produtos alimenticios em geral ou especia-
lizado em produtos alimenticios ndo especificados anteriormente,
enderego: Av. Brasil N°10, Loja 105 Cep: 28.970-000 Centro
- Araruama - RJ

PROCESSO N° 2016/19397

SOUZA E PORTO COMERCIO DE PISCINAS LTDA - ME,
CNPJ n°24.939.754/0001-70, torna publico que RECEBEU, atra-
vés do processo de Alvara de Localizagéo para Funcionamento a
Licenga Ambiental de Operagao n°2016/19397, de acordo com
o Decreto ; art. 8; § 2°, para a ATIVIDADE DE Comércio varejista
de outros produtos ndo especificados anteriormente; Comércio
varejista de produtos saneantes domissanitarios, Manutencéo e
reparagao de equipamentos hidraulicos e pneumaticos, exceto val-
vulas. Outras obras de acabamento da construgéo, Atividades de
limpeza nao especificadas anteriormente, situada no enderego, R
PRINCESA, 346, LOJA 04, BAIRRO PARATY, ARARUAMA - RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas
normas e instrugdes de licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 2017/20033

VEGEELE CONTRUGOES E PAVIMETAGCOES, CNPJ n°
07.171.956/0001-03 , torna publico que REQUEREU, através
do processo de Alvara de Localizagéo para Funcionamento a Li-
cenga Ambiental de Operagao n°2017/20033, de acordo com o
Decreto ; art. 8; § 2°, para a ATIVIDADE DE Obras de engenharia
civil ndo especificadas anteriormente, Servigcos especializados
para constru¢cdo nao especificados anteriormente, Obras de
terraplenagem, Locacédo de automoveis sem condutor, Servigo
de transporte de passageiros - locagao de automdéveis com mo-
torista, Coleta de residuos néo-perigosos, Montagem e instalacdo
de sistemas e equipamentos de iluminagdo e sinalizagdo em
vias publicas, portos e aeroportos, Obras portuarias, maritimas
e fluviais, Transporte rodoviario de carga, exceto produtos peri-
gosos e mudangas, municipal Transporte rodoviario de produtos
perigosos, Transporte rodoviario de mudangas, Servigos de re-
boque de veiculos, Locacdo de outros meios de transporte ndo
especificados anteriormente, sem condutor, Transporte rodoviario
de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal,
interestadual e Internacional situada no enderego AV GETULIO
VARGAS, N° 221, SL 407, ARARUAMA - RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas
normas e instrugdes de licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 11974/2017

EDNA PORTO CEOLAN, TORNA PUBLICO QUE RECE-
BEU DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA/RJ, EM 14 DE AGOSTO DE 2017,
LICENGA AMBIENTAL DE INSTALAGAO N° 0081/2017 PARA
CONSTRUGAO DE PREDIO COMERCIAL, SITO NA AVENIDA
GETULIO VARGAS, LT 27, QD 23, CENTRO, ARARUAMA/RJ.

PROCESSO N° 20535/2017

MULTIPLIKE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
- ME, TORNA PUBLICO QUE REQUEREU A SECRETARIA
DE MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARA-
RUAMA/RJ, EM 18 DE AGOSTO DE 2017, de acordo com o
Decreto 047/2010; art. 8; §2°, para a(s) Atividade(s) de LICENCA
AMBIENTAL PREVIA PARA CONSTRUCAO DE RESIDENCIA
MULTIFAMILIAR, SITO NA RUA AUGUSTA ZANDER, LT 24-A,
QD 07, LOT® VILA CAPRI, SITO EM JACARE, ARARUAMA/RJ.

PROCESSO N° 12503/16

EDSON FIGUEIREDO DE ALMEIDA, CPF 411.012.867-68,
torna publico que RECEBEU da Secretaria Municipal de Ambiente
da Prefeitura de Araruama, em 06 de JUNHO de 2016, a LICENGCA
AMBIENTAL DE INSTALAGAO N° 0178/2016 para EDIFICA-
CAO UNIFAMILIAR, no lote 09 da quadra “A”, do loteamento
Condominio Horizontal Verdo Azul- Praia Seca, zona urbana do
municipio de Araruama/RJ.

Foi determinado o cumprimento das Normas e Instru¢cdes
contidas no Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 6966/16

CARLOS SERGIO PINHEIRO DA SILVA, CPF 407.736.207-
53, torna publico que RECEBEU da Secretaria Municipal de
Ambiente da Prefeitura de Araruama/RJ em 12 de maio de 2016,
LICENGA AMBIENTAL DE INSTALAGAO N° 0133/2016, para
EDIFICACAO MULTIFAMILIAR, no lote 16 da quadra 61 do lote-
amento Cidade Atlantica Araruama- Gleba “C”- Praia Seca, zona
urbana do municipio de Araruama/RJ.

Foi determinado o cumprimento das Normas e Instrucdes
contidas no Licenciamento da SEMAM/RJ.

PROCESSO N° 7840/16

ANA MARIA IESPA GARCIA, CPF735.810.707-15, torna
publico que RECEBEU da Secretaria Municipal de Ambiente da
Prefeitura de Araruama/RJ, em 12 de maio de 2016, LICENCA
AMBIENTAL DE INSTALAGAO N°0135/2016, para EDIFICACAO
UNIFAMILIAR, no lote 03 da quadra 45 do loteamento Cidade
Atlantica Araruama- Gleba “C”- Praia Seca, zona urbana do
municipio de Araruama/RJ.

Foi determinado o cumprimento das Normas e Instru¢cdes
contidas no Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 2017/01/76

Empresa MARIA DE BRITO TINOCO GUIMARAES
88362620749 , CNPJ n° 26.153.854/0001-00, torna publico que
REQUEREU, através do processo de alvara de localizagéo para
funcionamento a Licenga Ambiental de Operagao, de acordo
com o Decreto 047/2010; art. 8; § 20, para a Atividade de 56.11-
2-03 - Lanchonetes, casas de chd, de sucos e similares , situada
no seguinte enderego: Rua Francisco Andrade n° 448 , Centro ,
Araruama - RJ - CEP 28970-000.

PROCESSO N° 16312/2017

ELIANE COUTO SILVA CALDEIRA E OUTRA, CPF:
796.339.007-00, torna publico que REQUEREU da Secretaria
de Meio Ambiente da Prefeitura de Araruama, em 28/06/2017,
a LAl — Licenga Ambiental der Instalagcdo, PARA REGULA-
RIZAGAO DA AVERBAGAO DA EDIFICAGAO RESIDENCIAL
MULTIFAMILIAR - situado na Rua 12, Lote 33, Qd-55, da 12
Gleba, do Lot Vilar Araruama, sito Bairro Iguabinha, em zona do
1° Distrito do municipio de Araruama (matr 04154-001), inscr.
Ref: 10110055003300.

Foi determinado cumprimento das exigéncias contidas nas
normas de instrugado de licenciamento da SEMAM.

PROCESSO: 10576/2015

HD DISTRIBUIDORA ATACADISTA DE GENEROS ALIMEN-
TiCIOS LTDA, CNPJ n°: 14.668.484/0001-56, situado na Rua
Dr. Batista n°205 - Galp&o B- Buraco do Pau - Araruama-RJ,
torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente da Prefeitura de Araruama a LICENCA AMBIENTAL
DE OPERAGAO para atividade principal COMERCIO ATACA-
DISTA DE CHOCOLATES, CONFEITOS, BALAS, BOMBONS E
SEMELHANTES.
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Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO: 9173/2017

SERVICO DE RADIOLOGIA E ULTRA-SONOGRAFIA DE
ARARUAMA LTDA- CNPJ:29.200.672/0002-03 torna publico que
RECEBEU a Secretaria Municipal de Meio Ambiente da Prefeitura
de Araruama em 18 de agosto de 2017, LICENCA AMBIENTAL
DE OPERAGAO para Atividade principal:86.40-2-07.Servigos de
diagnostico por imagem sem uso de radiagado ionizante, exceto
ressonancia magnética - situada na Avenida Brasil n°® 655-Parque
Hotel -Zona Urbana do Municipio de Araruama-RJ.

ANUNCIE AQU!

e

CARTORIO DO OFiCIO UNICO DE IGUABA GRANDL
SERVENTUARIO:
BACHAREL-MAURICIO SAUERBRONN DE MELLO.
SUBSTITUTA:
MARILIA DOS SANTOS.
Rua Nossa Senhora de Fatima, 90, Centro- Iguaba Grande-RJ - Tel/Fax:(0xx22)2624-3556.

EDITAL

O BACHAREL MAURICIO SAUERBRONN DE MELLO, OFICIAL DO REGISTRO
DE IMOVEIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE-RJ., em cumprimento da Lei 6766 de
19.02.79, combinado com o Decreto Lei 58 de 10.12.37, faz publico para ciéncia dos interessados.
que NOVA IGUABA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE-LTDA, CNPJ N.
24.669.943/L.0001-70, com sede & rua Alfeu Ferreira, n. 149, bairro Iguaba Pequena — Iguaba
Grande-RJ., DEPOSITOU neste Cartério, Memorial com Plantas, Escrituras ¢ demais
documentos relativos ao Desmembramento efetuado em uma Area de Terra com 16.000,00m2,
situada em Iguaba Grande — RJ., na Estrada que segue para a Venda do Buraco(atual Estrada de
Sapeatiba Mirim), esquina com a Estrada de Sapeatiba(atual Estrada Travessio de Sapeatiba), dentro
do limite do bairro da Capivara. em lguaba Grande — RJ. A drea de terras em questdo foi
desmembrada em 08(oito) AREAS PARTICULARES. denominadas de areas 01, 02. 03, 04. 05. 06.
07, 08. mais uma AREA DA PMIG e mais uma SERVIDAO. As impugnagdes daqueles que se
julgarem prejudicados, deverdo serem apresentadas dentro do prazo de 15 dias a contar da terceira e
altima publicagdo do presente edital. Transcorrido este prazo e nio havendo reclamagéo procedente,
serd feito o registro previsto naqueles diplomas legais, ficando a disposi¢do dos interessados neste
Cartorio, sito a rua Nossa Senhora de Fatima, n. 90, Centro — Iguaba Grande-RJ.. durante as horas
regulamentares.

Iguaba Grande-RJ., 23 de agosto de 2.017.
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Equipes da
vigilancia em
saude ambiental
visitam quase mil
residéncias em
Maria Joaquina

A Secretaria Munici-
pal de Saude, através
da Vigilancia em Saude
Ambiental, intensificou
0 combate ao mosquito
Aedes aegypti na comu-
nidade Quilombola Maria
Joaquina. Cerca de mil
iméveis foram visitados
pelas equipes, que con-
tam com 16 pessoas.
Neste primeiro momen-
to foram encontrados
seis possiveis focos do
mosquito, mas todos
foram analisados e com-
batidos.

A intengcao da Vig-
ilancia Ambiental é
promover um trabalho
continuo na localidade.
No sabado (26), as equi-
pes voltaram ao local
para continuar as visto-
rias nas casas em busca
de focos de mosquito. Ja
no dia 2 de setembro,
além das residéncias,
as equipes visitarao as
instalagcbes da Escola
Municipal Justiniano de
Souza.

De acordo com a
coordenadora da Vigilan-
cia Ambiental, Andreia
Nogueira, essa agao
em Maria Joaquina tem
o0 objetivo de fazer o
diagnéstico da situacao

local e realizar o levan-
tamento da infestagao do
mosquito na localidade,
assim como o tratamento
das residéncias. Além
disso, a acao promove o
esclarecimento da popu-
lagdo para que a mesma
evite a criagao de focos
do mosquito.

“Fizemos um mutirdo
com todas as acgdes de
combate ao Aedes ae-
gypti: tratamento, le-
vantamento de indice e
revisdo do registro ge-
ografico. Antes tinhamos
mais de dois mil imoveis
e hoje temos o dobro, por
isso toda area quilombo-
la foi mapeada. Equipes
mobilizadas recuperar-
am e fizeram uma con-
tagem de imdveis que
existem no local além
de terem tratado focos
que foram encontrados
em algumas residén-
cias. Distribuimos telas
para caixas d’agua e
retiramos pneus acop-
lados. Noés priorizamos
também focar na parte
de educagao em saude
ambiental para informar
a populacdo”, disse a
coordenadora.

Portal da Prefeitura
de Cabo Frio
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Iniciativas da Prefeitura de Araruama para diminuicao
dos indices de violéncia ja mostram resultados

Diferente do que vem
sendo mostrado por al-
guns veiculos de comuni-
cacao, dados do Instituto
de Seguranga Publica
(ISP) comparativos ao 1°
e 2° semestre deste ano
mostram que a cidade de
Araruama tem reduzido
substancialmente os indi-
ces de violéncia.

Segundo o Secretario
de Seguranga, Vanderlei
Magalhaes, a integracao
com as forgas locais de
seguranga, composta
pelas policias Civil, Militar
e Guarda Civil, ja esta
proporcionando resulta-
dos positivos no combate
a violéncia. Araruama foi
a Unica cidade da Regiao
dos Lagos que conseguiu
baixar os indices de le-
talidades violentas (hom-
icidio e tentativa de hom-
icidio).

“De acordo com indi-
cadores da Secretaria de
Estado de Seguranga,
referente aos resulta-
dos do segundo trimes-
tre deste ano, somente
Araruama e Arraial do

Cabo conseguiram indi-
ces positivos. As outras
cidades da Regido dos
Lagos tiveram aumento
em letalidade violenta e
roubo de veiculos. Du-
rante reunido realizada
no 4° CPA (Comando de
Policiamento de Area) da
Policia Militar (Niteroi),
a cidade de Araruama
foi destaque entre todas
as cidades do Estado
do Rio, devido as acbes
adotadas pelo municipio
como a criagao da Guar-
da Escolar e o projeto
Araruama Seguranga Ja.
A Coordenagao do Institu-
to de Seguranga Publica
(ISP) sugeriu a todos os
comandantes e delega-
dos que procurem adotar
o sistema de seguranga
praticado em Araruama”,
disse.

Apesar da questao
de seguranga publica
ser de responsabilidade
especifica dos estados
brasileiros e da Uniéo, a
Prefeitura de Araruama
vem desenvolvendo um
plano de ac&o para co-

laborar conjuntamente
no combate ao crime no
municipio, sendo a prin-
cipal iniciativa da Prefeita
Livia Bello, a Lei N° 2186
de 24 de maio de 2017,
que institui o programa
Araruama Seguranga Ja.

Uma das primeiras
iniciativas da Prefeita Liv-
ia foi a criagdo da Guarda
Escolar, no més de fev-
ereiro. A Guarda Escolar
assumiu o policiamen-
to nas escolas munici-
pais, evitando a entrada
de drogas, brigas entre
alunos, além de liberar
a Guarda Civil e Policia
Militar para o enfrenta-
mento a criminalidade
em pontos estratégicos.
Desta forma, a Guarda
Civil passou a combater
com mais intensidade os
furtos e roubos no Centro
de Araruama.

No més de maio foi
sancionada a Lei que
cria o Programa Ararua-
ma Segurancga Ja. Esta
lei instituiu um sistema
de premiagao por de-
sempenho aos policiais

militares, policiais civis
e guardas civis do mu-
nicipio. O municipio con-
cede uma premiacao no
valor de R$ 1000,00 (mil
reais) para 20 servidores
da area de seguranca
publica que atingirem
as maiores pontuacgoes,
seguindo alguns critérios
como, por exemplo, com-
bate ao trafico de drogas,
porte ilegal de arma de
fogos, prisao de suspeitos
de roubo ou trafico.

Para a Prefeita de

Araruama, Livia Bello,
apesar da atribuicao con-
stitucional da seguranga
publica ser dos governos
estaduais, o programa
Araruama Seguranga Ja
vem para colaborar com
o setor para reduzir os
indices de violéncia.
“Este € um momento
histérico, estamos unindo
forcas com as Policias
Militar, Civil e Guarda
Civil para o bem da nossa
cidade. Araruama é um
exemplo para o0 nosso

Prefeitura Municipal de Araruama

Estado. Os municipios
tém que cooperar com
as acbes de segurancga
publica, pois & preciso
adotar medidas que con-
tribuam com a redugéo do
indice de violéncia. A pro-
dutividade e desempenho
desses profissionais sao
cruciais para a qualidade
de vida da populacao e
homenageando-os esta-
mos reconhecendo o pro-
tagonismo dos servidores
da seguranga”, afirmou.
Por Luigi do Valle

Prefeita Livia Bello conquista nos 180 dias de governo aprovacao
de 80% dos entrevistados em pesquisa do Instituto Tiradentes

A Prefeita de Araruama, Livia Bello,
foi indicada para receber homenagem do
Instituto Tiradentes, apds pesquisa sobre
indice de aprovacgéao e atuagao do governo.

De acordo com a pesquisa, 0s
primeiros 180 dias da atual gestdo da
Prefeitura de Araruama foram consider-
ados 6timo ou bom por mais de 80% dos
entrevistados em uma pesquisa de opiniao
publica, feita pelo Instituto Tiradentes. A
afericao foi feita, via consulta telefénica,
entre os dias 3 e 20 de julho. A Prefeita
Livia sera homenageada com a “Medalha
Alferes Tiradentes — Colar Ouro”, durante
a sessao solene de encerramento do 115°
Seminario Brasileiro de Prefeitos, Vere-
adores, Procuradores Juridicos, Contro-
ladores Internos, Secretarios e Assessores

Municipais, em Belo Horizonte.

Em mensagem enviada a Prefeita,
0 orgao afirma que a “Medalha Alferes Ti-
radentes é conferida apenas aos politicos
que obtiveram aprovagdo na mencionada
pesquisa e que possuam ilibada idonei-
dade moral e relevantes servicos presta-
dos em prol da comunidade”.

A Prefeita Livia Bello recebeu com
alegria os numeros, destacando que séo
resultados de um trabalho incansavel.

“Como é gratificante ver o resultado
de muito trabalho e determinagdo, mesmo
diante das dificuldades. Agradego a pop-
ulacao pelo reconhecimento e fundamen-
talmente aos nossos servidores publicos,
pois sozinha nao seria possivel”, afirmou.

Por Luigi do Valle

instituto
tiradentes™ "
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