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Noticias

Carnaval ajuda
Rio de Janeiro

a retomar caminho
do crescimento

O ano de 2018 ainda esta come-
¢ando e, com ele, a programacao do Rio de
Janeiro a Janeiro, um calendario de eventos
selecionados pelo Ministério da Cultura, para
gerar emprego e renda no estado. Pag 16

Superintendéncia

de Protecao aos Animais
faz alerta sobre pets
sozinhos em casa

Quem tem animal de estimagao
deve estar sempre atento ao bem estar dos
animais. Mas algumas situagbes acabam
passando despercebidas e gerando grandes
problemas. Pag 02

Salvamar realiza 370
atendimentos no
verao de Saquarema

Com mais de 38 quilémetros de orlas
de mar e lagoas, Saquarema desponta no
cenario nacional com um vasto numero de
praias que séo procuradas durante todo o
ano. E, durante o verao, alta temporada no
municipio, n&o foi diferente. Pag 02

Estado do Rio de
Janeiro ja recebeu
mais de 80 navios
neste verao

A temporada de cruzeiros rende
bons frutos para o turismo fluminense. A
previsao € que até abril, fim da tempora-
da, a capital receba 93 cruzeiros e mais
de 380 mil passageiros. Pag 16

declarar o Imposto de Renda

gratuitamente em Macaé
|
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Assaltante de 6nibus na RJ-106, em Araruama,
€@ morto por policial militar a paisana

Divulgag¢do/Policia Rodoviaria Estadual

Na manha dessa segunda-feira, dia 05,
um policial militar a paisana reagiu e matou um
assaltante que participava de um assalto de um
Onibus na RJ- 106, em Araruama. O policial es-
tava entre os passageiros.

Segundo informagdes do Batalhao de Policia
Rodoviaria Estadual (BPRVv), por volta das 5h30 da
manha, trés homens em um carro obrigaram o 6ni-
bus, que seguia em sentido a Niterdi, a parar. Eles
anunciaram o assalto na altura do bairro Engenho

Grande.
Pag 02

Defeso: pescadores iniciam
frente de trabalho no dia 15

Foto: Arquivo Secom/Moisés Bruno

Os pescadores de Macaé, cadastrados por meio
do Edital 001/2017, para a frente de trabalho no periodo
do Defeso do Camarao de 2017 iniciarao as atividades
no dia 15, das 8h as 13h, com a limpeza do Pontal
da Barra. O procedimento para participar das agdes
continua até 22 de marco, na sede da secretaria, no
Mercado de Peixes, na Avenida Presidente Sodré, s/n,
Centro. A frente de trabalho € uma contrapartida pelo
salario minimo que os pescadores receberao durante
o defeso do camaréo e da piracema, que comegou ha
quinta-feira (1/3) e termina no dia 31 de maio: trés meses
sem pescar essas espécies. Pag 15

Prefeitura de Araruama faz balanco dos nove

Imagem Ilustrativa

primeiros meses do Projeto Sorriso Saudavel

Desde quando foi implantado pela Prefeita Livia
de Chiquinho, em junho de 2017, o Projeto Sorriso Sau-
davel leva o dentista ao seu bairro. Sob a coordenagéo
da Dra. Daniella Martins, ja atendeu 16.678 pessoas e
realizou 17.418 procedimentos. O atendimento consiste
em duas unidades odontolégicas moveis. Sdo dois
trailers, divididos em duas Unidades, sendo que a uni-
dade 1 possui um consultdrio e a unidade 2 possui dois
consultorios.

No total sdo seis dentistas realizando 150 aten-
dimentos diariamente; onde trés dentistas atendem em
diferentes bairros, de acordo com a escala realizada
mensalmente pela Prefeita Livia. Pag 16
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Superintendéncia de Protecao aos Animais
faz alerta sobre pets sozinhos em casa

Quem tem animal de estimacgao
deve estar sempre atento ao bem
estar dos animais. Mas algumas
situagdes acabam passando des-
percebidas e gerando grandes
problemas. Viajar e deixar os pets
sozinhos em casa, por exemplo,
é um dos principais motivos de
acidentes, segundo a Superin-
tendéncia de Protecéo aos Animais
da Prefeitura de Cabo Frio.

Segundo a superintendente
Carol Midori, épocas de festivi-
dades como Natal, Ano Novo, Car-
naval, férias escolares e feriados
prolongados costumam ser mais
problematicas, “porque os donos

viajam e deixam os pets sozinhos
em casa”. Para evitar acidente,
ou fugas, uma boa dica & deixar
o bichinho sob os cuidados de
alguém de confianga, ou em um
hotel para animais, caso ndo possa
leva-lo na viagem.

“A ideia é evitar ao maximo
deixar o seu amiguinho sozinho em
casa, pois ele pode se ferir e até
fugir. E também tem a questéo da
alimentagdo e da higiene. O ani-
mal que fica sozinho corre o risco
de ficar sem agua e sem comida,
e sem tomar banho. Por isso, o
ideal & que ele fique sempre sob
supervisao”, alertou Midori.

Ja para quem vai viajar com
seu mascote, uma boa dica é
colocar uma plaquinha com nome
e telefone para o caso dele se
perder. E recomendavel evitar
passear com o0 animal em locais
com aglomeracdo de pessoas
porque ele pode ficar estressado,
se soltar e se perder. “Outra dica
importante é evitar passeios nos
horarios de maior exposicdo ao
sol, pois as patinhas sdo sensiveis
e queimam se ficarem em contato
direto com o chédo quente. Os
horarios preferenciais sdo sempre
de manha cedo, a tardinha ou a
noite”, sugere a superintendente

de Protecao aos Animais.

Ainda segundo Carol Midori,
quem tem bicho tem que ter
consciéncia de que o animal
representa uma vida, e que por
isso, precisa de cuidados: “Ter um
bichinho de estimacgao é como ter
um filho: a pessoa tem que cuidar,
dar comida, agua, banho, levar
pra passear. Um dos cuidados
também é ndo deixar sozinho em
casa. Ninguém deixa uma crianga
sozinha em casa quando viaja.
Um animal de estimagao é como
um filho pequeno: tem que cuidar
a vida toda”, destaca ela.

Além de trabalhar a cons-

cientizacdo, a Superintendéncia
de Protecdo aos Animais também
disponibiliza um telefone para
que a populagdo possa tirar davi-
das, realizar denuncias de maus
tratos aos animais, ou solicitar
adogéo: (22) 99237-6507. “Impor-
tante ressaltar que este numero
é somente para mensagens de
whatsapp, e o contato pode ser
feito de segunda a sexta-feira, das
9h as 17h”, informou Carol Midori.
O Canil Municipal fica localizado
na Fazenda Campos Novos, na
Rodovia Amaral Peixoto, Km 124,
em Tamoios.
Prefeitura de Cabo Frio

Edital de
Convocacao

A Associagdo Sao Benedito, representada neste ato
pelo seu presidente, no sua de suas atribuigcbes que lhe
confere o art. 25° do estatuto em vigor, convoca os seus
membros para Assembléia Geral Ordinaria, a realizar-se
no dia 24 de margo de 2018, na sua sede, situada a Es-
trada Velha de Rio Bonito s/n°® - Paracatu, nesta cidade,
em 12 convocagédo as 16 hrs e 22 convocagéo as 16:30
hrs, para eleigdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
e assuntos gerais.

Araruama, 27 de fevereiro de 2018.

Maria Aparecida Martins dos Santos-presidente.
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Assaltante de 6nibus na RJ-106, em Araruama,
€@ morto por policial militar a paisana

Na manha dessa segunda-fei-
ra, dia 05, um policial militar a
paisana reagiu e matou um as-
saltante que participava de um
assalto de um 6nibus da empresa
1001 na RJ- 106, em Araruama.
O policial estava entre os pas-
sageiros.

Segundo informagdes do Ba-
talhdo de Policia Rodoviaria
Estadual (BPRv), por volta das
5h30 da manha, trés homens em
um carro obrigaram o 6nibus,

que seguia em sentido a Niteroi,
a parar. Eles anunciaram o as-
salto na altura do bairro Engenho
Grande.

Na ocasido, o policial, que
esta lotado no Batalhdo Espe-
cial Prisional (BEP), efetuou
disparos contra os assaltantes
dentro do 6nibus. Eles revidaram
e conseguiram descer do veiculo,
porém o PM continuou atirando e
acertou dois deles.

Um dos atingidos morreu no

local, enquanto o outro foi socor-
rido pelo Corpo de Bombeiros e
logo apos foi encaminhado para
Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) de Araruama. Ja o terceiro
assaltante conseguiu fugir do local
de carro. O veiculo foi localizado
logo depois com marcas de tiros,
mas o suspeito ainda nao foi en-
contrado.

Duas pistolas foram encontra-
das no local e o caso foi registrado
na 1182 DP de Araruama.

Salvamar realiza 370 atendimentos
no verao de Saquarema

Com mais de 38 quildmetros de
orlas de mar e lagoas, Saquarema
desponta no cenario nacional com
um vasto numero de praias que séo
procuradas durante todo o ano. E,
durante o veréo, alta temporada no
municipio, ndo foi diferente. Para aju-
dar banhistas e monitorar as praias, o
Grupamento Maritimo de Saquarema
(Salvamar) vem atuando constante-
mente em toda a orla da cidade.

Nos dois primeiros meses do ano,
0 Grupamento realizou 370 socorros
em todo o municipio, sendo 114 em

janeiro e 256 em fevereiro, periodo de
maior demanda, por conta do carna-
val. Destes, quatro foram vitimas de
traumas e nenhum 6bito foi registrado
na cidade. A maior parte dos resgates
foi realizado no posto ‘Base Igreja’,
no Centro de Saquarema, seguido
dos postos ‘Canal Igreja’, também no
Centro, e Jaconé, na altura da Rua 96.

Durante todo o ano de 2017 fo-
ram realizados 435 socorros na orla
da cidade. Com isso, a Prefeitura de
Saquarema aumentou o investimento
no grupamento, promovendo mais

cursos de capacitagao e instrugao,
além de intensificar a preparagao e a
parte fisica dos guarda vidas.

Ao todo, o Salvamar conta com
24 postos de salvamento na cidade,
incluindo orlas maritimas e lacustres,
como das lagoas de Saquarema e
Jacarepia. Para os proximos meses,
o Grupamento Maritimo de Saquare-
ma fara novos cursos para os guarda
vidas, voltados ao treinamento, res-
gate, arrebentacéo, reboque, aulas
de primeiro socorros e exercicio fisico.

www.saquarema.rj.gov.br
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Edicao N° 541, 09 de margo de 2018

Pagina 3

AR
o e e
.:::.-.

1858 AL

ARARIAMA

Municipio de Araruama

Poder Executivo

Ata n°. 01/2018. da Reunido Ordinaria do Conselho

Municipal de Assisténcia Social - Comaso, realizada
em dezesseis de janeiro de 2018.

Aos dezesseis dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito, as nove horas e trinta minutos, reu-
niram-se na sala do Comaso situada na Rua Joaquim
Andrade, n°40 — Centro — Araruama — Rio de Janeiro, os
membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Araruama conforme assinaturas registradas no Livro
de Presenca: Daniel M. Vellasco, representante dos Tra-
balhadores do Suas; Sr? Katia Valéria M.Tapajés e Sr?
Neide Lima Santos, representantes da APAE - Associagéo
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Araruama; Juliane
Escascela Garcia, representante do Criar — Circulo Regio-
nal de Inclusdo em Araruama; Sr? Cristiane Meireles
Lopes, representante da Secretaria Municipal de Politica
Social, Trabalho, Habitagao, Terceira Idade e Desenvolvi-
mento Humano — Sepol; Sr? Candida Maria Pereira do
Carmo, representante da Associagédo Pestalozzi de Ara-
ruama; Sr? Adriana Chagas de Freitas Domingos, repre-
sentante da Secretaria Municipal de Fazenda. Registramos
a presenga do Sr. Luciano Braganga de Carvalho, coorde-
nador da Protegdo Social Especial; Sr. Alcides Silva, da
Cadh-Lagos; Sr?Vera Lucia Veloso T. Aranha, da Afada
- Assisténcia Filantropica a AIDS de Araruama; Sr? Andréa
Pereira de Carvalho da Associagao Sao Benedito; Geo-
vana Rangel Rosa, moradora de S&o Vicente e Renato
V.M. Nascimento, do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS. Verificado quorum e com numero regimen-
tal de sete conselheiros, a presidente, apds cumprimen-
tar e agradecer a presenga de todo(a)s, abriu a reunido
do Comaso fazendo a leitura do Edital de Convocagao n°
01/2018 com a seguinte Ordem do Dia: | - Leitura e
votacao da Ata anterior; Il - Informes (expedientes recebi-
dos e emitidos); Ill — Reformulagéo da Lei e RI do Coma-
so; IV — Adesédo ao Acessuas Trabalho; V — Plano de
Trabalho Comaso 2018; VI - Assuntos Gerais. Em segui-
da passou a Ordem do Dia, Item |- apds efetuara
leitura da Ata a presidente a submeteu a apreciagdo da
plenaria para discussdo e como sentiu falta de uma fala
solicitou a secretaria que incluisse na redagao da Ata sua
orientagdo quanto as entidades se apressarem a darem
entrada junto a prefeitura dos seus processos de fomento
e, apods isso a Ata devera ser enviada por e-mail aos
conselheiros para apreciagao e votagdo na préxima reuniao
do Comaso. Dando continuidade a presidente passa a
palavra ao Sr. Luciano que fara a apresentagéo do Proje-
to Sepol Itinerante. Apds ter cumprimentado a todos, Lu-
ciano fez os destaque dos pontos relevantes do Projeto,
principalmente quanto a esséncia do Suas que é um
Sistema Descentralizado e Participativo, essa perspectiva
impulsiona o Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia
Social a alcangar os bairros mais distantes, as areas rurais
e de dificil acesso, possibilitando a um ndmero maior de
pessoas que se encontram em situagdes de risco e vulne-
rabilidade social 0 acesso aos servigos da Protegao Social
Basica e Especial, assim, o Projeto SEPOL ltinerante,
através do deslocamento da equipe técnica e outros par-
ceiros, se apresenta como a forma mais eficiente para dar
conta dessa demanda. Essa agéo acontecera no ultimo
sabado do més, das 9 as 14 horas, com a parceria da
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, Secreta-
ria Municipal de Saude, Educacgéo, Guarda Civil Municipal,
Conselho Tutelar de Araruama, CMDCA e diversas subpre-
feituras. Seu cofinanciamento sera através de recursos
préprios e federal. A presidente sugere que sejam convi-
dados para participar dessa agéo os Clubes de Servigos
como Rotary e Lions Club. O conselheiro Daniel pergunta

se os trabalhadores do Suas irdo trabalhar de acordo com
a NOB-RH/Suas? Quanto a trabalhar aos sabados, rece-
berao hora extra? Havera compensagéo de dia? Ao térmi-
no de sua observagdo recomendou que no Plano de
Trabalho os trabalhadores da Assisténcia Social (SUAS),
na realizagdo das suas atividades, estejam de acordo
coma NOB-RH/SUAS. Prosseguindo, argumenta que,
quanto ao atendimento dos minimos sociais e principal-
mente dos Beneficios Eventuais como cesta basica, entre
outros, o Comaso precisa regulamentar, através de Re-
solugdo, a concessdo dos Beneficios Eventuais no
ambito da Politica Publica de Assisténcia Social, o mais
breve possivel. Geovana sugere que ao convidar a
equipe da saude se pense em alguém que possa
trabalhar a questdo do Planejamento Familiar, pois ha
um grande desconhecimento da populagédo sobre essa
questdo. Geovana fala que fez uma denuncia no MP Fe-
deral referente aos projetos apresentados no Conselho
Municipal de Saude que ja chegam prontos, sem permitir
a sugestdo da populagdo usuaria. Fechando a matéria,
os conselheiros acharam o Projeto interessante, en-
tretanto, solicitaram um prazo maior para examina-lo. Fi-
cando agendada para o dia vinte e trés de janeiro, Reunido
Extraordinaria para tratar do tema; devendo a secretaria
executiva enviar previamente o documento por E-mail para
todos os conselheiros. Retomando a ordem do dia ltem
Il — Recebidos: Oficio n® 18/2017 da Agao Beneficente
Educacional Favos de Mel Projeto Segar solicitando de-
claragéo de atividades e encaminhando copia da Ata onde
€ nomeada a atual diretoria da entidade; o Lar de Idosos
Sao Francisco de Assis entregou Ata onde € nomeada sua
nova diretoria; Resolugdo CNAS n° 21, publica as delibe-
ragdes da XI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.
ltem Il — Emitidos: Memorando n® 21 a Sr?® Marcia
Terezinha, responsavel pela PSB, solicitando material para
a rotina de trabalho do Comaso. A presidente pede a
Secretaria que solicite copia do orgamento da Assisténcia
Social para 2018. Geovana informa que 0os mesmos en-
contram-se publicados nas edigdes n° 520 e 522 do Jornal
Logus Noticias (Diario Oficial do Municipio). Item Ill - O
Conselheiro Daniel informa que devido a falta de material
para se trabalhar no Comaso, deu uma parada na Refor-
mulagado da Lei do Comaso e do seu Regimento Interno,
pois necessita imprimir muitos documentos e estamos sem
tone para impressora deste o ano passado. Aproveita para
solicitar que seja reiterado o memorando n° 21 de 2017
onde foi solicitado material para o Conselho. ltem IV - A
secretaria informa que o Secretario Mauricio e a Sr? Mar-
cia, coordenadora da PSB, foram a reunido da CIB,
Comissao Intergestora Bipartite, logo, as matérias Termo
de Adesao ao Acessuas Trabalho e o Planejamento das
Atividades para 2018 da Protegéo Social Basica-PSB
serdo apresentadas na Reunido Extraordinaria do dia
vinte e trés. ltemV - A secretaria executiva apresenta aos
conselheiros o Plano de Trabalho do Comaso para 2018
com as suas agles e justificativas. ltem VI —Assuntos
Gerais - A presidente pergunta ao Sr. Luciano quanto a
situagdo do Lar Sao Francisco de Assis para a retomada
do repasse federal (antiga Rede Sac). Este informou que
entrou em contato com o Estado e Governo Federal e
passou todas as informagdes da entidade e acredita que
esteja resolvida essa questdo. A presidente comenta que
devido os documentos que sdo guardados aqui, a salado
Comaso nao deve ser compartilhada com outros setores,
orienta que se faga oficio ao Secretario a fim de que seja
observada essa orientagdo. Finalizando, a presidente
informa que recebeu denuncia anénima, por telefone,
referente ao ABRIGO DA FIA no Bairro XV de Novembro
em Araruama, dizendo que os internos estdo passando

por sérias dificuldades. E agendada visita a instituigao para
o dia dezessete as nove horas. A presidente fala sobre os
processos de fomento das instituicbes e faz a leitura de
alguns trechos da Lei 13.019/2014 que “...institui normas
gerais para as parcerias entre a administragéo publica e
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagao, para a consecucgao de finalidades de interes-
se publico e reciproco, mediante a execugao de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos
de fomento ou em acordos de cooperagdo” art..1°
13.204/2015 (Nova relagédo de parceria das OSC com o
Estado: Fomento e Colaboragao Lei 13.019, de 31 de julho
de 2014 (com as alteragdes da Lei 13.204/2015) e Decre-
to 8.726/2016). Nada mais havendo a ser tratado, a
Presidente agradece a presencga de todos e da por encer-
rado os trabalhos desta Reunido. Para constar lavrei a
presente Ata, que depois de lida e aprovada pelos mem-
bros do Comaso sera assinada por Candida Maria Perei-
ra do Carmo, presidente e Valéria Mariano Muniz, Secre-
taria.

Candida Maria Pereira do Carmo
Presidente do Comaso

Valéria Mariano Muniz
Secretaria Executiva do Comaso

Ata n°. 02/2018. da Reunido Extraordinaria do Conse-

lho Municipal de Assisténcia Social - Comaso, reali-
zada em vinte e trés de janeiro de 2018.

Aos vinte e trés dias do més de janeiro do ano
de dois mil e dezoito, as nove horas e trinta minutos,
reuniram-se na sala do Comaso situada na Rua Joaquim
Andrade, n°40 — Centro — Araruama — Rio de Janeiro, os
membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Araruama conforme assinaturas registradas no Livro de
Presenca. Registramos também a presenga do Sr. Luciano
Braganca de Carvalho, coordenador da Protegao Social
Especial; Sr. Alcides Silva, da Cadh-Lagos;  Sr? Andréa
Pereira de Carvalho, da Associagdo Sao Benedito; Geo-
vana Rangel Rosa, moradora de Sao Vicente, Renato V.M.
Nascimento e Luciana Ferreira Lima, do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS. Com numero regimental
de sete conselheiros, a presidente, apds cumprimentar
e agradecer a presencga de todo(a)s, abriu a reunido do
Comaso fazendo a leitura do Edital de Convocagédo n°
02/2018 com a seguinte Ordem do Dia: | - Projeto Sepol
Itinerante; Il - Votagédo da Ata n° 12/17; lll — Adesao ao
Acessuas Trabalho; [V - Planejamento das Atividades
da PSB 2018. Em seguida passou a Ordem do Dia Item
I, com a palavra o Sr. Luciano explanou mais um pouco
sobre o Projeto Sepol ltinerante e informou que incluiu
no projeto o convite aos Clubes de Servigos. A presidente
perguntou como sera feito o financiamento desse Projeto
e se este estava previsto no orgamento para 2018. A Sr?
Luciana, coordenadora do Fundo, informou que esse tipo
de Projeto nao precisa estar no Orgamento, ele sera finan-
ciado com recursos préprios, alem de outros, conforme
consta no Projeto, “As despesas serdo pelas seguintes
fontes de financiamento: recursos proprios, AEPETI, PBF/
CRAS, IGD e PFMC.” A presidente pergunta quanto sera
o custo com o aluguel do caminh&o. A coordenadora diz
que ndo sabe ainda e informa que sera feita licitagao.
Apos esses esclarecimentos, o Projeto Sepol Itinerante
é aprovado com a observagdo do Comaso participar do
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processo de licitagado para aluguel do caminh&o que fara o
transporte de toda a logistica da agdo. A Sr? Luciana pede
que conste em ata sua solicitagdo para o envio de copias
das Atas do Comaso ao FMAS. A Sr? Valéria argumenta a
falta de acesso a equipamentos, como a inexisténcia de
uma copiadora na Sepol e falta de toner para impressora
do Comaso e, tdo logo essa situagéo seja sanada a solici-
tacao sera atendida. A Sr? Luciana informou que esta em
andamento processo para aluguel desses equipamentos.
Item Il — A secretaria fez a leitura do trecho que foi inserido
na ata de dezembro e a submete a votagao e por se achar
de acordo a Ata n° 12/2017 é aprovada. ltem Ill - A Sr?
Marcia, coordenadora da PSB, apresenta aos conselheiros
o Termo de Adesao ao Acessuas Trabalho, encaminhado
ao Comaso através do Oficio Sepol n° 001/2018, e fala

Continuagao Pag. 3 - Ata n°. 02/2018

um pouco a respeito do Acessuas que busca a autonomia
das familias usuarias da Politica de Assisténcia Social, por
meio da integragdo ao mundo do trabalho. E um conjunto
de agdes de articulagao de politicas publicas e de mobiliza-
¢ao, encaminhamento e acompanhamento de pessoas em
situagéo de vulnerabilidade e/ou risco social para acesso
a oportunidades afeitas ao trabalho e emprego. Apds sua
explanagao é aprovado o Termo de Adesao ao Acessuas
Trabalho, devendo ser elaborada Resolugao. Dando conti-
nuidade fez a leitura do Planejamento das Atividades para
2018 da Protegdo Social Basica - PSB referentes aos
Cras, encaminhado ao Comaso através do Oficio Sepol n°
02/2018, detalhando cada agdo mensalmente. Geovana
sugere que essas agdes sejam divulgadas através de carro
de som, a fim de que a populagdo tome conhecimento

prévio. Os conselheiros tomam conhecimento e aprovam
o planejamento das atividades dos Cras 2018. Nada mais
havendo a ser tratado, a Presidente agradece a presenga
de todos e da por encerrado os trabalhos desta Reunido.
Para constar lavrei a presente Ata, que depois de lida e
aprovada pelos membros do Comaso sera assinada por
Candida Maria Pereira do Carmo, presidente e Valéria
Mariano Muniz, Secretaria.

Candida Maria Pereira do Carmo
Presidente do Comaso

Valéria Mariano Muniz
Secretaria Executiva do Comaso

Ata n°. 03/2018. da Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - Comaso, realizada
em vinte de fevereiro do ano de 2018.

Aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois
mil e dezoito, as nove horas e trinta minutos, reuniram-se
na sala de Reunido do Comaso, situada na Rua Joaquim
Andrade, n° 40 — Centro —Araruama — Rio de Janeiro, os
membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Araruama conforme assinaturas registradas no Livro
de Presenca: Sr. Daniel M. Vellasco, representante dos
Trabalhadores do Suas; Vera Lucia Rocha Azevedo, re-
presentante do Criar — Circulo Regional de Inclusdo em
Araruama; Sr? Marcia Terezinha Rocha Lima e Cristiane
Meireles Lopes, representantes da Secretaria Municipal
de Politica Social, Trabalho, Habitagdo, Terceira Idade e
Desenvolvimento Humano — Sepol; Sr? Candida Maria
Pereira do Carmo, representante da Associagéo Pestalo-
zzi de Araruama; Sr? Eliane Regina Martello Amaral,
representante do Lar de ldosos Sao Francisco de Assis;
Sr? Adriana Chagas de Freitas Domingos, representante
da Secretaria Municipal de Fazenda e Sr. Claudionor
Lopes Ferreira, representante da Secretaria Municipal de
Administragdo. Registramos a presencga da Sr?. Flavia
C.R. da Cunha, do Observatério Social de Araruama; Sr.
Alcides Silva, da Cadh-Lagos; Sr? Vera Lucia Veloso T.
Aranha, da Afada - Assisténcia Filantropica a AIDS de
Araruama; Mariana Rosa, assistente social voluntaria na
Pestalozzi; Sr? Andréa Pereira de Carvalho, da Associa-
cao Sao Benedito; Geovana Rangel Rosa e Sr? Rosan-
gela de Jesus Nascimento, moradoras de Sao Vicente e
Sr. Carlos A F. das Neves, do Projeto Segar — Favos de
Mel. Com numero regimental de nove conselheiros, a
presidente, apds cumprimentar a todo(a)s, abriu a reunido
do Comaso fazendo a leitura do Edital de Convocagéo n°
03/2018 com a seguinte Ordem do Dia: | - Leitura e
votacdo das Atas n° 01 e 02/2018; Il - Informes (expedien-
tes recebidos e emitidos); Ill — Reformulagédo da Lei e RI
do Comaso; |V — Alteracdo das datas da Reunido do
Comaso; V — Plano de Agado Governo Estadual 2018; VI
- Revogacgédo do Termo de Aceite Crianga Feliz; VII — As-
suntos Gerais. Em seguida, passou a Ordem do Dia,
Item | - Leitura e votagdo das Atas - efetuada a leitura das
Atas a presidente as submeteu a apreciagao da plenaria
para discussao e votagao e por se acharem de acordo,
as Atas de n° 01 e 02/2018 foram aprovadas pelos con-
selheiros. Item Il — Expedientes Recebidos: Oficio Sepol/
PMA/N° 012/2018 encaminhando ao Comaso o cofinan-
ciamento Estadual (Plano de Agéo) para o ano de 2018;
E-mail do MDS informando que no intuito de qualificar o
Servigo de Protecdo a Adolescentes em cumprimento de

Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida e de
Prestacdo de Servigos a Comunidade, esta realizando
pesquisa para conhecer a realidade da execugéo das
medidas socioeducativas em meio aberto nos municipios
brasileiros. Desde o dia 19 de fevereiro foi disponibilizado
o aplicativo eletrénico para o preenchimento on line do
questionario no enderecgo http://aplicacoes.mds.gov.br/
sagi/mse. O prazo final para o envio do Questionario sera
no dia 02 de margo de 2018; E-mail da Associagdo Sao
Benedito solicitando declaragio de funcionamento; Email
do CEAS encaminhando a Deliberagdo (Resolugéo) n°
19/17 - Publica as deliberagbes da X| Conferéncia Esta-
dual de Assisténcia Social realizada nos dias 25 e 26 de
outubro de 2017; Resolugdo CNAS n° 21/17 - publica as
deliberagdes da 112 Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social realizada no periodo de 05 a 08 de dezembro de
2017. Asecretaria informou que esses documentos serdo
enviados a Comissao de Acompanhamento das Conferén-
cias a fim de que seja emitido parecer sobre a matéria.
Item Il - Expedientes Emitidos: Memorando n°® 01/18 rei-
terando solicitagdo de material para rotina de trabalho do
Comaso; Memorando n° 02/18 solicitando a publicagdo
das Atas n° 10 e 12/2017 bem como das Resolugdes
Comaso n° 01 e 02; Memorando n° 03 — devolvendo ao
setor de Patrimonio e Alimoxarifado da Sepol material ndo
utilizado na X Conferéncia Municipal de assisténcia Social;
Declaragao de Funcionamento da Associagdo Sao Bene-
dito; Relatério de Visita Técnica realizada ao Abrigo da Fia
no Bairro XV de Novembro. Item Il - Reformulagéo da Lei
e Rl do Comaso - O conselheiro Daniel informou que o
trabalho para a reformulagao da Lei do Comaso continua
parado devido a falta de espaco fisico para trabalhar, haja
vista a sala do Comaso estar sendo utilizada, na parte da
tarde, por outro setor. Item IV — Alteragdo das datas da
Reunido do Comaso - A fim de ndo conflitar com outras
reunides de gestdo, a plenaria votou uma nova data de
reunides do Comaso, a partir de margo, as Reunides do
Comaso serdo as segunda tercas-feiras util do més.
Dentro desse assunto, a plenaria determinou que fosse
enviado oficio a vice-presidente do Comaso informando-a
da importancia da sua participagdo efetiva nas reunides
do Conselho, a fim de que possa acompanhar as matérias
em discussdo e assim estar apta a desempenhar as fun-
¢Oes que o cargo exige. Continuando, também deverdo
ser enviados oficios as Secretarias que possuem assento
no Conselho pedindo a substituicdo de seus representan-
tes no Comaso, haja vista que alguns membros nunca
compareceram as reunides do Comaso e outros, quando
comparecem, sO assinam a presenga e vao embora.Tais
atos tem prejudicado os trabalhos do Comaso e conse-
quentemente, a Politica de Assisténcia Social no Munici-

pio. Item V — Plano de Agdo Governo Estadual 2018 - A
Sr? Marcia, coordenadora da PSB - Protegdo Social Basi-
ca, apresentou aos conselheiros o Plano de Agéo do
Governo Estadual 2018, em seguida fez a leitura dos va-
lores por prote¢des (Basica e Especial) contendo, con-
forme Resumo Executivo — Bloco de Protegdo Social
Basica, a seguinte Previsdo de Cofinanciamento:
R$248.400,00 e R$1.714,97 (Saldo de Aplicagédo Finan-
ceira em 31/12/2017) somando um valor de R$250.114,97
(duzentos e cinglienta mil, cento e quatorze reais e noven-
ta e sete centavos); Resumo Executivo - Protecéo Social
Especial: R$212.040,00 (duzentos e doze mil e quarenta
reais), tendo como valor previsto de repasse liquido pelo
FEAS em 2018 um total de R$462.154,97 (quatrocentos
e sessenta e dois mil, cento e cinqlienta e quatro reais e
noventa e sete centavos). Ao término da sua explanagéo
enfatiza que o Plano é uma previsao de cofinanciamento
e que o Estado desde 2014 ndao vem repassando verba
aos municipios. Finalizando a matéria, o Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social de Araruama aprovou o Plano
de Agédo para Cofinanciamento do Governo do Estado -
Sistema Unico de Assisténcia Social ano 2018, decisdo
confirmada por Resolugdo. Recursos proprios a serem
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social:
R$3.665.000,00 (trés milhdes, seiscentos e sessenta e
cinco mil reais). O Conselheiro Daniel prop6s e a plenaria
aprovou que fosse solicitado ao FMAS Extrato (saldo) das
contas do FMAS (31/12/2017) e documento comprobatoé-
rio de todas as despesas realizadas com a verba da As-
sisténcia Social no exercicio anterior (2017) até esta data.
Item VI - Revogacgéo do Termo de Aceite Crianga Feliz - A
Sr? Marcia fala da desisténcia do Municipio em fazer a
Adeséo ao Programa Criancga Feliz em fungéo das exigén-
cias de contratagao de pessoal, do baixo valor de repasse
por crianga atendida (R$60,00) e do municipio cumprir a
LRF; até porque houve um corte de setecentos mil reais
no Orgamento da Assisténcia Social para este ano. Escla-
rece ainda que o desejo de aderir ao Programa foi do
gestor anterior, mas o municipio ndo chegou a efetuar o
Aceite no sistema. Item VII - Assuntos Gerais - Com a
palavra a presidente fala da questdo do compartilhamen-
to da Sala do Comaso, e considerado a relevancia dos
documentos que s&o guardadas la e a necessidade do
espaco fisico para o trabalho dos conselheiros, o Conselho
deliberou que a partir de margo do corrente ano a sala do
Comaso sera de uso exclusivo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, devendo o gestor ser oficiado da deci-
sd0. Com a palavra, o conselheiro Daniel pediu para que
as Atas e Editais de Convocagao sejam impressos e fique
a disposic¢do dos conselheiros na sala do Comaso. Tam-
bém propds que fosse adquirido um invélucro de forma
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que fique acoplado a porta do Comaso, a fim de que a
populagdo possa depositar ali suas duvidas, questiona-
mentos ou mesmo denuncias. A conselheira Vera se
prontificou a fornecer a caixa, a conselheira Adriana fara
um modelo de formulario. Geovana fala da impor-
tancia da divulgagdo do Servigo de Ouvidoria re-
alizado pelo Conselho. Finalizando, o Conselho deliberou
favoravelmente sobre a instalagdo de um espago/caixa
que sirva como Ouvidoria(Canal de Comunicagéo) no
Comaso. O conselheiro Daniel perguntou se os facilitado-
res de oficinas sdo renumerados e qual a natureza desse
vinculo. Marcia informou que s6 existe um voluntario que
é da educagdo. Geovana perguntou sobre o processo
seletivo no municipio. A conselheira Vera fala das dificul-
dades da sua instituicao, o Criar, que vem fazendo aten-
dimento em torno de 2000 usuarios por més, principalmen-
te aqueles que procuram fisioterapia, os quais sdo enca-
minhados pelos médicos. A dificuldade maior € que a
instituicdo ndo conta com ajuda financeira do municipio.

Continuacao Pag. 4 - Ata n°. 03/2018

Com a palavra Geovana, informa que no dia 23/02 havera
a Audiéncia Publica de Prestagéo de Contas da Saude e
no dia 02/03 acontecera no Parque de Exposigdes a 12
Reunido do Conselho Municipal do Meio Ambiente — Com-
dema; informou ainda que o CEDERJ estava com inscri-
¢Oes aberta para o curso de Gestao de Projetos Sociais
até esta data.Concluindo perguntou se existia Audiéncia
Publica de Orgamento para Assisténcia Social e reforgou
que é nesse espacgo o local ideal para se questionar o
excesso de assessores recebendo salarios e gratificagdes,
quando a grande maioria dos funcionarios recebem um
salario minimo. Considerando a necessidade e atribuigdo
do Conselho no monitoramento das entidades ficou agen-
dada Visita para o dia 21/02 as 09 horas com saida da
Sepol. Excepcionalmente no més de margo a presidente
agendou a Reunido Ordinaria do Comaso para o dia
06/03/2018. A presidente pediu para que fosse reiterado
oficio ao setor do CadUnico/PBF convocando a coordena-
dora para a préxima reunido do Comaso. Passada a pa-

lavra a Sr? Flavia, do Observatorio Social de Araruama
esta declarou que em fungdo do avangado da hora faria
suas consideragdes ao Comaso através de e-mail. Facul-
tada a palavra a quem dela quisesse fazer uso, como
ninguém se manifestou e nada mais havendo a ser
tratado, a Presidente agradeceu a presenga de todos e
deu por encerrado os trabalhos desta Reunido. Para cons-
tar lavrei a presente Ata, que depois de lida e aprovada
pelos membros do Comaso sera assinada por Candida
Maria Pereira do Carmo, presidente e Valéria Mariano
Muniz, Secretaria.

Candida Maria Pereira do Carmo
Presidente do Comaso

Valéria Mariano Muniz
Secretaria Executiva do Comaso

RESOLUCAO COMASO N° 03
DE 20 FEVEREIRO DE 2018.

Aprova o Plano de Agao para o Cofinanciamento do
Governo Estadual - SUAS - 2018

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Araruama COMASO, no uso da competéncia que lhe
confere o artigo 2° da Lei n° 840/95, artigo 2° e Paragrafo
Unico do Art. 9° da Lei Complementar Municipal n° 055, de
20 de junho de 2008; em sua Reunido Ordinaria realizada
em 20 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Plano de Agao para (;ofinan-
ciamento do Governo do Estado — Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS - ano 2018.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicagéao.

Candida Maria Pereira do Carmo
Presidente do Comaso

RESOLUCAO COMASO N° 04
DE 06 MARCO DE 2018.

Aprova O Demonstrativo Sintético Anual da Execu-
¢ao Fisico-Financeiro do Cofinanciamento do Gover-
no do Estado para O Sistema Unico de Assisténcia
Social — 2017.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Araruama — Comaso, no uso da competéncia conferida
pela Lei Complementar Municipal n® 055, de 20 de junho
de 2008,

Considerando o inciso IV do artigo 2° da Lei supra
citada: “ Aprovar o Plano de aplicagdo do Fundo Municipal
e acompanhar a execugao dos recursos”’;

Considerando o inciso IX do artigo 2° da Lei 055:
“publicar todas as suas decisdes e pareceres emitidos”

Considerando o Paragrafo Unico do Art. 9° da Lei 055:
“As resolugdes do Comaso, bem como os temas tratados
em Plenario de Diretoria e Comissdes serdo objeto de
ampla e sistematica divulgacao”;

Considerando a Reunido Ordinaria do Comaso reali-
zada no dia 06 de MARCO de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar O DEMONSTRATIVO SINTETICO
ANUAL DA EXECUCAO FISICO-FINANCEIRO DO CO-
FINANCIAMENTO DO GOVERNO DO ESTADO PARA
O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — 2017.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Candida Maria Pereira do Carmo
Presidente do Comaso

CONTRATO DE _LOCAGAO N° 002/2018

MUNICIPIO — PERLA DO CARMO MARQUES ALMEI-
DA

EXTRATO

PARTES: Municipio de Araruama (CONTRATANTE)
e Perla do Carmo Marques Almeida (CONTRATADA)

OBJETO: Locagao da residéncia situada na Es-
trada Velha de Rio Bonito, s/n, Paracatu, Araruama/
RJ — Casa Creche — SEDUC

VALOR: Global de R$ 15.786,58 (quinze mil, sete-
centos e oitenta e seis reais e cinquenta e oito cen-
tavos) — Lei Federal n°® 8.666/93 — Programa de
Trabalho 02100011236500122048 - Elemento Despesa
3390361400 - Empenho N° 208/2018 — D.L n° 005/2018
- Processo Administrativo N° 903/2018

PRAZO: 19/02/2018 a 15/12/2018

DATA CELEBRACAO: 29 de janeiro de 2018

CONTRATO DE _LOCAGAO N° 006/2018

MUNICIPIO — DJINANE SOARES DA COSTA VIEIRA
EXTRATO

PARTES: Municipio de Araruama (CONTRATANTE)
Djinane Soares da Costa Vieira (CONTRATADA)

OBJETO: Locagao da residéncia situada na Rua
Visconde Cavalcante, n° 08, Loteamento Parque Floresta,
Lote 21, Quadra L, Araruama/RJ — Casa Creche — SEDUC

VALOR: Global de R$ 15.786,58 (quinze mil,
setecentos e oitenta e seis reais e cinquenta e oito
centavos) — Lei Federal n° 8.666/93 — Programa de
Trabalho 02100011236500122048 - Elemento Despesa
3390361400 - Empenho N° 211/2018 — D.L n° 009/2018
- Processo Administrativo N° 1.032/2018

PRAZO: 19/02/2018 a 15/12/2018

DATA CELEBRACAO: 29 de janeiro de 2018

CONTRATO DE _LOCAGAO N° 007/2018

MUNICIPIO — JESSYCA DE LIMA SOUZA COSTA
EXTRATO

PARTES: Municipio de Araruama (CONTRATANTE)
Jessyca de Lima Souza Costa (CONTRATADA)

OBJETO: Locagao da residéncia situada na Rua
Adalberto Ramos, n° 1.925, Outeiro, Araruama/RJ —
Casa Creche — SEDUC

VALOR: Global de R$ 15.786,58 (quinze mil,
setecentos e oitenta e seis reais e cinquenta e oito
centavos) — Lei Federal n° 8.666/93 — Programa de
Trabalho 020100011236500122048 - Elemento Despesa
3390361400 - Empenho N° 214/2018 — D.Ln° 010/2018
- Processo Administrativo N° 1.034/2018

PRAZO: 19/02/2018 a 15/12/2018

DATA CELEBRACAO: 29 de janeiro de 2018
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CONTRATO DE LOCAGAO N° 014/2018

MUNICIPIO — AMANDA DA SILVA
EXTRATO

PARTES: Municipio de Araruama (CONTRATANTE)
Amanda da Silva (CONTRATADA)

OBJETO: Locagao da residéncia situada na Rua
Henrique Soares de Coimbra, n° 53, Hawai, Araruama/
RJ — Casa Creche — SEDUC

VALOR: Global de R$ 15.786,58 (quinze mil, sete-
centos e oitenta e seis reais e cinquenta e oito centa-
vos) — Lei Federal n° 8.666/93 — Programa de Tra-
balho 020100011236500122048 - Elemento Despesa
3390369900 - Empenho N° 290/2018 — D.Ln° 015/2018
- Processo Administrativo N° 2.149/2018

PRAZO: 19/02/2018 a 15/12/2018

DATA CELEBRACAO: 08 de fevereiro de 2018

CONTRATO DE_LOCAGAO N° 015/2018

MUNICIPIO — ELAINE FONSECA MARTINS
EXTRATO

PARTES: Municipio de Araruama (CONTRATANTE)
Elaine Fonseca Martins (CONTRATADA)

OBJETO: Locagao da residéncia situada na Rua
Cintilante, Lote 12, Quadra 13, Buraco do Pau, Araruama/
RJ — Casa Creche — SEDUC

VALOR: Global de R$ 15.786,58 (quinze mil, sete-
centos e oitenta e seis reais e cinquenta e oito centa-
vos) — Lei Federal n° 8.666/93 — Programa de Tra-
balho 020100011236500122048 - Elemento Despesa
3390369900 - Empenho N° 338/2018 — D.Ln° 016/2018
- Processo Administrativo N° 711/2018

PRAZO: 19/02/2018 a 15/12/2018

DATA CELEBRACAO: 09 de fevereiro de 2018

CONTRATO DE_LOCAGAO N° 016/2018

MUNICIPIO — CAROLINA ALMEIDA
EXTRATO

PARTES: Municipio de Araruama (CONTRATANTE)
Carolina Almeida (CONTRATADA)

OBJETO: Locagao da residéncia situada na Rua
Topazios, Lote 10, Quadra F, (Rua Trés), Bananeiras,
Iguaba Pequena, Araruama/RJ — Casa Creche - SEDUC

VALOR: Global de R$ 15.786,58 (quinze mil, sete-
centos e oitenta e seis reais e cinquenta e oito centa-
vos) — Lei Federal n° 8.666/93 — Programa de Tra-
balho 020100011236500122048 - Elemento Despesa

3390361400 - Empenho N° 339/2018 — D.Ln° 017/2018
- Processo Administrativo N° 1.885/2018

PRAZO: 19/02/2018 a 15/12/2018

DATA CELEBRACAO: 09 de fevereiro de 2018

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 017/2018

MUNICIPIO — ALAHYSIO PEREIRA DE OLIVEIRA CIA
LTDA

EXTRATO

PARTES: Municipio de Araruama (CONTRATANTE) e
Alahysio Pereira de Oliveira Cia LTDA (CONTRATADA)

OBJETO: Contratagdao de empresa especializada
em fornecimento de gas GLP — SEDUC

VALOR: Global de R$ 466.035,00 (quatrocentos e
sessenta e seis mil, e trinta e cinco reais) - Leis n°
10.520/02 - Lei Federal Complementar n° 123/06 — Lei
Municipal n° 1.546/09 — Lei Complementar Federal
n°® 101/00 — Lei Federal 8.666/93 — Programa de Tra-
balho 020100011236100122058 - Elemento Despesa
3390300400 - Empenho N° 342/2018 — Programa de
Trabalho 020100011236100122058 - Elemento Despe-
sa 3390300400 - Empenho N° 343/2018- Programa de
Trabalho 02010001123610012258 - Elemento Despesa
3390300400 - Empenho N° 344/2018 — P.Pn°02/2018
— Processo Administrativo n°® 27.847/2017

PRAZO: 31/12/2018

DATA CELEBRACAO: 09 de fevereiro de 2018

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMEN-
TOS N°. 002/SESAU/2018

MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETARIA MUNI-
CIPSAL DE SAUDE — SESAU (CONTRATANTE) e
ALAHYSIO PEREIRA DE OLIVEIRA CIA LTDA (CON-
TRATADA).

EXTRATO

PARTES: Municipio de Araruama e Secretaria Muni-
cipal de Saude — SESAU (Contratante) e ALAHYSIO PE-
REIRADE OLIVEIRA CIALTDA - CNPJ 28.526.101/0001-
10 (Contratada).

OBJETO: O objeto da presente aquisi¢ao de forne-
cimento de GLP — gas liquefeito de petrdleo, até 31 de
dezembro de 2018, para atender as unidades de saude:
CAPS, Residéncias Terapéuticas e Hospital Municipal
Armando da Solva Carvalho e UPA, do Municipio de
Araruama/RJ, conforme termo de referéncia (anexo I)
do contrato de licitagdo, em atendimento a Secretaria
Municipal de Saude — SESAU, contido no processo
administrativo de licitagdo sob o numero 29.058/2017,
contido no Pregao Presencial n°® 001/2018. Os Recursos
financeiros correrdo a conta do Programa de Trabalho n.
04.001.001.10.122.0046.2030, Elemento de Despesa n.
3390393100, Empenho n. 00149/2018, Ficha n. 00417,

Fonte do Recurso n. 120, Aplicagao Saude 15%.
PRAZO: 31/12/2018

VALOR: Os Recursos financeiros correrdo a conta do
Programa de Trabalho n. 04.001.001.10.122.0046.2030,
Elemento de Despesa n. 3390393100, Empenho n.
00149/2018, Ficha n. 00417, Fonte do Recurso n. 120,
Aplicagdo Saude 15%.

DATA DA CELEBRAGAO: 22 de fevereiro de 2018.

EDITAL DE CONVOCACAO

Realizagao da terceira sessao ordinaria do Conselho
Municipal de Educagao — CME

Considerando a necessidade da continuidade aos
trabalhos do Conselho Municipal de Educag¢ao — CME,
em cumprimento a Lei n® 1.105 de 11 de outubro de 2001,
ficam CONVOCADOS para a terceira sesséo ordinaria,
os Conselheiros nomeados através do Decreto n° 047,
de 20 de maio de 2015, para o mandato 2015/2018 e os
Conselheiros nomeados através do Decreto n° 125, de 23
de agosto de 2017, decorrente de vacancia para completar
o referido mandato. Areferida sessdo acontecera no dia 07
de margo de 2018, as 14h, na Escola Municipal Politécnica
Anténio Luiz Pedrosa, situado a Avenida Brasil, n® 10 — 3°
andar — Centro Empresarial Delfin Carvalho - Centro, com
inicio as 14h, em 12 convocagéao e a segunda, 15min apos
qualquer namero.

Araruama, 23 de fevereiro de 2018.

Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
Presidente do Conselho Municipal de Educacéao

PORTARIA SEADM N° 078/2018
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 548/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 409/2018 de 05/01/2018.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) ANA LUCIA CAMPOS
GABINA,PROF.II. matricula n® 1376, 09 (nove) meses, de
Licenga Prémio referente ao (s) periodo (s) aquisitivo (s)
de 06/03/1999 a 05/03/2004,06/03/2004 a 05/03/2009 e
06/03/2009 a 05/03/2014 de acordo com o despacho de
fls. 04 do Departamento de Recursos Humanos, e de fls.
10 da SEDUC no Processo n° 409/2018 de 05/01/2018 e
nos termos do Artigo 131 a 135 do a Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
19/02/2018 e término em 18/11/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 28 de fevereiro de 2018.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4
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PORTARIA SEADM N° 079/2018
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°® 548/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Pu-
blico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02
de janeiro de 2017, e considerando o que restou provado
no processo administrativo n® 31073/2017 de 28/12/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) ROSILEA CHAGAS
BASTOS MOREIRA, AG.SER.GERAIS, matricula n°
9940, 03 (trés) meses, de Licenga Prémio referente ao
(s) periodo (s) aquisitivo (s) de 29/03/2011 a 28/03/2016
de acordo com o despacho de fls. 04 do Departamento de
Recursos Humanos, e de fls. 11 da SEDUC, no Processo
n® 31073/2017 de 28/12/2017 e nos termos do Artigo 131
a 135 do a Estatuto dos Funcionarios Publicos do Muni-
cipio de Araruama, com inicio em 19/02/2018 e término
em 18/05/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 28 de fevereiro de 2018.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 080/2018
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°® 548/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Pu-
blico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02
de janeiro de 2017, e considerando o que restou provado
no processo administrativo n® 23469/2017 de 21/09/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) LECI RODRIGUES
LOUREIRO DA CRUZ, PROF.Il, matricula n° 10281, 06
(seis) meses, de Licenga Prémio referente ao (s) periodo
(s) aquisitivo (s) de 01/08/2005 a 31/07/2010 e 01/08/2010
a 31/07/2015 de acordo com o despacho de fls. 04 do De-
partamento de Recursos Humanos, e de fls. 11 da SEDUC,
no Processo n° 23469/2017 de 21/09/2017 e nos termos do
Artigo 131 a 135 do a Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 01/11/2017 e
término em 30/04/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 28 de fevereiro de 2018.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 081/2018
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°® 548/1986,

na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Pu-
blico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02
de janeiro de 2017, e considerando o que restou provado
no processo administrativo n® 13940/2017 de 29/05/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) CLAUDIA GOMES MA-
RINHO, PROF.Il, matricula n° 1285, 03 (trés) meses, de
Licenga Prémio referente ao (s) periodo (s) aquisitivo (s)
de 15/10/2004 a 14/10/2009 de acordo com o despacho de
fls. 04 do Departamento de Recursos Humanos, e de fls.
10 da SEDUC, no Processo n° 13940/2017 de 29/05/2017
e nos termos do Artigo 131 a 135 do a Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio
em 01/03/2018 e término em 31/05/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 28 de fevereiro de 2018.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 082/2018
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 548/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Pu-
blico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02
de janeiro de 2017, e considerando o que restou provado
no processo administrativo n® 26870/2017 de 01/11/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) GILCA MARIA RODRI-
GUES DA COSTA, PROF.Il, matricula n° 1390, 03 (trés)
meses, de Licenca Prémio referente ao (s) periodo (s)
aquisitivo (s) de 12/02/2005 a 11/02/2010 de acordo com o
despacho de fls. 04 do Departamento de Recursos Huma-
nos, e de fls. 10 da SEDUC, no Processo n° 26870/2017 de
01/11/2017 e nos termos do Artigo 131 a 135 do a Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio em 30/07/2018 e término em 29/10/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 28 de fevereiro de 2018.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 83/2018
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 548/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012
de 02 de janeiro de 2017, processo n°® 29494/2017 de
07/12/2017.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria SEADM n° 023/2018 de 31 de
janeiro de 2018, que trata de Readaptacao da servidora
LUCILEIZE GOMES PEREIRA, PROF.ll.,onde se |1é ma-
tricula n® 2267 leia-se matriculas n°® 2267 e n° 8218.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 28 de fevereiro de 2018.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA N° 061
DE 05 DE MARCO DE 2018

APOSENTA POR INVALIDEZ COM PROVENTOS IN-
TEGRAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO A SERVI-
DORA MUNICIPAL ELIANE DOS SANTOS MACHADO,
MATRICULA: 001067-7, OCUPANTE DO CARGO DE
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS LE-
VES), CLASSE C, DO QUADRO PERMANENTE

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso das
atribuicdes e competéncia que lhe s&o conferidas por Lei,
considerando o que restou provado nos autos do Processo
Administrativo n° 653 de 12 de novembro de 2013;

RESOLVE:

| — APOSENTAR POR INVALIDEZ, nos termos do
art. 40, § 1°, |, da Constituigdo Federal com a redacao
que Ihe deu a EC 41/2003 c/c art. 1° da EC 70/2012, art.
20 da Lei organica do Municipio e arts. 97, Inciso | e 98,
inciso |, alinea “b” da Lei Municipal n° 548/86 c/c art. 20, |
alinea “d” e art. 15, do anexo Ill, ambos da Lei Municipal n°
1129/2002, a servidora municipal ELIANE DOS SANTOS
MACHADO, brasileira, solteira, portadora da carteira de
identidade n° 07.679.337-1, expedida pelo DETRAN/RJ e
do CPF/MF n®942.096.507-49, cadastrada no PIS/PASEP
sob o n® 12159580343, residente a Rua Mario Revelles
Castanho,18, Monteiros, Sao Vicente Araruama- RJ, CEP
28.980-000, no cargo de Agente de Servigos Gerais
| (Servigos Leves), Classe C, matricula 001067-7, com
proventos integrais ao tempo de contribuigdo, fixados em
R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais), compostos
das seguintes parcelas:

Salario Base:.........occveieiiiiee e R$ 393,23
ANUBNIO 270 e R$ 106,17
Art. 1°da LM 638/89 c/c Inciso | do art. 99 da LM 548/86

Complemento ao salario Minimo Federal:......R$ 224,60
Art. 138 da LM 548/86 aplicado a SV/STF n°16/2009

TOTAL DE PROVENTOS: ........ccconmrerernnnns R$ 724,00

Il — Esta Portaria entra em vigor nesta data. Revogadas
as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 05 de margo de 2018

Livia Bello
“ Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 062
DE 06 DE MARCO DE 2018

RETIFICA PORTARIA N° 171 DE 03 DE ABRIL DE
2017, QUE NOMEIA COMISSAO ESPECIAL DE AVA-
LIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribuicées e competéncia conferidas por Lei,

RESOLVE:

| — RETIFICAR a Portaria n® 171, de 03 de abril de
2017, que nomeou a Comissao Especial de Avaliagdo
de Estagio Probatério, em cumprimento ao Decreto n°
085, de 03 de margo de 2017, para atuagéo nos Processos
Disciplinares, como segue:

Em substituicdo ao servidor PAULO MARICIO MAZ-
ZEI, passa a integrar a Comissdo a servidora MARTHA
PAVAO — Matricula 9950469 e em substituigdo ao servi-
dor NALDIR DE OLIVEIRA MENDONCGCA, para integra-la
a servidora RENATA LIMA CHAGAS — Matricula 6844.

Il — Esta Portaria entra em vigor nesta data, produzindo
seus efeitos a contar de 03 de abril de 2018, revogas as

disposigbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 06 de margo de 2018

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA SEDUC/016/2018
de 19 de fevereiro de 2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto
Municipal 13 de 02 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

EXONERAR a servidora EDINALVA MARINHO DA
CRUZ do cargo comissionado, Diretor Escolar, da E.M.
Sylvia Vasconcellos, com efeito a contar de 19 de fevereiro
de 2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 19 de fevereiro de 2018.

Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
Secretaria Municipal de Educacao
Matricula 008102

PORTARIA SEDUC/017/2018
de 19 de fevereiro de 2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto
Municipal 13 de 02 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

NOMEAR os servidores constantes na relagao ane-
xa, para exercerem 0s cargos comissionados de Vice-di-
retor Escolar e Dirigente de Turno, conforme especificado,
com efeito a contar de 19 de fevereiro de 2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 19 de fevereiro de 2018.

Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
Secretaria Municipal de Educacao
Matricula 008102

ANEXO DA PORTARIA SEDUC/017/2018

ESCOLA CATEGORIA CARGOS MATR. SITUAGAO FCI | PERCENTUAL
ANDERSON DOMINGUES DE OLIVEIRA D VICE-DIRETOR: REGINA LIMA FERREIRA DA SILVA ;égg EFETIVO 5 55%
VICE-DIRETOR: PATRICIA MONTEIRO FRANCO 10805 EFETIVO 3 70%
DIRIGENTE DE TURNO: PATRICIA DA CONCEICAO FERREI- o
AGOSTINHO FRANCESCHI B RA DA CUNHA ) COMISSIONADO | 4 100%
_I?(I)RIGENTE DE TURNO: SUELI APARECIDA MOTTA BARRE- ) COMISSIONADO | 4 100%
VICE-DIRETOR: SUZANA MARIA ROLDAO DA SILVA - COMISSIONADO 2 100%
. - o,
ANDRE GOMES DOS SANTOS A DIRIGENTE DE TURNO: BRUNA DE CASTRO FARIA COMISSIONADO | 3 100%
DIRIGENTE DE TURNO: LUCIA HELENA MAGALHAES DA ) COMISSIONADO | 3 100%
SILVA
DIRIGETNE DE TURNO: CARLA NOGUEIRA PEREIRA DA 11536 EFETIVO 6 70%
COSTA
ANTONIO ANDRADE MULLER E
DIRIGETNE DE TURNO: NILZA NOGUEIRA BARBOSA 993258 EFETIVO 6 70%
VICE-DIRETOR: ELIANA ANDRADE MARINHO DIAS 9897 EFETIVO 4 70%
. o)
BRUNNO BARRETO NAMETALA c DIRIGENTE DE TURNO: JANAINA DE MELLO SIMAS 8527 EFETIVO 5 70%
DIRIGENTE DE TURNO: FERNANDA CARVALHO RIBEIRO 13128 EFETIVO 5 100%
VICE-DIRETOR: GELISON PACHECO DOS SANTOS - COMISSIONADO 3 100%
. . DIRIGENTE DE TURNO: JAQUELINE MAGALHAES MARINHO | 2672 EFETIVO 4 70%
Celina Mesquita Pedrosa B
DIRIGENTE DE TURNO: TALITA DUARTE DA ROCHA - COMISSIONADO 4 100%
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VICE-DIRETOR: CESAR AUGUSTO LOPES DA SILVA 8336 EFETIVO 70%
DIRIGENTE DE TURNO: ELISAMAN NUNES DE ALMEIDA 11005 EFETIVO ]
DR. JOAO VASCONCELLOS FREITAS 10223
gg?IGENTE DE TURNO: PRISCILA NUNES CORREA RAPO- ] COMISSIONADO 100%
DIRIGENTE DE TURNO: LUCIMERI QUEIROZ SOUZA GUI- ] COMISSIONADO 100%
_ MARAES
FAZENDA JAPAO DIRIGENTE DE TURNO: MARINALVA ANTUNES DA FONSE
A : - - COMISSIONADO 100%
FRANCISCO DOMINGUES NETO VICE-DIRETOR: JERONIMO ANTONIO DOS SANTOS JESUS | 6703 EFETIVO 70%
VICE-DIRETOR: marcia ferreira freitas 1213 EFETIVO 70%
HONORINO COUTINHO
DIRIGENTE DE TURNO: JANETE MONTEIRO ALEXANDRE - COMISSIONADO 100%
10345
VICE-DIRETOR: ELIANE NOGUEIRA DA SILVA 8079 EFETIVO 55%
DIRIGENTE DE TURNO: ANDREA AMARAL BRASIL 13111 EFETIVO 70%
ITATIQUARA
DIRIGENTE DE TURNO: ELIEZER CARVALHO DE SOUZA 8610 EFETIVO 70%
DIRIGENTE DE TURNO: THAYANA LOPPES DOS SANTOS - COMISSIONADO 100%
JOAO BRITO DE SOUZA :
R:(F\;IRGENTE DE TURNO: THEOPHILO LABRE DA SILVA JU- ] COMISSIONADO 100%
JOAQUINA DE OLIVEIRA RANGEL VICE-DIRETOR: GILZEMAR ALVES VIVIANI ABREU 312L‘ EFETIVO 55%
JOSE CORREA DA FONSECA DIRIGENTE DE TURNO: EDINALVA MARINHO DA CRUZ - COMISSIONADO 100%
VICE-DIRETOR: ESTER SABINO DA SILVA 3182 EFETIVO 55%
DIRIGENTE DE TURNO: CATIA CILENE MARINHO 993252 EFETIVO 70%
MARGARIDA TRINDADE DE DEUS DIRIGENTE DE TURNO: ANA CARLA FERREIRA MODESTO - COMISSIONADO 100%
DIRIGENTE DE TURNO: VALDIRENE FARIAS COUTINHO DE | 2244- EFETIVO )
MOURA 45H
MARIO BUSCEMA DIRIGENTE DE TURNO: BLENDA SILVA DE AZEVEDO 993261 EFETIVO 70%
VICE-DIRETOR: ANA CLEIDE BARBOSA DIAS 8728 EFETIVO 70%
DIRIGENTE DE TURNO: KELLY CRISTINA DE FARIA 13941 EFETIVO -
MARIO REVELLES CASTANHO : 10851
DIRIGENTE DE TURNO: MONICA GOMES DE ALMEIDA 11017 EFETIVO 70%
PASTOR ALCEBIADES FERREIRA DE VICE-DIRETOR: MARLUCIA DE ANDRADE PEREIRA 6827 EFETIVO 70%
MENDONCA
PARATI DIRIGENTE DE TURNO: AMANDA DA CONCEICAO CORDEI- ] COMISSIONADO 100%
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VICE-DIRETOR: CRISTIANE RIBEIRO ALVES LOPES 10677 EFETIVO 70%
DIRIGENTE DE TURNO: CELIANE ANTUNES marinho 3322 efetivo 70%
PRAGA ESCOLA COM. SERGIO RIBEI-
RO DE VASCONCELLOS BloRIGENTE DE TURNO: CARLA CRISTINA PERES QUEVE- 10690 EFETIVO 70%
DIRIGENTE DE TURNO: PRISCILA CHAGAS BASTOS 10217 EFETIVO 70%
VICE-DIRETOR: FABIO SIQUEIRA 8666 EFETIVO 70%
DIRIGENTE DE TURNO: MAGALI SANTOS ramos MARINHO - COMISSIONADO 100%
POLITECNICAANTONIO LUIZ PEDROSA DIRIGENTE DE TURNO: MARCIA RICHARD DE Souza AN- _ o
TAO DOS SANTOS COMISSIONADO 100%
DIRIGENTE DE TURNO: NEIVA REGINA VIEIRA DE MEDON- o
CA CORREA 9951663 EFETIVO 70%
PONTA DO CAPIM DIRIGENTE DE TURNO: IZABEL CRISTINA VIEIRA - COMISSIONADO 100%
VICE-DIRETOR: TANIA SOUZA DOS SANTOS - COMISSIONADO 100%
PREF. ALTEVIR V. P. BARRETO
DIRIGENTE DE TURNO: GISELLE LIMA FRONTELMO MENE- ) COMISSIONADO 100%
GHINE
VICE-DIRETOR: RACHEL BEZERRA PIQUET - COMISSIONADO 100%
. _ o,
PROF. CARLOS LEAL DIRIGETNE DE TURNO: ANA PAULA SILVA BARBOSA COMISSIONADO 100%
DIRIGENTE DE TURNO: TANIA MARIA VIDAL RAMOS - COMISSIONADO 100%
VICE-DIRETOR: CLAUDIO CAMPOS DA SILVA - COMISSIONADO 100%
) 9468
DIRIGENTE DE TURNO: AILINE SERPA COELHO 993599 EFETIVO -
PROF. DARCY RIBEIRO DIRIGENTE DE TURNO: MARCELA GONGCALVES DE OLIVEI- 993014 EFETIVO 70%
RAPINTO
DIRIGENTE DE TURNO: SEBASTIANA MARIA Arruda RAMA- o
LHO DA SILVA - COMISSIONADO 100%
VICE-DIRETOR: MONIQUE COSTA DE LIMA - COMISSIONADO 100%
PROF. ORLANDO DIAS RIBEIRO .
DIRIGENTE DE TURNO: CAROLINA DE SA SILVA - COMISSIONADO 100%
DIRIGENTE DE TURNO: ANGELINA JULIAO DA COSTA 1470 EFETIVO 70%
BRUM
PROF. PEDRO PAULO B. PIMENTEL DIRIGENTE DE TURNO: ROSILDA OLIVEIRA DA SILVA 3233 EFETIVO 70%
DIRIGENTE DE TURNO: TERESA CRISTINA FERRAZ DA SIL- o
VA RIBEIRO 1988 EFETIVO 70%
VICE-DIRETOR: MARCELA PAVAO FERREIRA ROSSI 180886738 EFETIVO 55%
PROF. RAYMUNDO MAGNO CAMARAO ~
DIRIGENTE DE TURNO: FABIANE MARINHO CONCEICAO - COMISSIONADO 100%
a DE -
PROF® DEBORA R(éEiIGUES DE F. COR VICE-DIRETOR: FRANCINE DA SILVA GOMES DE ANDRADE 8706 EFETIVO 70%
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VICE-DIRETOR: ADRIANA CUSTODIO DA SILVA 2599 EFETIVO 70%
PROF? HEGLAUCIA MARIA MELLO DA
MATTA
DIRIGENTE DE TURNO: ROSEANE DA SILVA DOS SANTOS - COMISSIONADO 100%
VICE-DIRETOR: MACSON PEIXOTO MUNIZ 898 EFETIVO 70%
. 0,
PROF? NAIR VALLADARES DIRIGENTE DE TURNO: JACIMAR NUNES DE RESENDE 1440 EFETIVO 70%
DIRIGENTE DE TURNO: LILIA NUNES COUTINHO - COMISSIONADO 100%
SARA URRUTIA BAPTISTA VICE-DIRETOR: DENISE MAURICIA SCALIONI - COMISSIONADO 100%
VICE-DIRETOR: LUANA BARONE PORTO 10872 EFETIVO 70%
. 0,
SINVAL PINTO DE FIGUEIREDO DIRIGENTE DE TURNO: DIRLANE TORRES DOS SANTOS 11570 EFETIVO 100%
DIRIGENTE DE TURNO: MIGUEIAS MARINHO DA SILVAMA- | o0 EFETIVO 0%
CEDO
VICE-DIRETOR: EDILENE CABRAL SILVA - COMISSIONADO 100%
DIRIGENTE DE TURNO: JANE FREITAS CORREA FRANCES- .
THIOPHYLA SOARES DE BRAGANCA CHI - COMISSIONADO 100%
\I:;'IA\RIGENTE DE TURNO: PAULA CRISTINA OLIVEIRA DA SIL- ] COMISSIONADO 100%
VICE-DIRETOR: CELMA TEIXEIRA DE MIRANDA NUNES 3173 EFETIVO 70%
. 0,
TONINHO SENRA DIRIGENTE DE TURNO: ELIZETE DE OLIVEIRA CORSI 1360 EFTIVO 70%
DIRIGENTE DE TURNO: MARIANA ALVES CAMARA 993742 EFETIVO 70%
VICE-DIRETOR: JULIANA DAMIANI FABRICIO - COMISSIONADO 100%
VER. ALCEBIADES CARVALHO DAS FLO- DIRIGENTE DE TURNO: CRISTINAALMEIDA DE VASCON- |4 1,0, EFETIVO 70%
CELLOS
RES
DIRIGENTE DE TURNO: JANAINA DE SOUZA ALMEIDA 8081 EFETIVO 70%
DIRIGENTE DE TURNO: GILSILEA DE OLIVEIRA MARINS 1391 EFTIVO ]
] LAGE 1022
VER. EDEMUNDO PEREIRA DE SA CAR- .
VALHO DIRIGENTE DE TURNO: RosJAONA DIAS BAPTISTA DE ARAU- ] COMISSIONADO 100%
VICE-DIRETOR: CRISTIANE DE ALMEIDA MARQUES MEN- | o - EFETIVO 0%
DONCA
DIRIGENTE DE TURNO: VERA REGINA SOARES - COMISSIONADO 100%
VER. MOYSES RAMALHO DIRIGENTE DE TURNO: FERNANDA RESENDE OUVIDO 9038 EFETIVO 70%
DIRIGENTE DE TURNO: FLORIANO GUILHERME MEDINA | ¢ EEETIVO 0%
VELOSO
CRECHE ADALGIA S'E"VE'RA DE ANDRA- DIRIGENTE DE TURNO: ANA CRISTINA LIMA DE SIQUEIRA | 8551 EFETIVO 70%
CRECHE NORMA DA CONCEICAO MAR- VICE-DIRETOR: DENISE MARIA MURRAY DA LUZ 2668 EFETIVO 70%
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PORTARIA SEDUC/018/2018
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto
Municipal 13 de 02 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

RETIFICA a Portaria/SEDUC/009/2018 que nomeia
o servidor ROBERTO XAVIER ONAINDIA, efetivo, ma-
triculas 3636 e 8785, para exercer o cargo comissionado
de Diretor Escolar, na E.M. Prof. Carlos Leal, onde se |1&
a contar de 01 de janeiro de 2018, leia-se “a contar de 01
de fevereiro de 2018.”

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 22 de fevereiro de 2018.
Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto

Secretaria Municipal de Educacéo
Matricula 008102

PORTARIA SEDUC/019/2018
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto
Municipal 13 de 02 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

EXONERAR o servidor ROBERTO XAVIER ONAIN-
DIA, efetivo, matriculas 3636 e 8785, do cargo comissio-
nado de Diretor Escolar, na E.M. Prof. Carlos Leal, com
efeito a contar de 20 de fevereiro de 2018.”

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2018.

Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
Secretaria Municipal de Educacéo
Matricula 008102

PORTARIA SEDUC/020/2018
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto
Municipal 13 de 02 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

EXONERAR a servidora ANA LUCIA SOARES DE
ALCANTARA COSTA, do cargo comissionado de Diretor
Escolar, na E.M. Toninho Senra, com efeito a contar de
23 de fevereiro de 2018.”

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2018.

Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
Secretaria Municipal de Educacéao
Matricula 008102

PORTARIA SEDUC/021/2018
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto
Municipal 13 de 02 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

NOMEAR a servidora ANA LUCIA SOARES DE AL-
CANTARA COSTA, para exercer o cargo comissionado de
Diretor Escolar, da E.M. Prof. Carlos Leal, FCI 2 - 100%,
com efeito a contar de 23 de fevereiro de 2018.”

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2018.
Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto

Secretaria Municipal de Educacgao
Matricula 008102

PORTARIA SEDUC/022/2018
de 23 de fevereiro de 2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto
Municipal 13 de 02 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

EXONERAR a servidora DEISE ARAUJO LIMA, efe-
tiva, matricula 9655, do cargo comissionado de Diretor
Escolar, da E.M. Fazenda Japao, com efeito a contar de
01 de margo de 2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2018.

Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto

Secretaria Municipal de Educacgao
Matricula 008102

PORTARIA SEDUC/023/2018
de 23 de fevereiro de 2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto
Municipal 13 de 02 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

EXONERAR a servidora CELMA TEIXEIRA DE Mi-
RANDA NUNES, efetiva, matricula 3173, do cargo comis-
sionado de Vice-diretor Escolar, da E.M. Toninho Senra,
com efeito a contar de 01 de margo de 2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2018.
Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto

Secretaria Municipal de Educacgao
Matricula 008102

PORTARIA SEDUC/024/2018
de 23 de fevereiro de 2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto
Municipal 13 de 02 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

NOMEAR a servidora DEISE ARAUJO LIMA, efetiva,
matricula 9655, para exercer o cargo comissionado de
Diretor Escolar, da E.M. Toninho Senra, FCI 3 70%, com
efeito a contar de 01 de margo de 2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2018.

Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
Secretaria Municipal de Educacao
Matricula 008102

PORTARIA SEDUC/025/2018
de 23 de fevereiro de 2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto
Municipal 13 de 02 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

NOMEAR a servidora MAIRA DA SILVA ARRAES, efe-
tiva, matricula 993354, para exercer o cargo comissionado
de Diretor Escolar, da E.M. Fazenda Japao, FCI 5-70%,
com efeito a contar de 01 de margo de 2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2018.

Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
Secretaria Municipal de Educacao
Matricula 008102

PORTARIA SEDUC/026/2018
de 23 de fevereiro de 2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto
Municipal 13 de 02 de janeiro de 2017, e considerando o
que restou provado no processo administrativo 24.670/16,

RESOLVE:

CONCEDER 3 servidora ANA CLAUDIA DA SILVA
TRINDADE, Professor | - Arte, 31 GRDP — 25h, matricula
993138, lotada na E.M. Prof® Nair Valladares, redugéo em
50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho,
por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo
com o Processo 24.670/16, nos termos dos Art. 01 e 07,
da Lein® 1.887/2014, com inicio em 17/01/2017 e término
em 16/01/2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2018.

Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
Secretaria Municipal de Educacao
Matricula 008102
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PORTARIA SEDUC/027/2018
de 23 de fevereiro de 2018

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Muni-
cipal 13 de 02 de janeiro de 2017, e considerando o que
restou provado no processo administrativo 30.265/2017,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora JULIANA DO NASCIMEN-
TO CORREIA, Professor Il — 01 MAG — 25h, matricula
993622, lotada na E.M. Pref. Altevir Vieira Pinto Barreto,
redugao em 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
de trabalho, por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
de acordo com o Processo 30.265/17, nos termos dos Art.
01 e 07, da Lei n° 1.887/2014, com inicio em 24/01/2018
e término em 23/01/2019.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2018.

Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
Secretaria Municipal de Educacéao
Matricula 008102

PORTARIA SEDUC/028/2018
de 23 de fevereiro de 2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto
Municipal 13 de 02 de janeiro de 2017, e considerando o
que restou provado no processo administrativo 1.487/2018,

RESOLVE:

CONCEDER 3 servidora SONIA VALERIA PERES
DA SILVA, Professor Il 17 SUP — 25h, matricula 1990 e
Professor | — 32 GRDP — 25h, matricula 6753, lotada nesta
Secretaria, 03 MESES de LICENGCA SEM VENCIMENTOS,
em ambas matriculas, de acordo com o Art. 83, paragrafos
1° e 2° da Lei n° 546/86, conforme Processo 1.487/2018,
com inicio em 01/02/2018 e término em 30/04/2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2018.

Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
Secretaria Municipal de Educacéao
Matricula 008102

PORTARIA SEDUC/029/2018
de 23 de fevereiro de 2018

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Muni-
cipal 13 de 02 de janeiro de 2017, e considerando o que
restou provado no processo administrativo 30.700/2017,

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor MARLON BARCELOS FER-
REIRA, Professor | — Historia, 32 GRDP 25H, matricula
10203, lotado na E.M. Margarida Trindade de Deus, 02
(dois) anos de afastamento para frequentar Curso de

Mestrado (stricto sensu) em Historia Social na Univer-
sidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ, com todos
seus vencimentos e vantagens, de acordo com o Processo
30.700/2017, nos termos do Art. 53, inciso | e paragrafo
Unico da Lei n°® 546/86, com inicio em 01/01/2018 e término
em 31/12/2019.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2018.

Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
Secretaria Municipal de Educacéao
Matricula 008102

Portaria SEDUC/030/2018
Araruama, 01 de margo de 2018.

CRIA COMISSAO PARA ORGANIZAGAO E REFOR-
MULAGAO DOS GRUPOS DE ESCOLAS PARA ES-
COLHA DOS SUPERVISORES EDUCACIONAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
uso das atribuigdes e competéncias conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO a PORTARIA SEDUC 105/2018
em seu Art. 6°.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir Comissao composta pelos supervi-
sores: Cleuza de Almeida Marques Felismindo, Elza Maria
Pereira Gomes, Leandro Valdivino, Lyvia Pinto Correa e
Shirlei Luci de Mello e Silva e Vivian de Marins Silva Ro-
drigues, sem prejuizos de suas atribuicdes e competéncias
nas Unidades Escolares ou outro 6rgéo de exercicio.

Art. 2° - A Comissédo tera como prazo o dia 30 de
margo do corrente ano para a conclusao dos trabalhos
de organizagéo e reformulagdo dos grupos de escolas,
encaminhando o documento final para o Diretor do De-
partamento de Gestéao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registra-se. Publica-se. Cumpra-se.

LUCIA FERNANDA DOMINGUES FERREIRA PINTO
Secretaria Municipal de Educagéao

PORTARIA SEDUC/031/2018
de 02 de marco de 2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto
Municipal 13 de 02 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

RETIFICAR Portaria/SEDUC/006/2018 que concede
06 (seis) meses de licenga para estudo a servidora ZIL-
MA MARTINS DOS SANTOS, Professor | — Geografia,
33 GRDP 25H, matricula 6730, onde se |é “término em
20/06/2018”, leia-se “término em 23/07/2018”.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 02 de margo de 2018.

Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
Secretaria Municipal de Educacgao
Matricula 008102

RECURSO ADMINISTRATIVO DO PREGAO PRESEN-
CIAL n° 09/2018

Publica: Acolhido o recurso Administrativo interpos-
to pela empresa C Dias Eireli EPP, foi julgado Indeferido.

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL

O MUNICIPIO DE ARARUAMA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Avenida John Kennedy,
n°® 120, Centro, Araruama/RJ, inscrito no CNPJ sob o n°
28.531.762/0001-33, neste ato representado pela Exma.
Sra. Prefeita, Livia Soares Bello da Silva, brasileira,
solteira, inscrita no CPF (MF) sob o n° 094.591.857-70,
portadora da carteira de identidade RG n°® 20.121.579-5,
residente e domiciliada nesta Cidade, profere a RESCISAO
UNILATERAL, tendo em vista a inadimpléncia da contrata-
dareferente a ATADE REGISTRO DE PRECOS, resultado
da licitagdo modalidade Pregéo Presencial pelo Sistema
de Registro de Pregos n° 067/2017, realizada através do
processo administrativo n°® 13.480/2017, celebrado com
a empresa COMERCIAL CASTANHO DE GENEROS
ALIMENTICIOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 08.030.779/0001-08, com sede
estabelecida na Rua Julio de Castanho, Quadra 01, Lote
33, Rio do Limao, Araruama/RJ, tendo como represen-
tante legal o Sr. Carlos Guilherme Castanho, brasileiro,
casado, empresario, portador da carteira de identidade
n° 1.069.707, expedida pelo IFP, inscrito no CPF sob o
n°® 284.763.607-20,residente e domiciliado na Avenida
Araruama, n° 153 — apto. 402, Centro, Araruama/RJ, pelos
motivos a seguir expostos:

Aempresa contratada, embora notificada, ndo realizou
a entrega dos géneros alimenticios concernente a Ata de
Registro de Pregcos — Pregédo Presencial pelo Sistema
do Registro de Pregos n° 067/2017, cujo objeto consiste
aquisicdo de géneros alimenticios, visando atender as
necessidades da Casa de Passagem, pelo periodo de 12
(doze) meses, de acordo com a solicitagdo da Secretaria
Municipal de Politica Social, Trabalho e Habitagéo — SE-
POL, constante do procedimento licitatério n® 13.480/2017.

Ocorre que esta Municipalidade realizou diversos
contatos com a licitante vencedora do certame licitatério,
no tocante aos pedidos de entrega do objeto a empresa
permaneceu inerte, revelando total descaso frente a esta
Administragéo Publica.

Nesse sentido, a empresa foi notificada 04 (quatro) ve-
zes por meio postal. Contudo, a informagé&o constante dos
Avisos de Recebimento é que a empresa nao foi localizada.

Diante deste fato, o Municipio realizou a publicagéo da
notificagéo, a fim de contatar a empresa em referéncia, no
dia 05 de Fevereiro de 2018, Edigdo n° 532 — Jornal LO-
GUS NOTICIAS, visando oportunizar a empresa contrata-
da a manifestar-se formalmente acerca dos fatos narrados,
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restando inerte.

notadamente no que tange a inexecugéo do instrumento
contratual no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

No entanto, decorrido o prazo supramencionado ne-
nhuma manifestagao foi apresentada a esta Municipalidade
quanto a entrega dos alimentos em analise, tdo pouco a
licitante vencedora efetuou a entrega do objeto vindicado,

Diante disso, a rescisdo é feita de forma unilateral
com base no artigo 79, |, da Lei n° 8.666/93, eis que a
contratada, notificada, ndo executou o objeto da contra-
tagado, qual seja fornecimento dos géneros alimenticios a

Continuagéo Pag. 13 - TERMO DE RESCISAO UNILATERAL

Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho e Habi-
tagdo — SEPOL.

Por forga da presente resciséo, esta Municipalidade da
por rescindida a Ata de Registro de Precos — Pregao Pre-
sencial pelo Sistema do Registro de Pregos n° 067/2017, a
contar de 15 de Fevereiro de 2018, com base nos artigos
79,1, clcart. 77 e 78, |, todos, da Lei n® 8.666/93.

do Municipio.

Araruama, 16 de Fevereiro de 2018.

A presente resciséo € firmada em carater irrevogavel
e irretratavel. MUNICIPIO DE ARARUAMA
Livia Bello

A contratada dispde do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a

contar do recebimento desta decisao administrativa, para
interpor recurso administrativo.

O presente Termo de Rescisao sera publicado na forma
resumida, através de Extrato, em veiculo de divulgagéo

Prefeita

Lagoa de Araruama é o cenario ideal para a pratica
de esportes nauticos

A Regido dos Lagos ¢é
conhecida mundialmente
por suas belas praias e
paisagens exuberantes,
mas uma de suas maiores
riquezas, sem sombra de
duvidas, é a Lagoa de Araru-
ama. Famosa por ter o maior
volume de massa de agua
hipersalina, a lagoa na ver-
dade é uma laguna, porque
possui uma ligagdo com o
Oceano Atlantico, através do
Canal Itajuru, em Cabo Frio.
Atualmente, é considerada

uma das melhores raias
do mundo para a pratica
de esportes nauticos como
kitesurf, windsurfe, vela e
stand up paddle.

Ventos constantes,
aguas pouco profundas e
até mesmo a salinidade
da lagoa propiciam que as
embarcagbes deslizem ou
planem pelas aguas com
maior facilidade. Por isso,
a laguna é tao procurada
pelos esportistas. Vale a
pena destacar que, no ano

de 2013, o distrito de Praia
Seca sediou o Campeonato
Mundial de Windsurf, atrain-
do atletas de varios paises
e alavancando o turismo da
regiao.

Atualmente, o esporte
mais praticado na Lagoa
de Araruama é o Kitesurf,
esporte aquatico onde o
praticante desliza sobre
as aguas em cima de uma
pequena prancha que fica
presa aos pés, puxada pelo
kite (uma espécie de asa

ou pipa que é impulsionada
pelo vento). Por ser um es-
porte de facil aprendizado e
conter equipamentos leves,
o kitesurf tem atraido bas-
tante a atengdo do publico
feminino e de curiosos.

Em Araruama existem
escolas especializadas em
ensinar o kitesurf para qual-
quer pessoa que deseja pra-
ticar esse esporte. Inclusive,
algumas delas oferecem
certificados, além de aluguel
de equipamentos.

A 282 Semana Teixeira e
Sousa ja tem data: sera realizada
entre os dias 21 e 28 de margo. E
essa edigao promete ser especial
pois vai contar com a inaugu-
ragao da Academia de Letras
e Artes de Cabo Frio (Alacaf),
que teve seu nome remodelado
visando uma reestruturacao.

A decisao de criar a entidade
foi tomada com o intuito de resga-
tar a historia e aumentar a repre-
sentatividade da literatura e das
artes em geral em Cabo Frio, que
€ uma cidade histérica, celeiro de
poetas e artistas como Teixeira
e Sousa, 0 primeiro romancista
brasileiro. E nada melhor do que
aproveitar a semana de home-
nagem ao poeta para inaugurar
uma academia de letras.

E esse resgate da historia

Academia de Letras e Artes de Cabo Frio
sera inaugurada na Semana Teixeira e Sousa

vem acompanhado de uma re-
modelagem da Academia, que
aconteceu com a ciéncia e apro-
vagao de alguns membros da
Academia de Letras original. Mas
o processo de “atualizagdo” nao
se esqueceu das raizes: o presi-
dente de honra da Alacaf é Célio
Mendes Guimaraes, membro
fundador da antiga Academia.
Essa nova fase da Academia
€ uma iniciativa das professoras
e escritoras Jaqueline Brum
e Andréa Rezende. Elas sao
fundadoras do grupo Flores Li-
terarias, de difusao cultural com
énfase na literatura. Por conta
das movimentagbes culturais
promovidas pelo grupo, como
a realizacao de saraus mensais
e dois festivais de inverno lite-
rarios, surgiu o convite da Lite-

rarte (Associagao Internacional
de Escritores e Artistas) com a
proposta de fundacdo de uma
nova academia.

Para Jaqueline, esse é um
momento de grande importancia
para a cultura cabo-friense: “E
um momento de destaque prin-
cipalmente para a literatura, esta
arte tdo importante que registra
e guarda a memoéria da cidade,
de todo um povo. E também um
grande desafio, mas que por
amor a cultura estamos enfren-
tando com o apoio e incentivo
de muita gente talentosa. Vamos
plantar essa semente que pro-
mete gerar muitos frutos para
as futuras geragdes, deixando
um legado aos cabo-frienses”,
conta ela.

A nova Academia vai seguir

todos os requisitos basicos com
os procedimentos normais de
gestédo, como estatuto e eleigéo
de 4 em 4 anos. O objetivo é que
seja uma instituicdo da cidade,
da sociedade, e ndo de um gru-
po de pessoas, e também para
que a Alacaf seja duradoura,
com legado de unido de artistas
e escritores com o proposito de
promoc¢ao da arte e da cultura
locais.

Para o secretario de Cultura
de Cabo Frio, Ricardo Machado,
a inauguracdo da nova Acade-
mia é de suma importancia para
disseminar a literatura na cidade:
“Essa € uma iniciativa civil mas
que conta com o apoio da Secre-
taria porque é uma acgao cultural
que visa expandir a literatura.
Qualquer atividade desse tipo

Fotos: Marcelo Figueiredo

tera nosso apoio. E a realizagao
do evento dentro da Semana
Teixeira e Sousa so reforga esse
sentimento”, conta o secretario.
A posse oficial da Alacaf sera
no dia 6 de abril, no castelo de
Itaipava, em Petropolis, em um
evento da Literarte, que recebera
o nucleo literario de Buenos Aires
pela primeira vez no Brasil. A
diretoria da nova Academia foi
convidada, junto a outras ilustres
academias, para que fosse feita a
posse aos membros fundadores.
Na Semana Teixeira e Sou-
sa, a Academia também sera
apresentada a sociedade cabo-
friense, e em novembro, junto ao
aniversario da cidade, sera reali-
zado um evento oficial de posse
e recepgao de novos membros.
Prefeitura de Cabo Frio
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Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 2859/2018

PALACIO DA ECONOMIA COMERCIO LTDA - EPP,
CNPJ n°29.303.177/0001-49 , torna publico que REQUE-
REU a Licenga Ambiental de Operagao, de acordo com
o Decreto 047/2010, art. 8, § 2°, para a(s) atividade(s) de
Comeércio varejista de mercadorias em geral, com predomi-
nancia de produtos alimenticios - minimercados, mercearias
e armazéns; Comeércio varejista de doces, balas, bombons
e semelhantes; Comércio varejista de outros produtos nédo
especificados anteriormente , situada no seguinte endereco:
Rua Bernardo Vasconcellos , n° 149, Centro, Araruama - RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 3005/2018

RECICLA LAGOS RESIDUOS EIRELI - ME, CNPJ n°
28.461.830/0001-35 , torna publico que REQUEREU a Li-
cenga Ambiental de Operagao, de acordo com o Decreto
047/2010, art. 8, § 2°, para a(s) atividade(s) de Comércio
atacadista de residuos e sucatas metalicos; Coleta de resi-
duos nao-perigosos; Recuperagdo de materiais metalicos,
exceto aluminio; Recuperagcao de materiais nao especifi-
cados anteriormente; Comércio atacadista de residuos de
papel e papeldo, situada no seguinte endereco: Rua Tais ,
n°® 580 , Buraco do Pau, Araruama - RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 7316/2017

RADIO COSTADO SOL LTDA, CNPJn°29.220.753/0001-
94, torna publico que RECEBEU a LICENCA AMBIENTAL
DE INSTALAGAO N° 047/2018, valida até 26/02/2022, de
acordo com o Decreto 047/2010, art. 8, § 2°, para a ativida-
de de Instalacdo de uma Radio Base, situada no seguinte
endereco: Estrada de Boa Vista, S/N° - Boa Vista — Zona
Urbana do Municipio de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas normas e instrugdes de licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 6852/2012

CENTRO EDUCACIONAL EXIMIUS LTDA-ME, CNPJ n°
14.950.005/0001-90, torna publico que RECEBEU a LICEN-
GCA AMBIENTAL DE OPERAGAO N° 050/2018, vélida até
27/02/2022, de acordo com o Decreto 047/2010, art. 8, § 2°,
para as atividades de Ensino Médio, Cursos Preparatérios
para Concursos, Educagao Profissional de Nivel Técnico,
Ensino Fundamental e Outras atividades de ensino néo
especificadas anteriormente, situada no seguinte enderego:
Rodovia Amaral Peixoto, n° 0, Centro — Zona Urbana do
Municipio de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas normas e instrugdes de licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 2018/2463

DRY SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME,
CNPJ n°28.531.298/0001-85, torna publico que REQUEREU
aLICENGA AMBIENTAL DE OPERAGAO, de acordo com o
Decreto 047/2010, art. 8, § 2°, para a atividade de Comércio
Varejista de Materiais de Construgao em Geral, situada no
seguinte endereco: Rodovia Amaral Peixoto, S/N , Lote 49,
Quadra 51, Coqueiral, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas normas e instrugdes de licenciamento da SEMAM.

Defeso: pescadores iniciam frente de trabalho no dia 15

Os pescadores de Macaé, cadas-
trados por meio do Edital 001/2017,
para a frente de trabalho no periodo do
Defeso do Camaréo de 2017 iniciardo
as atividades no dia 15, das 8h as 13h,
com a limpeza do Pontal da Barra. O
procedimento para participar das agdes
continua até 22 de margo, na sede da
secretaria, no Mercado de Peixes, na
Avenida Presidente Sodré, s/n, Centro.
Afrente de trabalho € uma contrapartida
pelo salario minimo que os pescadores
receberdo durante o defeso do camarao
e da piracema, que comegou ha quin-
ta-feira (1/3) e termina no dia 31 de maio:
trés meses sem pescar essas espeécies.

Além das atividades em frentes de
trabalho, como limpezas de patriménios
publicos, os pescadores participardo de
cursos especificos para sua area de at-
uacgdo. Tudo isso se da em contrapartida
pelo salario minimo que receberdo du-
rante o defeso do camarao e da pirace-
ma, que comegou na Ultima quinta-feira
(1/3) e termina no dia 31 de maio: trés
meses sem pescar essas espeécies.

Dessa maneira, se respeitara o
periodo da desova, favorecendo que
o ciclo de vida do crustaceo nio seja
interrompido. Na ultima semana, a
Secretaria Adjunta de Pesca e Aquicul-
tura organizou reuniao com dezenas de

pescadores para anunciar as frentes de
trabalho.

As frentes de trabalho compreen-
dem a limpeza basica de patrimbnios
ambientais como o Rio Macaé, o cais do
Mercado de Peixes, o Pontal, a Praia da
Barra, o Canal Macaé - Campos e a llha
do Francés. Eles também participarao de
curso sobre como retirar a carteira de
pescador profissional, além de assistirem
palestra sobre a saude do pescador.

Também terdo de fazer workshop
sobre beneficiamento de pescado,
marcando presenga em palestras sobre
educagao ambiental, conservacgédo de
pescado a bordo e outras orientagdes.
“O objetivo maior de toda essa agio é mi-
nimizar os efeitos sociais do desemprego
no municipio decorrente da paralisagao
periodica dessas atividades, uma vez
que a pesca é uma das atividades
tradicionais de Macaé”, comentou o
secretario Adjunto de Pesca, Sérgio
Junior.

Atividades, dias e horarios: ag6es
sdo exemplo de cidadania
Margo:
Dia 15 - Limpeza do Pontal, entre
8h e 13h;
Dia 16 - Limpeza da Barra de Macaé,
entre 8h e 13h;

Dia 22 - Limpeza do Mercado de
Peixes (Cais), entre 8h e 13h e

Dia 23 - Limpeza do Canal Macaé -
Campos (Nova Holanda), entre 8h e 13h.

Abril:

Dia 6 - Palestra sobre a saude do
pescador, de 8h as 13h, na Associagao
de Moradores da Barra de Macaé;

Dia 13 - Palestra sobre a Declaragao
de Aptidao para o Pronafe (Uso de taldo
de produtos como a Nota Fiscal do pes-
cador), uma agao da Fundagao Instituto
de Pesca do Estado do Rio de Janeiro
(Fiperj), entre 8h e 13h;

Dia 20 - Limpeza do Rio Macaé, entre
8he13he

Dia 27 - Curso sobre beneficiamento
de pescado.

Maio:

Dia quatro - Limpeza da lllha do
Francés, entre 8h e 13h;

Dia 11 - Palestra sobre a saude do
pescador, a ser ministrada por profissio-
nal da Secretaria de Saude;

Dia 18 - Limpeza do Pontal de
Macaé, entre 8h e 13h e

Dia 25 - Limpeza da Praia da Barra
de Macaé, entre 8h e 13h.

Jornalista: Equipe Secom
http://www.macae.rj.gov.br

Contribuintes podem declarar o Imposto
de Renda gratuitamente em Macaeé

O Instituto de Ciéncia da Sociedade
(ICM) da Universidade Federal Flumi-
nense (UFF) em Macaé iniciou sabado
(3), o projeto social “Sabad&o do Leao”,
quando alunos e professores do curso
de Ciéncias Contabeis ajudam, gratuita-
mente, os contribuintes a preenchereme
a transmitirem a sua declaragdo do Im-
posto de Renda da Pessoa Fisica 2018.

Eles também orientam e tiram as
duvidas, mas s6 podem ser atendidos
no projeto os contribuintes vulneraveis
economicamente, informou o professor
Dario Bezerra de Andrade, coordenador
do curso de Ciéncias Contabeis da UFF
e responsavel pelo projeto.

O atendimento acontecera no Nucleo
de Apoio Contabil e Fiscal (NAF), no ter-
ceiro andar do prédio administrativo da
Secretaria Adjunta de Ensino Superior
(ex-Funemac), na Cidade Universitaria,
localizada a Rua Aloisio da Silva Gomes,
50, Bairro Granja dos Cavaleiros, em
frente ao Shopping Plaza Macaé.

Os contribuintes devem ficar atentos
as datas em que o projeto sera realizado:
em margo, sabados 10, 17 e 24, e de 15
a 28; em abiril, o més inteiro incluindo os
sabados 7, 14 e 28. Nao havera atendi-
mento nos dias de feriados (30 e 31 de
margo; 21 e 23 de abril) e nos recessos
(29 de marco e 30 de abiril). Aos sabados,
o projeto atende das 9h as 16h, e, de

segunda a sexta-feira, das 14h as 18h.
A iniciativa é implementada por alunos
voluntarios do curso com supervisdo de
professores.

- E importante lembrar que o contribu-
inte que deixa de entregar a declaragao
no prazo pode ter restricdes em seu
CPF (Cadastro da Pessoa Fisica) junto
a Receita Federal, além de ter de pagar
multa -, orientou o professor.

Bezerra informou que a documen-
tagdo que os contribuintes devem apre-
sentar para fazer a declaragéo é a seguin-
te: copia da declaragéo do ano anterior
(se houver), comprovante de rendimentos
anual, informes dos dependentes (nome,
CPF, data de nascimento), comprovante
de pagamento de despesas (médicas,
odontoldgicas, escolar e outras). Quem
declarar pela primeira vez este ano deve
levar também os documentos pessoais:
Carteira de Identidade (RG), CPF, titulo
de eleitor e comprovante de residéncia.
Os documentos devem estar salvos em
pen drive que precisa ser levado no dia
do atendimento.

A declaragdo do imposto de renda é
obrigatdria, caso o trabalhador se enqua-
dre nas regras de contribuicao da Receita
Federal.

Quem precisa declarar o Imposto
de Renda:

Contribuintes que receberam, no
ano de 2017, rendimentos tributaveis
que totalizaram mais de R$ 28.559,70,
ou seja, trabalhadores, aposentados
ou pensionistas com renda mensal
com valor de mais de R$ 1.903,98
mensal;

Contribuintes que tiveram rendi-
mentos ndo-tributaveis acima de R$
40.000,00. Rendimentos nao tributaveis
sdo aqueles que ndo geram nem lucro,
nem valor liquido, sendo assim nao pre-
cisa pagar imposto;

Para os trabalhadores do campo é
obrigatério fazer a declaragdo do im-
posto de renda caso o rendimento anual
bruto de renda rural seja acima de R$
128.308,50;

Contribuintes que investiram qualquer
valor em bolsas de valores, mercado de
capitais ou similares;

Contribuintes com imével ou terrenos
em suas posses, com valor superior a
R$ 300 mil.

Trabalhadores que optarem pela
isengédo de imposto de renda sobre o
valor da venda de imoéveis, desde que
esse seja usado para a compra de outro
imovel em territorio nacional no prazo de
180 dias. (Fonte: Receita Federal - im-
postoderenda.net)

Jornalista: Elis Regina Nuffer

http://lwww.macae.rj.gov.br/
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Prefeitura de Araruama faz balanco dos nove
primeiros meses do Projeto Sorriso Saudavel

Desde quando foi
implantado pela Prefeita
Livia de Chiquinho, em
junho de 2017, o Projeto
Sorriso Saudavel leva o
dentista ao seu bairro.
Sob a coordenacao da
Dra. Daniella Martins,
ja atendeu 16.678 pes-
soas e realizou 17.418
procedimentos. O atendi-
mento consiste em duas
unidades odontoldgicas
moveis. Sao dois trai-
lers, divididos em duas
Unidades, sendo que
a unidade 1 possui um
consultério e a unidade 2
possui dois consultérios.

No total sdo seis
dentistas realizando 150
atendimentos diaria-
mente; onde trés dentis-
tas atendem em dife-
rentes bairros, de acordo
com a escala realizada
mensalmente pela Pre-
feita Livia. Sao realizados
50 atendimentos diarios
na Unidade 1 e 100 aten-
dimentos diarios na Uni-
dade 2, de segunda a
sexta-feira, das 9h as
17h.

Os consultoérios
sdo completos e alta-
mente equipados com ca-
deira, autoclave, todo ma-
terial para cirurgia, exa-
mes e para a realizagéo
dos procedimentos ofere-
cidos; como aplicagao
de fldor, restauracao de
dente posterior e ante-
rior, curativo, exodon-
tia permanente, acesso,

PREFEITURAARARUAMA

A

Re—s)  SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO SORRISO SAUDAVEL

Divulgagdo

K

OFERECE ATENDIMENTO PARA CRIANCAS, JOVENS E ADULTOS
EM BAIRROS QUE NAO POSSUEM ACESSO A ESSE SERVICO.

0 SORRISO SAUDAVEL E UM PROJETO QUE OFERECE SERVICOS
ODONTOLOGICOS, UTILIZANDO DOIS TRAILERS COM
EQUIPAMENTOS MODERNOS E PROFISSIONAIS HABILITADOS

raspagem, alisamento
subgengivais e limpeza.

Todos os profis-
sionais sao qualificados
pela Secretaria de Saude
e atendem a escala de
25h semanais, no total de
dois dias e meio de tra-
balho por semana. Para
ser atendido pelo projeto
a pessoa precisa apre-
sentar apenas o docu-

mento de identidade em
uma das Unidades Iti-
nerante e marcar consul-
ta para o mesmo dia.
Desde que o Pro-
jeto Sorriso Saudavel
foi implantado, milhares
de pessoas vém con-
seguindo ter acesso a
tratamentos odontoldgi-
cos. “Pessoas que nunca
tiveram acesso a esse

tipo de atendimento es-
tdo conseguindo rea-
lizar seus tratamentos
gratuitamente. E gratifi-
cante proporcionar isso
ao povo araruamense’,
disse a Prefeita Livia de
Chiquinho.

Assessoria de Comu-
nicagao Social
Prefeitura Municipal
de Araruama

Carnaval ajuda
Rio de Janeiro
aretomaro
caminho do
crescimento

O ano de 2018
ainda esta comecan-
do e, com ele, a pro-
gramagao do Rio de
Janeiro a Janeiro, um
calendario de even-
tos selecionados pelo
Ministério da Cultura,
para gerar emprego e
renda no estado. So
os dois primeiros me-
ses do ano, porém, ja
foram suficientes para
que a programagao
mostrasse resultados.

Carnaval: festa, em-
prego e renda

O carnaval do Rio
atraiu 6,5 milhdes de
pessoas este ano, mas
a festa teve beneficios
para muito mais gente:
toda a populacédo do
estado. Os numeros
estao ai para compro-
var:

Foram injetados R$
3,02 bilhdes na econo-
mia;

A receita gerada é
6,8% maior do que a
do carnaval de 2017;

Foram gerados 72
mil postos de trabalho;

A folia também ge-

rou R$ 179 milhdes em
tributos.

Rio para o mundo
todo
O fluxo de turistas
no Rio aumentou 7,6%
na comparagdo com
o0 carnaval passado e
chegou a 1,05 milhdo
de pessoas. Desse
total, 931 mil eram
brasileiros e 124 mil,
estrangeiros.
A maioria dos turis-
tas brasileiros veio de:
Sao Paulo (30,4%)
Rio Grande do Sul
(13,1%)
Minas
(10,3%)
Ja os estrangeiros
tém como origem:
Europa (34,3%,
sendo dos seguintes
paises: Franga, Rei-
no Unido, Alemanha,
Espanha, Portugal,
Holanda, Italia, Suica
e Bélgica)
Argentina (22,4%)
Chile (13,7%)
Fonte: Governo do
Brasil, com informa-
¢oes do Ministério
da Cultura

Gerais

Estado do Rio ja recebeu mais de 80 navios neste verao

A temporada de cru-
zeiros rende bons frutos para
o turismo fluminense. A pre-
visdo é que até abiril, fim da
temporada, a capital receba
93 cruzeiros, com expectativa
de desembarque de mais de
380 mil passageiros. Somente

entre o periodo de 27/2 a 4/3,
o Pier Maua recebeu sete
navios e mais de 20 mil turis-
tas. Desde outubro de 2017,
guando se iniciou a temporada
2017/2018, 82 navios ja apor-
taram.

— Temos o terceiro

maior litoral do Brasil, com
636 km de extensdo e cinco
cidades aptas a receber navi-
os de grande porte. A capital,
Buzios, Cabo Frio, Paraty e
Angra dos Reis recebem um
enorme fluxo de visitantes,
oriundos desse segmento,

que movimentam a economia,
gerando empregos e renda
para esses municipios — disse
o secretario de Turismo, Nilo
Sergio Felix.

Segundo o Estudo de
Perfil e Impactos Econdmicos
de Cruzeiros Maritimos no Bra-

sil, realizado em parceria entre
aAssociagao Brasileira de Cru-
zeiros Maritimos e a Fundagéao
Getulio Vargas (FGV), cada
viajante gastou em média R$
560 nas cidades de escala, na
temporada 2016/2017.
IMPRENSA RJ



