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Governo obtém
liminar que derruba
aumento do preco
do gas natural

A Justica do Rio de Janeiro atendeu
ao pedido feito em agdo movida pelo Gover-
no do Estado e derrubou, nesta quarta-feira
(29/12), o reajuste de 50% no preco do gas

natural...

Governo assina termo
para declarar utilidade
publica do Tepor,

em Macaé

O governador Claudio Castro assinou
o termo de compromisso através do qual
o governo do Estado do Rio de Janeiro se
compromete a declarar a utilidade publica do
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Vice-presidente fala sobre o ano do Araruama F.C.

O Araruama Futebol
Clube fez uma excelente tem-
porada em 2021, e nds, do
Jornal Logus, ndo poderiamos
terminar o ano sem uma exclu-
siva com a diretoria do clube da
nossa cidade.

Vice-presidente desde
2020, Alvaro Michele Barbosa
Conte, mais conhecido como
Mikele, conversou conosco.
Ouvimos sobre os desafios,
curiosidades e a expectativa
para o ano de 2022.

JL: Como é gerir um
clube do interior no futebol
carioca?

M: "Nosso clube é uma
espécie de caca talentos...
Devidos aos baixos recursos
estamos sempre atentos a
profissionais que se destacam
em categorias menores ou
categoria de base. Sejam eles
atletas ou comissdo técnica.
E acho que dentro disto esta
o maior fator “Pré” deste ano.
Escolhemos uma comiss&o que
foi sensacional com o treinador
Silvestre, os preparadores Celio
e Ricardo, o auxiliar Eliel e toda
equipe que deu um suporte fora
do comum para o sucesso da
equipe. Contamos ainda com

atletas que vém se destacando
em nivel superior ao da nossa
divisdo como o Henrique, daqui
da nossa cidade, acostumado
com serie D do campeonato
brasileiro, o Jonnes, o Abner e
o goleiro Matheus Cabral, que
acabou de acertar sua ida para
a Chapecoense, da série B do
Brasileiro.”

JL: Quais foram as
principais adversidades en-
frentadas pela equipe?

M: “Os contras dessa
temporada esbarram sem du-
vida na dificuldade financeira
e em questdes estruturais que,
apesar de termos melhorado
muito em relacdo ao ano an-
terior, ainda tem espaco para
um crescimento. A falta de
um local préoprio de treino e
jogo acaba fazendo com que
fiqguemos sempre mudando de
campos e isso dificulta nossa
logistica. Nossas dificuldades
nao sao poucas. Os custos do
campeonato sao altissimos e
apenas cerca de 25% desse
custo é coberto por patrocinios.
A auséncia de um local proprio
pra treino € algo que atrapalha
demais, cada dia temos que
treinar num campo. Espera-

Logus Ambiental Ltda-Me

mos que essa dificuldade seja
sanada para o ano que vem, ja
que estamos construindo nosso
préprio centro de treinamento
na estrada de Sao Vicente, isso
nos dara uma garantia € uma
certeza de planejamento.”

JL: Um Estadio faz falta
para o time?

M: “Isso € muito triste,
especialmente para mim que
sou de Araruama. Cresci vendo
o antigo time local jogando no
Estadio aqui da cidade. E esta-
va presente quando o Estadio
foi fechado e n&o pode mais ter
jogo por aqui. O crescimento do
nosso clube, seja em termos de
divulgacdo ou seja no ambito
esportivo, passa obrigatoria-
mente por jogarmos na nossa
cidade. Acredito ainda que,
apesar das dificuldades, o poder
publico em algum momento ira
municipalizar o estadio Mario
Castanho (Arena Guanabara),
que ja € tombado como patrimo-
nio histérico da nossa cidade. Ja
jogamos em Cabo Frio, Saqua-
rema e ltaborai e somos gratos
por terem nos acolhido, mas
jogar em casa € sem duvida
um dos nossos maiores sonhos
para os proximos anos.”

JL: Com todas as di-
ficuldades, vocé esperava ir
tao longe?

M: “A vontade e torcida
pelo acesso sempre existiu
desde 0 nosso primeiro ano. A
certeza que cada umde nés deu
0 maximo para conseguir isso
estava na nossa cabeca. Mas
claro que pode ser considerado
uma surpresa principalmente
por quem nao conhece o esfor-
GO que a gente faz para que o
projeto dé certo. Os sites que
acompanham nossa divisdo
nao nos tinham como favoritos
ao acesso. Mas nés sabiamos
que se as coisas dessem certo
estariamos brigando com os
grandes clubes da nossa divi-
séo.”

JL: Qual é a expectati-
va para 20227

M: “A expectativa, ape-
sar de todas as dificuldades, é a
melhor possivel. Sabemos que
enfrentaremos equipes ainda
mais fortes, organizadas e fi-
nanceiramente seguras. Porém
acredito que se mantivermos
nosso trabalho sério e sem-
pre baseado na meritocracia
chegaremos em condigbes de

disputar de igual para igual com
qualquer equipe. Mesmo nos
enxergando financeiramente
atras de outras equipes, acredi-
to plenamente que vamos fazer
um campeonato digno e pode-
mos surpreender novamente
caso as coisas déem certo.”

JL: A torcida pode es-
perar novidades na equipe?

M: “Com alguns temos
contratos mais longos, com
alguns outros como Thiaguinho
e Lafaiete. Entdo a manutencgao
dessa base vice-campea é
fundamental para que comece-
mos um 2022 forte. Da mesma
forma que alguns clubes olham
nossos atletas de maneira di-
ferente depois do acesso, os
atletas de outros clubes também
nos olham assim agora. Entdo
com certeza reforgaremos o
elenco para a disputa da série
B1, porém nao saindo do nos-
so limite orgamentario. Temos
plena consciéncia de até onde
poderemos chegar e ndo se
comprometer financeiramente a
ponto de ndo conseguir cumprir
nossas promessas. Isso € algo
impensavel neste clube, jamais
deixamos de acertar o combina-
do com os atletas e comiss&o.”

Réveillon de Araruama sera marcado por queima de
fogos e seguranca reforcada para evitar aglomeragoes
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Ja esta tudo preparado
para a comemorag¢ao da passa-
gem de ano em Araruama.

Para marcar a chegada
de 2022, a prefeitura organizou
uma queima de fogos, que sera
realizada na Praia do Centro, com
duracéo de 12 minutos.

O uso de mascara de pro-

tecdo sera obrigatério no local.
Logo apds a queima, a populagao
devera deixar a orla e voltar para
suas casas para nao haver aglo-
meragdes.

Afiscalizacao sera realiza-
da pela Guarda Civil, que vai con-
tar com o apoio da policia militar,
além de 100 profissionais de uma

empresa privada de seguranga,
contratada por meio de licitacédo
publica.

O morador também pode-
ra assistir a queima de fogos no
conforto da sua casa. E que o
evento tera transmisséao on-line e
ao vivo por meio do Facebook da
Prefeitura de Araruama.

Fabricantes de farinha de trigo terao incentivos fiscais até 2023

Industrias de farinha de
trigo terdo incentivos fiscais até
31 de dezembro de 2023. E o
que estabelece a Lei 9.527/21,
de autoria do deputado Marcelo
Cabeleireiro (DC), sancionada
pelo governador Claudio Castro
e publicada no Diario Oficial.

A norma propde dois tipos
de incentivos fiscais: crédito pre-

sumido nas operagdes de saidas
interestaduais, de modo que a
carga tributaria efetiva seja de
1%; e o diferimento do ICMS nas
operacodes de aquisi¢ao interna ou
de importagao de trigo em grdo. O
diferimento de ICMS é a poster-
gacao do recolhimento do imposto
para tributacdo no destino em que
forem exploradas as atividades

econdmicas.

As industrias que aderirem
a este regime tributario terao
que renunciar a qualquer outro
incentivo. Também nao poderao
vender o produto diretamente ao
consumidor final. Ainda segundo
anorma, o Executivo devera reali-
zar um estudo de impacto sobre a
concessao dos incentivos fiscais.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos primeiros dias do més de dezembro do ano de
2021, o MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de
Janeiro, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Avenida John Kennedy, n.® 120, Centro, Araruama/
RJ, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33,
neste ato representado pela Exma. Sra. Prefeita do Mu-
nicipio de Araruama, Livia Soares Bello da Silva, brasi-
leira, solteira, inscrita no CPF sob o n° 094.591.857-70,
portadora da carteira de identidade RG n° 20.121.579-5,
residente e domiciliada nesta Cidade e pela Secretaria
Municipal de Saude, Sr.2 Ana Paula Braganca Correa,
brasileira, solteira, portadora da carteira identidade n°
000.404.641, expedida pelo COREN, inscrita no CPF
sob 0 n° 020.787.147-71, residente e domiciliada nesta
Cidade; doravante simplesmente denominado ORGAO
GERENCIADOR, em face da classificagdo das propostas
de precgos no Pregéo Presencial — SRP n.° 069/2021, para
formagao da Ata de Registro de Pregos, tendo como funda-

mento a Ata de julgamento e classificagdo das propostas,
RESOLVE registrar os pregos para futura e eventual
“aquisicado de equipamentos e materiais hospitalares,
moveis, elétrico e eletronicos e informatica para a
atender as necessidades do Hospital Municipal Armando
da Silva Carvalho”. Estando de acordo com as especifi-
cagdes no Termo de Referéncia da SESAU — ANEXO |
do Edital as fls. 247 a 340 na Ata de Sessao Publica de
Credenciamento constante as fls. 1971 a 1973 do pro-
cesso administrativo n.° 9178/2021, que passam a fazer
parte integrante desta Ata de Registro de Pregos, tendo
sido a(s) sociedades empresaria(s) classificada(s) com os
respectivos itens e pregos. A presente Ata de Registro de
Precos tera validade de 12 (doze) meses, a partir de sua
publicagdo e a mesma sera utilizada pela Secretaria Re-
quisitante, como 6rgéo gerenciador, na forma prevista no
instrumento editalicio, com as sociedades empresarias que
tiverem pregos registrados, na forma do ANEXO I. Tendo
sido cumpridas todas as formalidades legais e nada mais
havendo a constar, lavrando-se esta Ata que vai assinada

pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio de Araruama, bem
como pelos representantes das sociedades empresarias
com pregos registrados, devendo a mesma ser publicada
no Diario Oficial do Municipio para que opere seus juridicos
e legais efeitos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto da presente ATADE REGISTRO DE PRECOS
consiste na futura e eventual aquisicdo de equipamentos
e materiais hospitalares, moveis, elétrico e eletronicos e
informatica para a atender as necessidades do Hospital
Municipal Armando da Silva Carvalho, conforme Termo
de Referéncia e demais especificagbes constantes da
proposta comercial, referente ao Edital do Pregéo Pre-
sencial — SRP n.° 069/2021 e seus anexos nos autos do
processo administrativo n.° 9178/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS / DA VALI-
DADE DOS PRECOS

Itens ESPECIFICAGAO

UND QTD

VALOR

MARCA UNITARIO

TOTAL

Aquisicdo de equipamentos e materiais hospitalares, moveis, elétrico e eletroni-
cos e informatica para atender as necessidades do Hospital Municipal Armando
da Silva Carvalho.

MONITOR CARDIACO monitor multiparametro com bateria integrada. Analise de pres-
s&o nao invasiva de PNI, capindgrafo, temperatura, spO2, ECG, respiragdo. Tela, Reso-
lugdo: 7” ou maior, colorido cristal liquido TFT, 800x480
Pixels, ou superior, Pacientes: Adulto, pediatrico e neonatal; Dimensbes, peso:
238x250x163mm, aproximadamente 3 Kg; Tragado / Tela: 4 formas de ondas, velocida-
de 6.25, 12.5, 25, 50mm/seg, valores numéricos dos parametros

UNID 6

VITAi 80 R$ 13.000,00 R$ 78.000,00

VALOR TOTAL

R$ 78.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO. A presente Ata de Registro
de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir da
sua Publicagao.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Fornecedor classificado
€ 0 que segue:

Empresa Fornecedora (Raz&o Social): ALFA MED
SISTEMAS MEDICOS LTDA

Telefone: (31) 3681-
6388

Endereco: Rua Hum, n° 80, Distrito Industrial Genesco
Aparecido de Oliveira

CNPJ N°: 11.405.384/0001-49

Cidade: Lagoa

Santa UF: MG

CEP: 33.240-094

Endereco Eletronico: atendimento@alfamed.com

Representante: Lediane Alves Pinheiro

RG n° M-4.913.585/ SSP/MG | CPF: 004.012.496-70

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante o prazo de validade
desta Ata de Registro de Precos, o Municipio de Araruama
nao sera obrigado a adquirir os itens referidos na Clausula
Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de
Precos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando
julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagéo
de qualquer espécie as empresas detentoras, ou cancelar
a Ata, na ocorréncia de alguma das hipéteses legalmente
previstas para tanto, garantindo as detentoras, neste caso,

o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

Sera usuario do Registro de Precos o 6rgéo gerenciador
Secretaria Municipal de Saude - SESAU.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os precos ofertados pelas
empresas signatarias da presente Ata de Registro de Pregos
sdo os especificados na proposta final, de acordo com a
respectiva classificagdo no Pregédo Presencial — SRP n.°
069/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada item de que trata
esta Ata, serdo observadas, quanto ao precgo, as clausulas
e condi¢des constantes do Edital do Pregao Presencial —
SRP n.° 069/2021, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso.

PARAGRAFO TERCEIRO. O preco unitario a ser pago
por item sera o constante da(s) proposta(s) apresentada(s)
no Pregao Presencial — SRP n.° 069/2021, pela(s) empre-
sa(s) detentora(s) da presente Ata, a(s) qual(ais) também
a integram.

PARAGRAFO QUARTO. A Ata de Registro de Pregos
oriunda deste Processo Licitatério, durante a sua vigéncia,
poderé ser utilizada por outros Orgdos ou Entidades néo
participantes, com a devida anuéncia do Orgao Gerenciador,
de acordo com a legislagéo vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA EMISSAO DOS PEDIDOS/

PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

A licitante vencedora devera entregar o objeto pelo pe-
riodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo
da Ata de Registro de Precos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Araruama,
através da Secretaria Requisitante, respeitada a ordem
de registro, selecionara as empresas para 0s quais serdo
emitidos os pedidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os produtos deverdo ser
entregues de acordo com a solicitagdo da Secretaria Mu-
nicipal de Saude.

PARAGRAFO TERCEIRO. Aempresa vencedora deve-
ra efetuar a entrega dos materiais em até 10 dias corridos
apds emissao da nota de empenho e autorizagio de forne-
cimento da DIALP-Divisdo de Almoxarifado e Patriménio da
Secretaria Municipal de Saude, situada na Avenida Getulio
Vargas s/n®, Centro — Araruama — RJ.

PARAGRAFO QUARTO. A empresa convocada que
nao cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata de Registro
de Pregos estara sujeita as sangdes previstas neste edital.
Neste caso, o Municipio de Araruama convocara obedecida
a ordem de classificagdo a préoxima empresa registrada no
SRP, se for o caso.

PARAGRAFO QUINTO. A contratagdo decorrente do
presente Registro de Precgos sera requerida pela Secretaria
Requisitante que apontara quantitativo a ser contratado,
bem como prazo e setores englobados, de acordo com sua
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necessidade e conveniéncia.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA(S)
EMPRESA(S) FORNECEDORA(S)

Cumprir integralmente as condigbes estabelecidas no
edital do Pregéo Presencial — SRP n.° 069/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Manter, durante o periodo
de vigéncia desta Ata, as condigbes de habilitagédo e quali-
ficagdo do certame licitatdrio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Responsabilizar-se pelos
danos causados diretamente a Administragcao ou a tercei-
ros, em decorréncia de sua culpa ou dolo, na execugao do
contrato, na forma do que dispde o art. 70 da lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cumprir todas as exigéncias
contidas no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.

PARAGRAFO QUARTO: Assinar a Ata de Registro de
Precos;

PARAGRAFO QUINTO: Manter sigilo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do Municipio ou de tercei-
ros, de que tomar conhecimento em razdo da execugao
do contrato;

PARAGRAFO SEXTO: Permitir o acompanhamento e a
fiscalizagao da execugao do contrato por servidor designado
pela CONTRATANTE para esse fim, em conformidade com
o art. 67 e seus paragrafos, da Lei n° 8.666/93;

PARAGRAFO SETIMO: Aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios ao quantitativo do objeto licitado, de acordo
com o limite estabelecido no art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93;

PARAGRAFO OITAVO: Executar o objeto no local de-
terminado no Termo de Referéncia conforme solicitagdo da
Secretaria Requisitante;

PARAGRAFO NONO: Zelar pela qualidade do objeto
oferecido até a hora de sua entrega e no decorrer de sua
€execucao;

PARAGRAFO DECIMO: Manter contato permanente
com a Secretaria requisitante, responsavel pela retirada
da nota de empenho;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Atender imediata-
mente as determinagdes e exigéncias formuladas pela se-
cretaria requisitante, bem como dar ciéncia, imediatamente
e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na
entrega do objeto;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Refazer ou subs-
tituir, por sua conta e responsabilidade, a qualquer época
o objeto aceito, desde que fique comprovada a existéncia
de néo conformidade com o exigido no certame, somente
possivel de aferigdo com a devida utilizagao;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Reparar, corrigir,
remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de execugéo ou
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de materiais empregados, nos prazos estipulados, para
que se efetue a corregéo de situagbes adversas e para o
atendimento imediato das reclamagdes e/ou solicitagdes
da Contratante;

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DOS OR-
GAOS GERENCIADORES E PARTICIPANTES

I. Atestar a entrega do objeto do contrato por meio do
Gestor do contrato;

Il. Efetuar os pagamentos as empresas fornecedoras,
na forma estabelecida nesta Ata e nos costumes do Edital.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de acordo com o teor
constante pelo item 24 do Edital Pregéo Presencial - SRP
n.° 069/2021, através de cheque nominativo, na tesouraria
da Prefeitura Municipal de Araruama, ou crédito bancario,
conforme o caso, em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer pagamento sé sera
efetuado se na Nota Fiscal/Fatura constar o atestado da
prestagéo dos servigos, caso ocorra atraso ou antecipagao
no pagamento, para compensacao financeira, sera adotada
a Taxa Referencial — TR, pro rata die.

PARAGRAFO SEGUNDO. A penalizag&o por eventuais
atrasos de pagamentos sera procedida por multa no valor de
0,5% (meio por cento) ao més, sobre o valor da obrigagéo,
por atraso superior a 30 (trinta) dias contados da data do
adimplemento.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE FOR-
NECIMENTO

A entrega dos objetos estara condicionada ao disposto
nos itens 19 e 20, do Edital Pregdo Presencial — SRP n.°
069/2021.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Os adjudicatarios inadimplentes estarao sujeitos as
penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93,
bem como da legislagdo municipal sobre o assunto, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DAALTERAGAO DE PREGOS

Durante a vigéncia desta Ata de Registro de Pregos,
0s pregos registrados serao fixos e irreajustaveis, salvo as
condi¢des abaixo descritas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. AAta de Registro de Precos
podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢des conti-
das no art. 65 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO. O preco registrado podera
ser revisto em decorréncia de eventual redugéo daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos
bens registrados, cabendo ao Orgdo Gerenciador da Ata
promover as necessarias negociagdes junto aos fornece-
dores.

PARAGRAFO TERCEIRO. Quando o preco inicialmente
registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao

preco praticado no mercado o Orgdo Gerenciador devera
convocar o fornecedor visando a negociagéo para redu-
¢ao de precos e sua adequagao ao praticado; frustrada a
negociacgao, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido; convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociagéo.

PARAGRAFO QUARTO. Quando o prego de mercado
tornar-se superior aos precgos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo
puder cumprir o compromisso, o Orgéo Gerenciador podera
liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem apli-
cacéo das penalidades cabiveis, confirmando a veracidade
dos motivos e comprovantes apresentados, desde que a
comunicagao ocorra antes do pedido de fornecimento; con-
vocar os demais fornecedores visando igual oportunidade
de negociagio.

PARAGRAFO QUINTO. N&o havendo éxito nas nego-
ciagdes, o Orgao Gerenciador devera proceder a revogagao
daAta de Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis
para obtencao da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A publicagdo dos pregos registrados sera efetuada no
Diario Oficial do Municipio, trimestralmente, em cumprimen-
to ao disposto no art. 15, § 2° da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito desde ja o foro da Comarca de Araruama,
Estado do Rio de Janeiro, para dirimir questées oriundas
desta Ata, renunciando as partes a qualquer outro por
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSI-
GOES FINAIS

Integram esta Ata, o edital do Pregéo Presencial - SRP
n.°069/2021, bem como as propostas das empresas especi-
ficadas nos autos do processo administrativo n.° 9178/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos omissos serdo
resolvidos com observancia das disposi¢cdes constantes na
Lei 8.666/93, bem como na legislagdo municipal.

Araruama, 01 de dezembro de 2021.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
LIVIA BELLO
Prefeita

ANA PAULA BRAGANGCA CORREA
Secretaria Municipal de Saude

ALFA MED SISTEMAS MEDICOS LTDA
Lediane Alves Pinheiro
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos primeiros dias do més de dezembro do ano de
2021, o MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de
Janeiro, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Avenida John Kennedy, n.® 120, Centro, Araruama/
RJ, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33,
neste ato representado pela Exma. Sra. Prefeita do Mu-
nicipio de Araruama, Livia Soares Bello da Silva, brasi-
leira, solteira, inscrita no CPF sob o n° 094.591.857-70,
portadora da carteira de identidade RG n° 20.121.579-5,
residente e domiciliada nesta Cidade e pela Secretaria
Municipal de Saude, Sr.2 Ana Paula Braganca Correa,
brasileira, solteira, portadora da carteira identidade n°
000.404.641, expedida pelo COREN, inscrita no CPF
sob 0 n° 020.787.147-71, residente e domiciliada nesta
Cidade; doravante simplesmente denominado ORGAO
GERENCIADOR, em face da classificagdo das propostas
de precgos no Pregéo Presencial — SRP n.° 069/2021, para
formagao da Ata de Registro de Pregos, tendo como funda-

mento a Ata de julgamento e classificagdo das propostas,
RESOLVE registrar os pregos para futura e eventual
“aquisicado de equipamentos e materiais hospitalares,
moveis, elétrico e eletronicos e informatica para a
atender as necessidades do Hospital Municipal Armando
da Silva Carvalho”. Estando de acordo com as especifi-
cagdes no Termo de Referéncia da SESAU — ANEXO |
do Edital as fls. 247 a 340 na Ata de Sessao Publica de
Credenciamento constante as fls. 1971 a 1973 do pro-
cesso administrativo n.° 9178/2021, que passam a fazer
parte integrante desta Ata de Registro de Pregos, tendo
sido a(s) sociedades empresaria(s) classificada(s) com os
respectivos itens e pregos. A presente Ata de Registro de
Precos tera validade de 12 (doze) meses, a partir de sua
publicagdo e a mesma sera utilizada pela Secretaria Re-
quisitante, como 6rgéo gerenciador, na forma prevista no
instrumento editalicio, com as sociedades empresarias que
tiverem pregos registrados, na forma do ANEXO I. Tendo
sido cumpridas todas as formalidades legais e nada mais
havendo a constar, lavrando-se esta Ata que vai assinada

pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio de Araruama, bem
como pelos representantes das sociedades empresarias
com pregos registrados, devendo a mesma ser publicada
no Diario Oficial do Municipio para que opere seus juridicos
e legais efeitos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto da presente ATADE REGISTRO DE PRECOS
consiste na futura e eventual aquisicdo de equipamentos
e materiais hospitalares, moveis, elétrico e eletronicos e
informatica para a atender as necessidades do Hospital
Municipal Armando da Silva Carvalho, conforme Termo
de Referéncia e demais especificagbes constantes da
proposta comercial, referente ao Edital do Pregéo Pre-
sencial — SRP n.° 069/2021 e seus anexos nos autos do
processo administrativo n.° 9178/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS / DA VALI-
DADE DOS PRECOS

Itens ESPECIFICAGAO

UND QTD

MARCA

VALOR

UNITARIO TOTAL

Aquisicdo de equipamentos e materiais hospitalares, moveis, elétrico
e eletronicos e informatica para a atender as necessidades do Hospi-
tal Municipal Armando da Silva Carvalho.

CARRINHO DE BANHO E/OU CURATIVO
Carro de Curativo em Ago Inox com Balde e Bacia. Estrutura tubular de
ago inox 7/8” 22,22 mm com
parede 1,22mm; Tampo e prateleira confeccionados ago inox 430, com
0,75mm de espessura; Acabamento das extremidades das prateleiras

sem arestas cortantes; Varanda (guarnicdo) em aco inox de 1/4” (6,35mm)
ao redor das prateleiras; Suporte de balde e bacia em ago inox 5/16”
(7,93mm); Acompanha balde de inox com capacidade de 10 litros e 20cm
de didametro; Acompanha bacia em ago inox de 30cm de didmetro; Acaba-
mento polido; Pés com rodizios giratérios de 50mm (2”) de didametro; Peso
suportado pela prateleira 20 Kg OU SUPERIOR

UNID

SAO LOURENCO MOD:

INOX

R$ 560,00

R$ 1.120,00

KIT LARINGOSCOPIO COM 6 LAMINAS CURVA TAMANHOS (0,1,2,3,4,5)

Cabo em aco Inox a prova de ferrugem, acabamento acetinado para redu-

¢éo do brilho, alimentado através de pilhas alcalinas ou bateria recarrega-
vel, autolavavel.

UNID

MD

R$ 870,00

R$ 1.740,00

KIT LARINGOSCOPIO COM 6 LAMINAS RETA TAMANHOS
(00,0,1,2,3,4,). Cabo em aco Inox a prova de ferrugem, acabamento ace-
tinado para reducao do brilho, alimentado através de pilhas alcalinas ou
bateria recarregavel, autolavavel.

UNID

MD

R$ 870,00

R$ 1.740,00

SUPORTE PARA SACO HAMPER INOX
Armacao tubular em inox, com saco em forte tecido de algodao cru, pés
com rodizios de 2”. Capacidade aproximada 150 litros.
Dimensdes aproximadas do saco: 0,50 cm de didmetro x 0,80 cm de pro-
fundidade.
Dimensdes externas aproximadas: Larg. 0,50 cm x Alt. 0,81 cm.

UNID

SAO LOURENCO MOD:

INOX

R$ 190,00

R$ 760,00

APARELHO DE ELETROCARDIOGRAMA com 12 canais de derivagdes,
dimensdes aproximadas de 296X30X92mm, peso aproximadamente
2,98kg com a bateria. Sensibilidade 5, 10, 20, automatica (l-aVF: 10, v1-
V6: 5), impressao: Cabega de impresséao térmica de alta resolugéo, papel
térmico Tamanho do papel: A4: 210mm ou 8,5” Comprimento: 300mm ou
11” Largura: 240mm Resolugao: 8pontos/mm Horizontal: 16pontos/mm.
bivolt.

UNID

BIONET MOD: CARDIO
CARE 2000

R$ 7.300,00

R$ 14.600,00
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OXIMETRO DE PULSO (ADULTO, NEO E PEDIATRICO). Com baterias
recarregaveis automaticamente, opera em rede elétrica de 90 a 250 Vac,
Possui alga de transporte e fixagédo rapida em emergéncias. SpO2: Tecno-
logia DSP, Técnicas de espectrofotometria, Mostra os valores medidos de
SpO2 e pulso, Faixa de medida: 0 a 100%, Precisdo: 50 a 69% 3%, 70 a
100% +2%

DISPLAY E INDICADORES: Controle digital do brilho, Display de led para
SpO02 e pulso, Indicagéo de bateria fraca, Indicagao ligado, bateria carre-
gando, bateria com carga, ligado a rede elétrica.

PULSO: Bip de pulso: 7 niveis, Faixa de medidas: 30 a 254 bpm, Preci-
s&o: 30 a 254 bpm - £ 2%.

SOM: 3 tipos de som, bip de pulso, alarmes e sem sensor, Controle digi-
tal e independentes para alarmes e bip de pulso. ACESSORIOS:

» 1 Cabo de forga de 2 pinos (2,5m)

* 1 Manual do usuario
« 1 Certificado de garantia
+ 1 Sensor de dedo adulto reutilizavel
(comprimento minimo 1,2m)

» 1 Sensor de orelha
» 1 Sensor neonatal
* 1 Sensor infantil

UNID

GENERAL MEDITECH
MOD: G1B

R$ 2.950,00

R$ 2.950,00

BELICHE DE ACO REFORCADO SOLTEIRO COM 2 COLCHOES.
Caracteristicas do produto:
Dimensdes MINIMAS da beliche: Largura 0,80 m; Altura 1,50 m; Profundi-
dade 1,90m.

Dimensodes dos colchdes COMPATIVEL com a cama: Altura minima do col-
chao de 0,12 m; em espuma de densidade 33 , capa em courvin cor azul,
Espaco MINIMO entre as camas: 85 cm.
ltens Inclusos: 1 Beliche e 2 colchbes
. Tipo: Beliche de Ago.

Cor Predominante: Cinza
Estrado todo em ago com travessas 20x20 soldadas nas barras.
Possui Escada: Sim
. Material da Escada: Ago Galvanizado
Possui Protegao Cama Superior: Sim.

Material Protegao Superior: Ago Galvanizado
Material Principal: Ago Galvanizado
Peso MINIMO Suportado por Cama: 120 kg
Necessita Montagem: Sim.

Sistema de Montagem: Parafusos.

Garantia: 3 meses

UNID

SAO LOURENCO MOD:
SL 002

R$ 1.250,00

R$ 10.000,00

CARRINHO DE EMERGENCIA- Construido em chapa de aco em pintura
epoxi, estrutura reforgada, 4 rodizios de 3” giratérios, sendo 02 com freios,
com 4 gavetas sendo a 1° com 20 divisorias e as outras trés, para uso ge-
ral. Mesa superior em ago inox para preparagao de medicamentos. Deve
conter: Suporte para cilindro de oxigénio; Suporte para soro; Suporte para
cardioversor ou desfibrilador; Tabua para massagem cardiaca e tomada
elétrica. Dimensdes aproximadas: alt: 100,40 cm, larg: 57,00 cm, prof:
52,00 cm

UNID

SAO LOURENCO MOD:
PINTADO COM TAMPO
INOX

R$ 1.100,00

R$ 2.200,00

10

D.E.A. desfibrilador externo automatico.
Equipamento com desfibrilacdo de 1 a 200 joules. Forma de onda bifasi-
ca, com sistema automatico de avaliagdo de ECG que detecta complexos
QRS e identifica automaticamente arritmias malignas que necessitam de
desfibrilacéo; Utilizagdo em qualquer paciente. Display de cristal liquido
que visualiza os parametros de programacao pré e pos-choque, indicando
a energia real armazenada a ser entregue; Memoaria de evento continuo de
ECG, incluindo curva de ECG (opcional) (20 minutos), eventos criticos e
os procedimentos realizados. Dimensdes: 22,0 cm (L) 13,0 cm (P) 29,0 cm
(A\). Tipo: Li-ion, 14,4 VDC 4,0 A’/h Duracgéo: 10 horas em modo de reco-
nhecimento de ritmo cardiaco (bateria com carga plena) ou um minimo de
200 choques em 200 Joules (bateria em boas condic¢des).
Tempo de carga completa da bateria (completamente descarregada): 5 ho-
ras. Rede elétrica 100 — 240V/50-60H

UNID

INSTRAMED MOD: ION

R$ 9.100,00

R$ 9.100,00
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COLAR CERVICAL
utilizado para estabilizagdo da cervical em casos de acidentes e traumas.
Ajustavel para 4 tamanhos, grande, regular, curto e No-Neck. Travas asse-
guram os tamanhos selecionados permanecerem no local. Trilhas de ajus-
te assegurem o alinhamento simétrico do tamanho. Tamanho unico

UNID

MARIMAR

R$ 230,00

R$ 460,00

14

PRANCHA DE IMOBILIZAGAO - A Prancha em Polietileno Adulto é um
equipamento para resgate e transporte de pacientes, € muito utilizada no
transporte e imobilizagdo de vitimas politraumatizadas, capaz de suportar

uma vitima com até 300 kg. Utilizada em ambuléncias, resgates e corpo de
bombeiros, empresas e hospitais. Altura 7 cm; Largura 45 cm; Comprimen-
to 185 cm; Peso 8.5 Kg

UNID

MARIMAR

R$ 400,00

R$ 800,00

15

EXAUSTOR CENTRIFUGO
Carcaga em chapa de ago carbono, Girante em chapa de ago carbono,
temperatura admissivel de trabalho: -10°c a +40°c, pintura epoxi cinza,
motor 10 HPT6P, classe de protegdo de motor IP55, Rotagéo: 1160 RPM,
corrente em acordo com a plaqueta do motor, tensao: 220/380V, ruido: 96
dBA, peso aproximado: 105,0 kg, Pressdo (mmca): 100/86/60, vazéo (m3/
min):40/100/210/28.

UNID

VENTITEC MOD: VCLL-
01

R$ 25.900,00

R$ 25.900,00

24

APARELHO AR CONDICIONADO 12BTU
ESPECIFICACOES MINIMAS: tipo: Split, fungao: frio, voltagem: 220vts,
Classificagao Energética A, com filtro anti-bactérias e gas ecoldgico nédo

inflamavel.
(para atender os setores: recepgao, servigo social, coordenagao enferma-
gem, consultério ginecologia)

UNID

AGRATTO

R$ 1.930,00

R$ 7.720,00

25

APARELHO AR CONDICIONADO 18.000 BTU
ESPECIFICAGCOES MINIMAS: tipo: Split, funcéo: frio, voltagem: 220vts,
Classificagado Energética A, com filtro anti-bactérias e gas ecolégico nédo

inflamavel.
(para atender os setores: arquivo de prontuarios e repouso enfermagem)

UNID

AGRATTO

R$ 2.730,00

R$ 5.460,00

27

APARELHO AR CONDICIONADO 30.000 BTU
ESPECIFICACOES MINIMAS: tipo: Split, fungo: frio, voltagem: 220vts,
Classificagdo Energética A, com filtro anti-bactérias e gas ecoldgico nédo

inflamavel.
(para atender os setores: enfermaria 05, refeitdrio e antiga pediatria)

UNID

AGRATTO

R$ 4.900,00

R$ 14.700,00

30

POLTRONA ACOMPANHANTE
Poltrona Reclinavel Hospitalar NA COR AZUL CLARO
ESPECIFICACOES:
- Poltrona com capacidade para 150 kg;
- Composta por encosto, brago, assento e apoio de
pés com movimento simultaneos;
- Encosto, assento, descansa pés e bragos estofados
com espuma com revestimento em Courvim de
facil assepsia.
- Poltrona Articulada Reclinavel, possui 04
posi¢cdes comandados por meio de engate rapido através de alavanca la-
teral protegida por manopla plastica, com trava (sob assento);
- Movimentos simultaneos do encosto com bragos articulados e descansa
pés de modo a deslocarem-se conjuntamente;
- Pintura epoxi, através de processo eletrostastico a po;
- Pés com ponteira plastica.

UNID

20

SAO LOURENGCO MOD:
SL 150

R$ 730,00

R$ 14.600,00

31

MACA FIXA EXAME CLINICO
Estrutura tubular em ago redondo; Leito estofado revestido em courvin
AZUL CLARO; Cabeceira reclinavel em até 4 posigdes através de crema-
Iheira; Pés com ponteiras plastica; Pintura eletrostatica a pé epoxi; Leito
estofado com espuma D23; Pés com ponteiras; Suporta NO MINIMO
120kg;

UNID

SAO LOURENGO MOD:
DIVA

R$ 400,00

R$ 1.600,00
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MACA COM RODIZIOS
Descrigao
- Carro Maca Hospitalar com leito fixo estofado; - Estrutura em tubo de ago
inox redondo; - Leito estofado, com espuma Revestido em courvim COR
AZUL CLARO, D26; - Cabeceira regulavel através de cremalheira; - Gra-
des laterais de abaixar em tubo de ago inox; - Suporte para soro com 02
ganchos (T) em ago inox; - Para-choque de protegao na cabeceira e pés;
- Rodizios de 4” em polipropileno, com sistema de freio em diagonal *Op-
cional Rodizios de 5”. Dimensoes: C 1,90 x L 0,60 x A 0,80m.

UNID

SAO LOURENCO MOD:
SL RODIZIOS

R$ 990,00

R$ 1.980,00

33

CAMA HOSPITALAR FOWLER COM ELEVACAO
DADOS TECNICOS:
Garantia do Fabricante 12 Meses
. Material de Fabricagdo da Estrutura: Aco
Movimentos: 03 (dorso, perna, elevagao).
Observagdes: acompanha colchdo compativel com a cama, forrado em
courvin azul.
Tipo de Pintura: Pintura Epoéxi Eletrostatica a Po.
Capacidade (Kg): 160kg
Posigdes: 06 - fowler, semi - fowler, sentado, flexao, cardiaco, elevagéao do
leito.
Rodizios: 3" — 02 com freio, 02 sem freio Leito em chapa 1,5mm. cantonei-
rade 7/8 x 1/8
Tubo Retangular 25 x 50 x 2,00mm.
Tubo Redondo 1 %4 x 1,50mm.

UNID

10

MEDLIGHT

R$ 2.400,00

R$ 24.000,00

34

BIOMBO DE ACO INOX. Construido com tubos em ago inox de 3/4”, divi-
sérias fabricadas em chapa de PVC branco ou em plastico branco resisten-
te e pés com rodizios de 2”. Dimensdes aproximadas: largura aberto: 1,23
m - largura fechado: 66 cm x 1,75 m altura.

UNID

20

SAO LOURENGO MOD:
SL INOX

R$ 1.220,00

R$ 24.400,00

35

ARMARIO TIPO ROUPEIRO. Armério Roupeiro de aco para vestiario, pro-
duzido em ago chapa 26 0,45mm, possui 6 portas com venezianas para
ventilagdo, compartimentos de tamanhos grandes independentes sem di-
visérias internas, fechamento das portas através de pitdo para cadeado.
Caracteristicas: - Quantidade de Portas: 6 - Cor: Cinza Padrao - Chapa:
26 / 0,45mm - Medida das Portas/ Vaos: 092Alt x 027Larg - Sistema de
Ventilagdo: Veneziana /- Fechamento: Pitdo para Cadeado - Quantidade
de cabides por porta: 2 /-Pintura: Epoxi P6. ALTURA: 198cm, LARGURA:
095cm, PROFUNDIDADE: 042cm

UNID

RS MOD: GRP6

R$ 1.260,00

R$ 3.780,00

37

ARMARIO DE ACO COM CHAVE. Armario em ago, com 2 portas chavea-

das, com 5 prateleiras, com tratamento anti-ferruginoso e pintura esmalte

sintético na cor cinza, dimensdes 0,90 a 1,00 cm de largura, 0,45 a 0,50
cm de profundidade, e 1,90 a 2,00 de altura. Cor cinza.

UNID

RS MOD: PA-90

R$ 1.375,00

R$ 8.250,00

38

ESCADINHA COM 02 DEGRAUS EM TUBO INOX
Escadinha para leito hospitalar com piso em chapa de ago inox dobrada,
revestido em borracha antiderrapante, com cantoneiras de ago inoxidavel,
pés com ponteiras de borracha.
DIMENSSOES APROXIMADAS: Largura 44cm x Altura 35cm X Compri-
mento 35cm; Largura do degrau 15

UNID

10

SAO LOURENGCO MOD: 2
DEGRAUS INOX

R$ 125,00

R$ 1.250,00

44

KIT DE LIMPEZA PROFISSIONAL COM CARRINHO - 1 Balde Doblé 30
Litros (2 aguas) — 1 Carro Funcional - 1 Placa Sinalizadora “Piso Molhado”
-1 Pa Pop - 1 Conjunto Mop P6 60cm - 1 Cabo de Aluminio 1,40m - 1 Gar-

ra Euro Plastica - 1 Refil Loop com cinta 320g

UNID

BRALIMPIA MOD:
NYKTO03

R$ 1.360,00

R$ 4.080,00

45

ESTANTES DE ACO INOX COM PRATELEIRA PERFURADA.
Caracteristicas minimas: estrutura em acgo inoxidavel com, no minimo,
quatro prateleiras intermediarias com capacidade minima de 280KG do
tipo chapa de ago inoxidavel perfurada, no minimo, 1mm de espessura

e dobras rebatidas. Deve possuir quatro rodizios giratérios de no minimo
100 milimetros de diametro sendo dois com travas de facil acionamento.

Dimensodes (AxLxP): minimo de 180x100x500.

UNID

SAO LOURENCO MOD:
INOX

R$ 1.100,00

R$ 6.600,00
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FURADEIRA IMPACTO. Poténcia (W):
760|Capacidade do mandril: 1/2” - 13 mm. Tipo de velocidade: Variavel
47 Slsterpa de revers&o: Reversnve?l Rotaga’o.- velocidade 1: 9 -2.800 rpm, UNID y BLACK DECKER R$ 370,00 R$ 370,00
Rotacao - velocidade 2:, Capacidade maxima de perfuragdo em ago: 13,
0 mm. Capacidade maxima de perfuragdo em concreto: 16, 0 mm. Tens&o
(V): 127V
KIT DE CHAVE DE FENDA E PHILIPS. Chaves de fenda e Philips com Kit com 06 uni-
48 6 pecas Material: Ago cromo 3 Fendas: 5x 75,6 x 100 e 8 x 150 mm 3 dades 1 TRAMONTINA R$ 39,00 R$ 39,00
Phillips: PH1 x 75 mm, PH2 x 100 mm e PH3 x 150 mm
49 ALICATE COMUM Alicate universal com cabo emborrachado Tamanho 8 UNID y BENFER R$ 31,00 R$ 31,00
(200 mm)
ALICATE DE PRESSAO Alicate de Pressdo Cromado Mordente Curvo, ta-
50 manho 10 Pol 250mm, Cabo Emborrachado. UNID 1 BENFER RS 45,00 RS 45,00
VALOR TOTAL R$ 190.275,00

PARAGRAFO PRIMEIRO. A presente Ata de Registro
de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir da
sua Publicagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Fornecedor classificado
€ 0 que segue:

Empresa Fornecedora (Razdo Social): COMERCIAL DE
EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES SERRA
DAS ARARAS LTDA

CNPJ N°: 08.117.794/0001-80

Telefone: (24) 2431-
3021/ (22) 2537-0199

Endereco: Av. dos Académicos, n° 40, Country Clube.

Cidade: Pirai UF:RJ CEP: 27.715-000

Endereco Eletronico: serra_araras@yahoo.com.br

Representante: Ronald Tavares Fajardo Junior

RG n° 09277512-1/ IFP/RJ CPF: 029.052.517-94

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante o prazo de validade
desta Ata de Registro de Precos, o Municipio de Araruama
nao sera obrigado a adquirir os itens referidos na Clausula
Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de
Pregos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando
julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagéo
de qualquer espécie as empresas detentoras, ou cancelar
a Ata, na ocorréncia de alguma das hipéteses legalmente
previstas para tanto, garantindo as detentoras, neste caso,
o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

Sera usuario do Registro de Pregos o 6rgéo gerencia-
dor Secretaria Municipal de Saude - SESAU.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os pregos ofertados pelas
empresas signatarias da presente Ata de Registro de
Precgos séo os especificados na proposta final, de acordo
com a respectiva classificagdo no Pregdo Presencial —
SRP n.° 069/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada item de que trata
esta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas
e condig¢des constantes do Edital do Pregao Presencial —
SRP n.° 069/2021, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prego unitario a ser pago
por item sera o constante da(s) proposta(s) apresenta-
da(s) no Pregdo Presencial — SRP n.° 069/2021, pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata, a(s) qual(ais)
também a integram.

PARAGRAFO QUARTO. A Ata de Registro de Pregos
oriunda deste Processo Licitatério, durante a sua vigéncia,
podera ser utilizada por outros Orgdos ou Entidades nao
participantes, com a devida anuéncia do Orgdo Gerencia-
dor, de acordo com a legislagéo vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA EMISSAO DOS PEDI-
DOS/ PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

Alicitante vencedora deverd entregar o objeto pelo pe-
riodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagéo
da Ata de Registro de Precos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Araruama,
através da Secretaria Requisitante, respeitada a ordem
de registro, selecionard as empresas para os quais seréo
emitidos os pedidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os produtos deverdo ser
entregues de acordo com a solicitagdo da Secretaria
Municipal de Saude.

PARAGRAFO TERCEIRO. A empresa vencedora
devera efetuar a entrega dos materiais em até 10 dias
corridos apds emissédo da nota de empenho e autoriza-
¢ao de fornecimento da DIALP-Divisdo de Almoxarifado
e Patriménio da Secretaria Municipal de Saude, situada
na Avenida Getulio Vargas s/n°, Centro — Araruama — RJ.

PARAGRAFO QUARTO. A empresa convocada que
nao cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata de Re-
gistro de Precos estara sujeita as sangdes previstas neste
edital. Neste caso, o Municipio de Araruama convocara
obedecida a ordem de classificagdo a préxima empresa
registrada no SRP, se for o caso.

PARAGRAFO QUINTO. A contratagdo decorrente do
presente Registro de Pregos sera requerida pela Secretaria
Requisitante que apontara quantitativo a ser contratado,
bem como prazo e setores englobados, de acordo com
sua necessidade e conveniéncia.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA(S)
EMPRESA(S) FORNECEDORA(S)

Cumprir integralmente as condigdes estabelecidas no
edital do Pregéo Presencial — SRP n.° 069/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Manter, durante o periodo
de vigéncia desta Ata, as condicdes de habilitacdo e qua-
lificagdo do certame licitatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Responsabilizar-se pelos
danos causados diretamente a Administragéo ou a tercei-
ros, em decorréncia de sua culpa ou dolo, na execug¢ao do
contrato, na forma do que dispde o art. 70 da lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cumprir todas as exigén-
cias contidas no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.

PARAGRAFO QUARTO: Assinar a Ata de Registro
de Precgos;

PARAGRAFO QUINTO: Manter sigilo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do Municipio ou de ter-
ceiros, de que tomar conhecimento em razao da execugao
do contrato;

PARAGRAFOQO SEXTO: Permitir o acompanhamento e a
fiscalizagéo da execugao do contrato por servidor designa-
do pela CONTRATANTE para esse fim, em conformidade
com o art. 67 e seus paragrafos, da Lei n° 8.666/93;

PARAGRAFO SETIMO: Aceitar, nas mesmas condi-
¢des contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios ao quantitativo do objeto licitado, de
acordo com o limite estabelecido no art. 65, § 1° da Lei
n° 8.666/93;

PARAGRAFO OITAVO: Executar o objeto no local
determinado no Termo de Referéncia conforme solicitagdo
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da Secretaria Requisitante;

PARAGRAFO NONO: Zelar pela qualidade do objeto
oferecido até a hora de sua entrega e no decorrer de sua
execucao;

PARAGRAFO DECIMO: Manter contato permanente
com a Secretaria requisitante, responsavel pela retirada
da nota de empenho;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Atender imedia-
tamente as determinagbes e exigéncias formuladas pela
secretaria requisitante, bem como dar ciéncia, imediata-
mente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
na entrega do objeto;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Refazer ou subs-
tituir, por sua conta e responsabilidade, a qualquer época
o objeto aceito, desde que fique comprovada a existéncia
de ndo conformidade com o exigido no certame, somente
possivel de aferigdo com a devida utilizagao;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Reparar, corrigir,
remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no to-
tal ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execugéo ou
de materiais empregados, nos prazos estipulados, para
que se efetue a corregdo de situagdes adversas e para o
atendimento imediato das reclamacgdes e/ou solicitagdes
da Contratante;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DOS OR-
GAOS GERENCIADORES E PARTICIPANTES

I. Atestar a entrega do objeto do contrato por meio do
Gestor do contrato;

Il. Efetuar os pagamentos as empresas fornecedoras,
na forma estabelecida nesta Ata e nos costumes do Edital.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de acordo com o teor
constante pelo item 24 do Edital Pregéo Presencial — SRP
n.° 069/2021, através de cheque nominativo, na tesouraria
da Prefeitura Municipal de Araruama, ou crédito bancario,
conforme o caso, em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer pagamento s6
sera efetuado se na Nota Fiscal/Fatura constar o atestado
da prestagao dos servigos, caso ocorra atraso ou anteci-
pacao no pagamento, para compensacao financeira, sera
adotada a Taxa Referencial — TR, pro rata die.

Continuacao Pag. 9 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PARAGRAFO SEGUNDO. A penalizagdo por eventu-
ais atrasos de pagamentos sera procedida por multa no
valor de 0,5% (meio por cento) ao més, sobre o valor da
obrigagéo, por atraso superior a 30 (trinta) dias contados
da data do adimplemento.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE FOR-
NECIMENTO

Aentrega dos objetos estara condicionada ao disposto
nos itens 19 e 20, do Edital Pregao Presencial — SRP n.°
069/2021.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Os adjudicatarios inadimplentes estarao sujeitos as
penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93,
bem como da legislagdo municipal sobre o assunto, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DAALTERAGAO DE PREGOS

Durante a vigéncia desta Ata de Registro de Precos,
0s precgos registrados serao fixos e irreajustaveis, salvo
as condigdes abaixo descritas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Ata de Registro de Pre-
¢os podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢cdes
contidas no art. 65 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prego registrado podera
ser revisto em decorréncia de eventual redugao daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
dos bens registrados, cabendo ao Orgédo Gerenciador
da Ata promover as necessarias negociag¢des junto aos
fornecedores.

PARAGRAFO TERCEIRO. Quando o preco inicialmen-
te registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao preco praticado no mercado o Orgdo Gerenciador
devera convocar o fornecedor visando a negociagao para
redugdo de pregos e sua adequagao ao praticado; frustrada
a negociagao, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido; convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUARTO. Quando o prego de mercado
tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, nédo
puder cumprir o compromisso, o Orgdo Gerenciador
podera liberar o fornecedor do compromisso assumido,
sem aplicagdo das penalidades cabiveis, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
desde que a comunicagédo ocorra antes do pedido de

fornecimento; convocar os demais fornecedores visando
igual oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUINTO. Nao havendo éxito nas nego-
ciagdes, o Orgdo Gerenciador devera proceder & revoga-
¢ao da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A publicagao dos pregos registrados sera efetuada no
Diario Oficial do Municipio, trimestralmente, em cumpri-
mento ao disposto no art. 15, § 2° da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito desde ja o foro da Comarca de Araruama,
Estado do Rio de Janeiro, para dirimir questdes oriundas
desta Ata, renunciando as partes a qualquer outro por
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSI-
GOES FINAIS

Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial —
SRP n.°069/2021, bem como as propostas das empresas
especificadas nos autos do processo administrativo n.°
9178/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos omissos serdo
resolvidos com observancia das disposigcdes constantes
na Lei 8.666/93, bem como na legislagdo municipal.

Araruama, 01 de dezembro de 2021.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
LIVIA BELLO
Prefeita

ANA PAULA BRAGANGCA CORREA
Secretaria Municipal de Saude

COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPI-
TALARES SERRA DAS ARARAS LTDA Ronald Tava-
res Fajardo Junior
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos primeiros dias do més de dezembro do ano de
2021, o MUNICiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de
Janeiro, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Avenida John Kennedy, n.° 120, Centro, Araruama/
RJ, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33,
neste ato representado pela Exma. Sra. Prefeita do Mu-
nicipio de Araruama, Livia Soares Bello da Silva, brasi-
leira, solteira, inscrita no CPF sob o n° 094.591.857-70,
portadora da carteira de identidade RG n°® 20.121.579-5,
residente e domiciliada nesta Cidade e pela Secretaria

Municipal de Saude, Sr.2 Ana Paula Braganca Correa,
brasileira, solteira, portadora da carteira identidade n°
000.404.641, expedida pelo COREN, inscrita no CPF
sob o n°® 020.787.147-71, residente e domiciliada nesta
Cidade; doravante simplesmente denominado ORGAO
GERENCIADOR, em face da classificagdo das propostas
de precos no Pregéo Presencial — SRP n.° 069/2021, para
formagao da Ata de Registro de Pregos, tendo como funda-
mento a Ata de julgamento e classificagédo das propostas,
RESOLVE registrar os pregos para futura e eventual
“aquisicao de equipamentos e materiais hospitalares,
moveis, elétrico e eletronicos e informatica para a

atender as necessidades do Hospital Municipal Armando
da Silva Carvalho”. Estando de acordo com as especifi-
cagdes no Termo de Referéncia da SESAU — ANEXO |
do Edital as fls. 247 a 340 na Ata de Sessao Publica de
Credenciamento constante as fls. 1971 a 1973 do pro-
cesso administrativo n.° 9178/2021, que passam a fazer
parte integrante desta Ata de Registro de Precgos, tendo
sido a(s) sociedades empresaria(s) classificada(s) com os
respectivos itens e precos. A presente Ata de Registro de
Precos tera validade de 12 (doze) meses, a partir de sua
publicagdo e a mesma sera utilizada pela Secretaria Re-
quisitante, como 6rgao gerenciador, na forma prevista no
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ARARAAMA.

instrumento editalicio, com as sociedades empresarias que
tiverem pregos registrados, na forma do ANEXO I. Tendo
sido cumpridas todas as formalidades legais e nada mais
havendo a constar, lavrando-se esta Ata que vai assinada
pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio de Araruama, bem
como pelos representantes das sociedades empresarias
com pregos registrados, devendo a mesma ser publicada
no Diario Oficial do Municipio para que opere seus juridicos
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e legais efeitos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto da presente ATADE REGISTRO DE PRECOS
consiste na futura e eventual aquisigdo de equipamentos

e materiais hospitalares, moveis, elétrico e eletronicos e
informatica para a atender as necessidades do Hospital

Municipal Armando da Silva Carvalho, conforme Termo
de Referéncia e demais especificagbes constantes da
proposta comercial, referente ao Edital do Pregédo Pre-
sencial — SRP n.° 069/2021 e seus anexos nos autos do
processo administrativo n.° 9178/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS / DA VALI-
DADE DOS PRECOS

Itens

ESPECIFICAGAO

UND

QTD

MARCA

VALOR
UNITARIO

TOTAL

Aquisicdo de equipamentos e materiais hospitalares, moveis, elétrico e eletroni-
cos e informatica para a atender as necessidades do Hospital Municipal Armando
da Silva Carvalho.

16

FOGAO AGO INOX INDUSTRIAL COM FORNO

Fogéo Industrial em ago inox 8 bocas com forno Grande de 87 litros Perfil QS/QD Bai-
xa pressao. Grelhas em ferro fundido 40X40 cm 6 Queimadores Duplos 130 mm e 6
simples 95mm Gambiarra em ago inox Bandeja coletora de residuo Pintura preta textu-
rizada em epoxi de alta resisténcia Chapa em ago de carbono Tampa do forno em ago
inox 430 Medidas internas do fornos: altura 31 cm, largura 48 cm, profundidade 59 cm,
capacidade 87 litros

UNID

CRISTALACO

R$ 7.430,00

R$ 7.430,00

17

GELADEIRA DUPLEX FROST FREE
REFRIGERADOR Tipo geladeira duas portas, frost free, capacidade minimo de 350 e
maximo de 405 litros. Classificagéo de eficiéncia energética nivel A emitido pelo pro-
grama Brasileiro de Etiquetagem PBE do Instituto Nacional de Metrologia, Normaliza-
¢ao e Qualidade Industrial INMETRO, cor BRANCA ou INOX, tensao 110 V, Utiliza gas
Ciclo/Isopentano. Garantia minima de 12 meses

UNID

CONTINENTAL

R$ 3.645,00

R$ 3.645,00

20

FREEZER HORIZONTAL
Freezer, tipo horizontal, capacidade 530 I, altura 96 cm, largura 148 cm, profundidade
78 cm, quantidade tampas 2 un, sistema degelo automatico, cor branca, temperatura
operagao de 0 “c a-25 "¢ “c, tensdo alimentagdo 110/220v v, caracteristicas adicionais
rodizios fibra.

UNID

CONSUL

R$ 4.146,00

R$ 4.146,00

23

NO-BREAK 1,2 KVA

Especificagdo minima: Que esteja em linha de produgéo pelo fabricante. No-break com
poténcia nominal minima de 1,2 kVA. Poténcia real minima de 600 W. Tens&o entrada
115/127 / 220 V (em corrente alternada) com comutagdo automatica. Tenséo de saida
110/ 115 ou 220 V (a ser definida pelo solicitante). Alarme audiovisual. Bateria interna
selada. Autonomia a plena carga de, no minimo, 15 minutos considerando consumo de
240 W. Possuir, no minimo, seis tomadas de saida padréo brasileiro. O produto devera
ser novo, sem uso, reforma ou recondicionamento. Garantia de 12 meses.
( para atender aos setores: marcacéo de consultas, CCIH, Centro Cirurgico, Raio X,
NIR, Recepgédo, Administragédo, Posto de enfermagem, Consultério emergéncia 01 e
Consultério emergéncia 02.

UNID

10

RAGTECH

R$ 835,00

R$ 8.350,00

26

APARELHOQ AR CONDICIONADO 24.000 BTU
ESPECIFICACOES MINIMAS: tipo: Split, fungao: frio, voltagem: 220vts, Classificag&o
Energética A, com filtro anti-bactérias e gas ecoldgico néo inflamavel. (para atender os

setores: enfermarias 01, 02, 03, 04 e sala de trauma)

UNID

TCL

R$ 2.938,00

R$ 14.690,00

43

KIT DE A LIMPEZA UMIDA
ITENS QUE COMPOEM O KIT: - 1 Balde com Capacidade 32 Litros. - 1 Espremedor
Lateral. - 1 Diviséria para agua limpa. - 1 Cabo de Aluminio Extensivel 1,40m. 1 Garra
Euro Plastica. 2 Refis de Algod&do 300g. - 1 Placa Sinalizadora “PISO MOLHADO”

UNID

BRALIMPIA

R$ 455,00

R$ 2.730,00

VALOR TOTAL

R$ 40.991,00
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PARAGRAFO PRIMEIRO. A presente Ata de Registro
de Pregos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir da
sua Publicagao.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Fornecedor classificado
€ 0 que segue:

Empresa Fornecedora (Razdo Social): EBS COMERCIO,
SERVICOS E REPRESENTACOES LTDA

Telefone: (22) 98817-

CNPJ N°: 36.349.072/0001-96 0595/ (22) 97400-2089

Endereco: Rua Mario Vasconcellos, n® 20, sala 303,
Centro

Cidade: Ararua-
ma

UF:RJ CEP: 28979-132

Endereco Eletrénico: ebscorporativo.rj@gmail.com

Representante: Luiz Gabriel Barbosa Baalbaki

RG n°31.980.954-7 / DETRAN/

RJ CPF: 191.073.177-35

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante o prazo de validade
desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio de Araruama
ndo sera obrigado a adquirir os itens referidos na Clausula
Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de
Precos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando
julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagao
de qualquer espécie as empresas detentoras, ou cancelar
a Ata, na ocorréncia de alguma das hipéteses legalmente
previstas para tanto, garantindo as detentoras, neste caso,
o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

Sera usuério do Registro de Pregos o érgéo gerencia-
dor Secretaria Municipal de Saude - SESAU.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os precos ofertados pelas
empresas signatarias da presente Ata de Registro de
Precos séo os especificados na proposta final, de acordo
com a respectiva classificagdo no Pregdo Presencial —
SRP n.° 069/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada item de que trata
esta Ata, serdo observadas, quanto ao preco, as clausulas
e condi¢des constantes do Edital do Pregéo Presencial —
SRP n.° 069/2021, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prego unitario a ser pago
por item sera o constante da(s) proposta(s) apresenta-
da(s) no Pregao Presencial — SRP n.° 069/2021, pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata, a(s) qual(ais)
também a integram.

PARAGRAFO QUARTO. A Ata de Registro de Precos
oriunda deste Processo Licitatc')rip, durante a sua vigéncia,
podera ser utilizada por outros Orgaos ou Entidades nao
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participantes, com a devida anuéncia do Orgao Gerencia-
dor, de acordo com a legislagéo vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA EMISSAO DOS PEDI-
DOS/ PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

Alicitante vencedora devera entregar o objeto pelo pe-
riodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagcao
da Ata de Registro de Pregos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Araruama,
através da Secretaria Requisitante, respeitada a ordem
de registro, selecionara as empresas para os quais serao
emitidos os pedidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os produtos deverdo ser
entregues de acordo com a solicitagdo da Secretaria
Municipal de Saude.

PARAGRAFO TERCEIRO. A empresa vencedora
devera efetuar a entrega dos materiais em até 10 dias
corridos apos emissao da nota de empenho e autoriza-
¢ao de fornecimento da DIALP-Divisdo de Almoxarifado
e Patrimonio da Secretaria Municipal de Saude, situada
na Avenida Getulio Vargas s/n°, Centro — Araruama — RJ.

PARAGRAFO QUARTO. A empresa convocada que
ndo cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata de Re-
gistro de Pregos estara sujeita as sangdes previstas neste
edital. Neste caso, o Municipio de Araruama convocara
obedecida a ordem de classificagdo a proxima empresa
registrada no SRP, se for o caso.

PARAGRAFO QUINTO. A contratagdo decorrente do
presente Registro de Pregos sera requerida pela Secretaria
Requisitante que apontara quantitativo a ser contratado,
bem como prazo e setores englobados, de acordo com
sua necessidade e conveniéncia.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA(S)
EMPRESA(S) FORNECEDORA(S)

Cumprir integralmente as condigdes estabelecidas no
edital do Pregao Presencial — SRP n.° 069/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Manter, durante o periodo
de vigéncia desta Ata, as condigdes de habilitagédo e qua-
lificagao do certame licitatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Responsabilizar-se pelos
danos causados diretamente a Administragao ou a tercei-
ros, em decorréncia de sua culpa ou dolo, na execugéo do
contrato, na forma do que dispde o art. 70 da lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cumprir todas as exigén-
cias contidas no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.

PARAGRAFO QUARTO: Assinar a Ata de Registro
de Pregos;

PARAGRAFO QUINTO: Manter sigilo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do Municipio ou de ter-
ceiros, de que tomar conhecimento em raz&o da execugéo
do contrato;

PARAGRAFO SEXTO: Permitir o acompanhamento e a

fiscalizagdo da execugao do contrato por servidor designa-
do pela CONTRATANTE para esse fim, em conformidade
com o art. 67 e seus paragrafos, da Lei n°® 8.666/93;

PARAGRAFO SETIMO: Aceitar, nas mesmas condi-
¢bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios ao quantitativo do objeto licitado, de
acordo com o limite estabelecido no art. 65, § 1° da Lei
n° 8.666/93;

PARAGRAFO OITAVO: Executar o objeto no local
determinado no Termo de Referéncia conforme solicitagéo
da Secretaria Requisitante;

PARAGRAFO NONO: Zelar pela qualidade do objeto
oferecido até a hora de sua entrega e no decorrer de sua
execucao;

PARAGRAFO DECIMO: Manter contato permanente
com a Secretaria requisitante, responsavel pela retirada
da nota de empenho;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Atender imedia-
tamente as determinagdes e exigéncias formuladas pela
secretaria requisitante, bem como dar ciéncia, imediata-
mente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
na entrega do objeto;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Refazer ou subs-
tituir, por sua conta e responsabilidade, a qualquer época
o objeto aceito, desde que fique comprovada a existéncia
de ndo conformidade com o exigido no certame, somente
possivel de aferigdo com a devida utilizagao;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Reparar, corrigir,
remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no to-
tal ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execugéo ou
de materiais empregados, nos prazos estipulados, para
que se efetue a corregdo de situagdes adversas e para o
atendimento imediato das reclamacgdes e/ou solicitagcdes
da Contratante;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DOS OR-
GAOS GERENCIADORES E PARTICIPANTES

I. Atestar a entrega do objeto do contrato por meio do
Gestor do contrato;

Il. Efetuar os pagamentos as empresas fornecedoras,
na forma estabelecida nesta Ata e nos costumes do Edital.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de acordo com o teor
constante pelo item 24 do Edital Pregéo Presencial — SRP
n.° 069/2021, através de cheque nominativo, na tesouraria
da Prefeitura Municipal de Araruama, ou crédito bancario,
conforme o caso, em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer pagamento s6
sera efetuado se na Nota Fiscal/Fatura constar o atestado
da prestagao dos servigos, caso ocorra atraso ou anteci-
pacao no pagamento, para compensacao financeira, sera
adotada a Taxa Referencial — TR, pro rata die.

PARAGRAFO SEGUNDO. A penalizagao por eventu-
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ais atrasos de pagamentos sera procedida por multa no
valor de 0,5% (meio por cento) ao més, sobre o valor da
obrigagao, por atraso superior a 30 (trinta) dias contados
da data do adimplemento.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE FOR-
NECIMENTO

Aentrega dos objetos estara condicionada ao disposto
nos itens 19 e 20, do Edital Pregdo Presencial — SRP n.°
069/2021.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Os adjudicatarios inadimplentes estarao sujeitos as
penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93,
bem como da legislagdo municipal sobre o assunto, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DAALTERAGAO DE PREGOS

Durante a vigéncia desta Ata de Registro de Precos,
0s pregos registrados seréo fixos e irreajustaveis, salvo
as condigdes abaixo descritas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Ata de Registro de Pre-
¢os podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposicdes
contidas no art. 65 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prego registrado podera
ser revisto em decorréncia de eventual redugéo daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
dos bens registrados, cabendo ao Orgédo Gerenciador
da Ata promover as necessarias negociagdes junto aos
fornecedores.

Continuacao Pag. 12 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PARAGRAFO TERCEIRO. Quando o preco inicialmen-
te registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao preco praticado no mercado o Orgdo Gerenciador
devera convocar o fornecedor visando a negociagao para
redugdo de pregos e sua adequagao ao praticado; frustrada
a negociacao, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido; convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUARTO. Quando o prego de mercado
tornar-se superior aos precgos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, néo
puder cumprir o compromisso, o Orgdo Gerenciador
podera liberar o fornecedor do compromisso assumido,
sem aplicagdo das penalidades cabiveis, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
desde que a comunicagdo ocorra antes do pedido de
fornecimento; convocar os demais fornecedores visando
igual oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUINTO. Nao havendo éxito nas nego-
ciagdes, o Orgdo Gerenciador devera proceder a revoga-
¢ao da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtengdo da contratagao mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A publicagao dos precgos registrados sera efetuada no
Diario Oficial do Municipio, trimestralmente, em cumpri-
mento ao disposto no art. 15, § 2° da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito desde ja o foro da Comarca de Araruama,

Estado do Rio de Janeiro, para dirimir questdes oriundas
desta Ata, renunciando as partes a qualquer outro por

privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSI-
GOES FINAIS

Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial —
SRP n.°069/2021, bem como as propostas das empresas
especificadas nos autos do processo administrativo n.°
9178/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos omissos serdo
resolvidos com observancia das disposi¢cdes constantes
na Lei 8.666/93, bem como na legislagdo municipal.

Araruama, 01 de dezembro de 2021.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
LIVIA BELLO
Prefeita

ANA PAULA BRAGANGA CORREA
Secretaria Municipal de Saude

EBS COMERCIO, SERVIGOS E REPRESENTAGOES
LTDA
Luiz Gabriel Barbosa Baalbaki
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos primeiros dias do més de dezembro do ano de
2021, o MUNICIPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de
Janeiro, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Avenida John Kennedy, n.° 120, Centro, Araruama/
RJ, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33,
neste ato representado pela Exma. Sra. Prefeita do Mu-
nicipio de Araruama, Livia Soares Bello da Silva, brasi-
leira, solteira, inscrita no CPF sob o n° 094.591.857-70,
portadora da carteira de identidade RG n° 20.121.579-5,
residente e domiciliada nesta Cidade e pela Secretaria
Municipal de Saude, Sr.2 Ana Paula Braganga Correa,
brasileira, solteira, portadora da carteira identidade n°
000.404.641, expedida pelo COREN, inscrita no CPF
sob o n® 020.787.147-71, residente e domiciliada nesta
Cidade; doravante simplesmente denominado ORGAO
GERENCIADOR, em face da classificagdo das propostas
de pregos no Pregéo Presencial — SRP n.° 069/2021, para
formagao da Ata de Registro de Pregos, tendo como funda-

mento a Ata de julgamento e classificagdo das propostas,
RESOLVE registrar os pregos para futura e eventual
“aquisicdo de equipamentos e materiais hospitalares,
moveis, elétrico e eletronicos e informatica para a
atender as necessidades do Hospital Municipal Armando
da Silva Carvalho”. Estando de acordo com as especifi-
cagdes no Termo de Referéncia da SESAU — ANEXO |
do Edital as fls. 247 a 340 na Ata de Sessao Publica de
Credenciamento constante as fls. 1971 a 1973 do pro-
cesso administrativo n.° 9178/2021, que passam a fazer
parte integrante desta Ata de Registro de Pregos, tendo
sido a(s) sociedades empresaria(s) classificada(s) com os
respectivos itens e precos. A presente Ata de Registro de
Precos tera validade de 12 (doze) meses, a partir de sua
publicagdo e a mesma sera utilizada pela Secretaria Re-
quisitante, como 6rgéo gerenciador, na forma prevista no
instrumento editalicio, com as sociedades empresarias que
tiverem pregos registrados, na forma do ANEXO I. Tendo
sido cumpridas todas as formalidades legais e nada mais
havendo a constar, lavrando-se esta Ata que vai assinada

pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio de Araruama, bem
como pelos representantes das sociedades empresarias
com precos registrados, devendo a mesma ser publicada
no Diario Oficial do Municipio para que opere seus juridicos
e legais efeitos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto da presente ATADE REGISTRO DE PRECOS
consiste na futura e eventual aquisigdo de equipamentos
e materiais hospitalares, moveis, elétrico e eletronicos e
informatica para a atender as necessidades do Hospital
Municipal Armando da Silva Carvalho, conforme Termo
de Referéncia e demais especificagdes constantes da
proposta comercial, referente ao Edital do Pregéo Pre-
sencial — SRP n.° 069/2021 e seus anexos nos autos do
processo administrativo n.° 9178/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS / DA VALI-
DADE DOS PRECOS

Itens ESPECIFICAGAO

UND QTD

VALOR

MARCA UNITARIO

TOTAL

Carvalho.

Aquisicao de equipamentos e materiais hospitalares, méveis, elétrico e eletrénicos e
informatica para a atender as necessidades do Hospital Municipal Armando da Silva
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COMPUTADOR DESKTOP BASICO

Especificagdo minima: Que esteja em linha de producgéo pelo fabricante. Computador
desktop com processador no minimo que possua no minimo 4 Nucleos, 8 threads e fre-
quéncia de 3.0 GHz; possuir 1 disco rigido de 1 TB ou SSD 240 GB, memodria RAM de 8
GB, em 2 moédulos idénticos de 4 GB cada, do tipo SDRAM ddr4 2.133 MHz ou superior,

operando em modalidade dual CHANNEL. A placa principal deve ter arquitetura ATX,
MICROATX, BTX ou MICROBTX, conforme padrdes estabelecidos e divulgados no sitio
www.formfactors.org, organismo que define os padrdes existentes. Possuir pelo menos

1 slot PCI-EXPRESS 2.0 x16 ou superior. Possuir sistema de detecgéo de intrusdo de

chassis, com acionador instalado no gabinete. O adaptador de video integrado devera
ser no minimo de 1 GB de memodria. Possuir suporte ao MICROSOFT DIRECTX 10.1 ou
21 superior. Suportar monitor estendido. Possuir no minimo 2 saidas de video, sendo pelo UNID 7 POSITIVO R$ 6.510,00 45.570,00

menos 1 digital do tipo HDMI, display PORT ou DVI. Unidade combinada de gravagéo
de disco 6tico CD, DVD rom. Teclado USB, ABNT2, 107 teclas com fio e mouse USB,

800 DPI, 2 botdes, scroll com fio. Monitor de LED 19 polegadas (widescreen 16:9). In-

terfaces de rede 10/100/1000 e WIFI padrao IEEE 802.11 b/g/n. Sistema operacional

Windows 10 pro (64 bits). Fonte compativel e que suporte toda a configuragéo exigida

no item. Gabinete e periféricos deverao funcionar na vertical ou horizontal. Todos os
equipamentos ofertados (gabinete, teclado, mouse e monitor) devem possuir gradacdes

neutras das cores preta ou cinza, e manter o mesmo padréo de cor. Todos os compo-
nentes do produto deverao ser novos, sem uso, reforma ou recondicionamento. Garan-
tia de 12 meses.
(para atender aos setores: Marcagdo de consultas, CCIH, Centro Cirurgico, Raio X, NIR,
Recepgéo, Servigo Social).

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL A LASER
Especificagdo minima: Que esteja em linha de produgéo pelo fabricante. Deve possuir
gradagdes neutras das cores preta ou cinza. Devera ser nova, sem uso, reforma ou
recondicionamento. Garantia de 12 meses. Caracteristicas técnicas: Visor: Touchscreen
colorido de 5” Velocidade de impresséo: Até 50 ppm (paginas por minuto) Tempo para a
12 pagina: 7.5 segundos. Resolugdo de impressdo mono: Qualidade de imagem 1.200
22 | x 1200Dpi. Memdria standard: 1GB. Volume de Paginas Mensal Recomendado: 10.000 UNID 4 BROTHER R$ 6.860,00 R$ 27.440,00
Paginas Ciclo de Vida Mensal Maximo: Até 150.000 Paginas ao més. Toners de reposi-
¢ao: 3.000, 8.000, 12.000, e 20.000 paginas. Cilindro: durabilidade até 50.000 paginas.
Toner inicial: Para até 20.000 paginas. Duplex: Integrado. Capacidade de alimentagao
na bandeja: Até 250 folhas. Capacidade saida de papel: Até 520 folhas. Conectividade:
Ethernet, Wi-fi.

(para atender aos setores: NIR, Servigo Social, Recepgéo e Gerencia de Enfermagem).

QUADRO DE AVISO GESTAO C/ 3 DISPLAYS ACRILICOS
Para 3 avisos tamanho A4. Quadro em MDF branco 6mm com furos para fixagéo por
buchas e parafusos (buchas e parafusos Inclusos). Displays em acrilico cristal 2mm de
alta qualidade! Nao amarela, possui alta transparéncia e durabilidade.

39 UNID 12 INTERLASER R$ 440,00 R$ 5.280,00

APARELHO CELULAR
(Modelo Referéncia: Samsung Galaxy J5 ou similar)
. O aparelho devera dispor, ao menos, dos seguintes recursos:
01 - Tecnologia: Quad Band (850/900/1800/1900);
02 - Dual-SIM;
03 - Memodria interna de 32Gb (minimo) expansivel até no minimo de 256Gb (micro
SD);
04 - 2Gb de memoria RAM;
05 - Processador Quad-Core
46 06 - Bateria de Litio de 2400 Mah: UNID 1 SAMSUNG R$ 1.342,00 R$ 1.342,00
07 - Cameras Frontal e Traseira uma com no minimo 13MP;
08 - Display com Visor Colorido de no minimo 5 polegadas (IPS LCD);
09 - Peso Maximo 150g;
10 - Conexdes: Bluetooth, Wireless, USB, GPS;
11 - Sensores: Acelerdbmetro, Sensor de Proximidade, Impressao digital;
12 - Cor: Preto
Aparelho para uso na unidade na comunicagdo com os pacientes e demais necessida-
de de comunicagéo.
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VALOR TOTAL

R$ 79.632,00

PARAGRAFO PRIMEIRO. A presente Ata de Registro
de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir da
sua Publicagédo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Fornecedor classificado
€ 0 que segue:

Empresa Fornecedora (Razao Social): GONCALVES DE
SAQUAREMA COMERCIO E SERVICOS EIRELI-ME

Telefone: (22) 99975-
5575

CNPJ N°: 27.067.829/0001-68

Endereco: Ademario Costa, n° 54, Bacaxa

Cidade: Saqua-
rema

UF:RJ CEP: 28.994-663

Endereco Eletronico: goncalveis2020@hotmail.com

Representante: RAYSSA DE OLIVEIRA COSTA

RG n°® 23980567-4 / DETRAN/

RJ CPF: 149.000.017-83

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante o prazo de validade
desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio de Araruama
nao sera obrigado a adquirir os itens referidos na Clausula
Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de
Precos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando
julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagéo
de qualquer espécie as empresas detentoras, ou cancelar
a Ata, na ocorréncia de alguma das hipéteses legalmente
previstas para tanto, garantindo as detentoras, neste caso,
o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

Sera usuério do Registro de Precgos o 6rgéo gerencia-
dor Secretaria Municipal de Saude - SESAU.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os precos ofertados pelas
empresas signatarias da presente Ata de Registro de
Precos séo os especificados na proposta final, de acordo
com a respectiva classificagdo no Pregdo Presencial —
SRP n.° 069/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada item de que trata
esta Ata, serdo observadas, quanto ao preco, as clausulas
e condigdes constantes do Edital do Pregédo Presencial —
SRP n.° 069/2021, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prego unitario a ser pago
por item sera o constante da(s) proposta(s) apresenta-
da(s) no Pregéo Presencial — SRP n.° 069/2021, pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata, a(s) qual(ais)
também a integram.

PARAGRAFO QUARTO. A Ata de Registro de Precos
oriunda deste Processo Licitatérip, durante a sua vigéncia,
podera ser utilizada por outros Orgéos ou Entidades n&o

participantes, com a devida anuéncia do Orgédo Gerencia-
dor, de acordo com a legislagéo vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA EMISSAO DOS PEDI-
DOS/ PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

Alicitante vencedora deverd entregar o objeto pelo pe-
riodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacéo
da Ata de Registro de Precos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Araruama,
através da Secretaria Requisitante, respeitada a ordem
de registro, selecionara as empresas para os quais seréo
emitidos os pedidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os produtos deverdo ser
entregues de acordo com a solicitacdo da Secretaria
Municipal de Saude.

PARAGRAFO TERCEIRO. A empresa vencedora
devera efetuar a entrega dos materiais em até 10 dias
corridos apds emissdo da nota de empenho e autoriza-
¢ao de fornecimento da DIALP-Divisdo de Almoxarifado
e Patriménio da Secretaria Municipal de Saude, situada
na Avenida Getulio Vargas s/n°, Centro — Araruama — RJ.

PARAGRAFO QUARTO. A empresa convocada que
nao cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata de Re-
gistro de Precos estara sujeita as sancgbes previstas neste
edital. Neste caso, o Municipio de Araruama convocara
obedecida a ordem de classificagdo a préxima empresa
registrada no SRP, se for o caso.

PARAGRAFO QUINTO. A contratagéo decorrente do
presente Registro de Precos sera requerida pela Secretaria
Requisitante que apontara quantitativo a ser contratado,
bem como prazo e setores englobados, de acordo com
sua necessidade e conveniéncia.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA(S)
EMPRESA(S) FORNECEDORA(S)

Cumprir integralmente as condi¢des estabelecidas no
edital do Pregao Presencial — SRP n.° 069/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Manter, durante o periodo
de vigéncia desta Ata, as condi¢cbes de habilitagéo e qua-
lificagao do certame licitatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Responsabilizar-se pelos
danos causados diretamente a Administragao ou a tercei-
ros, em decorréncia de sua culpa ou dolo, na execugao do
contrato, na forma do que dispde o art. 70 da lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cumprir todas as exigén-
cias contidas no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.

PARAGRAFO QUARTO: Assinar a Ata de Registro
de Pregos;

PARAGRAFO QUINTO: Manter sigilo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do Municipio ou de ter-
ceiros, de que tomar conhecimento em razao da execugéo

do contrato;

PARAGRAFO SEXTO: Permitir o acompanhamento e a
fiscalizag&o da execugéo do contrato por servidor designa-
do pela CONTRATANTE para esse fim, em conformidade
com o art. 67 e seus paragrafos, da Lei n° 8.666/93;

PARAGRAFO SETIMO: Aceitar, nas mesmas condi-
¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios ao quantitativo do objeto licitado, de
acordo com o limite estabelecido no art. 65, § 1° da Lei
n° 8.666/93;

PARAGRAFO OITAVO: Executar o objeto no local
determinado no Termo de Referéncia conforme solicitagéo
da Secretaria Requisitante;

PARAGRAFO NONO: Zelar pela qualidade do objeto
oferecido até a hora de sua entrega e no decorrer de sua
€eXecugao;

PARAGRAFO DECIMO: Manter contato permanente
com a Secretaria requisitante, responsavel pela retirada
da nota de empenho;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Atender imedia-
tamente as determinacgbes e exigéncias formuladas pela
secretaria requisitante, bem como dar ciéncia, imediata-
mente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
na entrega do objeto;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Refazer ou subs-
tituir, por sua conta e responsabilidade, a qualquer época
o objeto aceito, desde que fique comprovada a existéncia
de n&o conformidade com o exigido no certame, somente
possivel de aferigdo com a devida utilizagao;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Reparar, corrigir,
remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no to-
tal ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de execugéo ou
de materiais empregados, nos prazos estipulados, para
que se efetue a corregao de situagbes adversas e para o
atendimento imediato das reclamagdes e/ou solicitagdes
da Contratante;

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DOS OR-
GAOS GERENCIADORES E PARTICIPANTES

I. Atestar a entrega do objeto do contrato por meio do
Gestor do contrato;

Il. Efetuar os pagamentos as empresas fornecedoras,
na forma estabelecida nesta Ata e nos costumes do Edital.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de acordo com o teor
constante pelo item 24 do Edital Pregao Presencial - SRP
n.°069/2021, através de cheque nominativo, na tesouraria
da Prefeitura Municipal de Araruama, ou crédito bancario,
conforme o caso, em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer pagamento s6
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sera efetuado se na Nota Fiscal/Fatura constar o atestado
da prestagao dos servigos, caso ocorra atraso ou anteci-
pacao no pagamento, para compensacao financeira, sera
adotada a Taxa Referencial — TR, pro rata die.

PARAGRAFO SEGUNDO. A penalizagdo por eventu-
ais atrasos de pagamentos sera procedida por multa no
valor de 0,5% (meio por cento) ao més, sobre o valor da
obrigagéo, por atraso superior a 30 (trinta) dias contados
da data do adimplemento.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE FOR-
NECIMENTO

Aentrega dos objetos estara condicionada ao disposto
nos itens 19 e 20, do Edital Pregao Presencial — SRP n.°
069/2021.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Os adjudicatarios inadimplentes estarao sujeitos as
penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93,
bem como da legislagdo municipal sobre o assunto, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DAALTERAGAO DE PREGOS

Durante a vigéncia desta Ata de Registro de Precos,
0s precgos registrados serdo fixos e irreajustaveis, salvo
as condigdes abaixo descritas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Ata de Registro de Pre-
¢os podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢cdes
contidas no art. 65 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prego registrado podera
ser revisto em decorréncia de eventual redugao daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
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dos bens registrados, cabendo ao Orgédo Gerenciador
da Ata promover as necessarias negociag¢des junto aos
fornecedores.

PARAGRAFO TERCEIRO. Quando o preco inicialmen-
te registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao preco praticado no mercado o Orgdo Gerenciador
devera convocar o fornecedor visando a negociagao para
redugdo de pregos e sua adequagao ao praticado; frustrada
a negociagao, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido; convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUARTO. Quando o prego de mercado
tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, nédo
puder cumprir o compromisso, o Orgdo Gerenciador
podera liberar o fornecedor do compromisso assumido,
sem aplicagdo das penalidades cabiveis, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
desde que a comunicagédo ocorra antes do pedido de
fornecimento; convocar os demais fornecedores visando
igual oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUINTO. Nao havendo éxito nas nego-
ciagdes, o Orgao Gerenciador devera proceder a revoga-
¢ao da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A publicagao dos pregos registrados sera efetuada no
Diario Oficial do Municipio, trimestralmente, em cumpri-
mento ao disposto no art. 15, § 2° da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito desde ja o foro da Comarca de Araruama,

Estado do Rio de Janeiro, para dirimir questdes oriundas
desta Ata, renunciando as partes a qualquer outro por
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSI-
GOES FINAIS

Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial —
SRP n.°069/2021, bem como as propostas das empresas
especificadas nos autos do processo administrativo n.°
9178/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos omissos serdo
resolvidos com observancia das disposigcdes constantes
na Lei 8.666/93, bem como na legislagdo municipal.

Araruama, 01 de dezembro de 2021.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
LIVIA BELLO
Prefeita

ANA PAULA BRAGANGCA CORREA
Secretaria Municipal de Saude

GONGALVES DE SAQUAREMA COMERCIO E SERVI-
COS EIRELI-ME
RAYSSA DE OLIVEIRA COSTA
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos primeiros dias do més de dezembro do ano de
2021, o MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de
Janeiro, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Avenida John Kennedy, n.° 120, Centro, Araruama/
RJ, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33,
neste ato representado pela Exma. Sra. Prefeita do Mu-
nicipio de Araruama, Livia Soares Bello da Silva, brasi-
leira, solteira, inscrita no CPF sob o n°® 094.591.857-70,
portadora da carteira de identidade RG n°® 20.121.579-5,
residente e domiciliada nesta Cidade e pela Secretéria
Municipal de Saude, Sr.? Ana Paula Braganga Correa,
brasileira, solteira, portadora da carteira identidade n°
000.404.641, expedida pelo COREN, inscrita no CPF
sob o n° 020.787.147-71, residente e domiciliada nesta
Cidade; doravante simplesmente denominado ORGAO
GERENCIADOR, em face da classificagao das propostas
de precgos no Pregéo Presencial — SRP n.° 069/2021, para
formacao da Ata de Registro de Pregos, tendo como funda-

mento a Ata de julgamento e classificagao das propostas,
RESOLVE registrar os pregos para futura e eventual
“aquisicao de equipamentos e materiais hospitalares,
moveis, elétrico e eletronicos e informatica para a
atender as necessidades do Hospital Municipal Armando
da Silva Carvalho”. Estando de acordo com as especifi-
cagdes no Termo de Referéncia da SESAU — ANEXO |
do Edital as fls. 247 a 340 na Ata de Sessao Publica de
Credenciamento constante as fls. 1971 a 1973 do pro-
cesso administrativo n.° 9178/2021, que passam a fazer
parte integrante desta Ata de Registro de Precos, tendo
sido a(s) sociedades empresaria(s) classificada(s) com os
respectivos itens e pregos. A presente Ata de Registro de
Precos tera validade de 12 (doze) meses, a partir de sua
publicagdo e a mesma sera utilizada pela Secretaria Re-
quisitante, como 6rgao gerenciador, na forma prevista no
instrumento editalicio, com as sociedades empresarias que
tiverem precos registrados, na forma do ANEXO I. Tendo
sido cumpridas todas as formalidades legais e nada mais
havendo a constar, lavrando-se esta Ata que vai assinada

pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio de Araruama, bem
como pelos representantes das sociedades empresérias
com precos registrados, devendo a mesma ser publicada
no Diario Oficial do Municipio para que opere seus juridicos
e legais efeitos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto da presente ATADE REGISTRO DE PRECOS
consiste na futura e eventual aquisicao de equipamentos
e materiais hospitalares, moéveis, elétrico e eletrdnicos e
informatica para a atender as necessidades do Hospital
Municipal Armando da Silva Carvalho, conforme Termo
de Referéncia e demais especificagbes constantes da
proposta comercial, referente ao Edital do Pregdo Pre-
sencial — SRP n.° 069/2021 e seus anexos nos autos do
processo administrativo n.° 9178/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS / DA VALI-
DADE DOS PRECOS

Itens ESPECIFICAGAO

UND

QTD

VALOR

MARCA UNITARIO

TOTAL

Silva Carvalho.

Aquisicdo de equipamentos e materiais hospitalares, méveis, elétrico e eletronicos
e informatica para a atender as necessidades do Hospital Municipal Armando da
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CADEIRA GIRATORIA SEM APOIO BRACOS (suporta no minimo 120kg) Revestidos
em Couro ecoldgico, Cor: PRETA, acabamento com capa de protecédo injetada em poli-
propileno texturizado e bordas arredondadas, estofamento em espuma injetada de poliu-
retano, apresentando densidade de minima de 45 kg/m?, espaldar médio, com encosto
medindo no minimo 430 x 460 mm (I x a), e assento medindo no minimo 420 x 470 mm
42 (I x p), sem apoio bragos, mecanismo de altura e inclinagado do encosto, e regulagem do UNID 20
assento a gas, tubo central em aco, base formada por 5 patas e rodizios duplos em nylon
na cor preta, em aco, acabamento com capa protetora em polipropileno injetado texturi-
zado, pintura eletrostatica em tinta epdxi po, na cor preta. Garantia minima de 12 meses,
fabricada de acordo com as normas NR17 e ABNT NBR13962 e demais normas vigen-
tes. Devera estar devidamente embalado.

OFFICE R$ 540,80 R$ 10.816,00

VALOR TOTAL

R$ 10.816,00

PARAGRAFO PRIMEIRO. Apresente Ata de Registro
de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir da
sua Publicagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Fornecedor classificado
€ 0 que segue:

Empresa Fornecedora (Razéo Social): MAMEDICO
CIRURGICO LTDA ME

CNPJ N°: 00.823.255/0001-54 | Telefone: 22 2673-6025

Endereco: Rua da Gléria, lote 5, quadra 2, Boa Perna

Cidade: Ararua-
ma

UF:RJ CEP: 28.970-000

Endereco Eletrénico: comercialmamedico@outlook.com

Representante: IGOR BARBOSA BARCELOS

RG n° 095101036 DIC/RJ CPF: 088.907.877-75

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante o prazo de validade
desta Ata de Registro de Precos, o Municipio de Araruama
néo sera obrigado a adquirir os itens referidos na Clausula
Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de
Pregos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando
julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagéo
de qualquer espécie as empresas detentoras, ou cancelar
a Ata, na ocorréncia de alguma das hipoéteses legalmente
previstas para tanto, garantindo as detentoras, neste caso,
o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

Sera usuario do Registro de Pregos o érgéo gerencia-
dor Secretaria Municipal de Saude - SESAU.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os pregos ofertados pelas
empresas signatarias da presente Ata de Registro de
Precgos sdo os especificados na proposta final, de acordo
com a respectiva classificagdo no Pregdo Presencial —
SRP n.° 069/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada item de que trata
esta Ata, serdo observadas, quanto ao preco, as clausulas
e condigdes constantes do Edital do Pregéo Presencial —
SRP n.° 069/2021, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prego unitario a ser pago
por item sera o constante da(s) proposta(s) apresenta-
da(s) no Pregao Presencial — SRP n.° 069/2021, pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata, a(s) qual(ais)
também a integram.

PARAGRAFO QUARTO. A Ata de Registro de Precos
oriunda deste Processo Licitatorio, durante a sua vigéncia,
podera ser utilizada por outros Orgdos ou Entidades n&o
participantes, com a devida anuéncia do Orgéo Gerencia-
dor, de acordo com a legislagao vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA EMISSAO DOS PEDI-
DOS/ PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

Alicitante vencedora devera entregar o objeto pelo pe-
riodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagéo
da Ata de Registro de Precos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Araruama,
através da Secretaria Requisitante, respeitada a ordem
de registro, selecionara as empresas para os quais seréo
emitidos os pedidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os produtos deverdo ser
entregues de acordo com a solicitagdo da Secretaria
Municipal de Saude.

PARAGRAFO TERCEIRO. A empresa vencedora
devera efetuar a entrega dos materiais em até 10 dias
corridos apos emissdo da nota de empenho e autoriza-
¢ao de fornecimento da DIALP-Divisdo de Almoxarifado
e Patriménio da Secretaria Municipal de Saude, situada
na Avenida Getulio Vargas s/n°, Centro — Araruama — RJ.

PARAGRAFO QUARTO. A empresa convocada que
ndo cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata de Re-
gistro de Pregos estara sujeita as sangdes previstas neste
edital. Neste caso, o Municipio de Araruama convocara
obedecida a ordem de classificagdo a proxima empresa
registrada no SRP, se for o caso.

PARAGRAFO QUINTO. A contratagdo decorrente do
presente Registro de Precgos sera requerida pela Secretaria
Requisitante que apontara quantitativo a ser contratado,
bem como prazo e setores englobados, de acordo com
sua necessidade e conveniéncia.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA(S)
EMPRESA(S) FORNECEDORA(S)

Cumprir integralmente as condi¢des estabelecidas no

edital do Pregao Presencial — SRP n.° 069/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Manter, durante o periodo
de vigéncia desta Ata, as condigdes de habilitagédo e qua-
lificagdo do certame licitatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Responsabilizar-se pelos
danos causados diretamente a Administragéo ou a tercei-
ros, em decorréncia de sua culpa ou dolo, na execugéo do
contrato, na forma do que dispde o art. 70 da lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cumprir todas as exigén-
cias contidas no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.

PARAGRAFO QUARTO: Assinar a Ata de Registro
de Precos;

PARAGRAFO QUINTO: Manter sigilo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do Municipio ou de ter-
ceiros, de que tomar conhecimento em razao da execugéo
do contrato;

PARAGRAFO SEXTO: Permitir o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugédo do contrato por servidor designa-
do pela CONTRATANTE para esse fim, em conformidade
com o art. 67 e seus paragrafos, da Lei n° 8.666/93;

PARAGRAFO SETIMO: Aceitar, nas mesmas condi-
¢bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios ao quantitativo do objeto licitado, de
acordo com o limite estabelecido no art. 65, § 1° da Lei
n° 8.666/93;

PARAGRAFO OITAVO: Executar o objeto no local
determinado no Termo de Referéncia conforme solicitagéo
da Secretaria Requisitante;

PARAGRAFO NONO: Zelar pela qualidade do objeto
oferecido até a hora de sua entrega e no decorrer de sua
execucao;

PARAGRAFO DECIMO: Manter contato permanente
com a Secretaria requisitante, responsavel pela retirada
da nota de empenho;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Atender imedia-
tamente as determinagdes e exigéncias formuladas pela
secretaria requisitante, bem como dar ciéncia, imediata-
mente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
na entrega do objeto;
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Refazer ou subs-
tituir, por sua conta e responsabilidade, a qualquer época
o objeto aceito, desde que fique comprovada a existéncia
de ndo conformidade com o exigido no certame, somente
possivel de aferigdo com a devida utilizagao;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Reparar, corrigir,
remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no to-
tal ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execugao ou
de materiais empregados, nos prazos estipulados, para
que se efetue a corregdo de situagdes adversas e para o
atendimento imediato das reclamacgdes e/ou solicitagdes
da Contratante;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DOS OR-
GAOS GERENCIADORES E PARTICIPANTES

I. Atestar a entrega do objeto do contrato por meio do
Gestor do contrato;

Il. Efetuar os pagamentos as empresas fornecedoras,
na forma estabelecida nesta Ata e nos costumes do Edital.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de acordo com o teor
constante pelo item 24 do Edital Pregéo Presencial — SRP
n.° 069/2021, através de cheque nominativo, na tesouraria
da Prefeitura Municipal de Araruama, ou crédito bancario,
conforme o caso, em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer pagamento s6
sera efetuado se na Nota Fiscal/Fatura constar o atestado
da prestagao dos servigos, caso ocorra atraso ou anteci-
pacao no pagamento, para compensacao financeira, sera
adotada a Taxa Referencial — TR, pro rata die.

PARAGRAFO SEGUNDO. A penalizagdo por eventu-
ais atrasos de pagamentos sera procedida por multa no
valor de 0,5% (meio por cento) ao més, sobre o valor da
obrigagao, por atraso superior a 30 (trinta) dias contados
da data do adimplemento.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE FOR-
NECIMENTO

Aentrega dos objetos estara condicionada ao disposto
nos itens 19 e 20, do Edital Pregao Presencial — SRP n.°
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069/2021.
CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Os adjudicatarios inadimplentes estarao sujeitos as
penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93,
bem como da legislagdo municipal sobre o assunto, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DAALTERAGAO DE PREGOS

Durante a vigéncia desta Ata de Registro de Precos,
0s precgos registrados serao fixos e irreajustaveis, salvo
as condigdes abaixo descritas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Ata de Registro de Pre-
¢os podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢cdes
contidas no art. 65 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prego registrado podera
ser revisto em decorréncia de eventual redugao daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
dos bens registrados, cabendo ao Orgédo Gerenciador
da Ata promover as necessarias negociag¢des junto aos
fornecedores.

PARAGRAFO TERCEIRO. Quando o preco inicialmen-
te registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao preco praticado no mercado o Orgdo Gerenciador
devera convocar o fornecedor visando a negociagao para
redugdo de pregos e sua adequagao ao praticado; frustrada
a negociagao, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido; convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUARTO. Quando o prego de mercado
tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, nédo
puder cumprir o compromisso, o Orgdo Gerenciador
podera liberar o fornecedor do compromisso assumido,
sem aplicacéo das penalidades cabiveis, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
desde que a comunicagédo ocorra antes do pedido de
fornecimento; convocar os demais fornecedores visando
igual oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUINTO. Nao havendo éxito nas nego-
ciagdes, o Orgao Gerenciador devera proceder a revoga-
¢ao da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas

cabiveis para obtengéo da contratagdo mais vantajosa.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A publicagao dos pregos registrados sera efetuada no
Diario Oficial do Municipio, trimestralmente, em cumpri-
mento ao disposto no art. 15, § 2° da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito desde ja o foro da Comarca de Araruama,
Estado do Rio de Janeiro, para dirimir questdes oriundas
desta Ata, renunciando as partes a qualquer outro por
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSI-
GOES FINAIS

Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial —
SRP n.°069/2021, bem como as propostas das empresas
especificadas nos autos do processo administrativo n.°
9178/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos omissos serdo
resolvidos com observancia das disposigdes constantes
na Lei 8.666/93, bem como na legislagdo municipal.

Araruama, 01 de dezembro de 2021.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
LIVIA BELLO
Prefeita

ANA PAULA BRAGANGCA CORREA
Secretaria Municipal de Saude

MAMEDICO CIRURGICO LTDA ME
Igor Barbosa Barcelos
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos primeiros dias do més de dezembro do ano de
2021, o MUNICiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de
Janeiro, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Avenida John Kennedy, n.° 120, Centro, Araruama/
RJ, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33,
neste ato representado pela Exma. Sra. Prefeita do Mu-
nicipio de Araruama, Livia Soares Bello da Silva, brasi-
leira, solteira, inscrita no CPF sob o n° 094.591.857-70,
portadora da carteira de identidade RG n°® 20.121.579-5,
residente e domiciliada nesta Cidade e pela Secretaria
Municipal de Saude, Sr.? Ana Paula Braganca Correa,
brasileira, solteira, portadora da carteira identidade n°
000.404.641, expedida pelo COREN, inscrita no CPF
sob o n° 020.787.147-71, residente e domiciliada nesta
Cidade; doravante simplesmente denominado ORGAO

GERENCIADOR, em face da classificagao das propostas
de precos no Pregéo Presencial — SRP n.° 069/2021, para
formacao da Ata de Registro de Precos, tendo como funda-
mento a Ata de julgamento e classificagédo das propostas,
RESOLVE registrar os pregos para futura e eventual
“aquisicao de equipamentos e materiais hospitalares,
moveis, elétrico e eletronicos e informatica para a
atender as necessidades do Hospital Municipal Armando
da Silva Carvalho”. Estando de acordo com as especifi-
cagdes no Termo de Referéncia da SESAU — ANEXO |
do Edital as fls. 247 a 340 na Ata de Sessé&o Publica de
Credenciamento constante as fls. 1971 a 1973 do pro-
cesso administrativo n.° 9178/2021, que passam a fazer
parte integrante desta Ata de Registro de Precos, tendo
sido a(s) sociedades empresaria(s) classificada(s) com os
respectivos itens e precos. A presente Ata de Registro de
Precos tera validade de 12 (doze) meses, a partir de sua

publicacdo e a mesma sera utilizada pela Secretaria Re-
quisitante, como 6rgéo gerenciador, na forma prevista no
instrumento editalicio, com as sociedades empresarias que
tiverem precos registrados, na forma do ANEXO |. Tendo
sido cumpridas todas as formalidades legais e nada mais
havendo a constar, lavrando-se esta Ata que vai assinada
pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio de Araruama, bem
como pelos representantes das sociedades empresarias
com precos registrados, devendo a mesma ser publicada
no Diario Oficial do Municipio para que opere seus juridicos
e legais efeitos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O objeto da presente ATADE REGISTRO DE PRECOS

consiste na futura e eventual aquisicao de equipamentos
e materiais hospitalares, moveis, elétrico e eletrénicos e




Edigcao N° 953, 31 de dezembro de 2021 lQG!U ) Pagina 19
ToR Municipio de Araruama oo
~ Poder Executivo -

informatica para a atender as necessidades do Hospital
Municipal Armando da Silva Carvalho, conforme Termo
de Referéncia e demais especificagbes constantes da
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proposta comercial, referente ao Edital do Pregéo Pre-
sencial — SRP n.° 069/2021 e seus anexos nos autos do
processo administrativo n.° 9178/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS / DA VALI-
DADE DOS PRECOS

= VALOR
Itens ESPECIFICACAO UND QTD MARCA UNITARIO TOTAL
Aquisicao de equipamentos e materiais hospitalares, moveis, elétrico e eletrénicos e
informatica para a atender as necessidades do Hospital Municipal Armando da Silva
Carvalho.
CADEIRA DE BANHO
Cadeira de Banho para Higienizagdo em Ago, suporta até 150Kg. Fabricada em Ago;
Totalmente desmontavel; Apoio de brago; Rodas dianteiras e traseiras 6” macigas
8 giratérias; Assento Extra Removivel e Aimofadado; Estofamento do encosto nylon; UNID 4 DELLA MED R$ 520,00 R$ 2.080,00
Conta com assento removivel com tampa; Estrutura em ago com pintura epoxi para ’ U
maior resisténcia; Assento com tampa em alta densidade; Totalmente desmontavel;
Acompanha almofada estofada removivel. Freios nas 4 rodas; Apoio para os pés es-
camoteavel; Capacidade maxima de peso 150 Kg;
CADEIRA DE RODAS
Cadeira de Rodas Manual Dobravel em Ago.
Chassi tubular robusto e resistente; Dobravel em sistema “X”;
Almofada com espuma de alta densidade e capa de tecido impermeavel;
Estofamentos resistentes e duraveis fixados com parafusos;
Estofamento do encosto possui porta prontuario;
29 Apoio de bragos fixos, escalonado e escamoteavel com suporte almofadado; UNID 4 DELLA MED R$ 928,00 R$ 3.712,00
Apoio de pé removivel e rebativel lateralmente, com regulagem na altura;
Faixa ajustavel para apoio de panturrilha;
Garfo longo adaptado;
Rodas dianteiras de 8” macigas;
Rodas traseiras de 24” macigas, com eixo fixo e pneu de borracha macia antifuro;
Capacidade minima de peso 120 Kg
LIXEIRAS HOSPITALAR C/ PEDAL 100L BOLIVAR PLASTI-
40 | Cesto Lixeira Plastica com Pedal, com Adesivo com simbolo e a inscri¢gdo Infectante. UNID 6 COS R$ 225,00 R$ 1.350,00
Cor Branco
5 LIXEIRAS HOSPITALAR C/ PEDAL 50L BOLIVAR PLASTI-
41 Cesto Lixeira Plastica com Pedal, com Adesivo com simbolo € a inscrigéo Infectante. UNID 6 cos R$ 135,00 R$ 810,00
Cor branco
VALOR TOTAL R$ 7.952,00

PARAGRAFO PRIMEIRO. A presente Ata de Registro
de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir da
sua Publicagao.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Fornecedor classificado
€ 0 que segue:

Empresa Fornecedora (Raz&o Social): PLACIDOS CO-
MERCIAL LTDA

Telefone: (22) 2622-

CNPJ N°: 03.132.196/0001-66 4242

Endereco: Rua Nilo Peganha, n° 20, Praia dos Anjos,

Cidade: Arraial do

Cabo UF:RJ

CEP: 28.930-000

Endereco Eletrdnico: placidoscirurgica@hotmail.com

Representante: Marcia Helena Placido Barreto

RG n°® 10293363-7 IFP/RJ CPF: 443.891.087-00

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante o prazo de validade
desta Ata de Registro de Precos, o Municipio de Araruama
nao sera obrigado a adquirir os itens referidos na Clausula
Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de
Precos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando
julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagcéo
de qualquer espécie as empresas detentoras, ou cancelar
a Ata, na ocorréncia de alguma das hipéteses legalmente
previstas para tanto, garantindo as detentoras, neste caso,
o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

Sera usuério do Registro de Precgos o 6rgdo gerencia-

dor Secretaria Municipal de Saude - SESAU.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os precos ofertados pelas
empresas signatérias da presente Ata de Registro de
Precos sdo os especificados na proposta final, de acordo
com a respectiva classificagdo no Pregdo Presencial —
SRP n.° 069/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada item de que trata
esta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas
e condig¢des constantes do Edital do Pregao Presencial —
SRP n.° 069/2021, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prego unitario a ser pago
por item sera o constante da(s) proposta(s) apresenta-
da(s) no Pregdo Presencial — SRP n.° 069/2021, pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata, a(s) qual(ais)
também a integram.

PARAGRAFO QUARTO. A Ata de Registro de Pregos
oriunda deste Processo Licitatério, durante a sua vigéncia,
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podera ser utilizada por outros Orgéos ou Entidades nao
participantes, com a devida anuéncia do Orgao Gerencia-
dor, de acordo com a legislagdo vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA EMISSAO DOS PEDI-
DOS/ PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

Alicitante vencedora devera entregar o objeto pelo pe-
riodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagao
da Ata de Registro de Pregos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Araruama,
através da Secretaria Requisitante, respeitada a ordem
de registro, selecionara as empresas para os quais serao
emitidos os pedidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os produtos deverdo ser
entregues de acordo com a solicitagdo da Secretaria
Municipal de Saude.

PARAGRAFO TERCEIRO. A empresa vencedora
devera efetuar a entrega dos materiais em até 10 dias
corridos apos emissao da nota de empenho e autoriza-
¢ao de fornecimento da DIALP-Divisdo de Almoxarifado
e Patrimonio da Secretaria Municipal de Saude, situada
na Avenida Getulio Vargas s/n°, Centro — Araruama — RJ.

PARAGRAFO QUARTO. A empresa convocada que
ndo cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata de Re-
gistro de Pregos estara sujeita as sangdes previstas neste
edital. Neste caso, o Municipio de Araruama convocara
obedecida a ordem de classificagdo a préxima empresa
registrada no SRP, se for o caso.

PARAGRAFO QUINTO. A contratagdo decorrente do
presente Registro de Pregos sera requerida pela Secretaria
Requisitante que apontara quantitativo a ser contratado,
bem como prazo e setores englobados, de acordo com
sua necessidade e conveniéncia.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA(S)
EMPRESA(S) FORNECEDORA(S)

Cumprir integralmente as condigdes estabelecidas no
edital do Pregao Presencial — SRP n.° 069/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Manter, durante o periodo
de vigéncia desta Ata, as condigdes de habilitagédo e qua-
lificagao do certame licitatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Responsabilizar-se pelos
danos causados diretamente a Administragao ou a tercei-
ros, em decorréncia de sua culpa ou dolo, na execugéo do
contrato, na forma do que dispde o art. 70 da lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cumprir todas as exigén-
cias contidas no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.

PARAGRAFO QUARTO: Assinar a Ata de Registro
de Pregos;

PARAGRAFO QUINTO: Manter sigilo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do Municipio ou de ter-
ceiros, de que tomar conhecimento em razéo da execugéo
do contrato;
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PARAGRAFO SEXTO: Permitir o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugao do contrato por servidor designa-
do pela CONTRATANTE para esse fim, em conformidade
com o art. 67 e seus paragrafos, da Lei n°® 8.666/93;

PARAGRAFO SETIMO: Aceitar, nas mesmas condi-
¢Oes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios ao quantitativo do objeto licitado, de
acordo com o limite estabelecido no art. 65, § 1° da Lei
n° 8.666/93;

PARAGRAFO OITAVO: Executar o objeto no local
determinado no Termo de Referéncia conforme solicitagéo
da Secretaria Requisitante;

PARAGRAFO NONO: Zelar pela qualidade do objeto
oferecido até a hora de sua entrega e no decorrer de sua
execucao;

PARAGRAFO DECIMO: Manter contato permanente
com a Secretaria requisitante, responsavel pela retirada
da nota de empenho;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Atender imedia-
tamente as determinagbes e exigéncias formuladas pela
secretaria requisitante, bem como dar ciéncia, imediata-
mente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
na entrega do objeto;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Refazer ou subs-
tituir, por sua conta e responsabilidade, a qualquer época
o objeto aceito, desde que fique comprovada a existéncia
de ndo conformidade com o exigido no certame, somente
possivel de aferigdo com a devida utilizagao;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Reparar, corrigir,
remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no to-
tal ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execugéo ou
de materiais empregados, nos prazos estipulados, para
que se efetue a corregdo de situagdes adversas e para o
atendimento imediato das reclamacgdes e/ou solicitagdes
da Contratante;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DOS OR-
GAOS GERENCIADORES E PARTICIPANTES

I. Atestar a entrega do objeto do contrato por meio do
Gestor do contrato;

Il. Efetuar os pagamentos as empresas fornecedoras,
na forma estabelecida nesta Ata e nos costumes do Edital.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de acordo com o teor
constante pelo item 24 do Edital Pregéo Presencial — SRP
n.° 069/2021, através de cheque nominativo, na tesouraria
da Prefeitura Municipal de Araruama, ou crédito bancario,
conforme o caso, em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer pagamento s6
sera efetuado se na Nota Fiscal/Fatura constar o atestado
da prestagdo dos servigos, caso ocorra atraso ou anteci-
pacao no pagamento, para compensacao financeira, sera
adotada a Taxa Referencial — TR, pro rata die.

PARAGRAFO SEGUNDO. A penalizagao por eventu-
ais atrasos de pagamentos sera procedida por multa no
valor de 0,5% (meio por cento) ao més, sobre o valor da
obrigagao, por atraso superior a 30 (trinta) dias contados
da data do adimplemento.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE FOR-
NECIMENTO

Aentrega dos objetos estara condicionada ao disposto
nos itens 19 e 20, do Edital Pregao Presencial — SRP n.°
069/2021.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Os adjudicatarios inadimplentes estarao sujeitos as
penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93,
bem como da legislagdo municipal sobre o assunto, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DAALTERAGAO DE PREGOS

Durante a vigéncia desta Ata de Registro de Precos,
0s precgos registrados serdo fixos e irreajustaveis, salvo
as condigdes abaixo descritas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Ata de Registro de Pre-
¢os podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢cdes
contidas no art. 65 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prego registrado podera
ser revisto em decorréncia de eventual redugao daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
dos bens registrados, cabendo ao Orgédo Gerenciador
da Ata promover as necessarias negociag¢des junto aos
fornecedores.

PARAGRAFO TERCEIRO. Quando o preco inicialmen-
te registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao preco praticado no mercado o Orgdo Gerenciador
devera convocar o fornecedor visando a negociagao para
redugdo de pregos e sua adequagao ao praticado; frustrada
a negociagao, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido; convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUARTO. Quando o prego de mercado
tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, nédo
puder cumprir o compromisso, o Orgdo Gerenciador
podera liberar o fornecedor do compromisso assumido,
sem aplicacdo das penalidades cabiveis, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
desde que a comunicagédo ocorra antes do pedido de
fornecimento; convocar os demais fornecedores visando
igual oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUINTO. Nao havendo éxito nas nego-
ciagdes, o Orgdo Gerenciador devera proceder & revoga-
¢ao da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO
A publicagao dos pregos registrados sera efetuada no

Diario Oficial do Municipio, trimestralmente, em cumpri-
mento ao disposto no art. 15, § 2° da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito desde ja o foro da Comarca de Araruama,
Estado do Rio de Janeiro, para dirimir questdes oriundas
desta Ata, renunciando as partes a qualquer outro por
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSI-
GOES FINAIS

Integram esta Ata, o edital do Pregao Presencial —
SRP n.°069/2021, bem como as propostas das empresas
especificadas nos autos do processo administrativo n.°

Continuagao Pag. 20 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS
9178/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos omissos serdo
resolvidos com observancia das disposi¢cdes constantes
na Lei 8.666/93, bem como na legislagdo municipal.

Araruama, 01 de dezembro de 2021.
MUNICiPIO DE ARARUAMA
LIVIA BELLO

Prefeita

ANA PAULA BRAGANGA CORREA

Secretaria Municipal de Saude

PLACIDOS COMERCIAL LTDA

Marcia Helena Placido Barreto
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos primeiros dias do més de dezembro do ano de
2021, o MUNICIPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de
Janeiro, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Avenida John Kennedy, n.° 120, Centro, Araruama/
RJ, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33,
neste ato representado pela Exma. Sra. Prefeita do Mu-
nicipio de Araruama, Livia Soares Bello da Silva, brasi-
leira, solteira, inscrita no CPF sob o n° 094.591.857-70,
portadora da carteira de identidade RG n° 20.121.579-5,
residente e domiciliada nesta Cidade e pela Secretaria
Municipal de Saude, Sr.2 Ana Paula Braganga Correa,
brasileira, solteira, portadora da carteira identidade n°
000.404.641, expedida pelo COREN, inscrita no CPF
sob o n® 020.787.147-71, residente e domiciliada nesta
Cidade; doravante simplesmente denominado ORGAO
GERENCIADOR, em face da classificagdo das propostas
de pregos no Pregéo Presencial — SRP n.° 069/2021, para
formagao da Ata de Registro de Pregos, tendo como funda-

mento a Ata de julgamento e classificagdo das propostas,
RESOLVE registrar os pregos para futura e eventual
“aquisicdo de equipamentos e materiais hospitalares,
moveis, elétrico e eletronicos e informatica para a
atender as necessidades do Hospital Municipal Armando
da Silva Carvalho”. Estando de acordo com as especifi-
cagdes no Termo de Referéncia da SESAU — ANEXO |
do Edital as fls. 247 a 340 na Ata de Sessdo Publica de
Credenciamento constante as fls. 1971 a 1973 do pro-
cesso administrativo n.° 9178/2021, que passam a fazer
parte integrante desta Ata de Registro de Precos, tendo
sido a(s) sociedades empresaria(s) classificada(s) com os
respectivos itens e precos. A presente Ata de Registro de
Pregos tera validade de 12 (doze) meses, a partir de sua
publicagdo e a mesma sera utilizada pela Secretaria Re-
quisitante, como 6rgéo gerenciador, na forma prevista no
instrumento editalicio, com as sociedades empresarias que
tiverem pregos registrados, na forma do ANEXO I. Tendo
sido cumpridas todas as formalidades legais e nada mais
havendo a constar, lavrando-se esta Ata que vai assinada

pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio de Araruama, bem
como pelos representantes das sociedades empresarias
com precos registrados, devendo a mesma ser publicada
no Diario Oficial do Municipio para que opere seus juridicos
e legais efeitos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto da presente ATADE REGISTRO DE PRECOS
consiste na futura e eventual aquisigdo de equipamentos
e materiais hospitalares, moveis, elétrico e eletronicos e
informatica para a atender as necessidades do Hospital
Municipal Armando da Silva Carvalho, conforme Termo
de Referéncia e demais especificagdes constantes da
proposta comercial, referente ao Edital do Pregéo Pre-
sencial — SRP n.° 069/2021 e seus anexos nos autos do
processo administrativo n.° 9178/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS / DA VALI-
DADE DOS PRECOS

Itens ESPECIFICAGAO

UND QTD

VALOR

MARCA UNITARIO

TOTAL

Carvalho.

Aquisi¢éo de equipamentos e materiais hospitalares, moveis, elétrico e eletrdnicos e
informatica para a atender as necessidades do Hospital Municipal Armando da Silva

rodizios.

VENTILADOR/RESPIRADOR DE TRANSPORTE

Intra e extra-hospitalares e Pronto Socorro; atende pacientes adultos, pediatricos e neo-
natais. Controle volumétrico e pressométrico em tempo real;

Tela grafica de LCD que permite a visualizagédo de todos os parametros de leitura;
mandmetro digital de presséo da via aérea e grafico de pressao por tempo. Ajustes de
controles e alarmes no painel, de facil operagéo, permitindo o operador controle dos
parametros. Modos Ventilatérios: Adulto e Pediatrico: VCV Assistido/Controlado; PCV
Assistido/Controlado; PSV/CPAP; SIMV (VCV) + PSV; Ventilagdo de Respaldo (VCV);
Ventilagdo de Respaldo (PCV).

Neonatal: Fluxo continuo; CPAP nasal. Parametros Programaveis: FIO2: 50 ou 100%
(controlada eletronicamente); Rise Time: 10 — 100 I/mim; Relagéo |:E:

12 5:1 — 1:99; Tempo Inspiratério: 0,3 a 3 seg.; UNID 2
Frequéncia do respirador: 1 a 150 com; Volume Corrente Inspirado: 10 a 1500 ml;
Pressao de Controle: 2 a 30 cm H20; Pressao de Suporte: 2 a 30 cm H20; Pressao
de Pico: 0 a 120 cm H20; Pressdo de Base: 0 a 100 cm H20; PEEP: 0 a 20 cm H20;
Sensibilidade de disparo: -0,5 a -10,0 cm H20; Pausa Inspiratéria: 0,1 a 2,0 seg.; Com-
pensacao de altitude: 0 a 6000 msnm. Alarmes: Pressdo Maxima; Presséo Minima; VT
Inspirado Minimo; Apneia; Frequéncia Maxima; Inversao |:E; PEEP; Baixa Presséo de
entrada de O2; Ciclo Interrompido. Alimentagdo: Fonte externa: 11,0 a 14,5V dc (mini-
mo 2A); Bateria interna recarregavel com duragdo minima de 900 mim. Acessdrios: 1
Manual de Instrugdes; 1 Circuito paciente adulto/pediatrico E 1 CIRCUITO NEONATAL,
em silicone autoclavavel; 1 Valvula exalatéria; 1 Fonte Alimentagédo 110/220V; 1 Man-
gueira O2; 1 Brago articulado c¢/3 segmentos; 1 Pedestal para uso ambulatorial com

KTK R$ 48.900,00 R$ 97.800,00
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VALOR TOTAL

R$ 97.800,00

PARAGRAFO PRIMEIRO. Apresente Ata de Registro
de Pregos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir da
sua Publicacao.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Fornecedor classificado
€ 0 que segue:

Empresa Fornecedora (Razao Social): VALE SUL FLU-
MINENSE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA ME

Telefone: (24) 3343-
0416

CNPJ N°: 07.425.249/0001-98

Endereco: Rua 41 c, n° 783, Vila Santa Cecilia

Cidade: Volta Re-

donda UF:RJ

CEP: 27.255-430

Endereco Eletronico: valesulfluminense@hotmail.com

Representante: José Marcos Estraiher

RG n° 15.353.085-6/ SSP/SP | CPF: 022.607.088-38

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante o prazo de validade
desta Ata de Registro de Precos, o Municipio de Araruama
nao sera obrigado a adquirir os itens referidos na Clausula
Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de
Pregos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando
julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagao
de qualquer espécie as empresas detentoras, ou cancelar
a Ata, na ocorréncia de alguma das hipéteses legalmente
previstas para tanto, garantindo as detentoras, neste caso,
o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

Sera usuario do Registro de Pregos o érgéo gerencia-
dor Secretaria Municipal de Saude - SESAU.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os precos ofertados pelas
empresas signatarias da presente Ata de Registro de
Precos sdo os especificados na proposta final, de acordo
com a respectiva classificagdo no Pregao Presencial —
SRP n.° 069/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada item de que trata
esta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas
e condig¢des constantes do Edital do Pregdo Presencial —
SRP n.° 069/2021, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prego unitario a ser pago
por item sera o constante da(s) proposta(s) apresenta-
da(s) no Pregao Presencial — SRP n.° 069/2021, pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata, a(s) qual(ais)
também a integram.

PARAGRAFO QUARTO. A Ata de Registro de Precos
oriunda deste Processo Licitatorio, durante a sua vigéncia,

podera ser utilizada por outros Orgéos ou Entidades nao
participantes, com a devida anuéncia do Orgao Gerencia-
dor, de acordo com a legislagao vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA EMISSAO DOS PEDI-
DOS/ PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

Alicitante vencedora devera entregar o objeto pelo pe-
riodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagao
da Ata de Registro de Precos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Araruama,
através da Secretaria Requisitante, respeitada a ordem
de registro, selecionara as empresas para os quais seréo
emitidos os pedidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os produtos deverdo ser
entregues de acordo com a solicitagdo da Secretaria
Municipal de Saude.

PARAGRAFO TERCEIRO. A empresa vencedora
devera efetuar a entrega dos materiais em até 10 dias
corridos apos emissao da nota de empenho e autoriza-
¢ao de fornecimento da DIALP-Divisdo de Almoxarifado
e Patrimonio da Secretaria Municipal de Saude, situada
na Avenida Getulio Vargas s/n°, Centro — Araruama — RJ.

PARAGRAFO QUARTO. A empresa convocada que
ndo cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata de Re-
gistro de Pregos estara sujeita as sangdes previstas neste
edital. Neste caso, o Municipio de Araruama convocara
obedecida a ordem de classificagdo a proxima empresa
registrada no SRP, se for o caso.

PARAGRAFO QUINTO. A contratagdo decorrente do
presente Registro de Pregos sera requerida pela Secretaria
Requisitante que apontara quantitativo a ser contratado,
bem como prazo e setores englobados, de acordo com
sua necessidade e conveniéncia.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA(S)
EMPRESA(S) FORNECEDORA(S)

Cumprir integralmente as condigdes estabelecidas no
edital do Pregéo Presencial — SRP n.° 069/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Manter, durante o periodo
de vigéncia desta Ata, as condigdes de habilitagédo e qua-
lificagao do certame licitatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Responsabilizar-se pelos
danos causados diretamente a Administragao ou a tercei-
ros, em decorréncia de sua culpa ou dolo, na execugéo do
contrato, na forma do que dispde o art. 70 da lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cumprir todas as exigén-
cias contidas no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.

PARAGRAFO QUARTO: Assinar a Ata de Registro
de Precos;

PARAGRAFO QUINTO: Manter sigilo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo

e qualquer assunto de interesse do Municipio ou de ter-
ceiros, de que tomar conhecimento em razéo da execugéo
do contrato;

PARAGRAFO SEXTO: Permitir o acompanhamento e a
fiscalizag&o da execugao do contrato por servidor designa-
do pela CONTRATANTE para esse fim, em conformidade
com o art. 67 e seus paragrafos, da Lei n°® 8.666/93;

PARAGRAFO SETIMO: Aceitar, nas mesmas condi-
¢bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios ao quantitativo do objeto licitado, de
acordo com o limite estabelecido no art. 65, § 1° da Lei
n° 8.666/93;

PARAGRAFO OITAVO: Executar o objeto no local
determinado no Termo de Referéncia conforme solicitagéo
da Secretaria Requisitante;

PARAGRAFO NONO: Zelar pela qualidade do objeto
oferecido até a hora de sua entrega e no decorrer de sua
execucao;

PARAGRAFO DECIMO: Manter contato permanente
com a Secretaria requisitante, responsavel pela retirada
da nota de empenho;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Atender imedia-
tamente as determinagdes e exigéncias formuladas pela
secretaria requisitante, bem como dar ciéncia, imediata-
mente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
na entrega do objeto;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Refazer ou subs-
tituir, por sua conta e responsabilidade, a qualquer época
o objeto aceito, desde que fique comprovada a existéncia
de ndo conformidade com o exigido no certame, somente
possivel de aferigdo com a devida utilizagao;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Reparar, corrigir,
remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no to-
tal ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execugéo ou
de materiais empregados, nos prazos estipulados, para
que se efetue a corregdo de situagdes adversas e para o
atendimento imediato das reclamacgdes e/ou solicitagcdes
da Contratante;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DOS OR-
GAOS GERENCIADORES E PARTICIPANTES

I. Atestar a entrega do objeto do contrato por meio do
Gestor do contrato;

Il. Efetuar os pagamentos as empresas fornecedoras,
na forma estabelecida nesta Ata e nos costumes do Edital.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de acordo com o teor
constante pelo item 24 do Edital Pregéo Presencial — SRP
n.° 069/2021, através de cheque nominativo, na tesouraria
da Prefeitura Municipal de Araruama, ou crédito bancario,
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conforme o caso, em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer pagamento s6
sera efetuado se na Nota Fiscal/Fatura constar o atestado
da prestagdo dos servigos, caso ocorra atraso ou anteci-
pacao no pagamento, para compensacgao financeira, sera
adotada a Taxa Referencial — TR, pro rata die.

PARAGRAFO SEGUNDO. A penalizagdo por eventu-
ais atrasos de pagamentos sera procedida por multa no
valor de 0,5% (meio por cento) ao més, sobre o valor da
obrigagao, por atraso superior a 30 (trinta) dias contados
da data do adimplemento.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE FOR-
NECIMENTO

Aentrega dos objetos estara condicionada ao disposto
nos itens 19 e 20, do Edital Pregdo Presencial — SRP n.°
069/2021.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Os adjudicatarios inadimplentes estarao sujeitos as
penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93,
bem como da legislagdo municipal sobre o assunto, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DAALTERAGAO DE PRECOS

Durante a vigéncia desta Ata de Registro de Precos,
0s pregos registrados serao fixos e irreajustaveis, salvo
as condigbes abaixo descritas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Ata de Registro de Pre-
¢os podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposicdes
contidas no art. 65 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prego registrado podera
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ser revisto em decorréncia de eventual redugéo daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
dos bens registrados, cabendo ao Orgédo Gerenciador
da Ata promover as necessarias negociagdes junto aos
fornecedores.

PARAGRAFO TERCEIRO. Quando o preco inicialmen-
te registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao preco praticado no mercado o Orgdo Gerenciador
devera convocar o fornecedor visando a negociagao para
reducdo de pregos e sua adequagao ao praticado; frustrada
a negociacao, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido; convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUARTO. Quando o prego de mercado
tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, néo
puder cumprir o compromisso, o Orgdo Gerenciador
podera liberar o fornecedor do compromisso assumido,
sem aplicagdo das penalidades cabiveis, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
desde que a comunicagido ocorra antes do pedido de
fornecimento; convocar os demais fornecedores visando
igual oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUINTO. Nao havendo éxito nas nego-
ciagdes, o Orgdo Gerenciador devera proceder a revoga-
¢ao da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtengdo da contratagao mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO
A publicagao dos precos registrados sera efetuada no
Diario Oficial do Municipio, trimestralmente, em cumpri-

mento ao disposto no art. 15, § 2° da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito desde ja o foro da Comarca de Araruama,
Estado do Rio de Janeiro, para dirimir questdes oriundas
desta Ata, renunciando as partes a qualquer outro por
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSI-
GOES FINAIS

Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial —
SRP n.°069/2021, bem como as propostas das empresas
especificadas nos autos do processo administrativo n.°
9178/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos omissos serdo
resolvidos com observancia das disposi¢cdes constantes
na Lei 8.666/93, bem como na legislagdo municipal.

Araruama, 01 de dezembro de 2021.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
LIVIA BELLO
Prefeita

ANA PAULA BRAGANGCA CORREA
Secretaria Municipal de Saude

VALE SUL FLUMINENSE EQUIPAMENTOS MEDICOS
LTDA ME
José Marcos Estraiher
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos vinte dias do més de dezembro do ano de 2021,
o MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janei-
ro, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Avenida John Kennedy, n.° 120, Centro, Araruama/
RJ, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° 28.531.762/0001-
33, neste ato representado pela Exma. Sr.2 Prefeita do
Municipio de Araruama, Livia Soares Bello da Silva,
brasileira, solteira, portadora da carteira de identidade
n.° 20.121.579-5 e do CPF n.° 094.591.857-70, residen-
te e domiciliada nesta Cidade, e pela Exma. Secretaria
Municipal de Transportes, Sr.2 Katia dos Santos Gongal-
ves, brasileira, solteira, portadora da carteira identidade
n® 130510142, expedida pelo DIC/RJ, inscrita no CPF
sob o n° 093.632.077-06, residente e domiciliada nesta
Cidade; doravante simplesmente denominado ORGAO
GERENCIADOR, em face da classificagdo das propostas
de pregos no Pregdo Presencial — SRP n.° 118/2021,
para formagao da Ata de Registro de Pregos, tendo como
fundamento a Ata de julgamento e classificagdo das
propostas, RESOLVE registrar os pre¢os para futura

e eventual “contratacdo de empresa especializada na
prestacao de Servicos especializados de Manutenciao
Preventiva e Corretiva para o conjunto de boias e lan-
ternas luminosas de sinalizagdo nautica e fornecimento
de pegas, pertencentes a Prefeitura Municipal de Araru-
ama, pelo Sistema de Registro de Pregos, pelo periodo
de 12(doze) meses”. Estando de acordo com as especi-
ficacdes no Termo de Referéncia da SETRA — ANEXO |
do Edital as fls. 265 a 310 na Ata de Sesséao Publica de
Credenciamento constante as fls. 441 a 442 do processo
administrativo n.° 13.640/2021, que passam a fazer parte
integrante desta Ata de Registro de Precgos, tendo sido
a(s) sociedades empresaria(s) classificada(s) com os
respectivos itens e pregos. A presente Ata de Registro
de Precos tera validade de 12 (doze) meses, a partir de
sua publicagdo e a mesma sera utilizada pela Secretaria
Requisitante, como érgéo gerenciador, na forma prevista
no instrumento editalicio, com as sociedades empresarias
que tiverem pregos registrados, na forma do ANEXO I.
Tendo sido cumpridas todas as formalidades legais e
nada mais havendo a constar, lavrando-se esta Ata que
vai assinada pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio de

Araruama, bem como pelos representantes das socie-
dades empresarias com pregos registrados, devendo a
mesma ser publicada no Diario Oficial do Municipio para
que opere seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto da presente ATADE REGISTRO DE PRECOS
consiste na futura e eventual contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de Servigos especializados
de Manutengéo Preventiva e Corretiva para o conjunto
de boias e lanternas luminosas de sinalizagdo nautica e
fornecimento de pegas, pertencentes a Prefeitura Muni-
cipal de Araruama, pelo Sistema de Registro de Pregos,
pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme Termo de
Referéncia e demais especificagdes constantes da pro-
posta comercial, referente ao Edital do Pregéo Presencial
—SRP n.° 118/2021 e seus anexos nos autos do processo
administrativo n°® 13.640/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS / DA VALI-
DADE DOS PRECOS

Itens ESPECIFICAGAO

Unid

Qtd. DESCONTO MiNIMO
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Contratagdo de empresa especializada na prestagao de Servigos especializados de Manutengao
Preventiva e Corretiva para o conjunto de boias e lanternas luminosas de sinalizagéo nautica e
fornecimento de pegas, pertencentes a Prefeitura Municipal de Araruama.
1 Desconto percentual (%) em cima das Tabelas Oficiais. percentual 1 5%
Manutencéo preventiva e corretiva de 1° escaldo para o conjunto individual de boias e lanternas o
2 . AR percentual 1 6%
luminosas de sinalizagédo nautica.
Manutencéo corretiva de 2° escaldo com fornecimento de pegas para o conjunto individual de o
3 ) . Y percentual 1 6%
boias e lanternas luminosas de sinalizagao nautica.
4 Fornecimento de pecas percentual 1 6%

PARAGRAFO PRIMEIRO. A presente Ata de Registro
de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir da
sua Publicagéao.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Fornecedor classificado
€ 0 que segue:

Empresa Fornecedora (Raz&o Social): ATX DISTRIBUI-
DORA DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA

Telefone: (22) 7401-
5650

CNPJ N°: 37.566.396/0001-49

Enderecgo: Rua Nilo Peganha, n° 1102, Parque Mataruna

Cidade: Araruama | UF: RJ CEP: 28970-000

Endereco Eletrénico: comercialatxdistribuidora@gamail.
com

Representante: Thomas Macedo Santos Issa

RG n° 238184246/ Orgao Expe-

didor DIG / UF: RJ CPF: 134.522.397-80

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante o prazo de validade
desta Ata de Registro de Precos, o Municipio de Araruama
nao sera obrigado a adquirir os itens referidos na Clausula
Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de
Pregos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando
julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagao
de qualquer espécie as empresas detentoras, ou cancelar
a Ata, na ocorréncia de alguma das hipéteses legalmente
previstas para tanto, garantindo as detentoras, neste caso,
o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

Sera usuario do Registro de Pregos o érgéo gerencia-
dor Secretaria Municipal de Transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os precos ofertados pelas
empresas signatarias da presente Ata de Registro de
Precgos sao os especificados na proposta final, de acordo
com a respectiva classificagdo no Pregdo Presencial —
SRP n.° 118/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada item de que trata
esta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas
e condig¢des constantes do Edital do Pregdo Presencial —

SRP n.° 118/2021, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prego unitario a ser pago
por item sera o constante da(s) proposta(s) apresenta-
da(s) no Pregdo Presencial — SRP n.° 118/2021, pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata, a(s) qual(ais)
também a integram.

PARAGRAFO QUARTO. A Ata de Registro de Pregos
oriunda deste Processo Licitatério, durante a sua vigéncia,
podera ser utilizada por outros Org&dos ou Entidades néo
participantes, com a devida anuéncia do Orgéo Gerencia-
dor, de acordo com a legislagéo vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA EMISSAO DOS PEDI-
DOS/ PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

Alicitante vencedora devera entregar o objeto pelo pe-
riodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo
da Ata de Registro de Precos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Araruama,
através da Secretaria Requisitante, respeitada a ordem
de registro, selecionara as empresas para os quais seréo
emitidos os pedidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os servicos de manutencdo
preventiva obedecerao a um plano de revisao, cujos crité-
rios serdo estabelecidos pela Secretaria de Transportes.
E os servigos de reparo deverao ser executados sempre
que solicitados pela Secretaria de Transportes.

PARAGRAFO TERCEIRO. Aempresa vencedora deve-
ra executar os servigos no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas.

PARAGRAFO QUARTO. A empresa convocada que
ndo cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata de Re-
gistro de Precos estara sujeita as sangbes previstas neste
edital. Neste caso, o Municipio de Araruama convocara,
obedecida a ordem de classificagcdo, a préoxima empresa
registrada no SRP, se for o caso.

PARAGRAFO QUINTO. A contratagdo decorrente do
presente Registro de Precgos, sera requerida pela Secreta-
ria Requisitante que apontara quantitativo a ser contratado,
bem como prazo e setores englobados, de acordo com
sua necessidade e conveniéncia.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA(S)
EMPRESA(S) FORNECEDORA(S)

Cumprir integralmente as condigdes estabelecidas no
edital do Pregdo Presencial — SRP n.° 118/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Manter, durante o periodo
de vigéncia desta Ata, as condi¢cbes de habilitagéo e qua-
lificacdo do certame licitatério.

PARAGRAFO SEGUNDO. Responsabilizar-se pelos
danos causados diretamente a Administragéo ou a tercei-
ros, em decorréncia de sua culpa ou dolo, na execugao do
contrato, na forma do que dispde o art. 70 da lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cumprir todas as exigén-
cias contidas no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.

PARAGRAFO QUARTO: Assinar a Ata de Registro
de Pregos;

PARAGRAFO QUINTO: Manter sigilo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do Municipio ou de ter-
ceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execugao
do contrato;

PARAGRAFO SEXTO: Permitir o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugéo do contrato por servidor designa-
do pela CONTRATANTE para esse fim, em conformidade
com o art. 67 e seus paragrafos, da Lei n° 8.666/93;

PARAGRAFO SETIMO: Aceitar, nas mesmas condi-
¢bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios ao quantitativo do objeto licitado, de
acordo com o limite estabelecido no art. 65, § 1° da Lei
n° 8.666/93;

PARAGRAFO OITAVO: Executar o objeto no local
determinado no Termo de Referéncia conforme solicitagdo
da Secretaria Requisitante;

PARAGRAFO NONO: Zelar pela qualidade do objeto
oferecido até a hora de sua entrega e no decorrer de sua
€execugao;

PARAGRAFO DECIMO: Manter contato permanente
com a Secretaria requisitante, responsavel pela retirada
da nota de empenho;
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Atender imedia-
tamente as determinagdes e exigéncias formuladas pela
secretaria requisitante, bem como dar ciéncia, imediata-
mente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
na entrega do objeto;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Refazer ou subs-
tituir, por sua conta e responsabilidade, a qualquer época
o objeto aceito, desde que fique comprovada a existéncia
de ndo conformidade com o exigido no certame, somente
possivel de aferigdo com a devida utilizagao;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Reparar, corrigir,
remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no to-
tal ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execugao ou
de materiais empregados, nos prazos estipulados, para
que se efetue a corregdo de situagdes adversas e para o
atendimento imediato das reclamagdes e/ou solicitagcdes
da Contratante;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DOS OR-
GAOS GERENCIADORES E PARTICIPANTES

I. Atestar a entrega do objeto do contrato por meio do
Gestor do contrato;

II. Efetuar os pagamentos as empresas fornecedoras,
na forma estabelecida nesta Ata e nos costumes do Edital.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de acordo com o teor
constante pelo item 24 do Edital Pregdo Presencial - SRP
n.° 118/2021, através de cheque nominativo, na tesouraria
da Prefeitura Municipal de Araruama, ou crédito bancario,
conforme o caso, em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer pagamento s6
sera efetuado se na Nota Fiscal/Fatura constar o atestado
da prestagdo dos servigos, caso ocorra atraso ou anteci-
pacao no pagamento, para compensacgao financeira, sera
adotada a Taxa Referencial — TR, pro rata die.

PARAGRAFO SEGUNDO. A penalizagdo por eventu-
ais atrasos de pagamentos sera procedida por multa no
valor de 0,5% (meio por cento) ao més, sobre o valor da
obrigagao, por atraso superior a 30 (trinta) dias contados
da data do adimplemento.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE FOR-

Continuacao Pag. 24 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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Aentrega dos objetos estara condicionada ao disposto
nos itens 19 e 20, do Edital Pregdo Presencial — SRP n.°
118/2021.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Os adjudicatarios inadimplentes estarao sujeitos as
penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93,
bem como da legislagdo municipal sobre o assunto, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DAALTERAGAO DE PREGOS

Durante a vigéncia desta Ata de Registro de Precos,
0s precgos registrados seréo fixos e irreajustaveis, salvo
as condigdes abaixo descritas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Ata de Registro de Pre-
¢os podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposicdes
contidas no art. 65 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prego registrado podera
ser revisto em decorréncia de eventual redugéo daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
dos bens registrados, cabendo ao Orgédo Gerenciador
da Ata promover as necessarias negociagdes junto aos
fornecedores.

PARAGRAFO TERCEIRO. Quando o preco inicialmen-
te registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao preco praticado no mercado o Orgdo Gerenciador
devera convocar o fornecedor visando a negociagao para
redugdo de pregos e sua adequagao ao praticado; frustrada
a negociacao, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido; convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUARTO. Quando o prego de mercado
tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, néo
puder cumprir o compromisso, o Orgdo Gerenciador
podera liberar o fornecedor do compromisso assumido,
sem aplicagdo das penalidades cabiveis, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
desde que a comunicagido ocorra antes do pedido de
fornecimento; convocar os demais fornecedores visando
igual oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUINTO. Nao havendo éxito nas nego-

ciagdes, o Orgdo Gerenciador devera proceder a revoga-
¢ao da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtengdo da contratagao mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A publicagao dos precgos registrados sera efetuada no
Diario Oficial do Municipio, trimestralmente, em cumpri-
mento ao disposto no art. 15, § 2° da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito desde ja o foro da Comarca de Araruama,
Estado do Rio de Janeiro, para dirimir questdes oriundas
desta Ata, renunciando as partes a qualquer outro por
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSI-
GOES FINAIS

Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial —
SRP n.° 118/2021, bem como as propostas das empresas
especificadas nos autos do processo administrativo n.°
13.640/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos omissos serdo
resolvidos com observancia das disposi¢cdes constantes
na Lei 8.666/93, bem como na legislagdo municipal.

Araruama, 20 de Dezembro de 2021.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
LIVIA BELLO
Prefeita

KATIA DOS SANTOS GONGALVES
Secretaria Municipal de Transportes

ATX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS
LTDA
Thomas Macedo Santos Issa
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

LEI N° 2.527
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNI-
CiPIO DE ARARUAMA PARA O EXERCICIO FINAN-
CEIRO DE 2022.”

(Projeto de Lei n° 57, de autoria do Poder Executi-
Vo).

APREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, Estado
do Rio de Janeiro, fago saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do
Municipio de Araruama para o exercicio de 2022, nos
termos do art. 165 paragrafo 5° da Constituicdo Federal,
Lei Federal n®4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal e
Lei de Diretrizes Orgamentarias, compreendendo:

I. O Orgamento Fiscal, referente aos Poderes do Muni-
cipio, seus Fundos, Orgdos e Entidades da Administragéo
Publica Municipal direta e indireta;

Il. O Orgamento da Seguridade Social, abrangendo
todas as Entidades e Orgéos a ele vinculados.

Art. 2°. A Receita Orgamentaria Liquida, a pregos
correntes e conforme a legislagdo tributaria vigente é
estimada em R$ 465.295.494,00 (Quatrocentos e ses-
senta e cinco milhdes, duzentos e noventa e cinco mil,
quatrocentos e noventa e quatro reais), desdobradas nos
seguintes agregados:

I. Orgamento Fiscal, em R$ 333.862.842,00 (Trezentos
e trinta e trés milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil,
oitocentos e quarenta e dois reais);

[I. Orcamento da Seguridade Social, em R$
131.432.652,00 (Cento e trinta e um milhdes, quatrocen-
tos e trinta e dois mil, seiscentos e cinquenta e dois reais).
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Paragrafo Unico. A receita publica se constitui pelo
ingresso de carater ndo devolutivo auferido pelo Ente
Municipal, para a alocagdo e cobertura das despesas
publicas. Todo ingresso orgamentario constitui uma receita
publica, podendo ser classificada em receita corrente ou
de capital, arrecadadas na forma da legislagéo vigente e
especificadas no “Anexo | — Receita Segundo as Catego-
rias Econdmicas” da Lei Federal n° 4.320/1964.

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA
77.382.843,00

RECEITA DE CONTRIBUICOES 45.707.385,00

RECEITA PATRIMONIAL 2019.133,00

RECEITA DE SERVICOS 61.764,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES 357.989.617,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES  2.644.177,00
RECEITAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.013.819,00

TOTAL DA RECEITA BRUTA 486.029.914,00
(-) DEDUCOES CORRENTES DA RECEITA
(20.734.420,00)

TOTAL DA RECEITA LIQUIDA 465.295.494,00

Art. 3°. As receitas sdo estimadas por Categoria
Econdmica, segundo a origem dos recursos, conforme
disposto nos anexos constantes desta Lei.

Art. 4°. A receita sera realizada com base no produto
do que for arrecadado, na forma da legislagdo em vigor,
de acordo com o desdobramento constante dos anexos
desta Lei.

Art. 5°. A Despesa Orgamentaria Total, no mesmo
valor da Receita Orgamentaria Liquida, é fixada em R$
465.295.494,00 (Quatrocentos e sessenta e cinco milhdes,
duzentos e noventa e cinco mil, quatrocentos e noventa
e quatro reais), desdobradas nos termos descritos na Lei
de Diretrizes Orgamentarias, nos seguintes agregados:

I. Orgamento Fiscal, em R$ 333.862.842,00 (Trezentos
e trinta e trés milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil,
oitocentos e quarenta e dois reais);

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 157.569.372
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 1.585.000,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 117.372.433,00

Continuacéao Pag. 25 - LEI N° 2.527
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS 30.396.037,00

AMORTIZAGAO DA DiVIDA 21.740.000,00

RESERVA DE CONTINGENCIA 5.200.000,00

TOTAL 333.862.842,00

II. Orgamento da Seguridade Social, em R$
131.432.652,00 (Cento e trinta e um milhdes, quatrocen-
tos e trinta e dois mil, seiscentos e cinquenta e dois reais).

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 75.455.017,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.515.100,00
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS 4.462.535,00

TOTAL 131.432.652,00

Art. 6°. Estdo plenamente assegurados recursos para
investimentos em fase de execugédo, em conformidade
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2022, devi-
damente compatibilizado com o Plano Plurianual.

Art. 7°. A Despesa Total, fixada por Fungado, Poderes
e Orgaos, esta definida nos anexos constantes desta Lei.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo, respeitadas as demais
prescricdes constitucionais e nos termos da Lei Federal
n°® 4.320/64, autorizado a abrir créditos adicionais suple-
mentares até o valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social,
com a finalidade de incorporar valores que excedam as
previsdes constantes desta Lei, mediante a utilizagao de
recursos provenientes de:

I. anulagéo parcial ou total de dotagdes, transposigao,
remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programagao para outra;

Il. incorporagao de superavit e/ou saldo financeiro
disponivel do exercicio anterior, efetivamente apurado
em balango patrimonial;

lll. excesso de arrecadagédo em bases constantes.
Paragrafo Unico - Excluem-se da base de célculo
dos créditos adicionais suplementares, a que se refere a

caput deste artigo:

| - os valores correspondentes a amortizagdo e en-
cargos da divida;

Il - as movimentagdes de dotagbes de pessoal e
encargos;

Il — as movimentagbes na fungdo Saude, Educagao
e Assisténcia Social;

IV - as despesas financiadas com operagdes de crédito
contratadas e a contratar;

V — e as despesas decorrentes de convénios e con-
tratos de repasses.

Art. 9°. Para fins de computo do percentual previsto
no artigo anterior, considerar-se-a o disposto no artigo 6°
da Portaria Interministerial 163/2001, considerando para
todos os fins a fungdo programatica até a modalidade de
aplicagao da despesa.

Paragrafo Unico. Na aplicagdo do disposto no caput
deste artigo ndo se considerara majoragéo do percentual
previsto no artigo anterior, quando o remanejamento se der
por criagdo de um mesmo elemento de despesa com uma
nova fonte de recurso no mesmo programa de trabalho.

Art. 10. As dotagdes para pagamento de pessoal e
encargos sociais da administragao direta, bem como as
referentes a servidores colocados a disposi¢do de outros
Orgaos e Entidades, serdo alocados segundo a fungéo
da qual melhor se enquadre os respectivos servidores;

Art. 11. A utilizagdo das dotagdes com origem de re-
cursos em convénios ou operagdes de crédito fica condi-
cionada a sua finalidade e celebragéo dos instrumentos.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar
operagdes de crédito por antecipacao de receita, com a
finalidade de manter o equilibrio orcamentario-financeiro
do Municipio, observados os preceitos legais aplicaveis
a matéria.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar
e oferecer garantias a empréstimos voltados para sanea-
mento e habitagdo em areas de baixa renda.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a contrair
financiamentos com agéncias nacionais e internacionais
oficiais de crédito, para aplicagdao em investimentos fi-
xados nesta Lei, bem como oferecer as contragarantias
necessarias a obteng¢ao de garantia do Tesouro Nacional
para a realizagao destes financiamentos.

Art. 15. A Prefeita, no ambito do Poder Executivo, po-
dera adotar parametros para utilizagdo das dotagdes, de
forma a compatibilizar as despesas a efetiva realizagéo
das receitas, para garantir as metas de resultado primario,
conforme descrito na Lei de Diretrizes Orgamentarias
para 2022.

Art. 16. Esta Lei Entra em vigor na data de sua publi-
cagao produzindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de
2022, revogadas as disposigdes em contrario.

Araruama, 29 de dezembro de 2021.

Livia Bello
‘Livia de Chiquinho’
Prefeita
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LRARLBHE

(ANEXO 1)

\880 DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

RECEITAS

VALOR DESPESAS

VALOR

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE
CONTRIBUICOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DEDUGOES DAS RECEITAS CORRENTES
DEDUCAO PARA FORMAGCAO DO FUNDEB

TOTAL

SUPERAVIT DO ORCAMENTO CORRENTE

RECEITAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL

485.804.919,00 DESPESAS CORRENTES
77.382.843,00 PESSOAL E ENCARS SOCIAIS
45.707.385,00 JUROS E ENCARS DA DIVIDA
2.019.133,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
61.764,00
357.989.617,00
2.644.177,00

-21.563.797,00
-21.563.797,00

SUPERAVIT

464.241.122,00 TOTAL

60.744.200,00

1.054.372,00 DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
AMORTIZAGAO DA DiVIDA
1.054.372,00
RESERVA DE CONTINGENCIA

465.295.494,00 TOTAL

403.496.922,00
233.024.389,00

1.585.000,00
168.887.533,00

60.744.200,00

464.241.122,00

56.598.572,00
34.858.572,00
21.740.000,00

5.200.000,00

465.295.494,00

RESUMO

RECEITAS CORRENTES
RECEITAS CAPITAL

TOTAL

464.241.122,00 DESPESAS CORRENTES
1.054.372,00 DESPESAS CAPITAL
RESERVA DE CONTINGENCIA

465.295.494,00 TOTAL

403.496.922,00
56.598.572,00
5.200.000,00

465.295.494,00
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AnamusiE
Cadigo Especificagao I Desdobramento | Fonte Categoria
RECEITAS ORGAMENTARIAS

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 443.640.262,00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 77.382.843,00
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 Impostos 68.289.958,00
1.1.1.3.00.0.0.00.00.00 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 5.712.543,00

1.1.1.3.03.0.0.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 5.712.543,00

1.1.1.3.03.1.0.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 5.712.543,00

1.1.1.3.03.1.1.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 5.712.543,00

1.1.1.8.00.0.0.00.00.00 Impostos Especificos de Estados, DF e Municipios 62.184.867,00

1.1.1.8.01.0.0.00.00.00 Impostos sobre o Patriménio para Estados/DF/Municipios 44.208.467,00

1.1.1.8.01.1.0.00.00.00
1.1.1.8.01.1.1.00.00.00
1.1.1.8.01.1.2.00.00.00
1.1.1.8.01.1.3.00.00.00
1.1.1.8.01.1.4.00.00.00
1.1.1.8.01.4.0.00.00.00
1.1.1.8.01.4.1.00.00.00
1.1.1.8.01.4.2.00.00.00
1.1.1.8.01.4.4.00.00.00
1.1.1.8.02.0.0.00.00.00
1.1.1.8.02.3.0.00.00.00
1.1.1.8.02.3.1.00.00.00
1.1.1.8.02.3.1.01.00.00
1.1.1.8.02.3.1.02.00.00
1.1.1.8.02.3.1.03.00.00
1.1.1.8.02.3.2.00.00.00
1.1.1.8.02.3.3.00.00.00
1.1.1.8.02.3.4.00.00.00
1.1.1.9.00.0.0.00.00.00
1.1.1.9.01.0.0.00.00.00
1.1.1.9.01.1.0.00.00.00
1.1.1.9.01.1.2.00.00.00
1.1.1.9.01.1.2.99.00.00
1.1.1.9.01.1.3.00.00.00
1.1.1.9.01.1.3.01.00.00
1.1.1.9.01.1.4.00.00.00
1.1.1.9.01.1.4.01.00.00
1.1.2.0.00.0.0.00.00.00
1.1.2.1.00.0.0.00.00.00
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00
1.1.2.1.01.1.0.00.00.00
1.1.2.1.01.1.1.00.00.00
1.1.2.1.01.1.1.02.00.00
1.1.2.1.01.1.1.03.00.00
1.1.2.1.01.1.1.04.00.00
1.1.2.1.01.1.1.05.00.00
1.1.2.1.01.1.1.06.00.00
1.1.2.1.01.1.1.08.00.00
1.1.2.1.01.1.1.09.00.00
1.1.2.1.01.1.1.18.00.00
1.1.2.1.01.1.2.00.00.00
1.1.2.1.01.1.2.01.00.00

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida
Imposto sobre Transmissdo ?Inter Vivos? de Bens Imoveis e de
Imposto sobre Transmissao “Inter Vivos™ de Bens Iméveis e de
Imposto sobre Transmissdo ?Inter Vivos? de Bens Imodveis e de
Imposto sobre Transmissao ?Inter Vivos? de Bens Imoveis e de
Impostos sobre a Produgéo, circulagdo de Mercadorias e Servigos
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Principal
ISSQN - EMPRESA
ISSQN - PROFISSIONAL AUTONOMO
ISSQN - EQUIPARADOS A AUTONOMOS
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Multas e Juros
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa -
Outros Impostos
Outros Impostos
Outros Impostos
Outros Impostos - Multas e Juros
Outros impostos - Multas e Juros
Outros Impostos - Divida Ativa
Outros Impostos - Divida Ativa
Outros Impostos - Divida Ativa - Multas e Juros
Outros Impostos - Divida Ativa - Multas e Juros de Mora da
Taxas
Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia
Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagéo
Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagdo
Taxas de Inspecgao, Controle e Fiscalizag&o - Principal
Taxa de vistoria de Transporte
Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagdo de Obras
Taxas de Inspecgéo, Controle e Fiscalizagdo de Aparelhos de
Taxas de Inspe¢éo, Controle e Fiscalizagéo - Apreenséo e
Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagdo - Funcionamento de
Taxas de Inspegao, Controle e Fiscalizagéo - Utilizagao de Area
Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagéo de Vigilancia
Taxas de Inspecgéo, Controle e Fiscalizagéo - Outras Taxas pelo
Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagéo - Multas e Juros
Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagéo - Multas e Juros de

39.768.199,00
28.031.027,00
2.756.000,00
7.317.172,00
1.664.000,00
4.440.268,00
4.312.405,00
4.335,00
123.528,00
17.976.400,00
17.976.400,00
16.120.000,00
13.702.000,00
806.000,00
1.612.000,00
52.000,00
1.258.400,00
546.000,00
392.548,00
392.548,00
392.548,00
85.384,00
85.384,00
78.364,00
78.364,00
228.800,00
228.800,00

3.418.074,00
3.069.674,00
3.069.674,00
3.050.715,00
280.800,00
332.800,00
93.600,00
5.356,00
538.959,00
10.400,00
124.800,00
1.664.000,00
18.959,00
18.959,00

9.092.885,00
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Caédigo

Especificagao

| Desdobramento |

Fonte

Categoria

1.1.2.1.02.0.0.00.00.00
1.1.2.1.02.2.0.00.00.00
1.1.2.1.02.2.3.00.00.00
1.1.2.1.02.2.3.01.00.00
1.1.2.1.04.0.0.00.00.00
1.1.2.1.04.1.0.00.00.00
1.1.2.1.04.1.1.00.00.00
1.1.2.1.04.1.1.01.00.00
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00
1.1.2.2.01.0.0.00.00.00
1.1.2.2.01.1.0.00.00.00
1.1.2.2.01.1.1.00.00.00
1.1.2.2.01.1.1.01.00.00
1.1.2.2.01.1.1.02.00.00
1.1.2.2.01.1.1.03.00.00
1.1.2.2.01.1.1.10.00.00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00
1.2.1.0.00.0.0.00.00.00
1.2.1.8.00.0.0.00.00.00
1.2.1.8.01.0.0.00.00.00
1.2.1.8.01.1.0.00.00.00
1.2.1.8.01.1.1.00.00.00
1.2.1.8.01.1.1.01.00.00
1.2.1.8.01.1.1.02.00.00
1.2.1.8.01.1.1.03.00.00
1.2.1.8.01.1.1.04.00.00
1.2.1.8.01.1.1.05.00.00
1.2.1.8.01.1.1.06.00.00
1.2.1.8.01.2.0.00.00.00
1.2.1.8.01.2.1.00.00.00
1.2.1.8.01.3.0.00.00.00
1.2.1.8.01.3.1.00.00.00
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00
1.2.4.0.00.1.0.00.00.00
1.2.4.0.00.1.1.00.00.00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00
1.3.1.0.00.0.0.00.00.00
1.3.1.0.01.0.0.00.00.00
1.3.1.0.01.1.0.00.00.00
1.3.1.0.01.1.1.00.00.00
1.3.1.0.01.1.1.01.00.00
1.3.1.0.01.1.1.02.00.00
1.3.1.0.02.0.0.00.00.00
1.3.1.0.02.1.0.00.00.00
1.3.1.0.02.1.1.00.00.00
1.3.1.0.02.1.1.01.00.00
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00
1.3.2.1.00.1.0.00.00.00
1.3.2.1.00.1.1.00.00.00
1.3.2.1.00.1.1.01.00.00
1.3.2.1.00.1.1.02.00.00

Taxas de Fiscalizagédo das Telecomunicac¢des
Taxa de Fiscalizagdo de Funcionamento - TFF
Taxa de Fiscalizagdo de Funcionamento - TFF - Divida Ativa
Taxa de Fiscalizagdo de Funcionamento - TFF - Divida Ativa
Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental
Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental
Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - Principal
TAXA CONTROLE E FISCAL. AMBIENTAL- ATIVIDADE
Taxas pela Prestagao de Servigos
Taxas pela Prestagdo de Servigos
Taxas pela Prestagdo de Servigos
Taxas pela Prestagdo de Servicos - Principal
Taxas pela Prestacdo de Servigos de Coleta de Residuos
Taxas pela Prestagéo de Servigos de Manutencao de
Taxas pela Prestagéo de Servicos -Mais Valia
Outras Taxas pela Prestagao de Servigos - Principal
Contribui¢des
Contribui¢des Sociais
Contribui¢cdes Sociais especificas de Estados, DF, Municipios
Contribuigdes para o Regime Préprio de Previdéncia Social -
CPSSS do Servidor Civil Ativo
CPSSS do Servidor Civil Ativo - Principal
CPSSS do Servidor Civil Ativo - CAMARA
CPSSS do Servidor Civil Ativo - PREFEITURA
CPSSS do Servidor Civil Ativo - IBASMA
CPSSS do Servidor Civil Ativo - FUMSA
CPSSS do Servidor Civil Ativo - FMAS
CPSSS do Servidor Civil Ativo - FUNDEB
CPSSS do Servidor Civil Inativo
CPSSS do Servidor Civil Inativo - Principal
CPSSS do Servidor Civil - Pensionistas
CPSSS do Servidor Civil - Pensionistas - Principal
Contribui¢éo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica
Contribui¢éo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica
Contribuicédo para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica -
Receita Patrimonial
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado
Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de
Aluguéis e Arrendamentos
Aluguéis e Arrendamentos - Principal
RECEITA DE ALUGUEIS - PMA
RECEITA DE ALUGUEIS - IBASMA
Concesséo, Permisséo, Autorizagédo ou Cessao do Direito de Uso
Concesséao, Permisséo, Autorizagdo ou Cessao do Direito de Uso
Concesséao, Permissao, Autorizagdo ou Cessao do Direito de
OUTRAS RECEITAS - BENS PUBLICOS
Valores Mobiliarios
Juros e Corregdes Monetarias
Remuneragéo de Depésitos Bancarios
Remuneragao de Depositos Bancarios - Principal
RENDIMENTOS ROYATIES
RENDIMENTOS FUNDEB

20.800,00
20.800,00
20.800,00
20.800,00
327.600,00
327.600,00
327.600,00
327.600,00
5.674.811,00
5.674.811,00
5.674.811,00
5.674.811,00
3.640.000,00
78.000,00
85.800,00
1.871.011,00

10.782.859,00
10.782.859,00
10.580.059,00
10.580.059,00
364.000,00
2.949.004,00
247.055,00
1.268.800,00
156.000,00
5.595.200,00
176.800,00
176.800,00
26.000,00
26.000,00

14.323.666,00
14.323.666,00

33.807,00
33.807,00
33.807,00
19.612,00
14.195,00
88.400,00
88.400,00
88.400,00
88.400,00

1.896.926,00
1.896.926,00
1.896.926,00
225.000,00
266.240,00

25.106.525,00
10.782.859,00

14.323.666,00

2.019.133,00
122.207,00

1.896.926,00
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Codigo Especificagao | Desdobramento | Fonte Categoria
1.3.2.1.00.1.1.03.00.00 RENDIMENTOS FUMSA - PAB FIXO 5.650,00
1.3.2.1.00.1.1.05.00.00 RENDIMENTOS FUMSA - PACS 4.226,00
1.3.2.1.00.1.1.06.00.00 RENDIMENTOS FUMSA - FARMACIA BASICA - UNIAO 22.365,00
1.3.2.1.00.1.1.08.00.00 RENDIMENTOS FUMSA - VIGILANCIA SANITARIA 6.393,00
1.3.2.1.00.1.1.09.00.00 RENDIMENTOS FUMSA - AIDS/DST 4.985,00
1.3.2.1.00.1.1.12.00.00 RENDIMENTOS FUMSA - UPA ESTADO 25.448,00
1.3.2.1.00.1.1.14.00.00 RENDIMENTOS FUMSA - PAHI 39.256,00
1.3.2.1.00.1.1.19.00.00 RENDIMENTOS FUMSA - MACAH 34.612,00
1.3.2.1.00.1.1.20.00.00 RENDIMENTOS FUMSA - FARMACIA BASICA - ESTADO 37.926,00
1.3.2.1.00.1.1.23.00.00 RENDIMENTOS EDUCAGAO - PNAE 59.738,00
1.3.2.1.00.1.1.24.00.00 RENDIMENTOS EDUCAGAO - PNATE 24.705,00
1.3.2.1.00.1.1.25.00.00 RENDIMENTOS EDUCACAO - PDDE 12.483,00
1.3.2.1.00.1.1.26.00.00 RENDIMENTOS EDUCAGAO - SALARIO EDUCACAO 94.400,00
1.3.2.1.00.1.1.27.00.00 RENDIMENTOS EDUCAGAO - BRASIL ALFABETIZADO 6.177,00
1.3.2.1.00.1.1.28.00.00 RENDIMENTOS EDUCAGAO - PAR-CAMINHODA ESCOLA- 5.200,00
1.3.2.1.00.1.1.30.00.00 RENDIMENTOS - COSIP 18.720,00
1.3.2.1.00.1.1.31.00.00 RENDIMENTOS - Multa de transito 15.600,00
1.3.2.1.00.1.1.32.00.00 RENDIMENTOS - CONTRIBUIGAO DE INTERVENGCAO NO 5.200,00
1.3.2.1.00.1.1.33.00.00 RENDIMENTOS FMDCA - MULTA DESCUMPRIMENTO ECA 1.236,00
1.3.2.1.00.1.1.34.00.00 RENDIMENTOS FMDCA - DOACOES AO FMDCA 11.378,00
1.3.2.1.00.1.1.38.00.00 RENDIMENTOS FNAS - PBF-CRAS 23.706,00
1.3.2.1.00.1.1.39.00.00 RENDIMENTOS FNAS - IGD BOLSA FAMILI 2.471,00
1.3.2.1.00.1.1.40.00.00 RENDIMENTOS FNAS - IGD SUAS 2.471,00
1.3.2.1.00.1.1.41.00.00 RENDIMENTOS FNAS - PTMC 2.492,00
1.3.2.1.00.1.1.43.00.00 RENDIMENTOS FNAS - PISO SOCIAL BASICO 3.245,00
1.3.2.1.00.1.1.45.00.00 OUTROS RENDIMENTOS - RECEITA PREVIDENCIARIA 136.400,00
1.3.2.1.00.1.1.47.00.00 REND. NAO VINCULADOS - RECURSOS PROPRIOS - PMA 328.878,00
1.3.2.1.00.1.1.48.00.00 REND. NAO VINCULADOS - RECURSOS PROPRIOS - 348.978,00
1.3.2.1.00.1.1.49.00.00 REND. NAO VINCULADOS - RECURSOS PROPRIOS - FMAS 2.276,00
1.3.2.1.00.1.1.50.00.00 REND. PRACA ESPORTE E CULTURA 3000M 41.600,00
1.3.2.1.00.1.1.51.00.00 OUTROS RENDIMENTOS DEPOSITOS VINCULADOS 16.744,00
1.3.2.1.00.1.1.67.00.00 RENDIMENTOS EDUCAGCAO - PAR EQUIPAMENTOS 3.905,00
1.3.2.1.00.1.1.68.00.00 RENDIMENTOS EDUCAGAO - CONSTR.QUADRAS ALTEVIR 558,00
1.3.2.1.00.1.1.69.00.00 RENDIMENTOS EDUCAGAO - EDUCAGAO INFANTIL 12.480,00
1.3.2.1.00.1.1.70.00.00 RENDIMENTOS EDUCAGAO - CRECHE TRESVENDAS- C/C 10.400,00
1.3.2.1.00.1.1.71.00.00 RENDIMENTOS EDUCAGAO - CRECHE IGUABINHA 4.680,00
1.3.2.1.00.1.1.73.00.00 RENDIMENTOS EDUCAGAO - BRASIL CARINHOSO 3.640,00
1.3.2.1.00.1.1.74.00.00 RENDIMENTOS EDUCAGAO - MOB SAO VICENTE 5154-9 3.640,00
1.3.2.1.00.1.1.75.00.00 RENDIMENTOS EDUCAGAO - MOB PICADA5154-7 3.640,00
1.3.2.1.00.1.1.76.00.00 RENDIMENTOS EDUCAGAO - MOBILIARIO CRECHE 3.640,00
1.3.2.1.00.1.1.93.00.00 RENDIMENTOS FNAS - RECURSOS PRORIOS FMDCA 1.040,00
1.3.2.1.00.1.1.94.00.00 RENDIMENTOS FNAS - AEPETI 1.040,00
1.3.2.1.00.1.1.95.00.00 RENDIMENTOS FNAS - BPC ESCOLAR 1.040,00
1.3.2.1.00.1.1.96.00.00 RENDIMENTOS FNAS - ACESSUAS 2.080,00
1.3.2.1.00.1.1.97.00.00 RENDIMENTOS FNAS - PISO SOCIAL ESPECIAL 4.264,00
1.3.2.1.00.1.1.99.00.00 RENDIMENTOS FNAS - BLOCO MAC FNAS 4.680,00
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00  Receita de Servigos 61.764,00
1.6.1.0.00.0.0.00.00.00 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 61.764,00
1.6.1.0.01.0.0.00.00.00 Servigcos Administrativos e Comerciais Gerais 61.764,00
1.6.1.0.01.1.0.00.00.00 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 61.764,00
1.6.1.0.01.1.1.00.00.00 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - Principal 61.764,00

1.6.1.0.01.1.1.27.00.00 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - Servigos 61.764,00
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ELTENT Y
Caédigo Especificagao | Desdobramento | Fonte Categoria
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00  Transferéncias Correntes 336.425.820,00

1.7.1.0.00.0.0.00.00.00
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00
1.7.1.8.01.0.0.00.00.00
1.7.1.8.01.2.0.00.00.00
1.7.1.8.01.2.1.00.00.00
1.7.1.8.01.5.0.00.00.00
1.7.1.8.01.5.1.00.00.00
1.7.1.8.02.0.0.00.00.00
1.7.1.8.02.2.0.00.00.00
1.7.1.8.02.2.1.00.00.00
1.7.1.8.02.3.0.00.00.00
1.7.1.8.02.3.1.00.00.00
1.7.1.8.02.4.0.00.00.00
1.7.1.8.02.4.1.00.00.00
1.7.1.8.02.5.0.00.00.00
1.7.1.8.02.5.1.00.00.00
1.7.1.8.02.6.0.00.00.00
1.7.1.8.02.6.1.00.00.00
1.7.1.8.03.0.0.00.00.00
1.7.1.8.03.1.0.00.00.00
1.7.1.8.03.1.1.00.00.00
1.7.1.8.03.1.1.11.00.00
1.7.1.8.03.1.1.22.00.00
1.7.1.8.05.0.0.00.00.00
1.7.1.8.05.1.0.00.00.00
1.7.1.8.05.1.1.00.00.00
1.7.1.8.05.2.0.00.00.00
1.7.1.8.05.2.1.00.00.00
1.7.1.8.05.3.0.00.00.00
1.7.1.8.05.3.1.00.00.00
1.7.1.8.06.0.0.00.00.00
1.7.1.8.06.1.0.00.00.00
1.7.1.8.06.1.1.00.00.00
1.7.1.8.12.0.0.00.00.00
1.7.1.8.12.1.0.00.00.00
1.7.1.8.12.1.1.00.00.00
1.7.1.8.12.1.1.04.00.00
1.7.1.8.12.1.1.05.00.00
1.7.1.8.12.1.1.06.00.00
1.7.1.8.12.1.1.09.00.00
1.7.1.8.12.1.1.10.00.00
1.7.1.8.12.1.1.12.00.00
1.7.1.8.12.1.1.13.00.00
1.7.1.8.12.1.1.14.00.00
1.7.1.8.99.0.0.00.00.00
1.7.1.8.99.1.0.00.00.00
1.7.1.8.99.1.1.00.00.00
1.7.1.8.99.1.1.01.00.00
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00
1.7.2.8.00.0.0.00.00.00
1.7.2.8.01.0.0.00.00.00

Transferéncias da Unido e de suas Entidades
Transferéncias da Unido - Especifica Estados, DF e Municipios
Participagédo na Receita da Unido
Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota
Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural -
Transferéncia da Compensagao Financeira pela Exploragédo de
Cota-parte da Compensacao Financeira de Recursos Minerais -
Cota-parte da Compensagéo Financeira de Recursos Minerais -
Cota-parte Royalties ? Compensacéo Financeira pela Produgdo
Cota-parte Royalties ? Compensacéo Financeira pela Producédo
Cota-parte Royalties pelo Excedente da Produgéo do Petréleo ?
Cota-parte Royalties pelo Excedente da Produgédo do Petroleo ?
Cota-parte Royalties pela Participacédo Especial ? Lei n® 9.478/97,
Cota-parte Royalties pela Participagédo Especial ? Lei n® 9.478
Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo ? FEP
Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo ? FEP - Principal
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde ? SUS ?
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde ? SUS ?
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sadde ? SUS ?
TRANSF. MACAH
Estruturagdo de rede de servigos de atengdo basica
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do
Transferéncias do Salario-Educagéao
Transferéncias do Salario-Educag&o - Principal
Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Dinheiro
Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa
Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa
Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa
Transferéncia Financeira do ICMS ? Desoneragdo ? L.C. N° 87/96
Transferéncia Financeira do ICMS ? Desoneragéo ? L.C. N°
Transferéncia Financeira do ICMS ? Desoneragdo ? L.C. N°
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
PBF (CRAS FEDERAL)
IGD-BF (BOLSA FAMILIA)
IGD-SUAS
SCFV (PBV)
PETI FEDERAL - ACOES DE ERRADICACAO TRABALHO
ACESSUAS
BLOCO MAC - FNAS
PROGRAMA FEDERAL CRIANGCA FELIZ
Outras Transferéncias da Unido
Outras Transferéncias da Unido
Outras Transferéncias da Uni&o - Principal
COMPLEMENTAGAO FINANCEIRA ESFORGO EXPORTADOR
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas
Transferéncias dos Estados - Especifica Estados, DF e Municipios
Participagédo na Receita dos Estados

193.311.728,00
39.791.619,00
39.733.080,00
39.733.080,00
58.539,00
58.539,00
102.294.600,00
119.600,00
119.600,00
75.200.000,00
75.200.000,00
26.000.000,00
26.000.000,00
200.000,00
200.000,00
775.000,00
775.000,00
33.042.042,00
33.042.042,00
33.042.042,00
32.942.042,00
100.000,00
15.855.068,00
12.945.905,00
12.945.905,00
24.575,00
24.575,00
2.884.588,00
2.884.588,00
138.368,00
138.368,00
138.368,00
1.958.216,00
1.958.216,00
1.958.216,00
468.000,00
338.000,00
44.616,00
464.000,00
31.200,00
52.000,00
400.400,00
160.000,00
231.815,00
231.815,00
231.815,00
231.815,00

64.312.960,00
46.590.890,00

193.311.728,00

64.312.960,00
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Codigo Especificagdo | Desdobramento | Fonte Categoria
1.7.2.8.01.1.0.00.00.00 Cota-Parte do ICMS 35.676.375,00
1.7.2.8.01.1.1.00.00.00 Cota-Parte do ICMS - Principal 35.676.375,00
1.7.2.8.01.2.0.00.00.00 Cota-Parte do IPVA 9.883.384,00
1.7.2.8.01.2.1.00.00.00 Cota-Parte do IPVA - Principal 9.883.384,00
1.7.2.8.01.3.0.00.00.00 Cota-Parte do IPI - Municipios 765.438,00
1.7.2.8.01.3.1.00.00.00 Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 765.438,00
1.7.2.8.01.4.0.00.00.00 Cota-Parte da Contribui¢ao de Intervengdo no Dominio 265.693,00
1.7.2.8.01.4.1.00.00.00 Cota-Parte da Contribui¢édo de Intervengdo no Dominio 265.693,00
1.7.2.8.02.0.0.00.00.00 Transferéncia da Cota-parte da Compensagao Financeira (25%) 3.600.000,00
1.7.2.8.02.3.0.00.00.00 Cota-parte Royalties ? Compensagao Financeira pela Produgao 3.600.000,00
1.7.2.8.02.3.1.00.00.00 Cota-parte Royalties ? Compensacao Financeira pela Produgao 3.600.000,00
1.7.2.8.03.0.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Saude 13.829.504,00
1.7.2.8.03.1.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Saude 13.829.504,00
1.7.2.8.03.1.1.00.00.00 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Saude 13.829.504,00
1.7.2.8.03.1.1.01.00.00 TRANSFERENCIA ESTADO PAHI-HMPASC 811.200,00
1.7.2.8.03.1.1.03.00.00 TRANSFERENCIA ESTADO UPA 4.334.304,00
1.7.2.8.03.1.1.05.00.00 TRANSFERENCIA ESTADO FARMACIA BASICA 8.684.000,00
1.7.2.8.99.0.0.00.00.00 QOutras Transferéncias dos Estados 292.566,00
1.7.2.8.99.1.0.00.00.00 Outras Transferéncias dos Estados 292.566,00
1.7.2.8.99.1.1.00.00.00 Outras Transferéncias dos Estados - Principal 292.566,00
1.7.2.8.99.1.1.01.00.00 TRANSF. RECURSOS PROPRIOS 292.566,00

1.7.5.0.00.0.0.00.00.00
1.7.5.8.00.0.0.00.00.00
1.7.5.8.01.0.0.00.00.00
1.7.5.8.01.1.0.00.00.00
1.7.5.8.01.1.1.00.00.00
1.7.5.8.01.1.1.01.00.00
1.7.5.8.01.1.1.02.00.00
1.7.5.8.01.1.1.03.00.00
1.7.5.8.01.1.1.04.00.00
1.7.5.8.01.1.1.05.00.00
1.7.5.8.01.1.1.06.00.00
1.7.5.8.01.1.1.07.00.00
1.7.5.8.01.1.1.08.00.00
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00
1.9.1.0.01.0.0.00.00.00
1.9.1.0.01.1.0.00.00.00
1.9.1.0.01.1.1.00.00.00
1.9.1.0.01.1.1.01.00.00
1.9.1.0.07.0.0.00.00.00
1.9.1.0.07.1.0.00.00.00
1.9.1.0.07.1.1.00.00.00
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00
1.9.2.2.06.0.0.00.00.00
1.9.2.2.06.1.0.00.00.00
1.9.2.2.06.1.1.00.00.00
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00
1.9.2.2.99.1.0.00.00.00
1.9.2.2.99.1.1.00.00.00
1.9.2.2.99.1.1.01.00.00

Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas - Especifica E/M
Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e

Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e
Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e

FUNDEB PARCELA FPM

FUNDEB PARCELA LC 87/96

FUNDEB PARCELA ICMS

FUNDEB PARCELA IPI/EXP

FUNDEB PARCELA FEP

FUNDEB PARCELA ITR

FUNDEB PARCELA IPVA

FUNDEB PARCELA ITCMD

Outras Receitas Correntes

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Multas Previstas em Legislagdo Especifica

Multas Previstas em Legislagdo Especifica
Multas Previstas em Legislacédo Especifica - Principal
Multas previstas na Legislagéo de Transito

Multas Aplicadas pelos Tribunais de Contas

Multas Aplicadas pelos Tribunais de Contas
Multas Aplicadas pelos Tribunais de Contas - TCE-RJ

Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Restituicdes
Restituicdo de Despesas de Exercicios Anteriores

Restituigdo de Despesas de Exercicios Anteriores
Restituicdo de Despesas de Exercicios Anteriores - Principal
Outras Restituicdes
Outras Restituigdes
Outras Restituigdes - Principal
OUTRAS RESTITUICOES AO IBASMA

78.801.132,00
78.801.132,00
78.801.132,00
78.801.132,00
3.654.123,00
235.279,00
58.875.700,00
1.412.798,00
2.707.390,00
11.253,00
8.836.984,00
3.067.605,00

644.800,00
644.800,00
644.800,00
644.800,00
15.600,00
15.600,00
15.600,00

20.800,00
10.400,00
10.400,00
10.400,00
10.400,00
10.400,00
10.400,00
10.400,00

78.801.132,00

2.644.177,00
660.400,00

20.800,00
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1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 Demais Receitas Correntes 1.962.977,00
1.9.9.0.03.0.0.00.00.00 Compensacgdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes 12.353,00

1.9.9.0.03.1.0.00.00.00 Compensacgdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes 12.353,00

1.9.9.0.03.1.1.00.00.00 Compensacgdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes 12.353,00

1.9.9.0.03.1.1.02.00.00 Compensacgdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes 12.353,00

1.9.9.0.12.0.0.00.00.00 Encargos Legais pela Inscrigdo em Divida Ativa e Receitas de 1.500.000,00

1.9.9.0.12.2.0.00.00.00 Onus de Sucumbéncia 1.500.000,00

1.9.9.0.12.2.1.00.00.00 Onus de Sucumbéncia - Principal 1.500.000,00

1.9.9.0.12.2.1.01.00.00 Honorarios de Sucumbéncia 1.500.000,00

1.9.9.0.99.0.0.00.00.00 Outras Receitas 450.624,00

1.9.9.0.99.1.0.00.00.00 Outras Receitas - Primarias 450.624,00

1.9.9.0.99.1.1.00.00.00 Outras Receitas - Primarias - Principal 445.038,00

1.9.9.0.99.1.1.01.00.00 Doacdes ao FMDCA 359.112,00

1.9.9.0.99.1.1.05.00.00 Folha Verde 10.360,00

1.9.9.0.99.1.1.06.00.00 Teatro 10.160,00

1.9.9.0.99.1.1.07.00.00 Outorga 5.200,00

1.9.9.0.99.1.1.08.00.00 Ferry boat 48.494,00

1.9.9.0.99.1.1.99.00.00 Outras Receitas 11.712,00

1.9.9.0.99.1.2.00.00.00 Outras Receitas - Primarias - Multas e Juros 5.586,00

1.9.9.0.99.1.2.01.00.00 MULTA APLICADA POR INFRACAO AO ECA 5.586,00

2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 1.054.372,00
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00  Transferéncias de Capital 1.054.372,00
2.4.1.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 1.054.372,00
2.4.1.8.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Unido 1.054.372,00

2.4.1.8.03.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude ? SUS 1.054.372,00

2.4.1.8.03.2.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do SUS ? Atencéo de Média e Alta 1.054.372,00

2.4.1.8.03.2.1.00.00.00 Transferéncia de Recursos do SUS ? Atencéo de Média e Alta 1.054.372,00

7.0.0.0.00.0.0.00.00.00
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00
7.2.1.0.00.0.0.00.00.00
7.2.1.8.00.0.0.00.00.00
7.2.1.8.03.0.0.00.00.00
7.2.1.8.03.1.0.00.00.00
7.2.1.8.03.1.1.00.00.00
7.2.1.8.03.1.1.01.00.00

RECEITAS CORRENTES
Contribuicdes
Contribuicbes Sociais
Contribuicbes Sociais especificas de Estados, DF, Municipios
CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico de EST/DF/MUN
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal
Contribuigao Servidor Civil Ativo - PREFEITURA

20.600.860,00
20.600.860,00
20.600.860,00
20.600.860,00
20.600.860,00

20.600.860,00
20.600.860,00

Total das receitas:

20.600.860,00

465.295.494,00
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LEI N° 2.528
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELE-
BRAR TERMO DE FOMENTO COM AS ENTIDADES
FILANTROPICAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Araruama aprova e a Ex-
celentissima Senhora Prefeita sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
celebrar TERMOS DE FOMENTO com as entidades filan-
tréopicas sem fins lucrativos “PESTALOZZI”, “AFADA”,
“APAE” E “SAO BENEDITO”, sediadas no Municipio de
Araruama, em consonancia com os dispositivos das Leis
Federais n° 4.320/65 e n° 8.666/93 e da Lei Complementar
n°® 101/2000 e demais legislagbes que regulam a matéria.

§1°. O valor anual sera de R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais) para cada entidade elencada no caput deste artigo,
dividido em trés parcelas quadrimestrais, nas condigbes
estabelecidas nos TERMOS DE FOMENTO firmados no
exercicio de 2022.

§2°. As despesas decorrentes da presente lei correrdo
por conta das dotagdes proprias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publica-
¢ao, revogando-se a Lei n® 2.491 de 13/01/2021 e demais
disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 29 de Dezembro de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N° 170
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

EMENTA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINIS-
TRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUA-
MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Projeto de Lei Complementar n° 12, de autoria do Po-
der Executivo).

A Camara Municipal de Araruama aprova e a Exma.
Sr. Prefeita sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente lei complementar trata da organi-
zacgao administrativa da Prefeitura Municipal de Araru-
ama, define sua estrutura, denomina e fixa o quantitativo
de pessoal e o valor do seu vencimento base.

Art. 2°. A estrutura organizacional da Prefeitura Munici-
pal de Araruama ¢ definida em conformidade com 6rgéos
a seguir:

| — Orgdos de Assessoramento do Prefeito

1. Gabinete da Prefeita;

2. Secretaria de Governo;

3. Procuradoria Geral.

Il — Orgaos de Atividades Meio

1. Secretaria de Administragéo;

2. Secretaria de Fazenda e Planejamento;
3. Secretaria de Controladoria Geral.

Il — Orgéos da Atividade Fim

1. Secretaria de Saude;

2. Secretaria de Educacgéo

3. Secretaria de Politica Social, Trabalho, Habitagao,
Terceira Idade e Desenvolvimento Humano;

4. Secretaria de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos;
5. Secretaria de Transportes;

6. Secretaria de Ambiente, Agricultura, Abastecimento
e Pesca;

7. Secretaria de Ordem Publica, Seguranga e Defesa
Civil;

8. Secretaria de Cultura, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico;

9. Secretaria de Esporte e Lazer.
IV — Orgaos da Administracdo Indireta

1. IBASMA - Instituto de Beneficios e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Araruama (Autarquia);

2. ESAR — Empresa de Saneamento do Municipio de
Araruama;

3. SOTUR — Empresa de Turismo do Municipio de
Araruama;

4. SOMAR — Empresa de Servicos e Obras do Municipio
de Araruama.

Paragrafo Unico. Os érgdos da administragdo indireta
terdo composigéo e funcionamento definidos em regulamen-
to proprio, obedecido o disposto na Lei Organica Municipal.

Art. 3°. Os 6rgaos da administragéo vinculada de que
trata esta Lei terdo sua composicédo e funcionamento es-
tabelecidos em regulamentos préprios, mantidos aqueles
ja existentes.

Art. 4°. Os cargos comissionados que compdem a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Araruama,
bem como ainda seu quantitativo, sdo aqueles constantes
no anexo | da presente lei.

Art. 5°. Os salarios dos cargos referidos no art. 4° da pre-
sente lei serdo aqueles fixados no anexo |l da presente lei.

Art. 6°. As nomeagdes dos cargos comissionados,
instituidos pela presente lei complementar, serdo de livre
nomeacao e exoneragdo da Exma. Sra. Prefeita Municipal.

Paragrafo Unico. Fica reservado o percentual minimo

de 5% (cinco por cento) da totalidade dos cargos comis-
sionados, para serem ocupados por servidores do quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Araruama, em ob-
servancia ao disposto no Art. 37, V da Constituicao Federal.

Art. 7°. Ficam extintas as Leis Complementares n° 124
de 03/04/2017, 126 de 04/09/2017 e 144 de 14/12/2018 e
Lei n® 2280 de 28/12/2018.

Art. 8°. Acompeténcia dos 6rgdos administrativos, seus
cargos e fungdes serao definidos e fixados pelo Poder Exe-
cutivo mediante decreto, no prazo de 90 (noventa) dias, a
partir da publicagdo da presente lei complementar.

Art. 9°. As despesas decorrentes da presente Lei cor-
rerdo por conta das dotagdes orgamentarias especificas.

§1° - Ficam alterados automaticamente o Plano Pluria-
nual (PPA) vigente, a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
vigente e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) 2022.

§2° - Fica o Poder Executivo autorizado a transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as
dotagbes orgamentarias aprovadas na lei orgamentaria e
em créditos adicionais.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de
2022, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 29 de dezembro de 2021.
Livia Bello

‘Livia de Chiquinho’
Prefeita

ANEXO |

GABINETE DA PREFEITA
01 - CHEFE DE GABINETE
01 - ASSESSOR EXECUTIVO
01 —ASSESSOR DE COORDENAGAO GERAL
01 - ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS
01 —ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS
01-ASSESSOR DE ARTICULACAO PARLAMENTAR
01 —ASSESSOR DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
01 - ASSESSOR DE OUVIDORIA GERAL
01— ASSESSOR DE COORDENACAO TECNICA
01 —ASSESSOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
01 —ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL
01 - ASSESSOR DE IMPRENSA E PUBLICIDADE
01— DIRETOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

01— DIRETOR DO DEP. COMUNICACAO
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01 - DIRETOR DO DEP. CERIMONIAL
01 - DIRETOR DO DEP. IMPRENSA
01 - DIRETOR DO DEP. PUBLICIDADE

01— CHEFE DIV. ARQUIVO FOTOGRAFICO EAUDIO

VISUAL

01 — CHEFE DIV. SONORIZAGAO
01 — CHEFE DIV. APOIO ADMINISTRATIVO
01 — CHEFE DIV. EXPEDIENTE
37 — ASSESSOR TECNICO
30 — ASSESSOR ESPECIAL
SECRETARIA DE GOVERNO
01— SECRETARIO
05 — COORDENADOR DISTRITAL
60 — ASSESSOR TECNICO
10 — ASSESSOR ESPECIAL
PROCURADORIA GERAL

01 - PROCURADOR GERAL
01 — SUBPROCURADOR GERAL
01 — COORDENADOR DE CONTRATOS
04 — ASSESSOR TECNICO
01 — DIRETOR DO DEP. DIVIDAATIVA
01 - DIRETOR DO DEP. CONTENCIOSO
01 — DIRETOR DO DEP. ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
01 - SECRETARIO
01 — SUBSECRETARIO
04 — ASSESSOR TECNICO
04 — ASSESSOR ESPECIAL
01 — DIRETOR DO DEP. RECURSOS HUMANOS
01 — DIRETOR DO DEP. ALMOXARIFADO
01 — DIRETOR DO DEP. ADMINISTRATIVO
01 — DIRETOR DO DEP. PATRIMONIO
01 - DIRETOR DO DEP. COMPRAS

01 - DIRETOR DO DEP. DE CONTAS

Continuagao Pag. 61 - ANEXO |
01 — CHEFE DIV. GESTAO DE PESSOAL
01 — CHEFE DIV. PROTOCOLO GERAL
01 — CHEFE DIV. ARQUIVO
01 - PREGOEIRO
01 — PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO
SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
01— SECRETARIO
01— SUBSECRETARIO

01 - ASSESSOR DE COORDENAGAO DE ARRECA-

DACAO

01 —ASSESSOR DE COORDENACAO TRIBUTARIA

01 — ASSESSOR DE COORDENAGCAO DE CONTA-

BILIDADE

01— DIRETOR DO DEP. ARRECADAGAO
01 - DIRETOR DO DEP. TRIBUTOS
01 - DIRETOR DO DEP. CONTABILIDADE
01 - DIRETOR DO DEP. CADASTRO
01 - TESOUREIRO DA FAZENDA
01— CHEFE DIV. FISCALIZACAO
01 - CHEFE DIV. POSTURA
01 - CHEFE DIV. ITBI
01— CHEFE DIV. GEOPROCESSAMENTO
01 - CHEFE DIV. IPTU POPULAR
04 — ASSESSOR TECNICO
04 — ASSESSOR ESPECIAL
01 - SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO
01 — COORDENADOR DE PROJETOS
01— COORDENADOR DE INFORMATICA
01 - DIRETOR DO DEP. PLANEJAMENTO
01 - DIRETOR DO DEP. ORCAMENTO
01 —ASSESSOR TECNICO

SECRETARIA DE CONTROLADORIA GERAL
01— SECRETARIO
01— SUBSECRETARIO

02 — ASSESSOR TECNICO

02 — ASSESSOR ESPECIAL

01 - DIRETOR DO DEP. CONTADORIA

01 - DIRETOR DO DEP. AUDITORIA GERAL

01— DIRETOR DO DEP. NORMAS TECNICAS
SECRETARIA DE SAUDE

01— SECRETARIO

01— SUBSECRETARIO

01— OUVIDOR DA SAUDE

01 —ASSESSOR JURIDICO DA SAUDE

20 — ASSESSOR TECNICO

08 — ASSESSOR ESPECIAL

01— SUPERINTENDENTE GERAL DE SAUDE PU-

BLICA

01- COORDENADOR DE REDE DE ATENCAO PSI-

COSSOCIAL

06 -ASSESSOR TECNICO

01 — COORDENADOR ATENCAO AO PACIENTE
01 — DIRETOR DO DEP. BANCO DE SANGUE

01 — DIRETOR DO DEP. FISIOTERAPIA

01 — DIRETOR DO DEP. NUTRICAO

01 — DIRETOR DO DEP. UNIDADES APOIO

01 - DIRETOR DO DEP. DO CENTRO DE IMAGEM
01 — DIRETOR ADMINISTRATIVO PAM

01 — CHEFE DIV. LABORATORIO

01 — CHEFE DIV. CENTRO DIAGNOSTICO

01 — CHEFE DIV. UNIDADE TRANSFUSIONAL

01 - DIRETOR DE FARMACIA

01 — COORDENADOR DE REDE HOSPITALAR
01— DIRETOR DO DEP. UNIDADE SAUDE DO IDOSO
03 — DIRETOR DE ADM. HOSPITALAR

04 — CHEFE DIV. ADM. HOSPITALAR

01— DIRETOR ADM. UN. EMERGENCIA

01- CHEFE ADM. UN. EMERGENCIA

01- SUPERINTENDENTE DE ENFERMAGEM
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01- COORDENADOR DE ENF. DA UN. EMERGENCIA
02- COORDENADOR DE ENF. DA UN. HOSPITALAR
01- COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO PAM
01- COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO CIMI
01 - SUPERINTENDENTE DE ODONTOLOGIA

01 —ASSESSOR TECNICO
01—-SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIAEM SAUDE
01— COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE
01— DIRETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

01 — CHEFE DE DIV. PROGRAMA NACIONAL DE
IMUNIZAGAO

01 - CHEFE DE DIV. PROGRAMANACIONAL DADOS
VITAIS

01 — CHEFE DE DIV. DOENGA DE NOTIFICAGAO
COMPULSORIA

03 — ASSESSOR TECNICO
01 — CHEFE DIV. VIGILANCIA SANITARIA
01 — CHEFE DIV. VIGILANCIA AMBIENTAL

01 — CHEFE DIV. SAUDE DO TRABALHADOR E
RESIDUOS

01 -SUPERINTENDENTE DE ATENGCAO BASICA
01 — COORDENADOR DE ATENCAO BASICA
02 — ASSESSOR TECNICO

01— COORDENADOR ESTRATEGICO DE PROGRA-
MAS DE ATENCAO A SAUDE

01 - DIRETOR DO PROGRAMA DE TUBERCULOSE
E HANSENIASE

01 — DIRETOR DO PROGRAMA DE EDUCACAO E
SAUDE

01 — DIRETOR DO PROGRAMA DE SAUDE DA MU-
LHER, CRIANCA, ADOLESCENTE E PLANEJAMENTO
FAMILIAR

01 — DIRETOR DO PROGRAMA DE SAUDE DO HO-
MEM, IDOSO E TABAGISMO

01 — DIRETOR DO PROGRAMA DE INFECCOES
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS

01 — DIRETOR DO PROGRAMA DE DANT, HIPER-
TENSAO E DIABETES

01 - DIRETOR DO CIMI

01 — SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINIS-

Continuagdo Pag. 62 - ANEXO |
TRATIVA
01— DIRETOR DO DEP. PLANEJAMENTO
01 — DIRETOR DO DEP. ADMINISTRACAO
01 — CHEFE DIV. ADMINISTRATIVA
01 — CHEFE DIVISAO CONT. PROC.
01 — CHEFE DIV. PESSOAL
01 — CHEFE DIV. INFORMATICA
01 — CHEFE DIV. ALMOXARIFADO
01 — CHEFE DIV. PATRIMONIO
01 — CHEFE DIV. VEICULOS
01 — COORDENADOR MUNICIPAL DE REGULACAO
01 — DIRETOR DEP. CONTROLE E AUDITORIA
01 — CHEFE DIV. AUDITORIA
01 — CHEFE DIV. CONTROLE E AVALIACAO
01— COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL SAUDE
01 - TESOUREIRO DO FUNDO
01 — DIRETOR DE CONTABILIDADE
SECRETARIA DE EDUCAGAO
01 - SECRETARIO
01— SUBSECRETARIO
06 — ASSESSOR TECNICO
06 — ASSESSOR ESPECIAL
01— DIRETOR DO DEP. DES. ENSINO
01 — DIRETOR DO DEP. GESTAO E FINANCAS
01 — DIRETOR DO DEP. ADMINISTRACAO
01 — DIRETOR DO DEP. GESTAO E ESCOLAR
01 — DIRETOR DEP. INT. E PREVENCAO
01 — COORDENADOR DE SEGURANCA ESCOLAR
01 — COORDENADOR DE ESPORTE ESCOLAR
01 — CHEFE DIV. DE INOVACAO CURRICULAR
01 — CHEFE DIV. DE ENSINO A DISTANCIA
01 — CHEFE DIV. DE EDUCACAO INFANTIL
01 — CHEFE DIV. ENSINO FUNDAMENTAL

01 - CHEFE DIV. DE EJA

01 — CHEFE DIV. DE TREINAMENTO E FORMAGAO
CONTINUADA

01 — CHEFE DIV. DE PROGRAMAS E PROJETOS
ESPECIAIS

01— CHEFE DIV. DE ENSINO MEDIO E PROFISSIO-
NAL

01 — CHEFE DIV. EDUCAGAOQ INCLUSIVA E DIVER-
SIDADE

01 — CHEFE DIV. DE RECURSOS HUMANOS
01— CHEFE DIV. DE NUTRICAO ESCOLAR
01— CHEFE DIV. DE ESTATISTICA

01-CHEFE DIV. DE PATRIMOMIO, ALMOXARIFADO
E MANUTENGAO

01— CHEFE DIV. TEC. E INFORMATICA
01 - CHEFE DIV. DE CONTROLE FUNDEB
01— CHEFE DIV. DE CONVENIOS

01 — CHEFE DIV. DE APOIO E ACOMPANHAMENTO
AO EDUCANDO

01— CHEFE DIV. DE ORGANIZAGCAO ESTUNDANTIL

01 — CHEFE DIV. ORIENTAGAO E CONTROLE DAS
ESCOLAS DE T. INTEGRAL

01 — CHEFE DIV. DE INTEGRAGAO COM A COMU-
NIDADE

01— CHEFE DIV. DE SUPERVISAO ESCOLAR
01— CHEFE DIV. TRANSPORTE ESCOLAR
01 - CHEFE DIV. DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE

01 — CHEFE DIV. DE PLANEJAMENTO E PROGRA-
MACAO ORCAMENTARIA

01— CHEFE DA DIV. DE EDUCACAO DO CAMPO

01 — COORDENADOR DE ORIENTACAO EXTRA-
CURRICULAR

01- SUPERINTENDENTE DE POLITICAS DE PRO-
MOGAO DE IGUALDADE RACIAL

01- DIRETOR DE PROMOCAO DE IGUALDADE
RACIAL

01 -CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAO AFRO/
INDIGENA

SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL, TRABALHO, HA-
BITAGAO E TERCEIRA IDADE E DESENVOLVIMENTO
HUMANO

01— SECRETARIO
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01— SUBSECRETARIO DE ASSIST. SOCIAL

01— SUBSECRETARIO DE TRAB. E RENDA

01— SUBSECRETARIO DE HABITAGCAO

04 — ASSESSOR TECNICO

06 — ASSESSOR ESPECIAL

01 - DIRETOR DO DEP. DO REFETORIO MUNICIPAL
01— DIRETOR DE GESTAO SUAS

01— DIRETOR PROTEGCAO BASICA

01— DIRETOR PROTEGAO ESPECIAL

01 - DIRETOR DO DEP. TRABALHO E RENDA

01— DIRETOR DO DEP. HABITACAO POPULAR
01— DIRETOR DO DEP. DE CEMITERIOS

01 - CHEFE DIV. DO CEMITERIO DE ARARUAMA
01 - CHEFE DIV. DO CEMITERIO DE SAO VICENTE

01 - CHEFE DIV. DO CEMITERIO DE MORRO GRAN-
DE

06 — ASSESSOR ESPECIAL

01 - CHEFE DIV. PROGRAMAS

01— CHEFE DIV. NUCLEOS AVANCADOS

01 - CHEFE DIV. PROJETOS

01— CHEFE DIV. CAPACITACAO TREINAMENTO
01— CHEFE DIV. PROJETOS HABITACIONAIS
01— CHEFE DIV. SELECAO BENEFICIARIOS
01— CHEFE DIV. CASA DE CONVIVENCIA

01 - CHEFE DIV. DO CREAS

01— CHEFE DIV. CRAS OUTEIRO

01— CHEFE DIV. CRAS MUTIRAO

01— CHEFE DIV. CRAS SAO VICENTE

01 — CHEFE DIV. CRAS FAZENDINHA

01— CHEFE DIV. CRAS BANANEIRAS

01 — COORDENADOR DOS FUNDOS MUN.
01 - TESOUREIRO DOS FUNDOS

01 - DIRETOR DE CONTABILIDADE

01 - SUPERINTENDENTE DA 32 IDADE

Continuagdo Pag. 63 - ANEXO |
01 — COORDENADOR DE MULHER
01 — COORDENADOR DE JUVENTUDE

01 - COORDENADOR DE 32 IDADE

01— SUPERINTENDENTE DO CENTRO ESPECIALI-
ZADO EM PESSOAS VULNERAVEIS

01 — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAS
VULNERAVEIS

02 — ASSESSOR TECNICO

02— ASSESSOR ESPECIAL

SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS

PUBLICOS
01— SECRETARIO
01 — SUPERINTENDENTE DE OBRAS
26 — ASSESSORES TECNICOS
01 — SUBSECRETARIO DE OBRAS E URBANISMO
01 - DIRETOR DO DEP. DE URBANISMO
01 - DIRETOR DO DEP. DE FISCALIZAGAO
01 — CHEFE DIV. PROJETOS
01 — CHEFE DIV. SANEAMENTO E DRAGAGEM
01 — CHEFE DIV. OBRAS
01 — CHEFE DIV. PRODUGAO
01 — CHEFE DIV. CADASTRO TECNICO
01 — CHEFE DIV. ANALISE
01 — SUBSECRETARIO DE SERVIGOS PUBLICOS
01 - DIRETOR DO DEP. SERVIGOS PUBLICOS
01 — CHEFE DIV. DE LIXO URBANO
01 — CHEFE DIV. DE LIMPEZA URBANA
01 — CHEFE DIV. PARQUES E JARDINS
25 — ASSESSOR ESPECIAL
01 — SUBPREFEITO DE MORRO GRANDE
01 — CHEFE DE DIV. OPERACIONAL
01 — CHEFE DE DIV ADMINSTRATIVA
01 — SUBPREFEITO DE SAQ VICENTE
01 — CHEFE DE DIV. OPERACIONAL

01— CHEFE DE DIV. ADMINSTRATIVA

01 — SUBPREFEITO DE PRAIA SECA
01 — CHEFE DE DIV. OPERACIONAL
01 — CHEFE DE DIV. ADMINSTRATIVA
01 — SUBPREFEITO DE IGUABINHA
01 — CHEFE DE DIV. OPERACIONAL
01 — CHEFE DE DIV. ADMINSTRATIVA
01— SUPERINTENDENTE DE ILUMINACAO PUBLICA
01 — CHEFE DE DIV. ILUMINAGAO PUBLICA
04 — ASSESSOR TECNICO
SECRETARIA DE TRANSPORTES
01 - SECRETARIO
01 — SUBSECRETARIO
06 — ASSESSOR TECNICO
02 — ASSESSOR ESPECIAL
01 - DIRETOR DO DEP. TRANSITO

01 — DIRETOR DO DEP. TRANSPORTES RODOVI-

ARIO

01 — DIRETOR DO DEP. DE TRASPORTES HIDRO-

VIARIO

01 — DIRETOR DO DEP. DE ABASTECIMENTO E

MANUTENCAO

01 — CHEFE DIV. DE SISTEMA VIARIO CONROLE

OPERACIONAL

01 - CHEFE DIV. DE ESTACIONAMENTO
01— CHEFE DIV. DE DEPOSITO PUBLICO
01— CHEFE DIV. TRANSPORTE CONCEDIDO

01— CHEFE DIV. DE MANUTENGAO DE MAQUINAS

E VEICULOS

SECRETARIA DE AMBIENTE, AGRICULTURA, ABAS-

TECIMENTO E PESCA
01— SECRETARIO
03 — ASSESSOR ESPECIAL
01— SUPERINTENDENTE DE MEIO AMBIENTE
01 - DIRETOR DO DEP. CONT. AMBIENTAL

01 — DIRETOR DO DEP. LICENCIAMENTO AMBIEN-

TAL

01— DIRETOR DO DEP. EDUCAGAO AMBIENTAL
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01— COORD. FUNDO MUN. AMBIENTE

01 — CHEFE DIV. DE FINANCAS

01 — CHEFE DIV. DE CONTABILIDADE

01 — SUPERINTENDENTE DE AGRICULTURA
01-DIRETOR DO DEP.ABASTECIMENTO E PESCA

01 — DIRETOR DO DEP. AGRICULTURA E PECU-
ARIA

01— SUPERINTENDENTE DE PROTECAO ANIMAL
01 — COORDENADOR DE ZOONOSES
03 — ASSESSOR TECNICO

SECRETARIA DE SEGURANGA, ORDEM PUBLICA E
DEFESA CIVIL

01— SECRETARIO

01 — SUBSECRETARIO

01 — COMANDANTE DA GUARDA CIVIL

01 — SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL

01 — COORDENADOR CENTRO INT. SEG. PUB.
01 — DIRETOR DO DEP. ARMAS E MUNICOES
01 — DIRETOR DO DEP. MONITORAMENTO

01 — CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Continuagao Pag. 64 - ANEXO |

02 — ASSESSOR TECNICO

02 — ASSESSOR ESPECIAL

01 — SUPERINTENDENTE DE DEFESA CIVIL

01 - DIRETOR DO DEP. PROTECAO AQUATICA
01— DIRETOR DO DEP. OPERACIONAL

01 - DIRETOR DO DEP. PERICIA E VISTORIA

01 — CHEFE DA DIV. FISCALIZAGAO E PRESER-
VACAO

01-SUPERINTENDENTE DE DEFESA DAMULHER
01 —ASSESSOR TECNICO
01 — ASSESSOR ESPECIAL

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E DESEN-
VOLVIMENTO ECONOMICO

01— SECRETARIO

01 — SUBSECRETARIO

01 - DIRETOR DO DEP. INDUSTRIA E COMERCIO.
01— DIRETOR DO DEP. ADM.

03 — ASSESSOR TECNICO

02 — ASSESSOR ESPECIAL

01 — SUPERINTENDENTE DE CULTURA
01— DIRETOR DO DEP. PAT. CULTURAL
01 — CHEFE DIV. DE BIBLIOTECA
01 — CHEFE DIV. DE CASA DE CULTURA
01 — CHEFE DIV. ADMINISTRATIVA
01 — SUPERINTENDENTE DE TURISMO
01— DIRETOR DO DEP. FOM. TURISMO
01— DIRETOR DO DEP. DE EVENTOS
01 — CHEFE DIV. ADMINISTRATIVA
01 — SUPERINTENDENTE DE ARTE E CRIAGAO
02 — ASSESSOR ESPECIAL
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
01— SECRETARIO
01— SUPERINTENDENTE DE ESPORTE NAUTICO
01 — COORDENADOR DE ESPORTES
01— DIRETOR DO DEP. DE EVENTOS
01 — CHEFE DIV. ADMINISTRATIVA
02 — ASSESSOR TECNICO

02 — ASSESSOR ESPECIAL

ANEXO II
SECRETARIO R$ 9.000,00
CHEFE DE GABINETE R$ 9.000,00

ASSESSOR DE COORDENAGAO GERAL - R$
4.000,00
ASSESSOR DE EXECUTIVO - R$4.000,00

ASSESSOR DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS - R$
4.000,00

ASSESSOR DE ARTICULAGAO PARLAMENTAR - R$
4.000,00

ASSESSOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS - R$
4.000,00

ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS — R$
4.000,00

ASSESSOR DE COORDENAGAO TECNICA — R$
4.000,00

ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS —R$ 4.000,00

ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL — R$

4.000,00

ASSESSOR DE IMPRENSA E PUBLICIDADE — R$
4.000,00

ASSESSOR DE COORDENADORIA-  R$4.000,00
OUVIDOR GERAL - R$4.000,00

ASSESSOR DE COORD. DEARRECADAGCAO-  R$
4.000,00

ASSESSOR DE COORD. TRIBUTARIA - R$ 4.000,00

ASSESSOR DE COORD. DE CONTABILIDADE - R$
4.000,00

TESOUREIRO DA FAZENDA - R$6.000,00
PREGOEIRO — R$ 4.000,00

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO - R$
4.000,00

SUBSECRETARIO - R$ 4.000,00
PROCURADOR - R$ 9.000,00
SUBPROCURADOR — R$ 4.000,00

SUPERINTENDENTE R$4.000,00

COORDENADORIA DO FUNDO MUN. DE SAUDE
R$ 4.000,00

COORDENADOR - R$ 2.000,00
SUBPREFEITO — R$ 2.000,00
COMANDANTE DA GUARDACIVIL-  R$3.000,00
OUVIDOR DA SAUDE - R$ 2.000,00
ASSESSOR JURIDICO DASAUDE -  R$2.000,00
TESOUREIRO DE FUNDO - R$ 3.000,00
ASSESSOR TECNICO — R$ 1.800,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO — R$ 2.000,00
DIRETOR DE PROGRAMAS R$ 2.000,00

SUBCOMANDANTE DA GUARDACIVIL— R$ 2.000,00
ASSESSOR ESPECIAL —- R$ 1.300,00

CHEFE DE DIVISAO —

R$ 1.300,00
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RESOLUCAO N° 140 Considerando a lei Federal n° 8.142 de 1990, art. respectiva proposta orgamentaria”.
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 1°, item Il, no seu paragrafo 2° que diz que o Conselho
de Saude, em carater permanente e deliberativo, 6rgéao Conselho Municipal de Saude
REFERENTE A PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA colegiado composto por representantes do governo, pres- Sistema Unico de Satde
ANUAL DO CMS/AR PARA O EXERCICIO 2022 tadores de servigo, profissionais de saude e usuarios, atua Secretaria Municipal de Saude
na formulagdo de estratégias e no controle da execugao
O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua politica de saude na instancia correspondente, inclusive, Programacio Anual
Reunido Extraordinaria realizada no dia 20 de dezembro nos aspectos econdémicos e financeiros, cujas decisdes Conselho Municipal de Saude de Araruama
de 2021, as 18:00 horas e, na sala do Conselho Municipal serdo homologadas pelo chefe do poder legalmente cons- Para o ano de 2022
de Saude e por sistema de videoconferéncia (aplicativo tituido em cada esfera do governo.
Zoom), no uso de suas competéncias regimentais e atri- Introducgao

buicdes legais conferidas pela Lei Federal n° 8.080 de 19
de setembro de 1990, pela Lei Federal n° 8.142 de 24 de
dezembro de 1990, pela Lei Municipal n°® 813 de 25 de
novembro de 1994 e Lei Municipal 1.085 de 08/06/2001, e.

Resolve:

Considerando a importancia de sua estruturagao
definida através de um Plano Anual e da necessidade de
recursos financeiros para a atuagao deste Conselho, de
acordo com a 42 diretriz da resolugdo N° 453 de 10 de maio
de 2012 do Conselho Nacional de Saude que garante na
esfera de governo municipal a autonomia administrativa,
dotagéo orgamentaria, autonomia financeira e organizagéo
da Secretaria Executiva, com a necessaria infraestrutura e
apoio técnico para o Conselho Municipal de Saude.

Considerando a lei Municipal n° 813 de 1994, art. 2°,
item | que diz que sem prejuizo das fungdes do Poder Le-
gislativo, sdo competéncias do CMS: Atuar na formulagéo
e controle da execugao da politica de saude, incluidos
seus aspectos econdmicos, financeiros e de geréncia
técnico-administrativa.

Considerando o §1° do art. 36 da Lei 8080/1990.

“ Art. 36. O processo de planejamento e orgamento
do Sistema Unico de Saude (SUS) sera ascendente, no
nivel local até o federal, ouvidos seus 6rgaos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de saude
dos Municipios, dos Estados, do Distrito Federal e da Unido
§1° Os planos de saude serdo a base das atividades e
programacdes de cada nivel de direc&o do Sistema Unico
de Saude (SUS), e seu financiamento sera previsto na

A Programacgéo (PE) Anual do Conselho Municipal
de Saude Araruama esta em consonancia com o Plane-
jamento Estratégico para o periodo 2022-2025 e a Lei
Orcamentaria Anual vigente. Contém as metas especificas
para o exercicio em questao. As agdes que irao garantir
o cumprimento das metas estao dispostas em planilhas
operativas e apresenta a mesma estrutura programatica
do PE. Os recursos destinados a execugao das agdes do
CMS/AR s&o movimentados no Fundo Municipal de Saude
(FMS), que recebe transferéncias municipais, estaduais e
federais. A previsdo orgcamentaria do FMS foi definida no
Plano Plurianual de Agbes (PPA) 2022-2025 e atualizada,
anualmente, pela LOA. A seguir, a previsdo orgamentaria
para o exercicio de 2022, no valor total de R$ 139.665,67
(Cento e Trinta e Nove mil e Seiscentos e Sessenta e Cinco
Reais e Sessenta e Sete Centavos).

Acgodes e metas anuais -
Recursos Orgamentarios Origem dos Recursos Area Responsavel Parcerias
Acoes Metas (%)
D'V”,'gf""law‘fs pmp”f‘f via web, 6.534,57 FMS CMS/AR SESAU; Comunicagéo Social.
radio local e carro de som. Fomentar a participacéo
Participar da Conferéncia de Satde | da populagao nas reu- SESAU; CEREST; Com. So-
do Trabalhador nides ordinarias e aper- 30.867,13 FMS CMS/AR cial; DENUT; SEPOL; SEDUC.
feicoar o Controle Social
Adaquirir Material permanente na Saude 8.072,51 FMS CMS/AR SESAU
Adquirir equipamentos 14.206,40 FMS CMS/AR SESAU
Criar forum dos conselhos respon- .
L . . . e SESAU; Com. Social; DENUT;
saveis pelas po!lt!cgs sociais no Realizar dois féruns 17.323,15 FMS CMS/AR SEPOL: SEDUC.
municipio
Refallzar duas capaglta- 29.131,39 EMS CMS/AR SESAU
¢des por conselheiro
Implantar politica de capacitagéao — :
dos Conselheiros Participar e realizar CMS/AR
eventos relacionados a 33.530,53 FMS SESAU
sua tematica
TOTAL 139.665,67

Programacgao Anual CMS/AR

Eixo 1- PACTO EM DEFESA DO SUS

Objetivo Geral

Fazer a defesa intransigente do SUS, conforme os seus principios constitucionais, fortalecendo a participagéo popular e o controle
social e mobilizando a sociedade, para garantir a sua qualidade e a gestdo adequada e comprometida com os seus usuarios e traba-

Ihadores.

Primeira Diretriz

Buscar integragéo entre as politicas sociais do municipio

Objetivo Especifico

Meta

Indicador

Operagéao
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Criar um férum Inter conselhos para fiscali-
zacgao do financiamento e da execugédo das
politicas sociais.

Desenvolver um processo de discussdes e apro-

fundamento da meta com o Comité que abrange

o conjunto dos conselhos de politicas, e outros,
de Araruama.

Criar um férum dos conselhos responsa- | Férum dos conselhos responsaveis
veis pelas politicas sociais no municipio pelas politicas sociais no municipio
que se reuina regularmente. criado e ativo.

Segunda Diretriz

Implementacao do Pacto em Defesa do SUS-AR

Objetivo Especifico

Meta Indicador Operagéao

Mobilizar a populagdo na defesa do SUS
-AR.

Atividade de mobilizagdo da po-
pulacdo na defesa do SUS-AR,
realizada.

Iniciar a realizagdo do Conselho Itinerante pelo
CMS-AR.

Realizar, no minimo, 05 (cinco) atividades
do Conselho Itinerante.

Terceira Diretriz

Fortalecer o Conselho de Saude garantindo o cumprimento da sua missao e papeis especificos.

Objetivo Especifico

Meta Indicador Operagéao

Garantir o funcionamento das instancias do
controle social na cidade.

Participar efetivamente do orgamento mu-

nicipal Recebimento do PPA, LDO e LOA. | Reunibes para aprovacgéo da legislagéo pertinente

Solicitar, sempre que julgar necessario, ao

responsavel pelo Programa ou Pacto, es- Percentual das solicitagbes cum- Comunicagao oficial, acompanhamentos, reuni-
clarecimento sobre o andamento de suas pridas oes.
atividades.

Aumento do numero de participan- | Divulgar agdes proprias via web, radio local e car-
tes ro de som.

Fomentar a participagéo da populagao nas
reunides ordinarias e aperfeicoar o Con- Realizagao da Conferéncia Realizar Conferéncia Municipal de Saude

trole Social na Saude

Liberagao da verba prépria pelo

EMS Manter materialmente o CMS

Realizagdo de capacitagdes Implantar politica de capacitagao dos Conselhei-

Realizar periodicamente a capacitagéo ros
dos Conselheiros

Ata de Aprovacgéao Aprovagao do Manual de Rotinas

Garantir a participagao de representagéo
do CMS nas pactuagdes e supervisdes
realizadas com o Estado ou a Uni&o

Percentual de pactuagdes realiza- | Estabelecimento de parcerias com o CES, CNS e
das com participagdo do CMS setores envolvidos.

O CMS/AR resolve:

1 — Aprovar a Programagao Orgamentaria deste

CMS - Araruama e sua Programacio Anual para o Lucia Bedendo Vianna
exercicio de 2022. Presidente do CMS/AR
RESOLUGAO N° 143 presencias, no uso de suas competéncias regimentais e saude, detalhadas por Programas, com os devidos rece-
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 atribuicbes legais conferidas pela Lei Federal n® 8.080 de bimentos das Emendas Constitucionais e dos Relatérios
19 de setembro de 1990, pela Lei Federal n° 8.142 de 24 Contabeis gerados pelo Fundo Municipal de Saude.

QUE SE REFERE AO CALENDARIO DE PRESTAGAO de 2012, pela Lei Municipal n° 813 de 25 de novembro de Resolve:
DE CONTAS DO EXERCICIO 2022.

O Plenario do Conselho Municipal de Satude, em sua Considerando: CONTAS DO EXERCICIO 2022.
Reunido Extraordinaria realizada no dia 20 de dezembro de
2021 as 18h00min, na sala do Conselho Municipal de Sau- A necessidade das informagdes e a viabilizagdo da
de de Araruama e, por sistema de videoconferéncia mista andlise dos Relatérios de Prestagdes de Contas, com Sra. Lucia Bedendo Vianna

(aplicativo Zoom) com, no maximo, (05) cinco conselheiros os devidos pareceres das verbas Publicas destinadas a Presidente do CMS/AR.

de dezembro de 1990, Lei Federal 141 de 13 de janeiro

1994 e Lei Municipal n° 1.085 de 08 de junho de 2001 e, )
1-APROVAR O CALENDARIO DE PRESTAQI\O DE
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PRESTAGAO CONTAS 2022
Més PRAZO DATA REPASSES DOS PROGRAMAS RECURSOS RELATORIOS P/PRESTAGAO DE CONTAS
Fundo Municipal de Saude e a Tesouraria infor-
mar ao Conselho; Balancete Receitas /Balancete
Ao Fundo Municioal de Satde Despesas/Balango Orgamentario/Balango Patrimo-
Ao Fundo Municipal de Saude informar a0 Cor?seIhO' Re- nial/Demonstragéo das Variagao Patrimonias/Balan-
informar o Conselho; Repasse cursos Federais / Rec,ursos ¢o Financeiro/Relagdo de Pagamento de Empenhos
Federal Custeio : Assisténcia Estaduais /Recursos Proprios/ Orgamentarios e Extra orgamentario/Razao Contabil
Data do Recebimento Farmaceutica/Atencéo Basica/ Emendas Parlamentar%s /Restos a Pagar/ Relagao de gastos Despesas
Janeiro 15/02/2022 N° Oficio Recebido | Média e Alta Complexidade Am- Constitucionais/\Verbas PAHI/ Pessoal/Folha PGTO/Repasse das Contribuigdes
bulatorial e Hospitalar/Gestao do UPA Verbas Recebidas Re- Previdenciarias do INSS /Repasse das Contribui-
Sus/Vigilancia em Saude.Repas- assadas a0 Fundo por Cré- ¢Oes Previdenciarias IBASMA - Regime Préprio dos
se Federal Investimento:Atengéo c?itos Suplentares /Ropalties/E Servidores/Relatérios de Gestdo(RAG) /PAS/PAHI
Basica P y SAO SILVESTRE/SAO VICENTE. Tesouraria - Ex-
Outros Recursos. - =
tratos Bancarios por Contas Correntes/ReIagao dos
Processo Liquidados .SETOR DE PATRIMONIO :
Relagéo dos Bens Patrimbnias
Fundo Municipal de Saude e a Tesouraria infor-
mar ao Conselho; Balancete Receitas /Balancete
Ao Fundo Municioal de Satide Despesas/Balango Orgamentario/Balango Patrimo-
Ao Fundo Municipal de Saude informar a0 Cor?seIhO' Re- nial/Demonstragéo das Variagdo Patrimonias/Balan-
informar o Conselho; Repasse cursos Federais / Rec‘ursos ¢o Financeiro/Relacdo de Pagamento de Empenhos
Federal Custeio : Assisténcia Estaduais /Recursos Proprios/ Orgamentarios e Extra orgamentario/Razao Contabil
Data do Recebimento Farmaceutica/Atencao Basica/ Emendas Parlamentarzs /Restos a Pagar/ Relagao de gastos Despesas
Fevereiro 15/03/2022 N° Oficio Recebido | Média e Alta Complexidade Am- Constitucionais/Verbas PAHI/ Pessoal/Folha PGTO/Repasse das Contribuigcbes
bulatorial e Hospitalar/Gestao do UPA /Verbas Recebidas Re- Previdenciarias do INSS /Repasse das Contribui-
Sus/Vigilancia em Saude.Repas- assadas a0 Fundo por Cré- ¢bes Previdenciarias IBASMA - Regime Préprio dos
se Federal Investimento:Atencao %itos Su IementaresF;Ro al- Servidores/Relatérios de Gestdo(RAG) /PAS/PAHI
Basica . P y SAO SILVESTRE/SAO VICENTE. Tesouraria - Ex-
ties/E Outros Recursos. . =
tratos Bancarios por Contas Correntes/ReIagao dos
Processo Liquidados .SETOR DE PATRIMONIO :
Relagao dos Bens Patriménias
Fundo Municipal de Saude e a Tesouraria infor-
mar ao Conselho;  Balancete Receitas /Balancete
- . Despesas/Balango Orgamentario/Balango Patrimo-
Ao Fundo Municipal de Saude A;;ﬂ?ﬂiﬁ gﬂsggrsaélﬁgslgic_ie nial/Demonstracao das Variagdo Patrimonias/Balan-
informar o Conselho; Repasse cursos Federais / Rec‘ursos ¢o Financeiro/Relagdo de Pagamento de Empenhos
Federal Custeio : Assisténcia Estaduais /Recursos Proprios/ Orgamentarios e Extra orgamentario/Razdo Contabil
Data do Recebimento Farmaceutica/Atencéo Basica/ Emendas Parlamentarrc)as /Restos a Pagar/ Relagao de gastos Despesas
Margo 15/04/2022 N° Oficio Recebido | Média e Alta Complexidade Am- Constitucionais/Verbas PAHI/ Pessoal/Folha PGTO/Repasse das Contribuigbes
bulatorial e Hospitalar/Gestao do UPA /Verbas Recebidas Re- Previdenciarias do INSS /Repasse das Contribui-
Sus/Vigilancia em Saude.Repas- assadas a0 Fundo por Cré- ¢bes Previdenciarias IBASMA - Regime Préprio dos
se Federal Investimento:Atencéo cri)itos Suplentares /Ropalties IE Servidores/Relatérios de Gestao(RAG) /PAS/PAHI
Basica P y SAO SILVESTRE/SAO VICENTE. Tesouraria - Ex-
Outros Recursos. - ~
tratos Bancarios por Contas Correntes/ReIagao dos
Processo Liquidados .SETOR DE PATRIMONIO :
Relacédo dos Bens Patriménias
Fundo Municipal de Saude e a Tesouraria infor-
mar ao Conselho; Balancete Receitas /Balancete
Ao Fundo Municioal de Satde Despesas/Balango Orgamentario/Balango Patrimo-
Ao Fundo Municipal de Saude informar a0 Cor?seIhO' Re- nial/Demonstragao das Variagdo Patrimonias/Balan-
informar o Conselho; Repasse cursos Federais / Rec’ursos ¢o Financeiro/Relagdo de Pagamento de Empenhos
Federal Custeio : Assisténcia Estaduais /Recursos Proprios/ Orgamentarios e Extra orgamentario/Razao Contabil
Data do Recebimento Farmaceutica/Atengéo Basica/ Emendas Parlamentari;s /Restos a Pagar/ Relagao de gastos Despesas
Abril 15/05/2022 N° Oficio Recebido | Média e Alta Complexidade Am- Constitucionais/\Verbas PAHI/ Pessoal/Folha PGTO/Repasse das Contribuigdes
bulatorial e Hospitalar/Gestao do UPA /Verbas Recebidas Re- Previdenciarias do INSS /Repasse das Contribui-
Sus/Vigilancia em Saude.Repas- assadas a0 Fundo por Cré- ¢Oes Previdenciarias IBASMA - Regime Préprio
se Federal Investimento:Atengao c?itos Suplentares /Ropalties E dos Servidores/Relatérios de Gestao(RAG) /PAS/
Basica P y PAHI SAO SILVESTRE/SAO VICENTE. Tesouraria
Outros Recursos. . ~
- Extratos Bancarios por Contas Correntes/Relggao
dos Processo Liquidados .SETOR DE PATRIMONIO
:Relagéo dos Bens Patrimbnias
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Fundo Municipal de Saide e a Tesouraria infor-
mar ao Conselho; Balancete Receitas /Balancete
Ao Fundo Municioal de Satde Despesas/Balango Orgamentario/Balango Patrimo-
Ao Fundo Municipal de Saude . P . nial/Demonstragdo das Variagdo Patrimonias/Balan-
. . informar ao Conselho; Re- . . -
informar o Conselho; Repasse . ¢o Financeiro/Relagdo de Pagamento de Empenhos
o e cursos Federais / Recursos - . ~ .
Federal Custeio : Assisténcia . . Orgamentarios e Extra orgamentario/Razao Contabil
Farmaceutica/Atengéo Basica/ Estaduais /Recursos Proprios/ /Restos a Pagar/ Relacéo de gastos Despesas
. Data do Recebimento o er . - . Emendas Parlamentares o
Maio N° Oficio Recebido | Média e Alta Complexidade Am- o Pessoal/Folha PGTO/Repasse das Contribuigdes
15/06/2022 . . ~ Constitucionais/Verbas PAHI/ . - A
bulatorial e Hospitalar/Gestao do : Previdenciarias do INSS /Repasse das Contribui-
A , UPA /Verbas Recebidas Re- ~ . L ) L
Sus/Vigilancia em Saude.Repas- assadas a0 Fundo por Cré- coes Previdenciarias IBASMA - Regime Proprio
se Federal Investimento:Atencéo cri)itos Suplentares /Ropalties IE dos Servidores/Relatorios de Gestdo(RAG) /PAS/
Basica OStros Recursoys PAHI SAO SILVESTRE/SAO VICENTE. Tesouraria
' - Extratos Bancarios por Contas Correntes/ReI?géo
dos Processo Liquidados .SETOR DE PATRIMONIO
:Relacéo dos Bens Patriménias
Fundo Municipal de Saude e a Tesouraria infor-
mar ao Conselho; Balancete Receitas /Balancete
Ao Fundo Municioal de Satde Despesas/Balango Orgamentario/Balango Patrimo-
Ao Fundo Municipal de Saude . P . nial/Demonstragéo das Variagdo Patrimonias/Balan-
. . informar ao Conselho; Re- : . ~
informar o Conselho; Repasse . ¢o Financeiro/Relagdo de Pagamento de Empenhos
o e cursos Federais / Recursos - . ~ .
Federal Custeio : Assisténcia . . Orgamentarios e Extra orgamentario/Razao Contabil
Farmaceutica/Atengéo Basica/ Estaduais /Recursos Proprios/ /Restos a Pagar/ Relacéo de gastos Despesas
Data do Recebimento o A . o ) Emendas Parlamentares o
Junho 1 N° Oficio Recebido | Média e Alta Complexidade Am- o Pessoal/Folha PGTO/Repasse das Contribuigdes
5/07/2022 . . ~ Constitucionais/Verbas PAHI/ . - A
bulatorial e Hospitalar/Gestao do : Previdenciarias do INSS /Repasse das Contribui-
A , UPA /Verbas Recebidas Re- ~ . L ) .
Sus/Vigilancia em Saude.Repas- assadas a0 Fundo por Cré- coes Previdenciarias IBASMA - Regime Proprio
se Federal Investimento:Atencéo c?itos Suplentares /Ropalties/E dos Servidores/Relatorios de Gestdo(RAG) /PAS/
Basica OStros Recursoys PAHI SAO SILVESTRE/SAO VICENTE. Tesouraria
' - Extratos Bancarios por Contas Correntes/ReI?géo
dos Processo Liquidados .SETOR DE PATRIMONIO
:Relagao dos Bens Patriménias
Fundo Municipal de Saude e a Tesouraria infor-
mar ao Conselho; Balancete Receitas /Balancete
Ao Fundo Municioal de Satde Despesas/Balango Orgamentario/Balango Patrimo-
Ao Fundo Municipal de Saude . P . nial/Demonstragéo das Variagdo Patrimonias/Balan-
. . informar ao Conselho; Re- . . ~
informar o Conselho; Repasse . ¢o Financeiro/Relagdo de Pagamento de Empenhos
o e cursos Federais / Recursos - . ~ .
Federal Custeio : Assisténcia . . Orgamentarios e Extra orgamentario/Razao Contabil
Farmaceutica/Atencéo Basica/ Estaduais /Recursos Proprios/ /Restos a Pagar/ Relacéo de gastos Despesas
J Data do Recebimento o A . - ) Emendas Parlamentares o
ulho 1 N° Oficio Recebido | Média e Alta Complexidade Am- o Pessoal/Folha PGTO/Repasse das Contribuigdes
5/08/2022 . . . Constitucionais/Verbas PAHI/ . C A
bulatorial e Hospitalar/Gestao do : Previdenciarias do INSS /Repasse das Contribui-
A , UPA /Verbas Recebidas Re- ~ . L ) o
Sus/Vigilancia em Saude.Repas- assadas a0 Fundo por Cré- ¢oes Previdenciarias IBASMA - Regime Proprio
se Federal Investimento:Atencéo c?itos Suplentares /Ropalties/E dos Servidores/Relatorios de Gestdo(RAG) /PAS/
Basica OStros Recursoys PAHI SAO SILVESTRE/SAO VICENTE. Tesouraria
’ - Extratos Bancarios por Contas Correntes/ReI?géo
dos Processo Liquidados .SETOR DE PATRIMONIO
:Relacdo dos Bens Patriménias
Fundo Municipal de Saude e a Tesouraria infor-
mar ao Conselho; Balancete Receitas /Balancete
Ao Fundo Municioal de Satde Despesas/Balango Orgamentario/Balango Patrimo-
Ao Fundo Municipal de Saude . P . nial/Demonstragéo das Variagdo Patrimonias/Balan-
. . informar ao Conselho; Re- : . ~
informar o Conselho; Repasse . ¢o Financeiro/Relagdo de Pagamento de Empenhos
o e cursos Federais / Recursos - . ~ .
Federal Custeio : Assisténcia . " Orgamentarios e Extra orgamentario/Razao Contabil
Farmaceutica/Atencéo Basica/ Estaduais /Recursos Proprios/ /Restos a Pagar/ Relacéo de gastos Despesas
Data do Recebimento o ~er s . - & . Emendas Parlamentares g ¢ 9 .p L
Agosto N° Oficio Recebido | Média e Alta Complexidade Am- o Pessoal/Folha PGTO/Repasse das Contribuigdes
15/09/2022 . . . Constitucionais/Verbas PAHI/ . s A
bulatorial e Hospitalar/Gestao do : Previdenciarias do INSS /Repasse das Contribui-
A , UPA /Verbas Recebidas Re- ~ . L ) o
Sus/Vigilancia em Saude.Repas- assadas a0 Fundo por Cré- ¢bes Previdenciarias IBASMA - Regime Préprio
se Federal Investimento:Atencéo c?itos Suplentares /Ropalties/E dos Servidores/Relatorios de Gestdo(RAG) /PAS/
Basica OStros Recursoys PAHI SAO SILVESTRE/SAO VICENTE. Tesouraria
' - Extratos Bancarios por Contas Correntes/ReIggéo
dos Processo Liquidados .SETOR DE PATRIMONIO
:Relagao dos Bens Patriménias
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Fundo Municipal de Saiude e a Tesouraria infor-
mar ao Conselho; Balancete Receitas /Balancete
Ao Fundo Municioal de Satde Despesas/Balango Orgamentario/Balango Patrimo-
Ao Fundo Municipal de Saude informar a0 COI’E)SGH']O' Re- nial/Demonstragéo das Variagdo Patrimonias/Balan-
informar o Conselho; Repasse cursos Federais / Rec,ursos ¢o Financeiro/Relagdo de Pagamento de Empenhos
Federal Custeio : Assisténcia . . Orgamentarios e Extra orgamentario/Raz&o Contabil
Farmaceutica/Atenc¢édo Basica/ Estaduais /Recursos Proprios/ /Restos a Pagar/ Relagéo de gastos Despesas
Setem- Data do Recebimento - . - : Emendas Parlamentares o
bro 15/10/2022 N° Oficio Recebido | Média e Alta Complexidade Am- Constitucionais/\Verbas PAHI/ Pessoal/Folha PGTO/Repasse das Contribuigdes
bulatorial e Hospitalar/Gestao do UPA Verbas Recebidas Re- Previdenciarias do INSS /Repasse das Contribui-
Sus/Vigilancia em Saude.Repas- assadas a0 Fundo por Cré- ¢Oes Previdenciarias IBASMA - Regime Préprio
se Federal Investimento:Atengéo :J)itos Suplentares /Ropalties/E dos Servidores/Relatorios de Gestdo(RAG) /PAS/
Basica P Y PAHI SAO SILVESTRE/SAO VICENTE. Tesouraria
Outros Recursos. . ~
- Extratos Bancarios por Contas Correntes/ReI?gao
dos Processo Liquidados .SETOR DE PATRIMONIO
:Relagao dos Bens Patrimbnias
Fundo Municipal de Saude e a Tesouraria infor-
mar ao Conselho; Balancete Receitas /Balancete
Ao Fundo Municioal de Satide Despesas/Balangco Orgcamentario/Balango Patrimo-
Ao Fundo Municipal de Saude informar a0 COI?SG”\O' Re- nial/Demonstragédo das Variagdo Patrimonias/Balan-
informar o Conselho; Repasse cursos Federais / Rec‘ursos ¢o Financeiro/Relagdo de Pagamento de Empenhos
Federal Custeio : Assisténcia . - Orgamentarios e Extra orcamentario/Raz&do Contabil
Farmaceutica/Atencéo Basica/ Estaduais /Recursos Proprios/ /Restos a Pagar/ Relagao de gastos Despesas
Data do Recebimento - . g . Emendas Parlamentares L
Outubro 15/11/2022 N° Oficio Recebido | Média e Alta Complexidade Am- Constitucionais/Verbas PAHI/ Pessoal/Folha PGTO/Repasse das Contribui¢des
bulatorial e Hospitalar/Gestao do UPA /Verbas Recebidas Re- Previdenciarias do INSS /Repasse das Contribui-
Sus/Vigilancia em Saude.Repas- assadas a0 Fundo por Cré- ¢bes Previdenciarias IBASMA - Regime Préprio
se Federal Investimento:Atencéo gitos Suplentares /Ropalties IE dos Servidores/Relatdrios de Gestao(RAG) /PAS/
Basica P Y PAHI SAO SILVESTRE/SAO VICENTE. Tesouraria
Outros Recursos. . ~
- Extratos Bancarios por Contas Correntes/Relagao
dos Processo Liquidados .SETOR DE PATRIMONIO
:Relagéo dos Bens Patriménias
Fundo Municipal de Saude e a Tesouraria infor-
mar ao Conselho; Balancete Receitas /Balancete
Ao Fundo Municioal de Satde Despesas/Balango Orgamentario/Balango Patrimo-
Ao Fundo Municipal de Saude informar ao COI’EJSG|hO' Re- nial/Demonstragéo das Variagao Patrimonias/Balan-
informar o Conselho; Repasse cursos Federais / Rec,ursos ¢o Financeiro/Relagdo de Pagamento de Empenhos
Federal Custeio : Assisténcia . . Orgamentarios e Extra orgamentario/Raz&o Contabil
Farmaceutica/Atenc¢éo Basica/ Estaduais /Recursos Proprios/ /Restos a Pagar/ Relacéo de gastos Despesas
Novem- | Data do Recebimento - . - : Emendas Parlamentares o
bro 17/12/2022 N° Oficio Recebido | Média e Alta Complexidade Am- Constitucionais/\Verbas PAHI/ Pessoal/Folha PGTO/Repasse das Contribuicdes
bulatorial e Hospitalar/Gestao do UPA Verbas Recebidas Re- Previdenciarias do INSS /Repasse das Contribui-
Sus/Vigilancia em Saude.Repas- assadas a0 Fundo por Cré- ¢Oes Previdenciarias IBASMA - Regime Préprio
se Federal Investimento:Atengéo gitos Suplentares /Ropalties/E dos Servidores/Relatorios de Gestdo(RAG) /PAS/
Basica P y PAHI SAO SILVESTRE/SAO VICENTE. Tesouraria
Outros Recursos. . ~
- Extratos Bancarios por Contas Correntes/Relggao
dos Processo Liquidados .SETOR DE PATRIMONIO
:Relagao dos Bens Patriménias
Fundo Municipal de Saiude e a Tesouraria infor-
mar ao Conselho; Balancete Receitas /Balancete
Ao Fundo Municioal de Satde Despesas/Balango Orgamentario/Balango Patrimo-
Ao Fundo Municipal de Saude informar a0 COI’E)SGH']O' Re- nial/Demonstragéo das Variagdo Patrimonias/Balan-
informar o Conselho; Repasse cursos Federais / Rec,ursos ¢o Financeiro/Relagdo de Pagamento de Empenhos
Federal Custeio : Assisténcia . . Orgamentarios e Extra orgamentario/Raz&o Contabil
Farmaceutica/Atencédo Basica/ Estaduais /Recursos Proprios/ /Restos a Pagar/ Relagéo de gastos Despesas
Dezem- Data do Recebimento - . - . Emendas Parlamentares o
bro 16/01/2023 N° Oficio Recebido | Média e Alta Complexidade Am- Constitucionais/\Verbas PAHI/ Pessoal/Folha PGTO/Repasse das Contribuigdes
bulatorial e Hospitalar/Gestao do UPA Verbas Recebidas Re- Previdenciarias do INSS /Repasse das Contribui-
Sus/Vigilancia em Saude.Repas- assadas a0 Fundo por Cré- coes Previdenciarias IBASMA - Regime Proprio dos
se Federal Investimento:Atengéo :J)itos Suplentares /Ropalties/E Servidores/Relatérios de Gestao(RAG) /PAS/PAHI
Basica P Y SAO SILVESTRE/SAO VICENTE. Tesouraria - Ex-
Outros Recursos. - =
tratos Bancarios por Contas Correntes/ReIagao dos
Processo Liquidados .SETOR DE PATRIMONIO :
Relagao dos Bens Patriménias
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DISPENSA DE LICITACAO

RATIFICAGAO N° 067/2021

Com fulcro no que dispde o inciso |l do art. 24, da Lei
n°® 8.666/93, e, em conformidade com o parecer exarado
pela Controladoria Geral do Municipio, constante do pro-
cesso administrativo municipal n° 17474/2021, RATIFICO
a dispensa de licitagdo para VIA RADIO TECNOLOGIA
EM TELECOMUNICAGOES LTDA. Inscrita no CNPJ n°
09.526.717/0001-46, no valor de R$ 17.280,00 (dezessete
mil, duzentos e oitenta reais), cujo objeto é a contratagéo
de servigos especializados em manutengao preventiva,
preditiva e corretiva de todo o sistema de radio comuni-
cacgao da Guarda Civil de Araruama, para o periodo de 12
meses, conforme justificativa e especificagdes apresenta-
das no termo de referéncia da SESEG.

Gabinete da Prefeita, 28 de dezembro de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATA CMS-AR -Ordinaria 25 de outubro 2021

Ata elaborada conforme gravagdo em Midia da Reu-
nido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Araruama, realizada as 19:25 do dia 25 de outubro de
2021, na sala do Conselho Municipal de Saude e por
sistema de videoconferéncia (aplicativo Zoom), para deli-
berarem sobre: 1 — Verificagdo de presencga e existéncia de
“quérum” qualificado para a instalagéo do Colegiado Ple-
no; 2 — Leitura e aprovagao das Atas anteriores; 3 — Des-
pacho E expediente; 4 — ORDEM DO DIA 4.1-Relatorios
da Fiscalizagdo da Equipes de Saude Bucal; 4.2-Relatério
da Fiscalizag&do na Escola Municipal Jo&o Brito de Souza
(Oficio n° 438 do SSMA); 4.3—Presencga do responsavel
pelos Exames de Alta Complexidade; 4.4 — Discusséo do
oficio n°413/2021 do SSMA, sobre servidoras gravidas,
retornarem aos seus postos de servigo, presencialmente;
5 - ASSUNTOS GERAIS

Ao vigésimo quinto dia do més de outubro de 2021,
as 19:25, na sala do Conselho Municipal de Saude e por
sistema de videoconferéncia, foi dado inicio @ Reunido do
Conselho Municipal de Saude de Araruama, sendo aber-
tos os trabalhos pela Presidente Sra. Lucia Bedendo
Vianna, que iniciou a sessdao com a chamada dos presen-
tes, cumprindo assim o item 1 — Verificagdo de presenca
e existéncia de “quérum” qualificado para a instalagao do
Colegiado Pleno; 2 — Leitura e aprovagao das Atas ante-
riores; Ata da Reunido do dia 27 de setembro de 2021,
aprovada por 10 membros do conselho /e 1 abstengédo. 3
— Despacho E expediente; Oficios Enviados: Oficio n°
109/2021 CMS para SESAU/Coordenacédo de Farmacia
Levantamento - falta de medicamentos nos municipio do
ERJ; Oficio n® 110/2021 CMS para SESAU/Coordenacgao
Odontologia Solicita dados referente ao Programa Brasil
Sorridente; Oficio n° 111/2021 CMS para SESAU Enca-
minha Resolugéo de n° 141 de 30 agosto de 2021 refe-
rente ao Projeto do Programa Saude Sexual Reprodutiva;
Oficio n® 113/2021 CMS para SSMA/Escola Municipal
Joéo Brito de Souza Considerando o Oficio n° 438/2021
SSMA, solicita avaliagdo da denuncia; Oficio n°® 116/2021
CMS para SESAU/Central de Regulagéo reitera Oficio n®
102 CMS, que convida responsavel pela Central de Re-

gulacdo e a Sra. Raquel da Silva Oliveira, para reuniao
ordinaria do dia 25/10/2021 as 18h na sala do Conselho
Municipal de Araruama; Oficio n°® 117/2021 CMS para
SESAU/DIVEI Solicita veiculo para ser usado em Fisca-
lizagbes nas unidades de Odontologia; Oficio n® 118/2021
CMS para SESAU Encaminha Edital da Publicagéo da
Reunido Ordinaria do dia 25 de outubro de 2021; Oficio
119/2021 CMS para ATOS/GABIN Solicita publicagao da
ata da Reuni&o Ordinaria, realizada no dia 27 de setembro
de 2021; Oficio 120/2021 CMS para SESAU Reenvia
Memorando 005/CMS/21 e oficio 011/CMS/21. Oficios
Recebidos: Memorando n°® 2633/2021 GABIN SESAU
para o CMS Informa que todo processo devera ser entre-
gue ao Protocolo SESAU para entéo ser encaminhado ao
setor de destino. Memorando n° 170/2021 DENUT para
o CMS Solicita empréstimo da sala para treinamento da
area técnica em 14/10/2021 das 13h30 as 17h; Memo-
rando n° 175/2021 DENUT para o CMS Solicita emprés-
timo da sala para treinamento da area técnica em
25/10/2021 das 13h30 as 17h. Oficio 006/2021 DEODO
para o CMS Resposta ao Oficio 110/CMS-AR/2021; Oficio
SSMA n° 438/2021 para o CMS Solicita avaliagdo de
denuncia e fiscalizagdo da E.M. Jodo Brito de Souza;
Oficio SSMANn®413/2021 para o CMS Solicita intervengéo
por parte do Conselho sobre o retorno as atividades das
gestantes e puérperas. E-mail Reclamacgéao para o CMS
Questiona o “Passaporte de Vacina” para pessoas que
optaram por ndo tomar a vacina contra COVID-19 e seus
direitos em constituicdo, A Conselheira Dra. Mbnica,
questiona “Passaporte Sanitario” e a demora na atualiza-
¢ao dos dados do vacinado no sistema do SUS e even-
tual langamento erréneo na marca da vacina informada.
O Conselheiro CID comenta o oficio enviado pelo Depar-
tamento de Odontologia, a respeito da CEO sugere que
deveria ser acompanhada pelo CMS-AR e a coordenagéo
quanto a implantagdo das unidades, pois ha 2 anos, o
mesmo nao identificou nenhuma agéo para a implemen-
tagdo dos CEO, a respeito do servigo de radiologia odon-
tolégica, é dito que esta em funcionamento, s6 que néo
foi informado formalmente. A Conselheira Elizabete suge-
re uma reunido da Comissao Executiva com a responsa-
vel pela odontologia no municipio para verificar carga
horaria, Portaria n°® 2.539, de 26 de setembro de 2019 e
afins, para sanar essas questdes insistentemente levan-
tada nas reuniées. 4 — ORDEM DO DIA 4.1 — Relatérios
da Fiscalizagéo da Equipes de Saude Bucal; A presiden-
te do Conselho informa que a fiscalizagdo foi encerrada
no dia desta reunido (25 de outubro de 2021) e, dessa
forma o relatério sera apresentado na proxima reunido
Plenaria do Conselho, apds passar por aprovagédo dos
membros da fiscalizagao e Comissao Executiva. Justificou
ainda, a dificuldade de realizar fiscalizagdes, devido a
indisponibilidade de carro da Secretaria de Saude e con-
ciliar o horario entres os membros deste conselho, infor-
mou também que para a realizagéo desta fiscalizagao foi
usado o carro particular da mesma. 4.2 - Relatério da
Fiscalizagdo na Escola Municipal Jodo Brito de Souza
(Oficio n° 438 do SSMA); A Presidente do Conselho inicia
explicando que o SSMA, encaminhou oficio solicitando a
fiscalizagéo especifica da E.M. Jo&o Brito de Souza, de-
vido ao grande numero de denuncias/queixas e, solicitou
ao Conselho uma fiscalizagao em todas as escolas Mu-
nicipais. O que os membros da Comissao Executiva de-
cidiram que é impraticavel a realizagéo desta fiscalizagéo
nas 53 unidades de ensino, sugerindo que as escolas
municipais do interior ou area rural de Araruama fossem
fiscalizadas por este conselho e, as escolas da area ur-
bana fiscalizadas pelo SSMA, ja que existe uma Comisséo
de Saude no Sindicato além de carro proprio. A presiden-

te passa a palavra ao Conselheiro Fabio Magalhaes, que
leu o relatdrio onde informa que a Escola esta cumprindo
todo o protocolo de enfrentamento ao COVID-19, tapete
de higienizagdo, totem de alcool na entrada, alcool gel em
todas as dependéncias da escola, higienizagao das salas
apos as aulas, distanciamento das carteiras e alunos,
vacinagao de todos os servidores em dia, e dos alunos
até 12 anos, ndo havendo nada que desabone a Escola
Municipal Jodo Brito de Souza. 4.3—Presencga do respon-
savel pelos Exames de Alta Complexidade; nesta reunido
estava presente a Sra. Raquel, responsavel pelo setor de
Regulagédo desses exames ha pouco mais de 1 més. A
presidente Lucia inicia referindo-se a demora da realiza-
¢ao de certos exames que chegam a durar anos. Estava
presente a Sra. Juliana Quintanilha, que em agosto/2020
cadastrou seu filho para realizagdo de certo exame, com
o alerta da médica que fosse realizado antes da crianga
completar 2 anos de idade. Hoje, com 2 anos e 7 meses,
a crianga ainda nao foi chamada para tal exame. E afirmou
que ha pouco tempo entraram em contato com sua sogra
(que também deixou telefone para contato), para saber
se a crianga ja havia realizado o exame, a sogra informou
que ainda aguardavam, ao que a atendente pediu que
elas aguardassem que retornariam marcando o exame,
mas também ndo aconteceu. A Sra. Raquel, esclarece
que o setor é destinado a orientar o fluxo de consultas,
exames de alta complexidade e cirurgias, e como Central
Municipal, estdo pactuados com o Estado do Rio de Ja-
neiro e alguns prestadores de servigo pagos pelo Muni-
cipio de Araruama. No caso da Sra. Juliana, oftalmologi-
co, depende do Estado. Informa também que o setor
trabalha com 7 sistemas operacionais Municipais, Esta-
duais e Federais (SER, SISREG, RESNIT, EZUS, TRS,
CLINICOS e Sistema de Regulagdo com Cabo Frio — o
qual o municipio transfere a verba referente ao exame),
cada qual com um grupo de especialidades, onde o pa-
ciente é cadastrado, porém fica na dependéncia da ofer-
ta de vaga, o que nao justifica o tempo de espera na re-
alizagédo dos procedimentos. As vagas para os procedi-
mentos sao definidas em reunido do Superintendente com
a(o) Secretaria(o) Municipal de Saude e definidas através
de PPI (Programagéo Pactuada Integrada). A conselheira
Marcia, questiona o caso da Sra. Juliana, ja que a cidade
possui um Hospital dos Olhos no distrito de Sao Vicente
de Paula. A chefe da Regulagéo esclarece que o referido
hospital ndo atende criangas com menos de 8 anos, ja
que em alguns casos requer sedagdo para realizar o
procedimento em criangas. Ficou acordado entre a Sra.
Juliana e a Sra. Raquel que, se encontrardo para verificar
0 motivo da demora. 4.4 — Discusséo do oficio n°413/2021
do SSMA, sobre servidoras gravidas, retornarem aos seus
postos de servigo, presencialmente; A Presidente do
Conselho deve ser direcionado um oficio para o RH da
Secretaria de Administragao, ja que ndo ocorre somente
na secretaria de saude, para verificar os procedimentos
cabiveis em tais casos. 5—ASSUNTOS GERAIS Nenhum
conselheiro tem questionamento. Presencas Titulares:
Fabio de Sant’Anna Magalhé&es, Juarez R. da Silva (ON-
LINE) Elizabete Aparecida de Oliveira (ONLINE), Marcia
Brandéao Wili da Silva Fanelli, Iracema S. Von Uslar (ON-
LINE), Leonardo Pereira de Oliveira (ONLINE), Ménica
Cardoso Domingues (ONLINE), Lucia Bedendo Vianna,
Cid Cesar Gatti, Presengas Suplentes. Thais da Silva
Araujo, Ana Clara Viegas dos Santos, Armando José da
Rocha Macedo. E, ndo havendo mais nada a se declarar,
foi dada por encerrada a sesséao as 20:29, com a lavratu-
ra da ATA feita por Marcele da Silva Castro, que segue
assinada pelo mesmo e pela Presidente Sra. Lucia Be-
dendo Vianna.
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COMISSAO DE ANALISE DE DEFESA PREVIA-CA-

&
ATA DE SESSAO DE JULGAMENTO N° 11/2021 DE
20/12/2021

SEQ. | PROCESSO | ,08TA0F | RESULTADO
01 | gomen | 25/11/2021 | INDEFERIDO
02 | (AR | 261172021 | DEFERIDO
03 | oouesonn. | 29/11/2021 | INDEFERIDO
04 | goome s | 29/11/2021 | INDEFERIDO
05 | ooumionn. | 291112021 | DEFERIDO
06 | qoomaionpq | 0211212021 | INDEFERIDO
07 | oomayas. | 0211212021 | INDEFERIDO
08 | ooumaannq | 021212021 | DEFERIDO
09 | goori | 0211212021 | INDEFERIDO
10 | pomnrtasoq | 06/12/2021 | INDEFERIDO
1| ponas s | 0711212021 | DEFERIDO
12| ooty | 1811212021 | DEFERIDO
13 | poonreatoy | 13/12/2021 | DEFERIDO
14| ooum | 14112/2021 | DEFERIDO

Dirlei Silva Sodré

Presidente da CADEP

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 18598/2021

MODALIDADE: Pregéo Presencial SRP n°® 129/2021

OBJETO: Aquisicdo de pegas de maquinas e tra-
tores pela Secretaria Municipal de Ambiente, Agricultura,
Abastecimento e Pesca, conforme especificagdes e quan-
tidades estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo |,
pelo Sistema de Registro de Pregos.

DATA DE ABERTURA: 12/01/2022

Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEMAM

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregao
n° 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados
na Comissao Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n® 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 31/12/2021, mediante a apresentagdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
s6cio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 30 de dezembro de 2021.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 21327/2021
MODALIDADE: Pregéo Presencial SRP n°® 130/2021

OBJETO: Contratacdo de empresa para Forneci-
mento de Oleos Lubrificantes, aditivos, fluidos, filtros
e solugao de bateria contemplando a destinagao final
dos produtos descartados e o servigco de troca para os
veiculos oficiais subordinados a Secretaria de Transportes,
Secretaria de Educagéo, Secretaria de Saude e Secretaria
de Politica Social, Trabalho e Habitagdo do Municipio de
Araruama, pelo Sistema de Registro de Pregos.

DATA DE ABERTURA: 13/01/2022
Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SETRA
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregao
n° 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados
na Comissao Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n® 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 03/01/2022, mediante a apresentagdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
s6cio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 30 de dezembro de 2021.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 23868/2021
MODALIDADE: Pregéo Presencial SRP n°® 131/2021

OBJETO: Registro de Pregos para contratagao
de empresa especializada em corte, desgalhamento,
destocamento e desenraizamento de arvore; poda de
arvore; retirada de material proveniente de poda, de
varredura ou de limpezas diversas.

DATA DE ABERTURA: 13/01/2022 Hora: 15:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEMAM
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregao
n° 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados
na Comissao Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n® 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 03/01/2022, mediante a apresentagdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
s6cio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 30 de dezembro de 2021.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

PORTARIA SEDUC/251/2021
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021

CONCEDE LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJU-
GE
PROCESSO ADMINISTRATIVO 22510/2021

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto Muni-
cipal 13 de 02 de janeiro de 2017, e considerando o que
restou provado no processo administrativo 22510/2021,

RESOLVE:

CONCEDER 3 servidora VANIA DE MELLO RO-
DRIGUES, Orientador Pedagégico GRDP-32 - 25h,
matricula 992997, lotada na Escola Municipal Vereador
Moysés Ramalho, 01 (um) ANO DE LICENGCA PARA
ACOMPANHAR O CONJUGE, sem vencimentos, de
acordo com o Processo 22510/21, nos termos do Art.
84 - § 4°, da Lei n° 546/86, com inicio em 01/02/2022 e
término em 31/01/2023.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 20 de dezembro de 2021.

LUIZA CRISTINA DA SILVA VIANNA
Secretaria Municipal de Educacgao
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DECRETO N° 197
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao
Parcial no valor de R$ 160.000,00 para reforgo de
dotagoes consignadas no Orgamento Geral do Mu-
nicipio.

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuigbes legais e de acordo com o art. 8° da Lei n® 2.488,

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar
por Anulagao Parcial no Orgamento Geral do Municipio —
Camara Municipal e Prefeitura de Araruama, no valor total
de R$ 160.000,00 (Cento e trinta mil reais) para reforgo
orgamentario conforme anexo Unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso lll, § 1° do art. 43, da Lei
Federal n° 4.320/64, com anulagao de igual valor no saldo

0 Quadro de Detalhamento das Despesas das referidas
Unidades.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 13 de dezembro de 2021.

RATIFICAGAO N° 068/2021

Com fulcro no que dispde o inciso Il do art. 24, da
Lei n® 8.666/93, e, em conformidade com o parecer exa-
rado pela Controladoria Geral do Municipio, constante
do processo administrativo municipal n°® 24492/2021,
RATIFICO a dispensa de licitagdo para CRONOCHIP
CRONOMETRAGEM ESPORTIVA. Inscrita no CNPJ n°
21.621.378/0001-82, no valor de R$ 6.342,50 (seis mil,
trezentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos),
cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada para
a prestagao de servigos de cronometragem eletrénica de
corridas de rua com chip e identificagdo através de nu-
meros no peito, para a realizagdo da Corrida Rustica de
Araruama, em comemoragao ao padroeiro Sdo Sebastido,
com percursos de 5 km e 10 km, a realizar-se no dia 23 de
janeiro de 2022, nesta cidade, conforme especificagcdes
técnicas constantes no termo de referéncia da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Cultura, Tu-
rismo, Esporte e Lazer — Execugéo e entrega imediatas.

Gabinete da Prefeita, 30 de dezembro de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

EXTRATO

Termo de Aditamento n° 01/2021 ao contrato de Lo-
cacao de Bem Imével n° 11/SEPOL/2020

PARTES:Contratante: Municipiode Araruama
Locadora: Maria Célia Valladares

OBJETO: Locagdo do imoével situado na Rua Ber-
nardo Vasconcellos, n° 312 - Rio do Limao - Araruama,
para instalagdo do Conselho Tutelar, CREAS e CRAM, 6r-
géos de Servico Publico Municipal no tocante a Secretaria
Municipal de Politica Social, Trabalho, Habitag&o, Terceira
Idade e Desenvolvimento Humano.

VALOR: Valor Global: R$ 72.142,20 (setenta e dois
mil, cento e quarenta e dois reais e vinte centavos reais),
sendo o valor mensal de R$ 6.011,85 (Seis mil onze reais
e oitenta e cinco centavos).

Contrato regido pela legislagao aplicavel a espécie:
Lei Federal 10.520 de 17/07/2002, do Decreto n° 029 de
22/02/2019 e, da Lei Federal n°® 8.666/93.

A presente despesa sera efetuada através do Progra-
ma de Trabalho n° 07.001.000.07.001.001.8.122.46.2030

Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00

Recurso 0101 — Royalties

N° da Despesa: 44

Empenho n°® 249/2021 (Valor: R$ 6.011,85 (Seis mil
onze reais e oitenta e cinco centavos). O saldo remanes-
cente sera empenhado no orgamento a ser consignado
para o exercicio 2022.

Processo Administrativo: 18059/2021

PRAZO: O prazo de validade da presente contratagéo
sera de 12 (doze) meses, pelo periodo de 21/11/2021 a
21/11/2022.

DATA DE CELEBRAGCAO: 12/11/2021

de 30 de dezembro de 2020. de dotagbes orgamentarias. Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
DECRETA: Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado Prefeita
ANEXO UNICO - DECRETO 197/2021
CODIGOS VALORES EM RS
NATUREZA DA » -
PROGRAMA DETRABALHO DESPESA FICHA FONTE SUPLEMENTACAO| ANULACAO
01.001.001.01.031.0001.2022 31.90.11.00 9 100 130.000,00 -
02.010.001.12.361.0012.2058 33.90.36.00 272 100 - 130.000,00
TOTAL 130.000,00]  130.000,00
DISPENSA DE LICITACAO PORTARIA N° 715

DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO 24505/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 24505/2021.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, o servidor JOSEMAR
MENEZES DE VASCONCELOS, Efetivo, Motorista, Ma-
tricula 9.958.602, do Quadro Permanente, em deferimento
ao requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n°® 24505/2021.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 10/12/2021, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢do — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de dezembro de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 716
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO 24923/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 24923/2021.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, o servidor RONALDO
AZEVEDO DIAS FEITOZA, Efetivo, Agente de Servicos
Gerais, Matricula 79.963.928, do Quadro Permanente, em
deferimento ao requerimento pessoal, formulado nos autos
do Processo Administrativo n°® 24923/2021.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 15/12/2021, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

lIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 20 de dezembro de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 718
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 24990/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 24990/2021.

RESOLVE:

|-EXONERAR, APEDIDO, a servidora BARTIRA DA
VEIGA NEVES SILVA, Efetiva, Fonoaudiélogo, Matricu-
la 993.159, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n°® 24990/2021.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 20/12/2021, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 21 de dezembro de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

LEI N° 2.529
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

EMENTA: ALTERA O ART. 6° DA LEI N° 2.222 DE 29
DE DEZEMBRO DE 2017.

(Projeto de Lei n° 70, de autoria do Vereador Jilio
César dos Santos Coutinho).

A Camara Municipal de Araruama aprova e a Exma.
Senhora Prefeita sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O Art. 6° caput da Lei n® 2.222 de 29 de
dezembro de 2017 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art.6°. Sera objeto de ressarcimento o documento
original comprobatério do gasto, quitado com pagamento
a vista e em nome do parlamentar (NR).

Art. 2°. O Paragrafo 1° do Art. 6° da Lei 2.222 de 29
de dezembro de 2017 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

§1°. O documento a que se refere este artigo devera
ser idéneo, estar isento de rasuras, acréscimos, emendas
ou entrelinhas, datado e discriminado por item de servigo
prestado ou material fornecido, ndo se admitindo generali-
zagdes ou abreviaturas que impossibilitem a identificagdo
da despesa. (NR)

Art.3°. Fica acrescido o Paragrafo 4° ao Art. 6° da Lei
2.222 de 29 de dezembro de 2017 com a seguinte redagao:

§ 4°. Na impossibilidade de apresentagdo do documen-
to original comprobatério do gasto em primeira via, sera
admitida a Nota Fiscal ou Cupom Fiscal emitido em 22
via mediante justificativa por escrito do parlamentar. (NR)

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Gabinete da Prefeita, 29 de dezembro de 2021.

Livia Bello
‘Livia de Chiquinho’
Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N° 171
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

EMENTA: “DISPOE SOBRE A ADEQUAGAO DO
PLANO DE BENEFICIOS DO IBASMA — INSTITUTO
DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ARARUAMA, NA FORMA DA EMEN-
DA CONSTITUCIONAL 103 DE 12 DE NOVEMBRO

DE 2019.”.

(Projeto de Lei Complementar n° 10, de autoria do
Poder Executivo).

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes legais, con-
feridas pelos incisos | e IX do artigo 69, da Lei Orgéanica
do Municipio de Araruama, FAZ SABER que a CAMARA
MUNICIPAL DE ARARUAMA aprovou ¢ ela sanciona a
seguinte LEI COMPLEMENTAR:

TiTULO UNICO
BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

CAPITULO |
DOS BENEFiCIOS

Secao |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 1°. O IBASMA é responsavel pela concesséo e
manutengao dos seguintes beneficios:

| - Ao Segurado:
a) Aposentadorias Voluntarias
a.1) Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao;

a.2) Aposentadoria dos Servidores que Exercem Ati-
vidades Especiais;

a.3) Aposentadoria do Servidor Deficiente.

b) Aposentadoria por Incapacidade Permanente para
o Trabalho;

c¢) Aposentadoria Compulsoria;

d) Abono Anual.

Il - Ao Dependente:

a) Penséo por Morte.

§1° Os beneficios previdenciarios especificados nos
incisos | e Il serdo concedidos na forma e condigbes de-

finidas nesta lei, nas normas previstas na Carta Magna e
nas legislagbes infraconstitucionais em vigéncia.
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§2° A obtengao de beneficios transitérios previdencia-
rios por fraude, dolo ou ma fé, acarretara as agdes cabi-
veis, além de implicar na devolug&o dos valores recebidos
com juros equivalentes a meta atuarial da Autarquia, além
da apuragado de falta grave quando estiver funcionario
publico envolvido.

Secao Il - Regras Permanentes

Subsecio |

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicao

Art. 2°. A Aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuicao sera concedida ao segurado, desde que
preenchidos cumulativamente os seguintes requisitos:

I. 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

II. 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢io;

Ill. 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pu-
blico e;

IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for conce-
dida a aposentadoria.

Aposentadoria Especial de Professor

Art. 3°. A Aposentadoria especial de professor sera
concedida ao segurado titular de cargo efetivo de profes-
sor, desde que preenchidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

I. 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

II. 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢io;

Ill. 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio nas
fungbes de magistério;

IV. 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pu-
blico e;

V. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria.

§ 1°. Os proventos dos servidores de que trata o “caput”
deste artigo, serao fixados no nivel e no grau de titularida-
de constante nos assentamentos funcionais, desde que
constem na base de contribui¢cdo pelo periodo minimo de
05 (cinco) anos.

§ 2°. Caso os enquadramentos a as respectivas bases
de contribuicdo de que tratam o paragrafo anterior tenham
sido realizados em periodo inferior a 05 (cinco) anos, os
proventos seréo fixados com base nos niveis e graus de
titularidade imediatamente anteriores.

Subsecao Il
Aposentadoria Especial

Art. 4°. A Aposentadoria especial, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associagdo desses agentes, vedada a caracterizagao
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por categoria profissional ou ocupacgéao, pelo exercicio de
atividades que prejudiquem a saude, sera concedida ao
segurado desde que preenchidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

I. 60 (sessenta) anos de idade, para homem e mulher;
II. 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigao;
[ll. 10 (dez) anos de servigo publico;

IV. 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for conce-
dida a aposentadoria €;

V. 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo aos
agentes nocivos prejudiciais a saude.

Paragrafo Unico: O procedimento de reconhecimento
de tempo de atividade especial de que trata este artigo,
devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - formulario de informagbes sobre atividades exer-
cidas em condigbes especiais, o Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP;

Il - Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Tra-
balho - LTCAT,

Il - parecer da pericia médica, em relagéo ao enqua-
dramento por exposi¢ao a agentes nocivos.

Subseciao lll
Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Art. 5°. Aaposentadoria por incapacidade permanente
sera concedida ao segurado que demonstrar, através de
Laudo Médico Pericial, definitiva e total incapacidade para
exercicio de cargo publico, insuscetivel de readaptagéo.

§1°. A aposentadoria por incapacidade permanente
se dara no cargo em que o servidor estiver investido,
quando insuscetiveis de readaptagéo, hipétese em que
sera obrigatoria a realizagao de avaliagbes periddicas para
verificagdo da continuidade das condi¢des que ensejaram
a concessao da aposentadoria.

§2°. O beneficiario que voltar a exercer qualquer
atividade laboral tera seu beneficio cancelado a partir da
data do retorno, exceto em caso de exercicio de cargo
eletivo, sendo obrigado a restituir os valores recebidos se
comprovada fraude.

§3°. Em caso de segurado filiado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Araruama com doenca
pré-existente, ndo Ihe sera conferido direito a aposenta-
doria por incapacidade permanente, exceto quando sua
incapacidade sobrevier de outro motivo, ou ainda quando
houver progresséao ou agravamento de sua doenga;

§4°. Apermanéncia da incapacidade laborativa devera
ser atestada por junta médica oficial em anos pares, sendo
a primeira em prazo nao superior a 2 (dois) anos, seja o
beneficio concedido de forma administrativa ou judicial,
para homens até os 65 (sessenta e cinco) anos e para as
mulheres até os 62 (sessenta e dois) anos.

§5°. O ndo comparecimento ou a recusa no forneci-

mento de documentos pelo beneficiario para submeter-se
a junta médica oficial acarretara a suspensao dos paga-
mentos que, sO sera reestabelecido apds apresentagéo
do laudo pericial da junta médica oficial.

§6°. Verificada sua recuperagdo, o segurado sera
submetido ao procedimento de readaptagao até estar apto
ao exercicio de suas fungdes da época da concessao do
beneficio.

Art. 6°. Quando o segurado estiver em licenga para
tratamento de saude, a aposentadoria por incapacidade
permanente so6 podera ser concedida quando se verificar
por laudo emitido por junta médica e ficar demonstrada a
impossibilidade de readaptagéo e reabilitagao.

Art. 7°. Sdo consideradas doengas graves, contagiosas
ou incuraveis:

| - Tuberculose ativa;

Il - Hanseniase;

[l - Alienagdo mental;

IV - Esclerose multipla;

V - Hepatopatia grave;

VI - Neoplasia maligna;

VIl - Cegueira;

VIII - Paralisia irreversivel e incapacitante;
IX - Cardiopatia grave;

X - Doenga de Parkinson;

XI - Espondiloartrose anquilosante;
XII - Nefropatia grave;

XIIl -Estado avangado de doenca de Paget (osteite
deformante);

XIV- Sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida
(Aids);

XV - Contaminagéao por radiagao;
XVI - Outras que a lei indicar.

Art. 8°. Acidente em servigo é aquele ocorrido no exer-
cicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente,
com as atribuicdes deste, provocando lesao corporal ou
por doenga mental que cause a perda ou a redugéo, per-
manente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1°. Equipara-se a acidente em servigo:

| - O acidente ligado ao servigo que, embora nio tenha
sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperacgao;
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Il - O acidente sofrido pelo segurado no local e no
horario do trabalho, em consequéncia de:

a) Ato de agressao por companheiro de servigo ou ter-
ceiro, ndo provocado pelo segurado, no exercicio do cargo;

b) Ato de sabotagem ou terrorismo praticado por ter-
ceiro ou companheiro de servigo;

c¢) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao servigo;

d) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia
de terceiro ou de companheiro de servico;

e) Ato de pessoa privada do uso da razao;

f) Desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de for¢ca maior;

Il - A doenga proveniente de contaminagao acidental
do segurado no exercicio do cargo;

IV - Ou sofrido pelo segurado, ainda que fora do local
e horario de servigo:

a) Na execugao de ordem ou na realizagdo de servigo
relacionado ao cargo;

b) Na prestagédo espontanea de qualquer servico ao
Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) Em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para me-
Ihor capacitagao de seus servidores, independentemente
do meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) No percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao,
inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 2°. Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso
o servidor € considerado no exercicio do cargo.

Subsecio IV
Aposentadoria Compulséria

Art. 9°. O servidor publico municipal vinculado ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de
Araruama, sera aposentado compulsoriamente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos
75 (setenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico - O implemento da idade de que trata o
“caput” deste artigo, ocasionara a o imediato desligamento
do servidor do exercicio de suas fungdes.

Subsecdo V
Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia

Art. 10. Até que lei discipline o § 4°-A do art. 40 da
Constituicdo Federal, sera concedida ao segurado do
Regime Proprio de que trata esta lei, aposentadoria do
servidor com deficiéncia, desde que cumpridos, os se-
guintes requisitos:
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| - No caso de deficiéncia grave:

a) 25 anos de contribuigdo, se homem e 20 anos de
contribuigdo, se mulher;

b) 10 anos de servigo publico e;
c¢) 05 anos no cargo.
Il - No caso de deficiéncia moderada:

a) 29 anos de contribuicdo, se homem e 24 anos de
contribuigdo, se mulher;

b) 10 anos de servigo publico e;
¢) 05 anos no cargo.
Il - No caso de deficiéncia leve:

a) 33 anos de contribuigdo, se homem e 28 anos de
contribuigdo, se mulher;

b) 10 anos de servigo publico e;
¢) 05 anos no cargo.
IV - No caso de qualquer grau de deficiéncia:

a) 60 anos de idade, se homem e 55 anos de idade,
se mulher;

b) 15 anos de contribuigdo para homens e mulheres.

Paragrafo Unico. O grau de deficiéncia devera ser
atestado por meio de Laudo Técnico Pericial, elaborado
por junta médica oficial.

Secao lll
Abono Anual

Art. 11. Sera devido o abono anual aos beneficiarios
que tiverem recebido aposentadoria ou pensdo por mor-
te, pagos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Araruama.

§1° O pagamento do abono anual sera proporcional
ao numero de meses em que o segurado recebeu o bene-
ficio, sendo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
considerada como més integral;

§2° O valor do abono anual sera correspondente ao
valor do beneficio mensal a que faz jus o beneficiario.

Sec¢ao IV
Pensao por Morte

Art. 12. A pensao por morte sera concedida a depen-
dente de segurado do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Araruama e sera equivalente a
uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor
da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo
de 100% (cem por cento).

§ 1°. As cotas por dependente cessardo com a perda
dessa qualidade e nao serao reversiveis aos demais de-
pendentes, preservado o valor de 100% (cem por cento)
da penséao por morte quando o numero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2°. Na hipdtese de existir dependente invalido ou
com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
penséao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida
pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data
do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento)
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento),
para o valor que supere o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3°. Havendo dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual e o calculo da pensédo superar o valor do teto
do Regime Geral de Previdéncia Social, a penséo sera a
somatéria do valor do teto do Regime Geral de Previdéncia
Social, acrescida de uma cota familiar de 50% (cinquenta
por cento), mais 10 (dez por cento) por dependente, até
o limite de 100% (cem por cento), calculada sobre o valor
que exceda o teto de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4°. Quando n&o houver mais dependente invalido ou
com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
pensao sera recalculado na forma do disposto no caput
eno § 1°

§ 5°. Para o dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, sua condigdo pode ser reco-
nhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de
avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multipro-
fissional e interdisciplinar, observada revisao periodica na
forma da legislacao.

§ 6°. Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da
penséao por morte, exclusivamente o enteado e o menor tu-
telado, desde que comprovada a dependéncia econdmica.

Art. 13. A pensao por morte sera devida ao conjunto
dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou
ndo, a contar da data:

| - do &bito, quando requerida em até 180 (cento e
oitenta) dias apds o obito, para os filhos menores de 16
(dezesseis) anos, ou em até 60 (sessenta) dias apos o
6bito, para os demais dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo
previsto no inciso anterior

Il - da deciséao judicial, no caso de morte presumida.
Paragrafo unico. A pens&o por morte mencionada no
Inciso Il deste Artigo, sera definitiva quando comprovada

a morte do segurado ausente.

Art. 14. Perdera o direito a Pensao por Morte quando:
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| - Quando o filho ou a ele equiparado completar 21
(vinte e um anos) de idade;

Il - Pela morte do pensionista;

[l - Para filho invalido, pela cessagdo da invalidez;
IV - Quando revertida decisao judicial;

V - Com o reaparecimento do segurado;

VI - Pelo casamento ou unido estavel;

VIl - Em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem
que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes
mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito
do segurado;

VIII - Transcorridos os seguintes periodos, estabele-
cidos de acordo com a idade do beneficiario na data do
6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas
18 (dezoito) contribuigcbes mensais e pelo menos 2 (dois)
anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 3 anos, com menos de 21 anos de idade;
b) 6 anos, entre 21 e 26 anos de idade;

c) 10 anos, entre 27 e 29 anos de idade;

d) 15 anos, entre 30 e 40 anos de idade;

e) 20 anos, entre 41 e 43 anos de idade;

f) Vitalicia, com 44 ou mais anos de idade.

Art. 15. A concessao da pensdo por morte a deter-
minado beneficiario ndo estara atrelada a habilitagao ou
inscricdo de outro que importe na exclusdo ou inclusédo de
dependente, produzindo para estes efeitos o protocolo de
seu requerimento.

Art. 16. O conjuge divorciado ou separado judicialmen-
te ou de fato que receba pensao alimenticia tera direito
a pensao em condigdes de igualdade com os demais
dependentes.

Art. 17. Acondigao de dependente é aquela verificada
na data do 6bito do segurado, observados os critérios de
comprovagao de dependéncia.

Paragrafo Unico. Alteragdes posteriores nas condicdes
dos dependentes, ndo gerara direito a obtengdo ou ma-
nutengéo da pensao.

Art. 18. Asuspeita de fraude podera acarretar na ado-
¢ao de medidas judiciais cabiveis e na imediata suspen-
sdo dos pagamentos do beneficio até que seja realizado
processo administrativo interno.

Paragrafo Unico. Confirmada fraude, o beneficiario,
bem como quem deu causa ao evento, devera devolver
0s proventos recebidos com as devidas corregdes, sem
prejuizo de respectivas agdes de responsabilizagdo admi-
nistrativa, civel e criminal.
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CAPIiTULOII
REGRAS DE TRANSICAO
Secao |

Art. 19. Ressalvado o direito de opgéo pelas normas
contidas no Art. 2° desta lei, o servidor publico municipal
que tenha ingressado no servigo publico em cargo efe-
tivo até 13 de novembro de 2019, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e
61 (sessenta e um) anos de idade, se homem, observado
o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35
(trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria; e

V - somatdrio da idade e do tempo de contribuicéo,
incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pon-
tos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem,
observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima
a que se refere o inciso | do caput sera de 57 (cinquenta
e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagéo a
que se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada ano
de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos,
se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3°Aidade e o tempo de contribuigdo serdo apurados
em dias para o calculo do somatério de pontos a que se
referem o inciso V do caput e 0 § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de
magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e
médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo
de que tratam os incisos | e |l do caput serao:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56
(cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher,
e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem; e

§ 5° O somatorio da idade e do tempo de contribuigdo
de que trata o inciso V do caput para as pessoas a que
se refere 0 § 4°, incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta
e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa € um) pontos,
se homem, aos quais serao acrescidos, a partir de 1° de
janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o
limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100
(cem) pontos, se homem.

§ 6° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima
a que se refere o inciso | do paragrafo 4°. sera de 52
(cinquenta e dois) anos de idade, se professora, e 57

(cinquenta e sete) anos de idade, se professor.

Art. 20. Ressalvado o direito de opgao pelas normas
contidas nos Arts. 2° e 19 desta lei, o servidor municipal
que tenha ingressado no servigo publico em cargo de
provimento efetivo até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumu-
lativamente, os seguintes requisitos:

|- 60 (sessenta) anos de idade, se homem e se mulher;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35
(trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem;

Il - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribui¢do correspondente
100% (cem por cento) do tempo que, na data de entrada
em vigor da Emenda Constitucional 103 de 13 de no-
vembro de 2019, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuigao referido no inciso Il

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacgao infantil e no ensino fundamental e médio seréo
reduzidos, para ambos 0s sexos, os requisitos de idade e
de tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.

§ 2°. Os proventos dos servidores de que trata o “caput”
deste artigo, serao fixados no nivel e no grau de titularida-
de constante nos assentamentos funcionais, desde que
constem na base de contribui¢do pelo periodo minimo de
05 (cinco) anos.

§ 3°. Caso os enquadramentos a as respectivas bases
de contribuigdo de que tratam o paragrafo anterior tenham
sido realizados em periodo inferior a 05 (cinco) anos, os
proventos seréo fixados com base nos niveis e graus de
titularidade imediatamente anteriores.

Art. 21. Ressalvado o direito de opgéo pelas normas
contidas nos Art.s 2° e 19 e 20 desta lei, o servidor muni-
cipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
de provimento efetivo até 13 de novembro de 2019 podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumula-
tivamente, os seguintes requisitos:

|- 60 (sessenta) anos de idade, se homem e se mulher;

Il - 30 (trinta) anos de contribui¢cdo, se mulher, e 35
(trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem;

Ill - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente
100% (cem por cento) do tempo que, na data de entrada
em vigor da Emenda Constitucional 103 de 13 de no-
vembro de 2019, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuigao referido no inciso Il

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacgao infantil e no ensino fundamental e médio seréo
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reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e
de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

Art. 22. O segurado que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 13 de novembro de 2019,
cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva expo-
sicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais
a saude, ou associagao desses agentes, vedada a carac-
terizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, desde
que cumpridos os seguintes requisitos:

| - 20 anos de tempo de servigo publico;

Il - 05 anos no cargo;

Il - 86 (oitenta e seis) pontos e;

IV - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

Paragrafo Unico A idade e o tempo de contribuigdo
serdo apurados em dias para o calculo do somatério de
pontos a que se refere o inciso .

CAPIiTULO Il

Secao |

Regras de Calculo dos Beneficios de Aposenta-
doria

Art. 23. O valor dos beneficios de aposentadoria
corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°,
com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada
ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos, no caso de beneficios concedidos com base nos
Art.s 2°, 3°, 4° e 22.

§ 1°. Amédia a que se refere o caput sera limitada ao
valor maximo do salario de contribuigdo do Regime Geral
de Previdéncia Social para o servidor que ingressou no
servigo publico em cargo efetivo apés a implantagdo do
regime de previdéncia complementar ou que tenha exer-
cido a opgao correspondente, nos termos do disposto nos
§§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 24. O valor do beneficio de aposentadoria cor-
respondera a 100% (cem por cento) da média aritmética
simples, definida na forma prevista nos § 1°, no caso de
beneficios concedidos com base no art. 8°.

Art. 25. O valor do beneficio da aposentadoria de que
trata o art. 9° correspondera ao resultado do tempo de
contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um
inteiro, multiplicado pelo valor da média de 60 (sessenta
por cento) das contribuigdes, ressalvado o caso de cumpri-
mento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria
que resulte em situagdo mais favoravel.

Art. 26. Os proventos de aposentadoria concedidos
com base no Art. 10 corresponderdo a 100% (cem por
cento) da média de contribuigdes, nos termos do §3° do
Art. 40 da Constituigao Federal, combinado com Art. 1° da
Lei 10.887 de 2004 de 18 de junho de 2004.

Paragrafo Unico. A proporcionalidade, a ser aplicada
no calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o
caput deste Artigo, corresponderado ao quociente entre o
somatoério do tempo de contribuigdo com ou sem deficién-
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cia, ambos ajustados ao grau de deficiéncia preponderante
do servidor, e o tempo minimo fixado para este grau.

Art. 27. Os proventos das aposentadorias concedidas
nos termos do disposto no Art. 19 desta lei, correspon-
deréo:

| - A totalidade da remuneragdo do servidor publico
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para o
servidor publico que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, e que n&o
tenha feito a opgao pelo Regime de Previdéncia Comple-
mentar, e que conte com o0 minimo de, 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem.

II- Correspondera a 60% da média aritmética das
contribuicdes, com acréscimo de 2% para cada ano de
contribuigdo que exceder a 20 anos e contribuigdo, no caso
de beneficio concedido na forma do “caput” deste Art., para
o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até 13 de novembro de 2019.

Art. 28. O valor das aposentadorias concedidas nos
termos dos Arts. 20 e 21, corresponderao:

| - em relagéo ao servidor publico que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003 e que néo tenha feito a opgéo de que tratao § 16
do art. 40 da Constituigdo Federal, a totalidade da remu-
neragao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Il - correspondera a 100% da média aritmética das
contribuigdes, para o servidor publico que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo até 13 de novembro
de 2019.

Art. 29. Os beneficios concedidos, com utilizagdo da
média de contribuigdes serdo calculados com base na
média aritmética simples dos salarios de contribuigéo e
das remuneragdes adotadas como base para contribuigbes
ao Regime Proprio de Previdéncia Social e ao Regime
Geral de Previdéncia Social, atualizados monetariamen-
te, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde
o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

Paragrafo Unico. Amédia a que se refere o caput sera
limitada ao valor maximo do salario de contribuicao do
Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados
desse regime e para o servidor que ingressou no servigo
publico em cargo efetivo apds a implantagédo do regime de
previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgao
correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16
do art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 30. Considera-se remuneragao do servidor publico
no cargo efetivo, o valor constituido pelo subsidio, pelo
vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes
do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoais permanen-
tes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga
horaria, o valor das rubricas que refletem essa variagao
integrara o calculo do valor da remuneragéo do servidor
publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,

considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horaria proporcional ao niumero de anos completos de
recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados,
em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem
variaveis por estarem vinculadas a indicadores de desem-
penho, produtividade ou situagéo similar, o valor dessas
vantagens integrara o calculo da remuneragao do servidor
publico no cargo efetivo mediante a aplicagéo, sobre o
valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias perma-
nentes variaveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao niumero de anos completos de recebimento
e de respectiva contribui¢do, continuos ou intercalados,
em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria
ou, se inferior, ao tempo total de percepgao da vantagem.

CAPITULO IV
DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 31. Os proventos das aposentadorias concedidas
nos termos do disposto nos Artigos 20 e 27 inciso |, serao
reajustados de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Paréagrafo Unico. Os demais beneficios serdo reajustas
nas mesmas datas e indices utilizados pelo Regime Geral
de Previdéncia Social.

CAPITULO V
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 32. Aos servidores e dependentes que implemen-
taram os requisitos para obtengédo dos beneficios cons-
tantes nesta lei, até a data da sua respectiva publicagéo,
aplicam-se a legislagéo constitucional e infraconstitucional
entdo vigentes.

CAPITULO VI ]
DAS REGRAS DE ACUMULAGAO DE BENEFICIOS

Art. 33. E vedada a acumulagcdo de mais de uma
pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro,
no dmbito do mesmo regime de previdéncia social, res-
salvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 1°. Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagéo
de:

| - pensdo por morte deixada por conjuge ou compa-
nheiro de um regime de previdéncia social com pensao por
morte concedida por outro regime de previdéncia social ou
com pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os Arts. 42 e 142 da Constituicao Federal;

Il - pensao por morte deixada por conjuge ou com-
panheiro de um regime de previdéncia social com apo-
sentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia
social ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os Arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal; ou

Il - pensdes decorrentes das atividades militares de
que tratam os Arts. 42 e 142 da Constituicao Federal com




Edigcao N° 953, 31 de dezembro de 2021 lgqu ) Pagina 79
ToR Municipio de Araruama oo
~ Poder Executivo -

aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de Regime Proprio de Previdéncia
Social.

§ 2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1°,
é assegurada a percepgao do valor integral do beneficio
mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder
1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-
minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2
(dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-
minimos;

[l - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés)
salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-mini-
mos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro)
salarios-minimos.

§ 3° A aplicagao do disposto no § 2° podera ser revista
a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razéo de
alteracdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigbes previstas neste artigo ndo seréo
aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adqui-
rido antes da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFiCIOS PRE-
VIDENCIARIOS

Art. 34. O valor das aposentadorias e pensdes no
ambito municipal, deverdo ter como base o teto do Re-
gime Geral de Previdéncia Social, apds a instituicdo de
Previdéncia Complementar.

Art. 35. O valor minimo para a concesséao do beneficio
de pensao sera de um salario-minimo, para os segurados
que recebam, a titulo de proventos oriundos de qualquer
regime de previdéncia social, até o valor total de 2 (dois)
salarios-minimos.

Art. 36. O aposentado por incapacidade permanente
devera realizar sempre que solicitado exame médico pe-
ricial, sob pena de suspensao do beneficio.

Art. 37. Os aposentados e pensionistas deverdo com-
parecer no més de seu aniversario para comprovar vida,
sob pena de suspensao do beneficio.

Art. 38. Os valores ndo pagos de qualquer natureza
aos beneficiarios prescrevem em 05 (cinco) anos da data
em que deveriam ter sido pagos.

Art. 39. Fica o IBASMA autorizado a proceder em
qualquer momento a revisdo administrativa dos beneficios
previdenciarios concedidos.

Art. 40. Os beneficios previdenciarios concedidos
pelo IBASMA serao pagos diretamente ao seu benefici-
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ario, sendo vedado qualquer pedido de transferéncia de
titularidade, exceto por decisédo judicial.

Art. 41. O requerimento para concesséo dos beneficios
previdenciarios previstos nesta lei deverdo ser protocola-
dos no IBASMA, acompanhados dos documentos compro-
batérios e assinados pelo requerente na sede da Autarquia,
exceto em casos de doenga contagiosa, auséncia na forma
da lei civil e impossibilidade de locomogéao.

Paragrafo unico. As excegdes previstas no caput deste
artigo deverao ser devidamente comprovadas pelo procu-
rador, sob pena de indeferimento do pedido.

Art.42. Sao vedados:

I. Pagamento de beneficios com proventos menores
que o salario-minimo nacional, exceto nos casos mencio-
nados no Art. 12;

Il. Pagamento de beneficios com proventos maiores
que o salario do Chefe do Poder Executivo;

Ill. Recebimento de mais de uma aposentadoria junto
ao IBASMA, pelo mesmo beneficiario, exceto nos casos
previstos na Constituigdo Federal;

IV. Recebimento de beneficio de pensdo quando nao
existir mais a dependéncia econdémico-financeira;

V. Recebimento de Aposentadoria por incapacidade
permanente exercendo atividade remunerada.

Art. 43. Poderao ser descontados dos beneficios:
I. Valores pagos indevidamente pelo IBASMA;

II. Impostos retidos na fonte de qualquer natureza;
lll. Pensao alimenticia por decisao judicial;

IV. Contribui¢des e taxas devidamente autorizadas por
escrito pelo beneficiario;

V. Contribui¢des previdenciarias.

Art. 44. Os beneficios ndo recebidos em vida pelos
segurados do IBASMA, serao pagos aos seus dependen-
tes e sucessores mediante prévia habilitagao na forma da
lei, mediante a apresentagao do respectivo Alvara Judicial.

Art. 45. Os beneficios de aposentadoria e penséao
concedidos pelo IBASMA, deverdo ser encaminhados
ao Tribunal de Contas do Estado de Rio de Janeiro, para
analise e devido registro.

Art. 46. Para efeito de concesséao dos beneficios pre-
vistos nas sec¢des anteriores é assegurada a contagem re-
ciproca do tempo de contribuigdo na administragéo publica
e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os
diferentes sistemas de previdéncia social compensar-se-do
financeiramente, na forma da lei federal.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS SOBRE ABONO DE PER-
MANENCIA

Artigo 47. Até que entre em vigor lei federal de que
trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o servidor
publico municipal que cumprir as exigéncias para a con-
cessdo da aposentadoria voluntaria nos termos do disposto
no artigo 2° e que optar por permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribui¢do previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria.

§1° O recebimento do abono permanéncia pelo ser-
vidor que cumpriu todos os requisitos para obtencgao da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, ndo constitui impedimento a concessao do
beneficio de acordo com outra regra vigente, desde que
cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses,
garantida ao segurado a opgao pela mais vantajosa.

§2° O pagamento do abono permanéncia é de res-
ponsabilidade de cada 6rgdo empregador e sera devido
a partir do cumprimento dos requisitos para obtengéo do
beneficio conforme disposto no caput e § 1°, desde que
tenha o segurado realizado opgéo expressa pela sua
permanéncia em atividade.

§3° Em caso de cesséo de servidor ou de afastamento
para exercicio de mandato eletivo, o responsavel pelo pa-
gamento do abono permanéncia sera o 6rgéo ou entidade
ao qual incumbe o 6nus pelo pagamento da remuneragéo
ou subsidio, salvo disposi¢cdo expressa em sentido con-
trario no termo, ato, ou outro documento de cessdo ou
afastamento do segurado.

§4° Na concessao do beneficio de aposentadoria ao
servidor titular de cargo efetivo, cessara o direito ao pa-
gamento do abono permanéncia.

CAPITULO IX
DA CONCESSAO DOS BENEFiCIOS

Art. 48. Qualquer beneficio previdenciario sera conce-
dido mediante processo administrativo regular.

§ 1° A tramitagdo e os procedimentos nos processos
administrativos de concessao de beneficios previdencia-
rios serdo objeto de regulamento;

§ 2° O beneficio da aposentadoria tem inicio na data
em que a respectiva portaria de concessao entrar em vigor,
com excegao da aposentadoria compulsoria;

§ 3° Os beneficios previdenciarios deverdo ser con-
cedidos exclusivamente pela Autarquia Previdenciaria,
sendo vedada inclusédo de beneficiarios com concessdes
realizadas por outros 6rgdos municipais.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49. As regras de elegibilidade para concesséo
de beneficios de aposentadoria e penséao aos servidores
publicos municipais e seus dependentes sao as elencadas
nesta Lei, ficando revogada a aplicabilidade no &mbito do
Municipio de Araruama, das normas contidas no paragrafo
21, do art. 40 e dos Arts. 2°,6° e 6°-Ada EC n° 41/03 e do
Art. 3° da EC n° 47/05.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
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blicagéo, ficando revogadas as disposigdes em contrario,
em especial o Anexo lll, da Lei n® 1.129 de 02 de janeiro
de 2002 e a Resolugéo IBASMA n° 01, de 14 de margo
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de 2010.

Gabinete da Prefeita, 29 de Dezembro de 2021.

Livia Bello
‘Livia de Chiquinho’
Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N° 172
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

EXTINGUE E RECRIA CARGOS PUBLICOS, AUTO-
RIZA SEUS PROVIMENTOS, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

(Projeto de Lei Complementar n° 11, de autoria do
Poder Executivo).

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, faz saber que a Camara Municipal de Araru-
ama aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam extintos os cargos de enfermeiros e
na ocasiao ficam recriados, na area do Poder Executivo,
cargos de provimento efetivo com fim de implementar
nomeclatura, para enfermeiro 20 e 30 horas, de modo a
qualificar como descrito nos incisos:

| — Enfermeiro |, referente a profissional com carga
horaria semanal de 20 horas.

Il — Enfermeiro Il, referente a profissional com carga
horaria semanal de 30 horas.

Art. 2°. Fica desde ja remanejado os servidores efetivos
com a carga horaria descrita para a nova classificagéo
definida.

Art. 3°. Os cargos criados no Art. 1°, desta Lei, séo para
fins de reestruturagéo e atendimento ao interesse publico,
cabendo aos servidores efetivos do quadro atual, de modo
formal caso desejem, optar em mudar de cargo por carga
horéria, desde que haja conveniéncia e necessidade do
poder publico. Os servidores efetivos que se eximirem da

escolha, serdo enquadrados no cargo com carga horaria
de seu respectivo edital de Concurso Publico.

§1°. Fica a Secretaria de Saude responsavel por or-
ganizar o preeenchimento do numero de vaga para cada
cargo, de modo que a carga horéria seja condizente com
a necessidade dos setores e unidades aos quais serao
destinados. Ficando claro da necessidade de opgéo for-
malizada do servidor e analise de equipe técnica, onde
sera verificado através de conferéncia de documentos,
para que haja a aceitagédo da opgéo, levando em conta as
especialidades profissionais mediante comprovagao por
certificado de cursos e a propria classificagdo no concur-
SO publico ao qual o servidor ingressou, como ordem de
preferéncia para a migragéo.

§ 2°. Fica estabelecido o prazo de até 30 dias apos a
publicagdo da presente para que haja a formalizagao da
opgéo do servidor, e posteriormente a sua concretizagéo
apos a analise prevista no § 1°, ficando vedada a mudanca
arbitraria, devendo o servidor respeitar a carga horaria es-
colhida de forma definitiva, de modo que a reestruturagao
atenda, em primazia, ao interesse publico.

§ 3°. O servidor que optar pelo cargo de enfermeiro | e Il
devera ser remanejado, ap6és a aceitagdo da administragéo
publica e atender as escalas que compactuarem com o fiel
cumprimento, sendo vedada a lotagdo em uma unidade ou
setor que ndo compactuem com a carga horaria escolhida.

§ 4°. A opgédo de mudanca de cargo aludido no Art.
3°. dessa Lei sera para reestruturagéo do atual quadro
efetivos de enfermeiros, sendo vedada para provimentos
de posteriores Concursos Publicos, que ficardo vinculados
ao disposto no seu respectivo edital, para fins de rees-
truturacdo e atendimento ao interesse publico, cabendo

aos servidores efetivos do quadro atual de modo formal
caso desejem optar em mudar de cargo por carga horaria,
desde haja conveniéncia e necessidade do poder publico.
Os servidores efetivos que se eximirem da escolha, serao
enquadrados no cargo com carga horaria de seu respectivo
edital de Concurso Publico.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder
aos remanejamentos orgamentarios, permitidos pela legis-
lagdo aplicavel, que sejam necessarios ao cumprimento
desta Lei.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir
de janeiro de 2022, revogando-se as disposicbes em
contrario.

Gabinete da Prefeita, 29 de dezembro de 2021.

LiVIA BELLO
“Livia de Chiquinho”
PREFEITA
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Assinatura e Matricula do Servidor
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LEI COMPLEMENTAR N° 173
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Altera o Art. 22 e 23 da Lei Municipal n° 1.129, de
02 de janeiro de 2002, cria dispositivos em confor-
midade com as normas infralegais, que dispéem
sobre a taxa de administragao para o custeio das
despesas administrativas do Instituto de Beneficios
e Assisténcia aos Servidores Municipais de Ararua-
ma — IBASMA e da outras providéncias.”

(Projeto de Lei Complementar n° 13, de autoria do
Poder Executivo).

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE ARARUAMA, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona
e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. A Lei Municipal n 1.129, de 02 de janeiro
de 2002 passa a vigorar com as seguintes redagoes:

‘Art. 22. O regime de previdéncia estabelecido por esta
Lei é custeado mediante recursos de contribuigbes do
Municipio de Araruama, por meio dos 6rgéos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundacgdes e dos segurados ativos, inativos e pensionistas,
bem como de outros recursos que lhe forem atribuidos

§1° - O Plano de Custeio descrito no caput deste arti-
go devera ser ajustado a cada exercicio, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutengao de
seu equilibrio financeiro e atuarial.

§2° - O Municipio de Araruama é responsavel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras ao seu
Regime Proprio de Previdéncia Social, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

§3° - As disponibilidades financeiras vinculadas ao
RPPS serado depositadas em contas distintas das contas
do Tesouro Municipal.

§4° - Os recursos referidos no §3° serdo aplicados nas
condigdes de mercado, com a observancia de regras de
seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protegdo e
prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas
em norma especifica do Conselho Monetario Nacional e
a Politica de Investimentos do IBASMA.

§5° - Os Regime Proprio de Previdéncia Social podera
reverter parte dos recursos definidos no §3° na concessao
de empréstimos a seus segurados, na modalidade de
consignados, somente apds observada regulamentagéo
especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 23. Em observancia irrestrita ao disposto no caput
do art.40 da Constituicdo Federal e visando atingir a
mais ampla concepgao do previsto no art. 249, também
da Constituigdo Federal, ficam instituidas como fonte do
plano de custeio do IBASMA, entre outras que poderao ser
previstas em Lei posterior, as seguintes receitas:

| — A contribuigéo previdenciaria dos Poderes Executivo
e Legislativo, Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais,
equivalente a 22,88% (vinte e dois inteiros e oitenta e
oito décimos percentuais) incidentes sobre a totalidade
da base de contribui¢cdo dos servidores ativos titulares de
cargo efetivo;

Il — A contribui¢do previdenciaria dos servidores ativos
titulares de cargo efetivo, na razdo de 14% (catorze por
cento) sobre sua remuneragéo de contribuigéo;

Il — Os aposentados e pensionistas do Municipio de
Araruama, inclusive os de suas Autarquias, Fundacgdes e
do Poder Legislativo, contribuirdo com 14% (catorze por
cento), incidentes sobre o valor da parcela dos proventos
de aposentadorias e pensdes que supere o limite maximo
estabelecido para o beneficio do Regime Geral de Previ-
déncia Social - RGPS.

IV — Receitas auferidas com os bens, direitos e ativos
municipais incorporados ao patriménio do IBASMA, me-
diante Lei Municipal,

V - Multas, atualizagdes monetarias, se houver, e juros
moratorios eventualmente recebidos;

VI — Receitas patrimoniais e financeiras;
VIl — Doagdes, legados e subvengdes;

VIIl — Bens iméveis dominicais de titularidade do Mu-
nicipio, de autarquias e fundagdes publicas municipais;

IX — Créditos advindos da compensagao previdenciaria
prevista no §9°, do art. 201, da Constituicdo Federal;

X - Créditos, tributarios e nao tributarios inscritos ou
ndo em divida ativa do Municipio de Araruama, de suas
autarquias e fundagdes ou recursos advindos da respec-
tiva liquidagao;

Xl - Aportes feitos pela Prefeitura na forma de bens,
direitos, e ativos de qualquer natureza, na forma autorizada
pelo art. 249, da Constituigdo Federal;

XIlI — Outras receitas ndo previstas nos itens prece-
dentes.

§1° - Constituem também como fonte do plano de cus-
teio do IBASMA as contribuigdes previdenciarias previstas
nos incisos |, Il e lll incidentes sobre o auxilio doenga e os
valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com
o Municipio, em razéo de decisao judicial ou administrativa.

§2° - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder
todos os atos que consagrem a integral obediéncia ao
disposto no artigo 249, da Constituicdo Federal objeti-
vando a consecugdo das receitas dispostas nos incisos
deste artigo.’

Art. 2°. A aliquota de cobertura da taxa de administra-
¢ao destinada a manutengao do Instituto de Beneficios
e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama
— IBASMA, passa a ser de 2,4% (dois inteiros e quatro
décimos por cento) incluida a aliquota de cobertura do
custo normal dos beneficios de aposentadorias e pensdes
por morte, aplicada sobre o valor total da remuneragéo de
contribuicao de todos os servidores ativos, vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Munici-
pio de Araruama, obedecendo-se os seguintes parametros:

I- 0s recursos para essa finalidade deveréo ser man-
tidos pela unidade orgamentaria do RPPS por meio de
Reserva Administrativa, para sua utilizacao de forma
segregada dos recursos destinados ao pagamento dos

beneficios;

Il - sera destinada exclusivamente ao custeio das des-
pesas correntes e de capital necessarias a organizagéo
e ao funcionamento do IBASMA, inclusive para a conser-
vagéo de seu patriménio.

Il - as despesas originadas pelas aplicagbes de
recursos do RPPS em ativos financeiros, inclusive as
decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendi-
mentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas
pelas respectivas aplicagbes, assegurada a transparéncia
de sua rentabilidade liquida;

IV — IBASMA podera constituir reserva com as sobras
do custeio das despesas do exercicio, cujos valores
serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de
Administragéo;

Art. 3°. O limite dos gastos com as despesas custeadas
pela Taxa de Administragdo, aplicados sobre o somatério
da remuneragéo de contribuicdo de todos os servidores
ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financei-
ro anterior, sera de 2,4% (dois inteiros e quatro décimos
por cento), sendo somente utilizado para:

| - aquisicdo, construgdo, reforma ou melhorias de
imoveis destinados a uso préprio do 6rgdo ou entidade
gestora nas atividades de administragdo, gerenciamento
e operacionalizagdo do RPPS;

Il - reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS
e destinados a investimentos, desde que seja garantido
o retorno dos valores empregados, mediante verificagdo
por meio de analise de viabilidade econdmico-financeira;

§ 1° - Eventuais despesas com contratagdo de as-
sessoria ou consultoria deverado ser suportadas com os
recursos da Taxa de Administragdo e deverdo observar
0s seguintes requisitos, sem prejuizo de outras exigén-
cias previstas em lei ou estabelecidas pelo Conselho de
Administragao:

| — os servigos prestados deveréo ter por escopo ati-
vidades que contribuam para a melhoria da gestao, dos
processos e dos controles, sendo vedada a substituigdo
das atividades decisorias diversos 6rgaos do IBASMA,;

Il — o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de
forma direta ou indireta, como parcela, fragdo ou percentual
do limite da Taxa de Administragdo ou como percentual de
receitas ou ingressos de recursos futuros;

Il —em qualquer hipétese, os dispéndios efetivamente
realizados ndo poderao ser superiores a 50% (cinquenta
por cento) do limite previsto no caput deste artigo.

§ 2° - A reversao da reserva administrativa, na to-
talidade ou em parte, para pagamento de beneficios
previdenciarios do RPPS sera avaliada anualmente pelo
Conselho de Administragdo do IBASMA, que definira os
critérios e forma de reversao através de Resolugao, sendo
vedada em qualquer hipétese a devolugao dos recursos
ao Municipio.

§ 3° - Fica autorizada a elevagédo em 20% (vinte por
cento) do percentual de que trata o caput deste artigo,
observadas as diretrizes e pardmetros estabelecidos
pela Secretaria Especial de Previdéncia e do Trabalho,
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e desde que aprovado pelo Conselho de Administragcao
do IBASMA, para custeio de despesas administrativas
relacionadas a:

| — obtengéo e manutencgao de certificagao institucional
no ambito do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagao da Gestao dos RPPS — Proé-Gestéao, insti-
tuido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015,
podendo os recursos ser utilizados, entre outros, com
gastos relacionados a:

a) Preparacao para a auditoria de certificagao;

b) Elaboragéo e execugao do plano de trabalho para
implantagédo do Pro-Gestdao RPPS;

c) Cumprimento das agdes previstas no programa,
inclusive aquisigdo de insumos materiais e tecnologicos
necessarios;

d) Auditoria de certificagao, procedimentos periddicos
de auto avaliagéo e auditoria de superviséo; e

e) Processo de renovagéo ou de alteragdo de nivel
de certificagao;

Il - atendimento aos requisitos minimos relativos a cer-
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tificagdo para nomeacao e permanéncia de dirigentes da
Unidade Gestora, do responsavel pela gestdo dos recursos
e dos membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal
e do Comité de Investimentos, conforme previsto no inciso
I do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, e regulagdo espe-
cifica, contemplando, entre outros, gastos relacionados a:

a) preparagao, obtengao e renovagao da certificagao; e

b) capacitacdo e atualizagédo dos gestores e membros
dos Conselhos e Comité.

§ 4° - Aelevacgao da Taxa de Administragcao de que trata
0 § 3° observara os seguintes parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio
subsequente ao da publicagao desta lei, condicionada a
prévia formalizagao da adeséo ao Pré-Gestao - RPPS;

Il - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos,
contado a partir da data prevista no inciso |, o RPPS nao
obtiver a certificagao institucional em um dos niveis de
aderéncia estabelecidos no Pro-Gestdo RPPS;

Il - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente
aquele em que o RPPS vier a obter a certificagdo institu-
cional, se esta se der apos o prazo de que trata o inciso Il

§ 5° - O Municipio devera recompor ao RPPS os va-
lores dos recursos da Reserva Administrativa utilizados
para fins diversos aos previstos nesta lei ou excedentes
ao percentual da taxa de administragao prevista nesta lei,
sem prejuizo das medidas para ressarcimento por parte
dos responsaveis pela utilizagdo indevida dos recursos
previdenciarios.

§ 6° - Nao serdo considerados como excesso ao li-
mite anual de gastos de que trata o art. 3°, os realizados
com os recursos da Reserva Administrativa, decorrentes
das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos
mensais auferidos.

Art. 4°. Esta lei e suas disposi¢des gerais entraréo
em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022, ficando re-
vogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 081, de 18 de dezembro de 2013, a Lei
Complementar n 090, de 30 de dezembro de 2014 e a
Lei Complementar n® 115, de 26 de dezembro de 2016.

Gabinete da Prefeita, 29 de Dezembro de 2021.
Livia Bello

‘Livia de Chiquinho’
Prefeita

LEI N° 2.530
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE O ANUENIO DOS SERVIDORES DO
QUADRO PERMAMENTE DO MUNICIPIO DE ARARU-
AMA.

(Projeto de Lei n° 73, de autoria do Poder Executivo).

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigbes
legais, conferidas pelos incisos | e 1X, do artigo 69, da Lei
Orgéanica do Municipio de Araruama, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Araruama aprovou e ela sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1°. A cada periodo de 01 (um) ano de efetivo
exercicio em cargo publico prestado junto a Admi-
nistragao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, ambos do Municipio
de Araruama, da ao servidor o direito ao anuénio de 1%
(um por cento) calculado sobre o total de sua remunera-
cao efetivamente percebida, até o maximo de 35% (trinta
e cinco por cento).

§1°. Para fins de disposto no caput, considerar-se-do
como periodo de efetivo exercicio:

| — Férias regulamentares;
Il — Licengas prémio;

Il — Licengas por motivo de gestagéo, lactagédo, adocao
ou em razao de paternidade;

IV — Participacdo em programa de desenvolvimento
profissional promovido ou aprovado pelo Municipio;

V — Licenga por motivo de acidente de servigo ou
doenga profissional;

VI — Licengas para tratamento de saude, até o limite
de 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos ou ndo, a
cada ano;

VIl — Cumprimento de mandato sindical;

VIII — Afastamento compulsério para concorrer a car-
go eletivo, nos prazos e condicbes estabelecidos em Lei
Federal;

IX — Cesséo para outros 6rgéos ou entidades da admi-
nistragéo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, ambos do Municipio de Araruama;

X — Servigo militar obrigatorio;

Art. 2°. O computo para a aplicagdo do respectivo
anuénio, iniciar-se-a na data da investidura ao cargo de
provimento efetivo, data essa, que servira de marco para
a consagracao da anualidade mencionada no caput do
art. 1°.

Paragrafo unico - Poderao ser consideradas como data
inicio para a deflagragéo do anuénio, o periodo laborado
através de atribuicbes de cargo publico em comisséo ou
de contrato temporario em ambos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Araruama, desde que nao
tenha havido intersticio entre os regimes de trabalho.

Art. 3°. O anuénio cessara o seu computo na data
em que o servidor vier a requerer voluntariamente sua
aposentagdo, salvo quando o mesmo se der de forma
compulsodria, que nesse caso, sera a data limite que for
registrada no respectivo ato mandatério do afastamento.

Art. 4°. O servidor efetivo investido em cargo de pro-

vimento em comissao, continuara a perceber o anuénio,
mesmo que esse opte por receber o vencimento do cargo
comissionado.

Art. 5°. Revogam-se as Leis 638 de 18 de novembro
de 1989 e 2.009 de 06 de outubro de 2015.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢éo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, 29 de Dezembro de 2021.
Livia Bello

‘Livia de Chiquinho’
Prefeita

ATO N° 493
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. LUIZA CRISTINA DA SILVA VIANNA,
do cargo comissionado de SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, com efeitos a contar de 31 de dezembro
de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 31 de dezembro de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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ATO N° 494
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. ANNA PAULA DA SILVA FRANCO,
do cargo comissionado de SUBSECRETARIA DE EDU-
CAGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
com efeitos a contar de 31 de dezembro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 31 de dezembro de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 495
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. ANNA PAULA DA SILVA FRANCO,
para exercer o cargo comissionado de SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com efeitos a contar de 1°
de janeiro de 2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 31 de dezembro de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PARECER CME N° 005 /2021

Processo n°001/ 2021

Interessado: CRECHE E ESCOLA PRINCESA IZA-
BEL

Assunto: Solicitagao autorizagado de funcionamento
de Instituicdo de Educacéo Infantil, de acordo com
a Deliberagdo CME N° 01/2010.

Histoérico:

A Senhora Miriam Alves Domingues Gilano de Mello
, representante legal da CRECHE ESCOLA PRINCESA
IZABEL LTDA, localizada a Rua Princesa Isabel n° 25
Sao Vicente de Paulo , Araruama/RJ, solicita a este
Conselho, por meio do processo administrativo n® 001, de
12 de maio de 2021, autorizagdo para o funcionamento
da Instituicdo que se destina a oferecer a modalidade de
Educacéo Infantil.

Analise do mérito:

De acordo com a Deliberagdo CME N°. 01/2010,

a requerente atende ao que determina a mencionada
Deliberagao, a qual fixa normas para autorizagéo de fun-
cionamento e credenciamento de Instituicdo de Educagéo
Infantil do Sistema Municipal de Ensino de Araruama e da
outras providéncias.

A Solicitante ingressou com o pedido neste Conselho
Municipal, que para tanto, encaminhou o processo a
Secretaria Municipal de Educagdo para pronunciamento
conclusivo da Comissédo de Supervisores sobre a auto-
rizagdo pleiteada, nos termos do Artigo 28 da ja citada
norma municipal.

Com o retorno dos autos a este Conselho, constatou-se
que a Comissao de Supervisores, apos verificagéo in loco,
manifestou-se favoravelmente a concessao da autorizagéo
pleiteada, visto que a unidade escolar atende os requisitos
previstos para tal finalidade.

Voto do Relator:

Com base no disposto no artigo 28, paragrafo unico da
Deliberagcdo acima mencionada e no parecer conclusivo
da Comisséo de Supervisores da Secretaria Municipal de
Educacéo em fls 174 do Processo CME 001/2021 , VOTO
FAVORAVELMENTE a concesséao da autorizagéo de fun-
cionamento da Instituicdo em apreciagao, pelo periodo de
05(cinco) anos, a partir do dia 17 de abril de 2019.

Conclusdo da Camara de Educacéao Basica:

A Camara acompanha o voto do Relator.

Marcos Lattuca da Silva
Presidente da Camara de Educacgao Basica

Conselheiros da Camara de Educacgao Basica:
Conselheiro Marcos Lattuca da Silva - Presidente
Conselheiro Marcello Behring - RELATOR
Conselheira Fatima Marinho dos Santos

Conselheira Lucia Marcia Bernardino Carvalho de
Azeredo

Conselheira Juliana Vieira Borges Coelho
Conselheira Natalia Soares de Melo
CONCLUSAO DO PLENARIO:

O presente Parecer foi aprovado pela maioria dos seus
membros e acompanhando o voto do Relator.

Sala das Sessoes, em Araruama, 03 de novembro
de 2021.

Conselheiros da Camara de Educacgao Basica:
Conselheiro Marcos Lattuca da Silva - PRESIDENTE
Conselheiro Marcello Behring

Conselheira Fatima Marinho dos Santos

Conselheira Lucia Marcia Bernardino Carvalho de
Azeredo

Conselheira Juliana Vieira Borges Coelho
Conselheira Natalia Soares de Melo

Conselheiros da Camara de Planejamento, Legis-
lagao e Normas

Conselheira Regina Stella de Braganga Freitas
Conselheira Vanessa Marta Martins Lopes
Conselheiro Evaldo Rodrigues Magalhaes
Conselheira Alessandra Damasceno Santos
Conselheiros da Camara do FUNDEB
Conselheiro Edson Alves Ledo — Presidente
Conselheira Juliana da Silva Carvalho
Conselheira Carla Regina Ferreira de Vasconcelos
Conselheira Daniele Rocha da Silva Ferreira
Conselheiro Manoel Jesus da Silva
Conselheira Skell Vianna Bello

Conselheira Carla de Oliveira Tavares

Sala das Sessodes, em Araruama,03 de novembro de
2021.

MARCELLO BEHRING
PRESIDENTE CME/AR
Presidente do Conselho Municipal de Educacido de
Araruama

RESOLUCAO CME N°. 005/2021
Araruama, 03 de novembro de 2021.

Concede a autorizagao para funcionamento da
CRECHE E ESCOLA PRINCESA IZABEL LTDA

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Municipal n°. 2.264/2018 com base no Parecer
CME N° 005/2021,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a autorizacido de funcionamento
do CRECHE E ESCOLA PRINCESA IZABEL LTDA, si-
tuada a Rua Princesa Isabel n° 25 Sao Vicente de Paulo
Araruama / RJ , para funcionamento da instituicao que se
destina a oferecer a Educagéo Infantil, pelo periodo de 05
(cinco) anos, a contar desta data.

Art. 2°- Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

MARCELLO BEHRING
PRESIDENTE CME/AR
Presidente do Conselho Municipal de Educagéao de
Araruama
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PARECER CME 006 2021 - Alteracdo Regimento Esco-
lar Inclusao Bilingue.

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagao

ASSUNTO: Alteracdo do Regimento Escolar da Edu-

cagao Basica do Municipio de Araruama - Inserindo

o Capitulo XVI-A no Titulo lll da Organizagao didatica
Pedagodgica.

PARECER DELIBERATIVO: CME N° 006/2021
| - RELATORIO:

Trata o presente parecer da solicitagdo feita a este
CME pela Secretaria Municipal de Educagéo de Araruama
através da sua Divisdo de Supervisao Escolar acerca da
necessidade de alteragdes pontuais no Regimento Escolar
da Educacéo Basica, ja aprovado anteriormente por este
CME - Conselho Municipal de Educagéo, sugerindo inclu-
s&o de capitulo especifico no Re-gimento Escolar da Edu-
cagao Basica, tratando puramente da organizagao didatica
pedagdgica para legitimar e normatizar o funcionamento da
Escola Municipal Bilingue Anténio Luiz Pedrosa, conside-
rando sua especificidade didatico pedagdgica que norteia
o ensino aplicado notadamente a essa Unidade Escolar.

E o Relatorio.
Il - DA ANALISE DO MERITO:

O Colegiado reunido destacou a importancia dos
avangos pedagogicos e administrati-vos relacionados as
especificidades que discernem a Escola Municipal Bilingue
Antdnio Luiz Pe-drosa.

E mister salientar os critérios de avaliagdo e progressao
académica que lhe séo pro-prios, bem como a dinadmica
pedagdgica reputada diversa das demais empregadas na
municipali-dade.

Alnsercao do Capitulo XVI-A, no Titulo Ill da Organiza-
¢ao Didatica Pedagogica - do Regimento Escolar da Edu-
cagao Basica da Rede Municipal de ensino de Araruama,
n&o causara impacto negativo nas orientagdes vigentes.
A inclusdo destas normas ira enobrecer legitimamente a
evolugdo do Ensino Publico aplicado em nosso Municipio.

VOTO DO RELATOR

Face a todo exposto, considerando as duvidas sanadas
previamente suscitadas por este Colegiado, o Relator do
presente Parecer vota pela Homologacdo da Alteragao
proposta pela SEDUC que insere o CAPITULO XVI-ANO
TITULO Ill— DAORGANIZACAO DIDATICAPEDAGOGICA
DO REGIMENTO ESCOLAR DA EDUCACAO BASICADA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ARARUAMA.

CONCLUSAO DA CAMARA:
A Camara de Educagédo Basica acompanha o voto do
relator.

MARCELLO BEHRING
Relator

CONCLUSAO DO PLENARIO:

O presente Parecer foi APROVADO por MAIORIACOM
12 VOTOS FAVORAVEIS , 0 (ZERO) VOTO CONTRARIO

E O(ZERO) ABSTENCAO dos conselheiros presentes a
reuniao.

Araruama, 24 de novembro 2021.
Conselheiros da Camara de Educagao Basica:

Conselheiro Marcos Lattuca da Silva — Presidente —
VOTO FAVORAVEL

Conselheira Fatima Marinho dos Santos - VOTO FA-
VORAVEL

Conselheira Juliana Vieira Borges Coelho — VOTO
FAVORAVEL

Conselheiro Marcello Behring — RELATOR - VOTO
FAVORAVEL

Conselheira Natalia Soares de Melo — SUPLENTE
(VOTO FAVORAVEL NAO COMPUTADO)

Conselheira Lucia Marcia Bernardino de Azeredo —
VOTO FAVORAVEL

Conselheira Ligiane Pereira de Medeiros — (VOTO NAO
COMPUTADO POR PROBLEMAS TECNOLOGICO)

Conselheiros da Camara de Planejamento, Legisla-
¢ao e Normas

Conselheiro Evaldo Rodrigues Magalhdes — VOTO
FAVORAVEL

Conselheira Alessandra Damasceno Santos — VOTO
FAVORAVEL

Conselheira Regina Stella de Braganca Freitas — VOTO
FAVORAVEL

Conselheiros da Camara do FUNDEB

Conselheiro Edson Alves Ledo — Presidente — VOTO
FAVORAVEL

Conselheira Daniele Rocha da Silva Ferreira — NAO
VOTOU - FALTA JUSTIFICADA

Conselheira Carla Regina Ferreira de Vasconcellos —
VOTO FAVORAVEL

Conselheira Juliana da Silva Carvalho — VOTO FAVO-
RAVEL

Conselheira Maria Aparecida Bernardes — NAO VOTOU
— FALTA JUSTIFICADA

Conselheiro Manuel Jesus da Silva- NAO VOTOU -
FALTA JUSTIFICADA

Conselheira Carla Oliveira Tavares — NAO VOTOU -
FALTA JUSTIFICADA

Conselheira Skell Vianna Bello — VOTO FAVORAVEL
Araruama, 24 de novembro de 2021.

MARCELLO BEHRING
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

Anexo |

CAPITULO XIV-A

DA ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA
ESCOLA MUNICIPAL BILINGUE ANTONIO LUIZ PE-
DROSA

Art. 155-A. Rege-se a Escola Municipal Bilingue An-
tonio Luiz Pedrosa pelas disposi¢cdes deste regimento,
resguardadas as normas em contrario especificas ema-
nadas deste Capitulo.

SECAO |
DO INGRESSO

Art. 155-B. Anualmente, resguardadas excegdes impe-
riosas de forga maior, a Secretaria Municipal de Educagao
publicara certame dispondo do nimero de vagas e pro-
cedimentos para ingressar na Escola Municipal Bilingue
Antoénio Luiz Pedrosa.

§1°. O ingresso se da exclusivamente no 6° ano do
Ensino Fundamental Il.

§2° A oferta de vagas observa o limite disponivel na
Unidade Escolar.

§3°. O numero de vagas ofertadas em cada certame
observa sua ocupagéo prioritaria por alunos matriculados
apenas na Rede Municipal de Ensino de Araruama.

§4°. A guisa de excecdo da disposicdo do §2° deste
artigo, sera reservado percentual disposto no Edital para
atender a alunos da Rede Privada de Ensino.

SEGAO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 155-C. Além dos principios, finalidades e objetivos
que embasam a Educag¢do Municipal de Araruama, tem
a Escola Municipal Bilingue Antbnio Luiz Pedrosa como
norteadora dos seus principios a orientagao militar.

§1°. Por orientagao militar, compreende o presente do-
cumento como sendo a primazia ao civismo. Este, por sua
vez, diz respeito aos valores sociais, respeito as normas
sociais e legal, patriotismo, urbanidade, observagédo da
hierarquia a ser manifestada no dia a dia pelos educandos.

§2°. A padronizacdo do uniforme dessa Unidade de
Ensino segue modelo especifico indicado no corpo do
Projeto Politico Pedagdgico da Instituigéo.

§3°. Com vistas a concretizar a orientagdo militar
aventada neste artigo, podera o Projeto Politico Pedagoé-
gico da Escola Municipal Bilingue Anténio Luiz Pedrosa
versar sobre normas disciplinares especificas, desde que
resguarde a dignidade da pessoa humana do aluno, nao
os expondo a situagdes vexatdrias e aviltantes, bem como
deve ser observado o cumprimento das normas gerais
deste Regimento.

§4°. Quaisquer normas estabelecidas pautadas na
orientagdo militar ndo podem limitar a singularidade,
expressdo e liberdade do aluno, haja vista ser a este
garantida a infancia e adolescéncia plena em expressao
e desenvolvimento.

§5°. Em que pese a orientagdo militar embasadora
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desta Instituicdo de Ensino, esta deve se atentar para a
liberdade de pensamento, reflexdo, culto, credo ou qual-
quer outra liberdade individual assegurada pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei n® 9394/96.

§6°. Ao responsavel sera dada ciéncia das normas
especificas embasada nos preceitos da orientagdo mili-
tar, que declinara da matricula se com elas nao estiver
de acordo.

SEGAO NI
DO ENSINO BILINGUE

Art. 155-C. A Escola Municipal Bilingue Anténio Luiz
Pedrosa usa a Lingua Inglesa nas modalidades oral e
escrita para formar seus educandos, pautando-se nos
ideais do ensino bilingue moderno.

Paragrafo Unico. Com vistas a garantir o ensino bilin-
gue da Instituicdo tratada neste titulo, ao componente
curricular Lingua Inglesa é assegurada a diferenciagéo
de carga horaria.

SEGAO IV
DA CARGA HORARIA E GRADE CURRICULAR
DIVERSIFICADA

Continuagao Pag. 84 - Anexo |

Art. 155-D. E exclusivamente integral o regime de carga
horaria da Escola Municipal Bilingue Antonio Luiz Pedrosa.

§1°. Aplica-se a organizagao da carga horaria desta
Unidade de Ensino o que dispde a Matriz Curricular do
Ensino Fundamental Il deste Regimento.

§2°. Os componentes curriculares diversificados que
compdem a grade curricular atendem a aspectos de orien-
tagdo militar, bem como se baliza pelo aspecto bilingue
de formagéo.

§3°. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola Municipal
Bilingue Anténio Luiz Pedrosa € o documento competente
para dispor sobre os componentes curriculares constan-
tes do §2° deste artigo, haja vista a sua possibilidade de
alteragdo conforme a realidade escolar.

Art. 155-E. Além do disposto na Matriz Curricular do
Ensino Fundamental Il, a Escola Municipal Bilingue Antonio
Luiz Pedrosa tem como Grade Curricular Complementar,
nos termos do Anexo X.

SEGAO V
DO SISTEMA DE AVALIAGAO E DO SISTEMA DE

PROMOGAO

Art. 155-F. Aplicam-se integralmente os pressupostos,
fundamentos e objetivos do sistema de avaliagdo tratado
no Titulo Ill, Capitulo VII, deste regimento a Instituicao de
Ensino Municipal Bilingue Anténio Luiz Pedrosa.

Art. 155-G. Para efeito de promocgéao discente, além da
consideracao de frequéncia minima demandada pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, qual seja,
75%, considerar-se-a o que infra se passa a discorrer.

§1°. Mantém-se o sistema de somatério das avaliagdes
realizadas durante o trimestre, cujo o teto € 100 (cem)
pontos.

§2°. O somatdrio final dos trimestres que resultar em
pontuagéao igual ou superior a 210 (duzentos e dez) pontos.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 2°. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em
contrario.

Art. 3°. Este ato entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Anexo Il

Circuito Técnico-Cultural 4 H/A
MATRIZ CURRICULAR ESCOLA MUNICIPAL BILIN- Acompanhamento Peda-
GUE - 6° A0 9 ° ANO gogico de Lingua Portu- 2 HIA
guesa
BASE COMUM Acompanhamento Peda-
- - 2 H/IA
gogico de Matematica
COMPONENTE CURRI- | CARGA HORARIA SE- Orientagéo Militar 2 H/A
CULAR MANAL
Carga Horaria Total Se-
Lingua Portuguesa 4 H/A manal 20 H/A
Matematica 4 H/A
Historia 4 H/A
Geografia 4 H/A RESOLUGAO CME N° 006/2021
Ciéncias 4 H/A Araruama, 24 de novembro de 2021
Arte 2 HIA Inserir o Capitulo XVI-A no Titulo lll - Da Organiza-
Educacéo Fisica 2 H/A cao Didatica-Pedagogica — do Regimento Escolar da
Lingua Estrangeira - In- Educacgao Basica da I’Rede Municip.alﬂde 'Ensino de
glés 2 HIA Araruama, e da outras providéncias.
Leitura e Producéo Tex- 2 HIA O Presidente do Conselho Municipal de Educagio,
tual no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Mu-
Geometria 2 H/A nicipal n° 2.264 de 31 de outubro de 2018, e com base
no Parecer CME n° 006/2021 votado favoravelmente
— dia 24/11/2021 ‘pelo colegiado presente a 112 SESSAO
Carga Horaria Total Se- 30 H/A EXTRAORDINARIA DO CME;
manal
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o
BASE DIVERSIFICADA Regime Proprio que normatiza o funcionamento da Escola
Municipal Bilingue Anténio Luiz Pedrosa;
COMPONENTE CURRI- | CARGA HORARIA SE-
CULAR MANAL CONSIDERANDO as especificidades didatico-pedago-
gicas que norteiam o ensino da Escola Municipal Bilingue
Antbnio Luiz Pedrosa;
Linguistica Aplicada 6 H/A
Vivéncia e Linguagem 4 HIA RESOLVE

DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1°. Inserir o Capitulo XIV-A no Titulo Ill do Re-
gimento Escolar da Educagio Basica da Rede Muni-
cipal de Ensino de Araruama, o qual passa a dispor da
organizagdo e normatizagdo da Escola Municipal Bilingue
Antbnio Luiz Pedrosa com seus dispositivos, nos termos
da redacao infra disposta.

CAPITULO XIV-A

DA ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA
ESCOLA MUNICIPAL BILINGUE ANTONIO LUIZ PE-
DROSA

Art. 155-A. Rege-se a Escola Municipal Bilingue An-
ténio Luiz Pedrosa pelas disposi¢cdes deste regimento,
resguardadas as normas em contrario especificas ema-
nadas deste Capitulo.

SEGAO |
DO INGRESSO

Art. 155-B. Anualmente, resguardadas excec¢des impe-
riosas de forga maior, a Secretaria Municipal de Educagao
publicara certame dispondo do numero de vagas e pro-
cedimentos para ingressar na Escola Municipal Bilingue
Anténio Luiz Pedrosa.

§1°. O ingresso se da exclusivamente no 6° ano do
Ensino Fundamental II.

§2° A oferta de vagas observa o limite disponivel na
Unidade Escolar.

§3°. O numero de vagas ofertadas em cada certame
observa sua ocupagao prioritaria por alunos matriculados
apenas na Rede Municipal de Ensino de Araruama.

§4°. A guisa de excegdo da disposicdo do §2° deste
artigo, sera reservado percentual disposto no Edital para
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atender a alunos da Rede Privada de Ensino.

SEGAO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 155-C. Além dos principios, finalidades e objetivos
que embasam a Educag¢do Municipal de Araruama, tem
a Escola Municipal Bilingue Antbnio Luiz Pedrosa como
norteadora dos seus principios a orientagao militar.

§1°. Por orientagao militar, compreende o presente do-
cumento como sendo a primazia ao civismo. Este, por sua
vez, diz respeito aos valores sociais, respeito as normas
sociais e legal, patriotismo, urbanidade, observagédo da
hierarquia a ser manifestada no dia a dia pelos educandos.

§2°. A padronizagdo do uniforme dessa Unidade de
Ensino segue modelo especifico indicado no corpo do
Projeto Politico Pedagdgico da Instituigéo.

§3°. Com vistas a concretizar a orientagdo militar
aventada neste artigo, podera o Projeto Politico Pedago-
gico da Escola Municipal Bilingue Anténio Luiz Pedrosa
versar sobre normas disciplinares especificas, desde que
resguarde a dignidade da pessoa humana do aluno, nao
os expondo a situagdes vexatodrias e aviltantes, bem como
deve ser observado o cumprimento das normas gerais
deste Regimento.

§4°. Quaisquer normas estabelecidas pautadas na
orientagdo militar ndo podem limitar a singularidade,
expressdo e liberdade do aluno, haja vista ser a este
garantida a infancia e adolescéncia plena em expressao
e desenvolvimento.

§5°. Em que pese a orientagdo militar embasadora
desta Instituicdo de Ensino, esta deve se atentar para a
liberdade de pensamento, reflexdo, culto, credo ou qual-
quer outra liberdade individual assegurada pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional, Lei n® 9394/96.
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§6°. Ao responsavel sera dada ciéncia das normas
especificas embasada nos preceitos da orientagao mili-
tar, que declinara da matricula se com elas nao estiver
de acordo.

SEGAO Il
DO ENSINO BILINGUE

Art. 155-C. A Escola Municipal Bilingue Anténio Luiz
Pedrosa usa a Lingua Inglesa nas modalidades oral e
escrita para formar seus educandos, pautando-se nos
ideais do ensino bilingue moderno.

Paragrafo Unico. Com vistas a garantir o ensino bilin-
gue da Instituicdo tratada neste titulo, ao componente
curricular Lingua Inglesa é assegurada a diferenciagcao
de carga horaria.

SEGAO IV
DA CARGA HORARIA E GRADE CURRICULAR
DIVERSIFICADA

Art. 155-D. E exclusivamente integral o regime de carga
horaria da Escola Municipal Bilingue Anténio Luiz Pedrosa.

§1°. Aplica-se a organizagao da carga horaria desta
Unidade de Ensino o que dispde a Matriz Curricular do
Ensino Fundamental Il deste Regimento.

§2°. Os componentes curriculares diversificados que
compdem a grade curricular atendem a aspectos de orien-
tagdo militar, bem como se baliza pelo aspecto bilingue
de formacéo.

§3°. O Projeto Politico Pedagégico da Escola Municipal
Bilingue Antbnio Luiz Pedrosa € o documento competente
para dispor sobre os componentes curriculares constan-
tes do §2° deste artigo, haja vista a sua possibilidade de
alteragédo conforme a realidade escolar.

Art. 155-E. Além do disposto na Matriz Curricular do
Ensino Fundamental Il, a Escola Municipal Bilingue Anténio
Luiz Pedrosa tem como Grade Curricular Complementar,
nos termos do Anexo X.

SEGAOV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO E DO SISTEMA DE
PROMOGAO

Art. 155-F. Aplicam-se integralmente os pressupostos,
fundamentos e objetivos do sistema de avaliagéo tratado
no Titulo Ill, Capitulo VII, deste regimento a Instituicdo de
Ensino Municipal Bilingue Anténio Luiz Pedrosa.

Art. 155-G. Para efeito de promogao discente, além da
consideragao de frequéncia minima demandada pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, qual seja,
75%, considerar-se-a o que infra se passa a discorrer.

§1°. Mantém-se o sistema de somatorio das avaliagées
realizadas durante o trimestre, cujo o teto € 100 (cem)
pontos.

§2°. O somatdrio final dos trimestres que resultar em
pontuacgao igual ou superior a 210 (duzentos e dez) pontos.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 2°. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em
contrario.

Art. 3°. Este ato entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
MARCELLO BEHRING

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DE ARARUAMA

ANEXO Geometria 2 H/A
MATRIZ CURRICULAR ESCOLA MUNICIPAL BILIN-
GUE -6°A0 9°ANO Ari -
Carga Horaria Total Se 30 H/A
manal
BASE COMUM
BASE DIVERSIFICADA
COMPONENTE CURRI- [ CARGA HORARIA SE-
CULAR MANAL COMPONENTE CURRI- | CARGA HORARIA SE-
CULAR MANAL
Lingua Portuguesa 4 HIA
Matematica 4 HIA Linguistica Aplicada 6 H/A
Histdria 4 H/A Vivéncia e Linguagem 4 HIA
Geografia 4 HIA Circuito Técnico-Cultural 4 HA
Ciéncias 4 HIA Acompanhamento Peda-
Arte 2 H/A gogico de Lingua Portu- 2 H/A
Educacéo Fisica 2 HIA guesa
Lingua Estrangeira - In- Acompanhamento Peda-
glés 2 HIA gogico de Matematica 2HIA
Leitura e Producao Tex- Orientacéo Militar 2 H/A
tual 2 H/A

Carga Horaria Total Se-

20 H/A
manal

PARECER CME 007 2021 - ANALISE RESOLUGCAO

SEDUC 003 2021 ALTERACAO DO CALENDARIO
ESCOLAR

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagao

ASSUNTO: Analise da Resolugdao SEDUC n°
003/2021

PARECER DELIBERATIVO: CME N° 007/2021
| - RELATORIO:

O presente Parecer se da em razdo da publicagédo
da Resolugéo 003/2021 que altera o Calendario da Rede
Municipal de Ensino para o Ano Letivo de 2021. A referida
Resolugdo foi elaborada com a finalidade de legitimar
o encerramento do Ano Letivo de 2021 para creches e
Pré-Escola no dia 29 de outubro e 30 de novembro de
2021 respectivamente, antecipando também o Conselho
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de Classe do 3° Trimestre para a Pré-Escola. Ainda no
mesmo dispositivo, resolve considerar o Conselho de
Classe do 2° trimestre das Creches validando o mesmo,
como Conselho Final onde a partir do qual, se procedera
aos registros dos documentos finais da turma. Cabe res-
saltar que o Calendario Escolar do ensino Fundamental |
e |l acabou redefinido para terminar em 15 de dezembro
de 2021, mantendo-se o periodo para realizagéo de seus
respectivos Conselhos de Classe.

E o Relatorio.
Il — ANALISE

Foram analisadas as proposituras da RESOLUCAO
SEDUC 003/2021 e as razbdes motivadoras dos itens
acima mencionados que foram esclarecidas pelos seus
representantes. A sintese dos acontecimentos foi exausti-
vamente discutida pelo Presidente com os departamentos
responsaveis que levaram a decisao da elaboragéo da Re-
solucgéo. Este Colegiado debrugou-se acerca das questdes
elucidadas de forma a perceber que na decisédo de ela-
borar e promulgar a Resolugdo 003/2021 foi responsavel,
havendo compromisso da Secretaria e da Subsecretaria
Municipal de Educagao (que também acumula a fungao
de Diretora do Departamento de Ensino). As respostas
trazidas satisfizeram as inquietagbes iniciais referentes
a obrigatoriedade legal de se fazer uma Consulta Prévia
do mérito pelo colegiado conforme versa o Art.3° da Lei
2.264 de 31 de outubro de 2018 inciso VII. N&o obstan-
te, a presente manifestagdo, VALIDA A CONTENTO a
posterior analise da RESOLUCAO 003/2021, haja vista
que a apresentagao de fatos supervenientes ndo coloca
em xeque a eficacia das estratégias e orientagdes por tal
documento veiculado.

Il - DA ANALISE DO MERITO:

O CME - Conselho Municipal de Educagao entende
que a decisdo da SEDUC Resolugédo n° 003/2021 esta
respaldada por dispositivos legais que legitimam sua agao.

A decisdo da SEDUC é convergente a decisdo do
Presidente da Republica que sancionou a Lei 14.218/2021
com o intuito de prorrogar a Flexibilizagdo do Ano Letivo de
até o final de 2021, alterado a carga horaria da educagéo
basica, devido a pandemia de Covid-19. O Objetivo da
sangao presidencial foi exclusivamente “afastar interpre-
tagbes equivocadas” sobre a validade das alteragdes no
calendario escolar.
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Cabe ressaltar que de acordo com o dispositivo Legal
LEI 14.040 de 18 de agosto de 2020, escolas voltadas
para criangas do ensino infantil ficaram desobrigadas de
observar a carga horaria prevista. No ensino fundamental,
as escolas ndo precisam cumprir o minimo de 200 dias
letivos previstos, mas ainda precisam respeitar a carga
horaria minima anual determinada pela Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo (LDB) e esta carga horaria obriga-
téria, segundo informagdes obtidas por este CME junto ao
Departamento de Ensino da SEDUC, sera pontualmente
respeitada e a Proposta Curricular para cada segmento
sera cumprida.

VOTO DO RELATOR

Face a todo exposto, considerando as duvidas sanadas
previamente suscitadas por este Colegiado, o relator do
presente Parecer vota pela homologagdo da Resolugéo
SEDUC 003/2021 que altera o calendario da Rede Muni-
cipal de Ensino para o Ano Letivo de 2021.

CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educagdo Basica acompanha o voto
do relator.

MARCELLO BEHRING
Relator

CONCLUSAO DO PLENARIO:
O presente Parecer foi APROVADO por MAIORIACOM
11 VOTOS FAVORAVEIS , 0(ZERO) VOTO CONTRARIO
E 01 ABSTENCAO dos conselheiros presentes a reunido.
Araruama, 24 de novembro 2021.

Conselheiros da Camara de Educacgao Basica:

Conselheiro Marcos Lattuca da Silva — Presidente
VOTO FAVORAVEL

Conselheira Fatima Marinho dos Santos - VOTO
FAVORAVEL

Conselheira Juliana Vieira Borges Coelho — VOTO
FAVORAVEL

Conselheiro Marcello Behring — RELATOR VOTO
FAVORAVEL

Conselheira Natalia Soares de Melo — (SUPLENTE
VOTO FAVORAVEL NAO COMPUTADO)

Conselheira Lucia Marcia Bernardino de Azeredo —
VOTO FAVORAVEL

Conselheira Ligiane Pereira de Medeiros — VOTO NAO
COMPUTADO

Conselheiros da Camara de Planejamento, Legis-
lagao e Normas

Conselheiro Evaldo Rodrigues Magalhdes — VOTO
FAVORAVEL

Conselheira Alessandra Damasceno Santos — VOTO
FAVORAVEL

Conselheira Regina Stella de Braganca Freitas — VOTO
FAVORAVEL

Conselheiros da Camara do FUNDEB

Conselheiro Edson Alves Ledo — Presidente — VOTO
FAVORAVEL

Conselheira Daniele Rocha da Silva Ferreira — NAO
VOTOU — FALTA JUSTIFICADA

Conselheira Carla Regina Ferreira de Vasconcellos —
VOTO FAVORAVEL

Conselheira Juliana da Silva Carvalho — VOTO FA-
VORAVEL

Conselheira Maria Aparecida Bernardes — NAO VO-
TOU - FALTA JUSTIFICADA

Conselheiro Manuel Jesus da Silva — NAO VOTOU —
FALTA JUSTIFICADA

Conselheira Carla Oliveira Tavares — NAO VOTOU —
FALTA JUSTIFICADA

Conselheira Skel Viana Bello - ABSTENCAO
Araruama, 24 de novembro de 2021.

MARCELLO BEHRING
Presidente do Conselho Municipal de Educacgao

RESOLUCAO CME N° 007 /2021
Araruama, 24 de novembro de 2021.

Aprovar a Alteracido do Calendario da Rede Munici-
pal de Ensino para o ano letivo de 2021 e da outras
providéncias.

O Presidente do Conselho Municipal de Educacgao,
no uso de suas atribuiges legais conferidas pela Lei Mu-
nicipal n° 2.264 de 31 de outubro de 2018, e com base
no Parecer CME n° 007/2021 votado favoravelmente
dia 24/11/2021 pelo colegiado presente a 112 SESSAO
EXTRAORDINARIA DO CME;

Considerando a RESOLUGCAO SEDUC 003/2021;

Considerando o Art.2° da Lei 2.264 de 31 de outubro
de 2018;

Considerando o Art.3°- VIl e XIl da Lei 2.264 de 31
de outubro de 2018;

Considerando a Lei 14.040 de 18 de Agosto de 2020;
Considerando a Lei Federal 14.218/2021 que dispensa

o cumprimento de 200 dias letivos e a carga horaria de 800
horas para o ano letivo de 2021, para a Educacgao Infantil,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a alteragao no Calendario da Rede
Municipal de Ensino para o ano letivo de 2021 nos
mesmos termos da RESOLUCAO SEDUC 003/2021.

Art. 2°. Os efeitos desta Resolugao entram em vigor no
ato de sua publicagdo, quando se tornam validos e eficazes
de pleno direito, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique- se. Cumpra- se.

MARCELLO BEHRING
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DE ARARUAMA
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Republicado devido a retificagdo
DECRETO N° 185
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao

Parcial no valor de R$ 1.663.179,18 para reforgo de

dotagoes consignadas no Orgamento Geral do Mu-
nicipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuigcoes
legais e de acordo com o art. 8° da Lei n® 2.488, de 30 de

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Anula-
¢ao Parcial no Orgamento Geral do Municipio — Fundo
Municipal de Saude e Secretaria de Obras, Urbanismo e
Servigos Publicos no valor total de R$ 1.663.179,18 (Um
milh&o, seiscentos e sessenta e trés mil, cento e setenta e
nove reais e dezoito centavos), para reforgo orgamentario
conforme anexo Unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso Ill, §1° do art. 43, da Lei

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 26 de novembro de 2021.

dezembro de 2020. federal n° 4.320/64, com anulagao de igual valor no saldo Livia Bello
de dotacBes orcamentarias. “Livia de Chiquinho”
DECRETA: Prefeita
ANEXO UNICO - DECRETO 185/2021
CODIGOS VALORES EM RS
PROGRAMA DE TRABALHO "ATD':::E:ADA FICHA| FONTE |SUPLEMENTACAO| ANULACAO
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.39.00 16 101 99.000,00 -
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.39.00 16 302 128.929,18 -
04.001.001.10.122.0046.2030 33.90.39.00 41 101 185.000,00 -
04.001.001.10.122.0046.2030 33.90.48.00 42 101 110.000,00 -
04.001.001.10.122.0046.2031 31.91.13.00 49 120 390.250,00 -
04.001.001.10.122.0046.2042 33.90.39.00 51 101 600.000,00 -
04.001.001.10.122.0046.2043 33.90.30.00 53 101 100.000,00 -
04.001.001.10.122.0046.2043 33.90.39.00 54 101 50.000,00 -
04.001.001.10.122.0010.1004 44.90.52.00 2 101 - 365.931,71
04.001.001.10.122.0010.1004 44.90.52.00 2 302 - 15.180,84
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.30.00 14 101 - 778.068,29
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.30.00 14 302 - 96.259,34
04.001.001.10.122.0046.2030 33.90.30.00 39 302 - 17.489,00
02.017.001.15.451.0019.1011 44.90.51.00 208 100 - 390.250,00
TOTAL 1.663.179,18| 1.663.179,18

DECRETO N° 199
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Excesso
de Arrecadagédo e Anulagéo Parcial no valor de R$
3.221.142,64 para reforgo de dotagdes consignadas
no Or¢gamento Geral do Municipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuicbes
legais e de acordo com o art. 8° da Lei n°® 2.488, de 30 de
dezembro de 2020.

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Excesso
de Arrecadacado e Anulagao Parcial no Orcamento
Geral do Municipio — Fundo Municipal de Saude e Se-
cretaria de Obras e Servigos Publicos, no valor total de
R$ 3.221.142,64 (Trés milhdes, duzentos e vinte e um
mil, cento e quarenta e dois reais e sessenta e quatro
centavos), para reforgo orcamentario conforme anexo |I.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma dos incisos Il e lll, §1° do art. 43,
da Lei federal n° 4.320/64, por Excesso de Arrecadagao
conforme Anexo Il, e Anulagao Parcial no saldo de dota-
¢bes orgamentarias.

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
o0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de dezembro de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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ANEXO | - DECRETQ 199/2021

CODIGOS VALORES EM RS

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA |FICHA FONTE SUPLEMENTACEO ANULACF\O
04.001.001.10.122.0010.1004 44.90.52.00 2 101 105.500,00 -
04.001.001.10.301.0043.2122 33.90.30.00 7 101 81.011,57 -
04.001.001.10.301.0043.2122 33.90.30.00 7 120 225.458,00 -
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.30.00 14 120 767.180,56 -
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.30.00 14 302 35.549,13 -
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.30.00 14 101 742.441 81 -
04.001.001.10.122.0046.2030 33.90.30.00 39 101 243.371,57 -
04.001.001.10.122.0046.2030 33.90.48.00 12 120 132.000,00 -
04.001.001.10.122.0046.2031 31.90.13.00 a7 120 888.630,00 -
04.001.001.10.122.0028.1005 44.90.51.00 3 120 - 992.638,56
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.36.00 15 101 - 2.490,35
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.39.00 16 302 - 6.500,89
04.001.001.10.305.0043.2204 33.90.39.00 30 302 - 26.467,56
04.001.001.10.122.0046.2030 33.90.39.00 1 101 - 313.230,25
04.001.001.10.122.0046.2030 33.90.39.00 11 302 - 2.580,68
04.001.001.10.122.0046.2030 33.90.48.00 42 101 - 5.000,00
04.001.001.10.122.0046.2042 33.90.39.00 51 101 - 349.691,35
04.001.001.10.122.0046.2043 33.90.30.00 53 101 - 19.946,56
04.001.001.10.122.0046.2043 33.90.39.00 54 101 - 1.966,44
02.010.001.12.361.0014.1009 44.90.51.00 140 101 - 22.554,10
02.017.001.04.122.0025.1018 44.90.51.00 216 101 - 328.342,71
02.017.001.15.452.0032.2097 44.90.52.00 287 101 - 129.103,19
Recurso Proveniente de Excesso de Arrecadacdo - Recursos Proprios - 1.020.630,00

TOTAL 3.221.142,64| 3.221.142,64

ANEXO Il - DECRETO 199/2021

MEMORIA DE CALCULO DE APURACAO EXCESSO ARRECADACAO
FONTE DE RECURSOS: 100- 110 - 120 RECURSOS PROPRIOS
Fundamentac3o legal: Inciso Il do § 12 do Art. 43 da Lei Federal n 4.320/64

Receita Or¢ada para 2021 (A)
Receita realizada até 31/10/2021 (B)
Receita prevista até 31/12/2021 (Q)

Créditos orcamentarios abertos por excesso de arrecadz (D)

161.541.940,00
183.276.878,58
233.807.438,77

71.185.498,72

Saldo para Excesso

(C-A-D)

1.080.000,05

Nota: Todas UGS exceto Camara e IBASMA

Republicado devido a retificagdo
DECRETO N° 201
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Excesso
de Arrecadacéo e Anulagao Parcial no valor de R$
4.006.678,73 para refor¢co de dotagoes consignadas
no Or¢camento Geral do Municipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o art. 8° da Lei n® 2.488, de 30 de
dezembro de 2020.

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Excesso

de Arrecadacao e Anulagao Parcial no Orgamento
Geral do Municipio — Gabinete da Prefeita, Secretaria de
Administragao, Secretaria de Fazenda e Planejamento,
Secretaria de Transportes, Secretaria de Educacgéo,
Secretaria de Ambiente, Agricultura, Abastecimento
e Pesca, Secretaria de Obras, Urbanismo e Servigos
Publicos e Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, no valor total de R$
4.006.678,73 (Quatro milhdes, seis mil, seiscentos e se-
tenta e oito reais e setenta e trés centavos) para reforgo
orgamentario conforme anexo |.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma dos incisos Il e Ill, §1° do art. 43,
da Lei federal n° 4.320/64, por Excesso de Arrecadagao
conforme Anexo Il, e Anulagao Parcial no saldo de dota-

¢Oes orcamentarias.

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 16 de dezembro de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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ANEXO | - DECRETO 201/2021

CODIGOS VALORES EM RS

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA FICHA FONTE SUPLEMENTACAO| ANULACAO
02.001.001.04.122.0042.2030 33.90.39.00 2 101 712,50 -
02.001.001.04.122.0046.2030 33.90.39.00 7 100 39.158,00 -
02.006.001.04.122.0046.2030 33.90.39.00 38 101 39.311,73 -
02.007.001.26.843.0046.3042 46.90.71.00 &0 100 &.300,00 -
02.007.001.28.846.0050.2040 33.90.47.00 71 121 50.000,00 -
02.009.001.26.7582.0046. 2043 33.90.39.00 a7 100 5.300,00 -
02.010.001.12.365.0012.2042 33.90.39.00 116 100 260.000,00 -
02.010.001.12.361.0012. 2058 33.90.39.00 129 110 176.243,50 -
02.010.001.12.365.0012. 2058 33.90.39.00 131 110 37.395,00 -
02.010.001.12.361.0012. 2061 33.90.30.00 134 110 159.445,00 -
02.015.001.04.122.0046. 2030 33.90.36.00 168 100 1.800,00 -
02.015.002.13.392.0013.2072 33.90.39.00 176 100 6.342,50 -
02.015.003.23.695.0034. 2051 33.90.39.00 192 101 46.804,50 -
02.017.001.15.451.0020.1012 33.90.39.00 210 101 405.000,00 -
02.017.001.15.452.0032. 2096 33.90.39.00 218 100 1.200.000,00 -
02.017.001.15.452.0032. 2097 33.90.35.00 220 103 1.510.000,00 -
02.017.001.15.452.0032.2099 33.90.39.00 223 100 13.684,00 -
02.017.001.15.452.0032.2099 33.90.39.00 223 100 10.000,00 -
02.017.001.15.452.0032.2099 33.90.39.00 223 101 242,00 -
02.017.001.04.122.0046. 2030 44.90.52.00 228 101 24.900,00 -
02.019.001.18.122.0046. 2030 33.90.36.00 232 101 540,00 -
02.019.002.04.122.0046.2030 33.90.39.00 248 100 13.500,00 -
02.006.001.04.122.0046. 2030 33.90.39.00 38 100 - 64.787,50
02.007.001.04.129.0046. 2030 33.90.39.00 56 103 - 244.982,31
02.007.001.28.843.0049.3035 46.90.71.00 B4 100 - 1.460.000,00
02.010.001.12.306.0012. 2046 33.90.30.00 117 121 - 25.000,00
02.010.001.12.361.0012. 2058 33.90.30.00 126 121 - 25.000,00
02.010.001.12.365.0012. 2058 33.90.30.00 128 110 - 159.445,00
02.010.001.12.361.0012. 2061 33.90.39.00 135 110 - 213.638,50
02.017.001.15.451.0019.1011 33.90.39.00 207 100 - 1.800,00
02.017.001.15.451.0019.1011 44.90.51.00 208 100 - ©.300,00
02.017.001.15.451.0019.1011 44.90.51.00 208 101 - 112.510,73
02.017.001.15.451.0020.1012 44.90.51.00 211 101 - 405.000,00
02.017.001..15.452.0032.2097 33.90.30.00 219 103 - 115.500,00
02.017.001.15.452.0032.2099 33.90.39.00 223 103 - 2.894,81
02.017.001.15.452.0032.2100 33.90.30.00 224 103 - 3.028,44
02.010.001.12.361.0012. 2058 33.90.36.00 272 100 - 23.197,00
Recurso Proveniente de 1.143.594,44

TOTAL 4.006.678,73| 4.006.678,73

ANEXO Il - Decreto 201/2021

MEMORIA DE CALCULO DE APURACAO EXCESSO ARRECADACAO
FONTE DE RECURSOS: 103 - COSIP
Fundamentacdo legal: Inciso Il do § 12 do Art. 43 da Lei Federal n? 4.320/64

Receita Orcada para 2021

Previsdo de receita até 31/12/2021
Receita realizada ate 30/10/2021

Créditos orcamentarios abertos por excesso de arrecadacio anteriores

(A)  13.790.756,00
()  18.873.000,00
()  14.875.032,10
(D) 3.937.982,31

Saldo para Excesso

(B-A-D)

1.144.261,69
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DECRETO N° 203
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao

Parcial no valor de R$ 11.872.974,02 para reforgo de

dotagoes consignadas no Orgamento Geral do Mu-
nicipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o art. 8° da Lei n® 2.488, de 30 de

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Anulagao
Parcial no Orgamento Geral do Municipio — Fundo Muni-
cipal de Saude e Prefeitura Municipal, no valor total de R$
11.872.974,02 (Onze milhdes, oitocentos e setenta e dois
mil, novecentos e setenta e quatro reais e dois centavos),
para refor¢o orgamentario conforme anexo |.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso Ill, §1° do art. 43, da

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 22 de dezembro de 2021.

dezembro de 2020. Lei federal n° 4.320/64, por Anulagéo Parcial no saldo de Livia Bello
dotagdes orgamentarias. “Livia de Chiquinho”
DECRETA: Prefeita
ANEXO UNICO - DECRETO 203/2021
CODIGOS VALORES EM RS
PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA |FICHA FONTE SUPLEMENTACAO| ANULACAO
04.001.001.10.122.0028.1005 44.90.51.00 3 101 779.454,59 -
04.001.001.10.301.0043.2122 33.90.30.00 7 101 183.791,00 -
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.30.00 14 101 3.000.000,00 -
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.39.00 16 101 200.163,55 -
04.001.001.10.122.0046.2030 33.90.35.00 41 101 1.536.754,41 -
04.001.001.10.122.0046.2030 33.90.35.00 41 121 333.237,73 -
04.001.001.10.122.0046.2031 31.90.04.00 45 120 1.876.285,71 -
04.001.001.10.122.0046.2031 31.90.11.00 46 100 2.177.992,65 -
04.001.001.10.122.0046.2031 31.90.11.00 46 120 1.023.144,58 -
04.001.001.10.122.0046.2031 31.91.13.00 49 120 387.130,75 -
04.001.001.10.122.0046.2042 33.90.39.00 51 121 143.000,00 -
04.001.001.10.122.0046.2042 33.90.39.00 51 302 232.0189,05 -
02.001.001.04.122.0042.2030 33.90.35.00 2 101 - 72,50
04.001.001.10.122.0028.1005 44.90.51.00 3 120 - 207.361,44
04.001.001.10.301.0043.2122 33.90.30.00 7 101 - 91.011,57
02.001.001.04.131.0047.2185 33.90.35.00 9 100 - 297.705,70
02.001.001.04.131.0047.2186 33.90.39.00 10 100 - 200.000,33
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.30.00 14 100 - 2.177.992,65
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.30.00 14 101 - 101.219,69
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.30.00 14 120 - 741.075,56
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.30.00 14 121 - 476.237,73
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.39.00 16 120 - 38.090,16
02.005.001.06.122.0006.1003 33.90.30.00 20 101 - 5.313,60
04.001.001.10.301.0043.2190 33.90.30.00 23 302 - 49.439,76
04.001.001.10.302.0043.2222 33.90.35.00 37 302 - 100.000,00
04.001.001.10.122.0046.2030 33.90.30.00 39 101 - 7.932,29
04.001.001.10.122.0046.2030 33.90.39.00 41 120 - 20.65%,00
04.001.001.10.122.0046.2030 33.90.48.00 47 120 - 11.696,95
02.006.001.04.122.0046.2042 33.90.39.00 419 100 - 742.794,29
04.001.001.10.122.0046.2042 33.90.39.00 51 120 - 2.095,36
04.001.001.10.122.0046.2043 33.90.30.00 53 302 - 67.796,81
04.001.001.10.122.0046.2043 33.90.39.00 54 120 - 2.166,11
04.001.001.10.122.0046.2043 33.90.35.00 54 302 - 3.174,88
02.007.001.04.129.0046.2030 33.90.30.00 55 100 - 60.157,45
02.007.001.26.843.0046.3042 32.90.21.00 59 100 - 200.000,00
02.007.001.28.843.0045.3035 32.90.21.00 63 100 - 150.000,00
02.007.001.28.843.0045.3035 46.90.71.00 64 100 - 225.627,94
02.007.001.28.843.0045.3035 46.90.71.00 64 100 - 387.130,75
04.001.001.10.301.0058.2197 33.50.30.00 67 302 - 11.607,60
02.009.001.04.122.0046.2030 33.90.30.00 83 101 - 21.000,00
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ANEXO UNICO - DECRETO 203/2021

CODIGOS VALORES EM RS

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZADA |FICHA| FONTE |SUPLEMENTACAO| ANULACAO
02.009.001.04.122.0046.2030 33.90.39.00 84 101 - 228,68
02.009.001.26.782.0046.2043 33.90.30.00 86 101 - 578.029,80
02.009.001.26.782.0046.2043 33.90.39.00 87 101 - 45,00
02.009.001.26.782.0046.2044 33.90.39.00 89 101 - 2.267,70
02.010.001.12.361.0014.1009 44.90.51.00 140 101 - 4,854,39
02.015.002.13.392.0013.2072 33.90.35.00 176 101 - 109,33
02.015.003.23.695.0034.2051 33.90.39.00 192 101 - 56,73
02.017.001.15.451.0019.1011 44.90.51.00 208 101 - | 2.525.034,62
02.017.001.15.451.0020.1012 33.90.30.00 209 101 - 15.546,60
02.017.001.15.451.0020.1012 33.90.35.00 210 101 - 203.171,81
02.017.001.15.451.0020.1012 4450.51.00 211 101 - | 1.600.000,00
02.017.001.15.451.0020.1012 44.90.51.00 211 101 - 404.980,93
02.017.001.15.452.0032.2099 33.90.35.00 223 101 - 234,68
02.017.001.04.122.0046.2030 33.90.30.00 226 101 - 97.206,61
02.017.001.04.122.0046.2030 44.90.52.00 228 101 - 6.565,52
02.019.001.18.122.0046.2030 33.90.36.00 232 101 - 540,00
02.019.002.18.543.0033.2189 33.90.30.00 240 101 - 708,00
02.019.003.20.122.0017.1008 33.90.30.00 251 101 - 29.979,00
02.019.003.20.122.0017.1008 44.90.52.00 252 101 - 4.054,50

TOTAL 11.872.974,02| 11.872.974,02

DECRETO N° 204
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao
Parcial no valor de R$ 288.181,51 para reforgo de
dotagoes consignadas no Orgamento Geral do Mu-
nicipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuicbes
legais e de acordo com o art. 8° da Lei n°® 2.488, de 30 de

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Anulagao
Parcial no Orgamento Geral do Municipio — Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social, no valor total de R$ 288.181,51
(Duzentos e oitenta e oito mil, cento e oitenta e um reais
e cinquenta e um centavos), para reforco orcamentario
conforme anexo unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso lll, §1° do art. 43, da Lei

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
o0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de dezembro de 2021.

dezembro de 2020. federal n° 4.320/64, com anulagao de igual valor no saldo Livia Bello
de dotagbes orgamentarias. “Livia de Chiquinho”
DECRETA: Prefeita
ANEXO UNICO - DECRETO 204/2021
cODIGOS VALORES EM RS
NATUREZA DA - -

PROGRAMA DE TRABALHO DESPESA FICHA FONTE |SUPLEMENTACAO| ANULACAO
07.001.001.08.122.0046.2031 31.90.11.00 46 100 280.181,51 -
07.001.001.08.244.0015.2141 31.90.04.00 67 355 8.000,00 -
07.001.001.08.333.0015.2048 33.90.39.00 4 100 - 45.000,00
07.001.001.08.244.0015.2141 33.90.30.00 5 100 - 75.247,70
07.001.001.08.244.0015.2141 33.90.39.00 6 355 - 5.000,00
07.001.001.08.244.0015.2141 44,90.52.00 7 355 - 3.000,00
07.001.001.08.244.0015.2157 31.90.11.00 23 100 - 72.000,00
07.001.001.08.122.0046.2042 33.90.39.00 50 100 - 60.378,51
07.001.002.08.122.0046.2030 33.90.39.00 64 100 - 27.555,30

TOTAL 288.181,51 288.181,51
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DECRETO N° 205
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Excesso de

Arrecadagdo no valor de R$ 6.267.091,53 para refor-

¢o de dotagcoes consignadas no Orgamento Geral do
Municipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o art. 8° da Lei n® 2.488, de 30 de

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Excesso
de Arrecadagao no Orcamento Geral do Municipio —
FUNDERB, no valor total de R$ 6.267.091,53 (Seis milhoes,
duzentos e sessenta e sete mil, noventa e um reais e
cinqlienta e trés centavos) para reforgo orgamentario
conforme anexo .

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso Il, §1° do art. 43, da Lei
federal n® 4.320/64, por Excesso de Arrecadagao conforme

0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de dezembro de 2021.

dezembro de 2020. Anexo ll,. Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
DECRETA: Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado Prefeita
ANEXO | - DECRETO 205/2021
CcODIGOS VALORES EM R$
NATUREZA DA " e
PROGRAMA DE TRABALHO DESPESA FICHA FONTE | SUPLEMENTACAO | ANULACAO
05.001.001.12.361.0012.2062 31.90.11.00 3 202 4.181.648,67 -
05.001.001.12.365.0012.2062 31.90.11.00 4 202 288.166,72 -
05.001.001.12.361.0012.2062 31.91.13.00 7 202 929.020,05 -
05.001.001.12.365.0012. 2062 31.91.13.00 8 202 15.057,34 -
05.001.001.12.361.0012.2063 31.90.11.00 11 201 558.270,28 -
05.001.001.12.365.0012. 2063 31.90.11.00 12 201 28.271,81 -
05.001.001.12.361.0012.2063 31.91.13.00 15 201 32.943,06 -
05.001.001.12.361.0012.2062 31.90.04.01 17 202 233.713,60 -
Recurso Proveniente de Excesso de Arrecadacdo - FUNDEB - 6.267.091,53
TOTAL 6.267.091,53| 6.267.091,53
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DECRETO N° 206
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao
Parcial no valor de R$ 4.448.411,57 para reforco de
dotagdes consignadas no Orgamento Geral do Mu-
nicipio.
A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuigcoes
legais e de acordo com o art. 8° da Lei n® 2.488, de 30 de
dezembro de 2020.

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Anulagao
Parcial no Orgamento Geral do Municipio — Procuradoria
Geral, Secretaria de Administragéo, Secretaria de Fazenda
e Planejamento, Secretaria de Transportes, Secretaria de
Educacéo e Secretaria de Obras, Urbanismo e Servigos
Publicos, no valor total de R$ 4.448.411,57 (Quatro mi-
Ihdes, quatrocentos e quarenta e oito mil, quatrocentos
e onze reais, cinqlienta e sete centavos) para reforgo
orgamentario conforme anexo unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso Ill, §1° do art. 43, da Lei
federal n° 4.320/64, por Anulagéo Parcial no saldo de
dotagdes orgamentarias.

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de dezembro de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ANEXO UNICO - DECRETO 206/2021

cODIGOS VALORES EM RS

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZADA |FICHA| FONTE |SUPLEMENTACAO| ANULACAO
02.006.001.04.122.0046.2031 31.90.05.00 42 100 568,00 -
02.006.001.04.122.0046.2031 31.90.11.00 43 100 1.830.056,75 -
02.006.001.04.122.0046.2031 31.91.13.00 47 100 342.084,38 -
02.006.001.04.122.0046.2031 33.90.36.00 18 100 25.426,78 -
02.010.001.12.361.0012.2031 31.90.11.00 102 110 1.694.124,00 -
02.010.001.12.361.0012.2031 31.91.13.00 110 110 432.858,89 -
02.010.001.12.361.0012.2031 31.90.04.00 271 110 114.660,77 -
02.010.001.12.361.0012.2058 33.90.36.00 272 100 8.632,00 -
02.002.001.04.122.0041.2032 31.90.91.00 14 100 - 17.041,63
02.002.001.04.122.0041.2032 33.90.91.00 15 100 - 37.723,67
02.002.001.04.122.0049.2032 33.90.91.00 16 100 - 10.635,15
02.006.001.04.122.0046.2029 33.90.39.00 34 100 - 10.000,00
02.006.001.04.122.0046.2031 31.90.04.00 41 100 - 11.435,32
02.006.001.04.122.0046.2031 31.90.13.00 a4 100 - 8.632,00
02.007.001.28.843.0049.3034 46.90.71.00 62 100 - 150.000,00
02.007.001.28.843.0049.3035 46.90.71.00 64 100 - 301.133,21
02.007.001.28.843.0049.3039 32.90.21.00 67 100 - 800.000,00
02.007.001.28.843.0049.3039 46.90.71.00 68 100 - 486.262,77
02.009.001.26.782.0046.2043 33.90.30.00 86 100 - 225.455,51
02.010.001.12.365.0012.2031 31.90.04.00 96 110 - 8.000,00
02.010.001.12.361.0012.2031 31.90.05.00 98 110 - 18.058,79
02.010.001.12.362.0012.2031 31.90.05.00 99 100 - 32.600,00
02.010.001.12.365.0012.2031 31.90.11.00 104 110 - 40.000,00
02.010.001.12.361.0012.2031 31.90.13.00 106 110 - 384.164,73
02.010.001.12.365.0012.2031 31.90.13.00 108 110 - 10.452,00
02.010.001.12.361.0012.2031 33.90.46.00 114 110 - 709.086,97
02.010.001.12.361.0012.2042 33.90.39.00 115 110 - 172.682,44
02.010.001.12.365.0012.2048 33.90.36.00 119 110 - 5.023,28
02.010.001.12.365.0012.2058 33.90.30.00 128 110 - 22.131,72
02.010.001.12.361.0012.2061 33.90.30.00 134 110 - 297.989,29
02.010.001.12.361.0012.2061 33.90.39.00 135 110 - 88.771,44
02.017.001.15.451.0019.1011 44.90.51.00 208 100 - 485.283,00
02.007.001.28.843.0049.3039 46.90.91.00 273 100 - 115.848,65

TOTAL 4.448.411,57| 4.448.411,57

DECRETO N° 208
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Excesso de

Abre Crédito Adicional Suplementar por Excesso de
Arrecadagéo no valor de R$ 220.000,00 para reforgo
de dotagcdes consignadas no Orgamento Geral do
Municipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuicbes
legais e de acordo com o art. 8° da Lei n® 2.488, de 30 de
dezembro de 2020.

DECRETA:

Arrecadacao e Anulagao Parcial no Orgamento Geral do
Municipio —Fundo da Procuradoria Geral no valor total de
R$ 220.000,00 (Duzentos e vinte mil reais), para reforgo
orcamentario conforme anexo |.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso Il, §1° do art. 43, da Lei
federal n® 4.320/64, por Excesso de Arrecadagao conforme
Anexo |l

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado

o0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 30 de dezembro de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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ANEXO | - DECRETO 208/2021

CODIGOS VALORES EM RS
PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA FICHA FONTE SUPLEM ENTACJED AN ULA(;ED
DESPESA
14.001.001.04.122.0046.2031 31.90.11.00 3 106 220.000,00 -
Recurso Proveniente de Excesso de Arrecadacio - Honorarios Advocaticios - 220.000,00
TOTAL 220.000,00 220.000,00

ANEXO Il - DECRETO 208

MEMORIA DE CALCULO DE APURACAO DE TENDENCIA EXCESSO ARRECADACAO

FONTE DE RECURSOS: 106 - HONORARIOSDE ADVOCATICIOS
Fundamentac3o legal: Incisoll do § 12 do Art. 43 da Lei Federal n® 4.320/63

Receita Orcada para 2021 (A) 1.371.800,00
Receita realizada até 30/12/2021 (B) 2.800.972,78
Créditos orcamentirios abertos porexcesso de amrecadagdo anteriores (c) 1.208.985,49
Saldo para Excesso (B-A-C) 220.187,29

DECRETO N° 209
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao

Parcial no valor de R$ 3.990.099,00 para reforgo de

dotagbes consignadas no Orgamento Geral do Mu-
nicipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuicoes
legais e de acordo com o art. 8° da Lei n° 2.488, de 30 de

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Excesso
de Arrecadacao e Anulagao Parcial no Orgamento Geral
do Municipio — Fundo Municipal de Saude, no valor total
de R$ 3.990.099,00 (Trés milhdes, novecentos e noventa
mil e noventa e nove reais), para reforgo orgamentario
conforme anexo unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso I, §1° do art. 43, da Lei

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 30 de dezembro de 2021.

dezembro de 2020. federal n° 4.320/64, por Anulagdo Parcial no saldo de Livia Bello
dotagdes orgamentarias. “Livia de Chiquinho”
DECRETA: Prefeita
ANEXO UNICO - DECRETO 209,/2021
CODIGOS VALORES EM RS
PROGRAMA DETRABALHO NATUREZA DA |FICHA FONTE SUPLEM ENTACﬁU ANULAC.EU
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.39.00 16 101 668.709,32 -
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.39.00 16 121 700.000,00 -
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.39.00 16 302 35.163,96 -
04.001.001.10.122.0046.2030 33.70.41.00 38 101 171.825,72 -
04.001.001.10.122.0046.2030 33.70.41.00 38 250 1.814.400,00 -
04.001.001.10.122.0010.1004 44.90.52.00 2 101 - 109.980,00
04.001.001.10.122.0010.1004 44.90.52.00 2 250 - 1.253.654,87
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.30.00 14 101 - 26.660,00
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.30.00 14 121 - 700.000,00
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.30.00 14 302 - 12.224,69
04.001.001.10.301.0043.2190 33.90.30.00 23 250 - 184.247,60
04.001.001.10.122.0046.2030 33.90.39.00 41 101 - 703.895,04
04.001.001.10.122.0046.2042 33.90.39.00 51 302 - 9.266,90
04.001.001.10.122.0046.2043 33.90.39.00 54 302 - 13.672,37
04.001.001.10.302.0056.2195 33.90.30.00 61 250 - 376.497,53
TOTAL 3.390.099,00[ 3.390.099,00
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Governador sanciona
lei que retoma Programa

“ AL

O Estado do Rio
de Janeiro passa a con-
tar agora com o Pro-
grama Recupera IPVA
RJ-2021. O governador
Claudio Castro sancio-
nou a Lei 9.525, publi-
cada nesta semana no
Diario Oficial, que prevé
aretomada do programa
em solo fluminense. A
medida busca reaver
créditos tributarios do im-
posto, a partir da reducéo
dos valores de multas e
dos acréscimos moraté-
rios, inscritos ou ndo em
divida ativa, ocorridos
até 30 de novembro de
2020. A expectativa é de
que haja incremento na
arrecadacéao estadual.

-Asancao a essa
lei ndo so proporcionara
uma melhora na arreca-
dacdo fluminense, que
vem sofrendo perda de
receita de IPVA, como
criara um estimulo para
os contribuintes quitarem
suas dividas — declarou o
governador.

De acordo com a
lei, o pedido de adeséao
ao Recupera IPVA-2021
podera ser apresentado
até 30 de junho de 2022.
O texto prevé ainda qua-
tro formas de pagamento
dos créditos tributarios
e garante redugao de
até 90% dos valores
das penalidades legais
€ acréscimos moratérios
se a quitagao for a vista
(em cota unica).

Para quem optar

Recupera IPVA no Rio

!

pelo pagamento em seis
parcelas (mensais e su-
cessivas), o desconto
sera de 80% do montan-
te devido. Em 12 cotas,
a reducgao sera de 70%,
e em 24 vezes, o aba-
timento chegara a 60%
sobre os valores totais.

Oingresso no Re-
cupera IPVA - 2021 so
ocorrera mediante autori-
zagao prévia por parte da
autoridade competente
e o pagamento do valor
da parcela unica ou da
primeira. Além disso, a
Secretaria de Estado
de Fazenda e a Procu-
radoria Geral do Esta-
do (PGE) editardo atos
necessarios a aplicacao
da lei, entre eles o valor
minimo de cada cota.

Cabe ressaltar
que se houver inadim-
pléncia por trés meses
consecutivos ou alterna-
dos e descumprimento
de condigbes estabe-
lecidas no programa,
o parcelamento sera
cancelado. Neste caso,
o contribuinte devedor
devera ser notificado
para, no prazo de 48
horas, quitar as cotas em
aberto ou regularizar as
eventuais faltas.

O projeto de lei é
de autoria dos deputados
Marcio Pacheco (PSC),
Luiz Paulo (Cidadania),
Lucinha (PSDB), Marcus
Vinicius (PTB), e coauto-
ria de outros parlamen-
tares.

Governo obtém liminar que derruba
aumento do preco do gas natural

A Justica do Rio de Janeiro
atendeu ao pedido feito em agao
movida pelo Governo do Estado
e derrubou, nesta quarta-feira
(29/12), o reajuste de 50% no pre-
¢o do gas natural implementado
pela Petrobras e que passaria a
valer em 1° de janeiro de 2022. A
medida, em carater liminar, bene-
ficia a populagéo fluminense, que
seria drasticamente afetada pelo
aumento.

Em sua decisao, o juiz Car-
los Alberto Machado, do plantédo
judiciario do Tribunal de Justica
(TJRJ), acolheu os argumentos
apresentados pela Procuradoria
Geral do Estado (PGE) e ressaltou

o impacto que seria provocado pelo
reajuste sobre o precgo atual do gas
€ o repasse no valor da tarifa cobra-
do pelas concessionarias.

O magistrado apontou que
0 aumento acarretaria ndo sé de-
sajuste econémico das empresas
com reflexos para a economia do
Estado do Rio de Janeiro, como no
orgamento dos consumidores flu-
minenses. Além disso, determinou
que a Petrobras mantenha, por 12
meses, o prego de venda do gas em
vigor atualmente e outros valores
previstos em contratos com a Com-
panhia Distribuidora de Gas do Rio
de Janeiro (CEG) e a CEG Rio S.A.
O descumprimento resultara em

multa diaria no valor de R$5.000,00
até o limite de R$100.000,00.

O governador Claudio Cas-
tro destacou que a decisdo traz um
alivio para a populacao do Rio de
Janeiro, que seria altamente preju-
dicada com o novo valor.

— Esse aumento abusivo
impactaria a vida de milhdes de
cidadaos, e traria prejuizos para
o Estado do Rio, que vive um
momento de plena retomada da
economia, com atracdo de novas
empresas e recuperacao de 100%
dos empregos perdidos durante a
pandemia. S6 temos que come-
morar essa decisdo da Justica —
declarou o governador.

Governo assina termo para declarar utilidade
publica do Tepor, em Macaé

O governador Claudio Cas-
tro assinou o termo de compro-
misso através do qual o governo
do Estado do Rio de Janeiro se
compromete a declarar a utilida-
de publica do Terminal Portuario
de Macaé (TEPOR), em Macaé,
como forma de viabilizar o desen-
volvimento da atividade portuaria
na regiao.

— O TEPOR €é um empre-
endimento de grande importancia
€ uma peca chave para o desen-
volvimento do estado, pois ira
englobar atividades portuarias,

industriais e de logistica, em aten-
dimento a crescente demanda de
suprimentos da cadeia de 6leo e
gas na regidao Norte Fluminense,
principalmente levando em con-
sideragdo a produgao iminente e
futura dos campos de Pré-sal nas
Bacias de Campos e Santos — afir-
mou o governador Claudio Castro.

De acordo com o secretario
de Desenvolvimento Econdmico,
Energia e Relagbes Internacio-
nais, Vinicius Farah, a implantacéo
do terminal prevé investimentos
privados de quase R$ 8 bilhdes,

com a geragao de mais de 5 mil
empregos diretos e 20 mil indire-
tos, além do potencial aumento de
arrecadacao de impostos.

— A medida esta alinhada
com as premissas da politica in-
dustrial do governo, que tem por
vetor atrair industrias capazes de
gerar renda e empregos suficien-
tes para revitalizar a economia
fluminense, e com o programa
do Novo Mercado do Gas, capi-
taneado pelo Conselho Nacional
de Politica Energética (CNPE) —
explicou o secretario.

Venda de produtos de ceramica vermelha
e concreto tera reducao de ICMS

As operacoes relacionadas
a venda dentro do estado de pro-
dutos com ceradmica vermelha e
com concreto produzidos no Rio
de Janeiro terdo beneficios fiscais
no Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servicos (ICMS). A
comercializacdo da ceramica ver-
melha sera isenta de ICMS. Ja as
de concreto terao aliquota de 7%
de ICMS. A determinagéo é da Lei
9.528/21, de autoria do presiden-
te da Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro (Alerj),
deputado André Ceciliano (PT). A
medida foi sancionada pelo gover-
nador Claudio Castro e publicada
no Diario Oficial do Executivo.

A norma vale para os se-
guintes produtos: tijolos ceramicos,
telhas cerémicas, tijoleiras de ce-
ramica, tapa-vistas de ceramica,
manilhas e conexdes ceramicas;
tubos e manilhas de concreto e
pré-moldado de concreto. A me-
dida nao fere o Regime de Recu-
peragao Fiscal (RRF), ja que esta
sendo feita a colagem de incen-
tivos fiscais de estados vizinhos,
permitida pela Lei Complementar
Federal 160/17 e pelo Convénio
Confaz 190/17. Aisengéo para pro-
dutos com cerdmica vermelha ja
€ aplicada em Minas Gerais, pelo
Decreto Estadual 43.080/02. Por
sua vez, a redugao de ICMS para

produtos com concreto ja acontece
no Espirito Santo, através da Lei
Estadual 10.568/16.



