PREFEITURA
ARARUAMA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
N° 003/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, POR MEIO DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE EDUCAGAO E DA COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS, com forca
do que se preleciona no art. 37, inciso IX da Carta Maior de 1988, em conformidade com a
Lei Organica Municipal de Araruama e em especial pelo que se consta na Lei Municipal n®
2705 de 2025, mediante condicbes estabelecidas neste edital, torna publico o certame do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAQAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE DISCIPLINA, OFICIAL
ADMINISTRATIVO, SECRETARIO ESCOLAR, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOMOTRICISTA E POSTERIOR CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO, sob as condicdes estabelecidas neste ato, seus anexos e

eventuais alteracoes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado coordena-se e executa-se pela Comisséao de
Processo Seletivo Simplificado de Pessoal Temporario, nos termos da Portaria n°
287 de 08 de maio de 2026.

1.2. Far-se-a publicar em 6rgdo da imprensa oficial o extrato da abertura deste
Processo Seletivo Simplificado, sendo todos os demais atos divulgados na forma
do item 1.4.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado constitui-se de avaliagcdo de titulos de
carater eliminatorio e classificatério para contratacdo de pessoal por tempo
determinado para compor o cadastro de reserva referente aos cargos de auxiliar
de disciplina, oficial administrativo, secretario escolar, nutricionista e intérprete de
libras para atuagdo na Secretaria Municipal de Educagédo, com lotagao
posteriormente designada.

1.4. As informacdes acerca do presente Processo Seletivo Simplificado e todos os
atos constantes do cronograma encontram-se disponiveis no sitio da Prefeitura

de Araruama, a saber: www.araruama.rj.qov.br.
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1.5.

1.6.

1.7.
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E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgacéo de todos
0s atos, editais, erratas ou outros comunicados que digam respeito ao presente
Certame.

Ao inscrever-se, o candidato aceita irrevogavelmente todas as normas veiculadas
neste edital e outros comunicados e outros informativos, bem como toma ciéncia
gue todas exigéncias devem ser cumpridas, responsabilizando-se pelas
informacgdes prestadas.

Este Processo Seletivo pode, zelando pela conveniéncia e oportunidade do
interesse publico, ser adiado ou revogado, tal qual pode a Administracéo Publica
restringir-se tdo-somente a contratacdo do numero suficiente a suprir seus

interesses e necessidades.

2. DO OBJETO DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Tem-se como objeto de contrato deste Processo Seletivo Simplificado, por prazo
determinado, auxiliar de disciplina, oficial administrativo, secretario escolar,
nutricionista, psicologo, assistente social e psicomotricista com a finalidade de
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico concernentes
as atribuicdes dispostas disposto no Anexo | deste edital.

Sé&o atribuicbes a serem desempenhadas pelos cargos objeto de contratacao
deste certame o que se dispde no Anexo Il.

Constam do Anexo deste edital informacdes complementares referentes aos
profissionais tratados neste Ato, como atribui¢cdes, vencimentos, carga horaria, e
outras.

O prazo da contratagdo é de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo por até 5 (cinco) vezes, em conformidade o previsto no art. 3°, inciso Il,
da Lei Municipal n°® 2705 de 2025.

O contratado para os cargos tratados neste certame percebera como vencimento
base conforme o Anexo Il deste certame.

Aos candidatos que atuardo ap0s aprovagdo em todas as etapas deste processo
seletivo simplificado € garantido o auxilio alimentacdo no valor de R$ 400,00

(quatrocentos reais).
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Os profissionais contratados para desempenhar as funcdes dos cargos
disciplinados neste edital perfazem carga horaria nos termos do Anexo |l deste
Ato.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

3.1.

VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

O candidato deve atender aos critérios dispostos neste item, cumulativamente:
Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas acinzeladas no art.
12 da Constituicdo da Republica e demais disposicdes da Lei, se estrangeiro;
Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Na data da assinatura do contrato, ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo, na forma do Anexo | deste
edital;

Possuir regular inscricdo no 6rgado de classe, para as profissdes exigidas;
Possuir aptiddo mental e fisica para as atribuicbes do cargo (comprovado
mediante atestado médico a ser apresentado no ato da contratacéo);

N&o ter sofrido, no exercicio da profissdo, penalidade incompativel com o
desempenho da funcao para a qual esta sendo contratado(a);

Atender aos critérios e normas requeridos neste Certame;

Atender aos demais requisitos previstos no art. 6° da Lei Municipal n°® 2705 de
2025.

4. DAS VAGAS GERAIS E DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM

DEFICIENCIA
4.1.

Presta-se o presente certame para formacédo de cadastro de reserva, cabendo a
Administragdo Publica fazer convocar tantos quantos bastem os candidatos

aprovados para suprir sua demanda emergencial.
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4.3.

4.4.

4.5.
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A pessoa com deficiéncia inscrita neste Processo Seletivo Simplificado é
assegurado o total de 5% de todas as vagas disponibilizadas em cada
convocagao.

O candidato deficiente, resguardadas as disposi¢cdes legais, concorrera em
igualdade de condi¢cbes com os demais inscritos no certame no que se refere aos
critérios de aprovacao.

Ao se inscrever, deve o candidato declarar sua deficiéncia e, se aprovado e
convocado, cabe fazer prova-la mediante apresentacdo de laudo médico
assinado por profissional da area da deficiéncia, com mencdo do Codigo
Internacional de Doencgas — CID, sob pena de eliminacéo do Certame.

Havendo convocagdo na qual ndo tenha candidato com deficiéncia no cadastro

de reserva, a vaga serda disponibilizada aos demais candidatos.

5. DAS INSCRICOES

5.1.

5.2.

5.3.

As inscri¢des sao gratuitas e devem ser realizadas através do endereco eletrdnico
educacaoararuama.rj.gov.br, das 09h do dia 01/06/2026 até as 18h do dia
05/06/2026.

Para efetivacdo da inscricdo, deve-se preencher a Ficha de Inscricdo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas,
sob pena de cancelamento e anulagéo da inscricdo do certame, bem como todos
0s demais atos dela decorrentes.

Até a data de encerramento das inscri¢cdes, ao candidato é facultado realizar

guaisquer atos de retificacéo de sua inscrigéao.

5.4.
5.5.

Somente podera ser feita inscricdo para um cargo apenas.

Ao realizar a inscricdo, o candidato deve anexar 0s seguintes documentos no
formato PDF:

Identidade;

CPF;

Carteira Nacional de Identidade (substitui os dois anteriores);

Habilitag&o para o cargo ao qual concorre;

Declaracgao, contrato de trabalho ou carteira de trabalho que comprove o tempo

de experiéncia na area para a qual se inscreveu no certame;
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VI.
VII.
5.6.

5.7.
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Carteira de Identidade do 6rgéo de classe, quando for o caso;

Demais documentos na forma do item 6.7.

A documentacdo anexada na inscricdo deve ser apresentada integralmente
original e copia no ato da assinatura do contrato, havendo incompatibilidade, o
candidato sera considerado inapto e desclassificado.

Edital de convocagdo para contratacdo por prazo determinado podera exigir
documentos complementares a contratacdo do candidato.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Toda avaliacdo, classificacdo e demais procedimentos referentes a qualificacédo
do candidato sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.2. A avaliacdo do candidato far-se-a em Unica etapa, na qual se analisara o tempo
de experiéncia e titulos.

6.3. Classifica-se em primeiro colocado o candidato que auferir maior pontuacao na
forma dos critérios estabelecidos por este Edital.

6.4. Na incidéncia de empate, o desempate considerard& a maior pontuacao
comprovada no tempo de experiéncia.

6.5. Permanecendo o empate, o desempate ocorrerd considerando o candidato mais
idoso.

6.6. O critério de pontuacdo de todos os cargos para o tempo de experiéncia € de 1
(um) ponto para cada ano de experiéncia.

6.7. Somente sera conferido ponto para cada ano completo de tempo de servico,
sendo permitido o somatério de meses e dias para computo final.

6.8. Ao comprovante de tempo de experiéncia que apresente concomitancia no
desempenho das fungbes é vedada a atribuicdo dobrada de pontos.

6.9. Os critérios para pontuacao de titulos para todos os cargos de sdo 0s seguintes:

l. 3 (trés) pontos para Graduacdo em qualquer area, quando o cargo tiver como
requisito Ensino Fundamental ou Médio. Pode ser apresentado somente 1
diplomal/certificado.

Il. 4 (quatro) pontos para programas de pos-graduacdo lato sensu, especializacao.
Podem ser apresentados até 3 (trés) certificados.
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.
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5 (cinco) pontos para programas de pés-graduacao stricto sensu, mestrado. Pode
ser apresentado 1 (um) certificado

6 (seis) pontos para programas de pds-graduacéo stricto sensu, doutorado. Pode
ser apresentado 1 (um) certificado.

A pontuacdo do candidato serd computada a partir das informacdes por ele
prestadas no ato da inscrigdo, momento no qual deve ser anexado o documento
comprobatério da titulacdo ou experiéncia declarada.

Confirmar-se-4 a pontuacdo do candidato no ato da convocacdo para
contratacao, a partir do qual se verificard a documentacdo anexada a inscricao.
Ao ser convocado, ndo comprovada a pontuacdo verificada na inscricdo, o
candidato restaré desclassificado.

Os comprovantes de conclusdo de cursos somente serdo considerados validos
se apresentarem carga horaria, identificacdo da instituicio e assinatura do
representante.

Ao certificado/diploma apresentado como requisito minimo para a contratacao

nao se atribui pontuacéao.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1.

O resultado preliminar sera divulgado no dia 09/06/2026, na imprensa Oficial da

Prefeitura Municipal de Araruama, bem como nos sitios www.araruama.rj.qov.br.

8. DO RECURSO

8.1. O candidato inconformado com o resultado preliminar divulgado podera interpor
recurso a partir das 09h do dia 11/06/2026, até as 18h do mesmo dia.

8.2. Devem constar do recurso o nome completo do candidato, e-mail, telefone e
endereco para contato, bem como o objeto e a motivagao do inconformismo, sem
0S quais o recurso ndo sera conhecido.

8.3. O recurso sera interposto na forma exclusivamente online a partir do
preenchimento de formulario proéprio.

8.4. O prazo de interposicdo é comum a todos e preclusivo, ndo se admitindo outro
meio, data ou forma para realiza-lo.
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N&o se conhecera o recurso cuja interposicdao nao resguarde as normas deste
edital.

Percebido o preenchimento de informagéo equivocada no ato da inscrigdo, como
pontuacéo indevida pelo lancamento de experiéncia que ndo possui, Curso que
nao concluiu, informacéo equivocadamente inserida, deve o candidato interpor

recurso requerendo a retificagao.

9. DA DESCLASSIFICACAO

9.1.

E causa de desclassificacdo deixar de cumprir quaisquer normas emanadas por
este Edital.

10.DO RESULTADO FINAL

10.1.
10.2.

10.3.

O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal de Administragéo
O resultado final sera divulgado no dia 16/06/2026 e sera divulgado na imprensa

oficial do municipio, bem como no site www.araurama.rj.gov.br.

Lista prépria fara divulgar o resultado final dos candidatos com deficiéncia.

11.DA CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO

11.1.

11.2.

Ato proprio fard convocar os candidatos classificados neste Processo Seletivo
Simplificado, o qual devera ser publicado em imprensa oficial, tal como no sitio
na internet desta municipalidade.

Da desclassificacado ap0s a convocacao ndo cabe recurso.

12.DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os contratos temporarios decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado se
regem pelas disposi¢cdes da Lei Municipal n® 2705 de julho de 2025.
12.2. Este Processo Seletivo Simplificado tem a validade de 12 meses, prorrogavel por
até igual periodo.
12.3. Documentos apresentados que estejam rasurados, em ruim estado de
conservacao e ilegiveis serao rejeitados no ato da inscricao.
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.
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A municipalidade utilizard a lista de classificacdo deste Processo Seletivo
Simplificado para cadastro de reserva para as demandas de contrato temporarios,
obedecendo rigorosamente a sua ordem no ato da designacao.

A resciséo contratual havida em razao de requerimento formulado pelo contratado
implica na vedacéo a nova contratacdo, sendo pela submissao a novo processo
seletivo.

A ocorréncia do disposto no art. 11 da Lei Municipal n°® 2705 de 2025 ensejam a
resolucdo contratual entre os contratantes.

Na ocorréncia de faltas injustificadas por numero igual ou superior a 30 (trinta)
dias configura causa bastante para ensejar a dispensa do contratado.

O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor ap0s avaliacdo
feita pela respectiva secretaria serd compreendido como auséncia de interesse
publico na continuidade do contrato temporario.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Araruama, 29 de maio de 2026

VALERIA CRISTINA TAVARES DO AMARAL

Matricula 592421
Secretéaria Municipal de Educacéo

Comissao de Processos Seletivos
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ANEXO |

AUXILIAR DE DISCIPLINA

Requisitos Minimos

Ensino FundamentalCompleto

Atribuigdes do cargo

Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de disciplina, atitudeq
corretas e cidadania, levando ao conhecimento da supervisdo ocorrénciag
necessarias; colaborar na fixacdo e divulgagdo de avisos das atividades sociais
administrativas e pedagdgicas da escola; zelar pela seguranga dos alunos; recepcionar|
os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida do 6nibus escolar; incentivar og
alunos para o desenvolvimento da solidariedade e do respeito; encaminhar os casog
de indisciplina que requerem maior atengdo; efetuar o cadastro dos alunos

outros dados particulares.

anotando nome, enderego, data de nascimento e

Quantidade
Denominacao Carga Vencimento
Ampla Reserva p/ Horaria Base RS
Concorréncia deficiente
AUXILIAR DE DISCIPLINA CR CR 44h 1.621,00

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Requisitos Minimos

Ensino Médio Completo

Atribuicdes do cargo

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo e financeiro que envolva maior grau de complexidade e
requeiram certa autonomia.

Quantidade
inaca Carga i
Denominacao Ampla Reserva p/ Horé?i " Venl;:::ee;tso
Concorréncia deficiente
OFICIAL ADMINISTRATIVO CR CR 44h 1.621,00
SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos Minimos

Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Secretariado Escolar
reconhecido pelo MEC

Atribui¢oes do cargo

Compreende os cargos que se destinam a organizacdo e gerenciamento
administrativo das unidades de ensino do Municipio..

Quantidade
Denominagio Carga Vencimento
Ampla Reserva p/ Horaria Base RS
Concorréncia deficiente
SECRETARIO ESCOLAR CR CR 40h 1.621,00
COMISSAO DE
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NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo em Nutrigdo com registro Conselho

Requisitos Minimos Regional (CRN)
Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controla
Atribui;ﬁes do cargo os programas e servigos de nutri¢do nas diversas unidades da Prefeitura.
Quantidade

Denominacao Amol R Carga Vencimento

mpfa eserva p/ Horaria Base RS
Concorréncia deficiente
NUTRICIONISTA CR CR 30h 1.621,00

PSICOLOGO

. L. Ensino Superior Completo em Psicologia com registro no Conselho Regional (CRP)
Requisitos Minimos

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execu¢do de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho

Atribui¢des do cargo

Denominagdo Carga Vencimento Base
Hordria R$
PSICOLOGO 20H 162100
ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo em Servigo Social com registro no Conselho

Requisitos Minimos Regional (CRESS)

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,planos, programas e
projetos que atendam as necessidades e interesse da populagdo Municipal;
elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢ido da crianca e do adolescente;
elaborar,coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagdo do Servico Social com participacdo da Sociedade Civil;
encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populagio; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise
da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e
consultoria a 6rgios da Administragdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relacdo a planos, programas e projetos do ambito
de atuagdo

do Servico Social; Executar demais tarefas inerentes a fungdo.

Atribuicdes do cargo

Denominagio Carga Horaria Vencimento Base
R$
ASSISTENTE SOCIAL 20H 1.621.00
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PSICOMOTRICISTA

Requisitos Minimos

Ensino Superior com Pés-graduagido em Psicomotricidade ou Licenciatura
Plena em Educacio Fisica com Pds-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de
especializagdo em Psicomotricidade, com duragdo minima de
360 horas - Registro no Conselho de Classe

Atribui¢des do cargo

Profissional que age na interface satde, educacio e cultura, avaliando,
prevenindo, cuidando e pesquisando o individuo na relagdo com o ambiente e
processos de desenvolvimento, tendo por objetivo atuar nas dimensdes do
esquema e da
imagem corporal em conformidade com o movimento, a afetividade e a

cognicao.
Denominacao Carga Horaria Vencimento
Base R$
PSICOMOTRICISTA 20H 1.621,00
COMISSAO DE

ARARUAMA-R)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
AV. JOHN KENNEDY, 120 - Centro / Araruama - R) / CEP: 28.970-000
E-mail: seadm-pma@hotmail.com/ Tel.: (22) 2665-5697 - Ramal 257



ARARUAMA

PREFEITURA

ARARUAMA
SECRETARIA DE ADMINISTRAQ‘O
ANEXO I
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgagéo do Edital 29/05/2026
Inscricoes 01 a 05/06/2026
Resultado Preliminar 09/06/2026
Interposicdo de Recurso 11/06/2026
Resultado Final 16/06/2026
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