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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

N° 002/2026

O Municipio de Araruama, através da Secretaria Municipal de Administracdo, faz saber aos interessados
que, nos termos do art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal e demais instrumentos legais, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital, torna publica a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA,
destinado a selecionar candidatos para preenchimento temporario das vagas do anexo I, nos seguintes
termos:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Araruama realizara o presente Processo Seletivo Simplificado de avaliacéo de titulos,
de carater eliminatdrio e classificatorio, para selecdo de servidores em cadastro de reserva, em regime
especial de contrato temporario, obedecidas as normas e condi¢des deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado pela Comissao de Processo Seletivo
Simplificado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria n°® 287, de 08 de maio de 2026.

1.3. Todas as informagdes referentes ao presente Processo Seletivo estardo disponiveis no site da
Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo.

1.4 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados, estando o candidato ciente de que
todas as exigéncias deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas.

1.5. E reservado & Municipalidade o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda aos seus
interesses e as suas necessidades, sendo o presente Processo Seletivo para cadastro de reserva.

1.6. Os contratos por tempo determinado firmados com a Municipalidade pelos candidatos convocados
serdo regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos termos das normas de regéncia.

1.7. Oreferido Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva foi autorizado para substitui¢do

temporaria de servidores efetivos que eventualmente ndo se encontrem em exercicio por motivos de
afastamentos e vacéancias temporarias, readaptacdes de funcéo.

I- DAS DISPOSICOES GERAIS
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2-DA DIVULGACAO

2.1. Os avisos decorrentes do presente Edital, o resultado preliminar e o resultado final, relativos ao
Processo  Seletivo  Simplificado, serdo divulgados no site oficial da Municipalidade
(www.araruama.rj.gov.br), bem como na imprensa oficial.

2.2. Seré publicado em 6rgdo de imprensa oficial, somente o extrato do aviso da abertura do presente
Processo Seletivo Simplificado, sendo as demais publicagdes e divulgacdes na forma dos itens 1.3 e 2.1.

3-DA INSCRICAO

3.1 - CONDICOES - Para concorrer ao processo seletivo o candidato devera se enquadrar nas condicdes
previstas nas alineas “a” e “b” e apresentar documentagdo previstas nas alineas “c” “d”,“e” e “f”, sendo certo
que somente podera concorrer a um nico cargo.

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicédo
da Republica e demais disposi¢des da Lei, no caso de estrangeiro;

b) ter na data da contratacéo, a idade minima de 18 anos.

) apresentar documento de identificagdo (RG) e CPF (Originais e copias) e uma foto 3x4 colorida;

d) apresentar original e copia da carteira de trabalho, ou outro documento comprobatdrio, com a devida
experiéncia no cargo pretendido.

e) comprovante de habilitagio em Orgéo Profissional e/ou copia da Carteira de Registro no respectivo
Conselho, devidamente acompanhada de Certiddo de situacéo de regularidade;

f) Cépia do Diploma ou Certificado do Curso e CertificagGes das titulagoes;

3.2- DA DATA, HORA, LOCAL E PROCEDIMENTOS:
a) As inscricdes serdo gratuitas e ocorrerdo através do link abaixo:

INSCRICAO PROCESSO SELETIVO N° 002/2026

O periodo de inscricdo sera de 20/05/2026 até 24/05/2026.

SO SERAO VALIDAS AS INSCRIGOES FEITAS ATRAVES DOS FORMULARIOS DE INSCRIGAO
NO LINK ACIMA.

b) E necessario preenchimento correto do formulério, com toda documentago solicitada;

C) A inscrigdo sera feita em etapa Unica e preclusiva, ndo havendo segunda oportunidade para entrega de
documentos ou correcdo de dados, sendo o PREENCHIMENTO do FORMULARIO, o seu
comprovante de inscricao.

d) Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da inscricéo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condi¢Ges enumeradas neste Edital, terdo a inscri¢cdo cancelada e anulado todos os
atos dela decorrentes.

e) Toda documentacéo enviada na inscri¢do por formulario, devera ser apresentada original no ato de sua
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contratacdo, caso o candidato seja classificado e convocado para contratacdo pelo qual se inscreveu no
Processo Seletivo para cadastro de reserva.
f) Caso o candidato ndo apresente a documentagdo original no ato da convocagéo para contratagdo, 0 mesmo
sera considerado INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo para cadastro de reserva.

4-DA AVALIACAO

4.1 — Considerando a necessidade de selecdo de profissionais aptos ao desempenho imediato das fungdes
temporérias, o presente certame adotara analise documental, avaliacdo de titulos, experiéncia profissional e
entrevista técnica classificatoria.

4.2 — Dos Critérios de Classificacdo dos Inscritos

4.2.1 — Para os cargos de nivel superior, a classificagdo preliminar dos candidatos sera realizada mediante

somatorio da pontuagéo obtida na avaliacéo de titulos e experiéncia profissional.

4.2.1.1 — A avaliacdo de titulos considerara a titulacdo académica do candidato, observada a seguinte ordem:
Doutorado, Mestrado e Pés-graduacéo.

4.2.1.2 — Os comprovantes de conclusdo de cursos somente serdo aceitos se apresentarem carga horaria,

identificagdo da instituicdo de ensino e assinatura de seu representante legal.

4.2.1.3 — Os documentos aceitos para comprovacao da titulacéo ser&o:
I — Certificado ou diploma de especializagdo lato sensu;

Il — Diploma de mestrado;

I11 — Diploma de doutorado;

IV — Outros documentos equivalentes expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.
4.2.1.4 — Os titulos deverdo estar relacionados a area da vaga escolhida pelo candidato no ato da inscricéao.

4.2.1.5 — Para efeito da avaliacdo de titulos, serdo atribuidas as seguintes pontuacdes:

QUANTIDADE MAXIMA
TITULACAO PONTUACAO DE TITULOS A SEREM
CONSIDERADOS
Doutorado 08 pontos 01
Mestrado 07 pontos 02
Pds-graduacgao 04 pontos 03
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Curso de Capacitacdo na
area pretendida.

o 01 ponto 03
*Minimo de 100h
(além do requisito do anexo I)
CURSO DE INFORMATIVA
Minimo de 50h 02 pontos 01

*Apenas para o cargo de
Oficial Administrativo |

4.2.2 — A experiéncia profissional tera carater classificatorio e sera considerada para fins de composicao da
pontuagéo preliminar dos candidatos aos cargos de nivel superior.

4.2.2.1 — A comprovacdo da experiéncia profissional devera ocorrer mediante apresentacéo de:
| — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Il — Contrato de prestagédo de servicos;

111 — Declaragdo emitida por érgao publico ou empresa privada;

IV — Certiddo de tempo de servico;

V — Outros documentos idéneos que demonstrem o efetivo exercicio da funcéo.

4.2.2.2 — Ndo sera computado tempo de estagio, monitoria, voluntariado ou atividade incompativel com as
atribuicdes da funcéo.

4.2.2.3 — A cada 06 (seis) meses completos de experiéncia profissional compativel com a fungédo pretendida
serd atribuido 01 (um) ponto.

4.2.3 — Serdo convocados para a etapa de entrevista técnica os candidatos que atenderem, cumulativamente, aos
seguintes critérios:

| — Obter pontuacdo minima de 10 (dez) pontos para os cargos de nivel superior;
Il — Obter pontuagdo minima de 08 (0ito) pontos para os cargos de nivel médio;
Il — Estarem classificados dentro do limite maximo de até 150 (cento e cinquenta) candidatos por cargo,
observada a ordem decrescente de pontuacdo. Para os cargos de Oficial Administrativo e Técnico de
Enfermagem, o limite maximo de candidatos convocados para entrevista sera de até 300 (trezentos) candidatos

por cargo.

4.2.3.1 — Em caso de empate na Gltima colocacdo do limite previsto no item anterior, todos os candidatos
empatados serdo convocados para a entrevista técnica.
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4.2.3.2 — Arelagdo dos candidatos convocados para entrevista técnica, bem como datas, horarios e locais de
realizacdo, sera divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal de Araruama.

4.2.4 — A entrevista técnica tera carater classificatorio, destinada a avaliacdo das competéncias, conhecimentos
e habilidades relacionadas as atribui¢Ges da funcdo temporaria pretendida.

4.2.4.1 — A entrevista sera realizada por Comissdo de Avaliacdo formalmente designada pela Administracdo
Municipal.

4.2.4.2 — A etapa de entrevista tera pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos.
4.2.4.3 — As entrevistas poderdo ser registradas em ata e/ou gravadas para fins de controle administrativo.

4.2.4.4 — A avaliagdo observard os seguintes critérios objetivos:

CRITERIO PONTUACAO
Conhecimento técnico da funcao 05 pontos
Experiéncia pratica apresentada 05 pontos
Clareza na comunicacéo 05 pontos
Compatibilidade das respostas com as atribui¢des da funcéo 05 pontos

4.2.4.5 — A entrevista técnica tera carater classificatorio e eliminatorio, podendo resultar na eliminagéo do
candidato que demonstrar incompatibilidade técnica, auséncia de conhecimento minimo necessario ao
desempenho da funcdo temporaria pretendida, conduta incompativel com a funcdo puablica ou inaptidao
para o exercicio das atribuigdes do cargo, conforme avaliagcdo fundamentada da Comisséo de Avaliacéo.

4.2.5 — A pontuacdo final do candidato sera obtida pelo somatdrio da pontuacgdo da avaliacéo preliminar (titulos
e experiéncia profissional, quando aplicavel) com a pontuacdo obtida na entrevista técnica.

4.2.6 — Em caso de empate na pontuacdo final, sera adotado como critério de desempate a idade mais avancada
do candidato.
5-DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1 - Os resultados preliminares serdo divulgados no dia 10/06/2026, na imprensa Oficial da Prefeitura
Municipal de Araruama, e no site oficial — (www.araruama.rj.gov.br).

6-DOS RECURSOS

6.1- Havera prazo imediatamente apos a data de divulgacdo do resultado preliminar para que o candidato
protocole recurso (MODELO DO RECURSO ANEXO Il DESTE EDITAL) no Setor de Protocolo
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localizado no Paco Municipal (Sede da Prefeitura Municipal de Araruama), tendo a data e horario limite
até as 16hrs do 11/06/2026 , caso ndo concorde com o resultado preliminar que resulte na sua eliminacéo,
classificacdo ou desclassificacao.

6.2- O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos.

6.3- O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera conhecido.

6.4- Os resultados dos recursos serdo divulgados no dia 17/06/2026, na imprensa oficial da Prefeitura de
Araruama, bem como sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Araruama,
(www.araruama.rj.gov.br).

7-DA CLASSIFICACAO

7.1 - A classificagdo preliminar e a classificacdo final dos candidatos serdo feitas de acordo com a

pontuacdo e classificacdo de cada candidato, frisando-se que o Processo Seletivo é para vagas do
cadastro de reserva.

7.2 - Em caso de empate a classificagdo serd feita utilizando o critério para desempate o candidato com a
idade mais avancada.

7.3- Apos a anélise dos recursos, a classificagdo dos candidatos habilitados para a etapa de entrevista técnica
sera divulgada site oficial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br) e na imprensa
oficial, no dia 17 de junho de 2026.

8-DA DESCLASSIFICACAO

8.1- Sera considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir qualquer requisito citado neste
Edital.

9-RESULTADO FINAL

9.1- Resultado final pds entrevista técnica serd divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Araruama, (www.araruama.rj.qgov.br) no dia 24 de junho de 2026.

9.2 - O resultado final serd homologado pela Secretaria Municipal de Administracéo.

9.3-Os candidatos serdo contratados conforme a necessidade da Administracdo Publica, obedecida a ordem
de classificacéo.

10-DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

10.1- A contratacdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado seré feita mediante
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Edital de convocacdo para designacdo das vagas temporéarias, de acordo com a necessidade da
Administracdo Publica, divulgado com prazo minimo de 24 horas de antecedéncia, por meio do site da
Municipalidade (www.araruama.rj.gov.br) e na imprensa oficial da Prefeitura Municipal de Araruama.

10.2 — O candidato convocado que, no momento da convocacao, estiver legalmente impossibilitado de
assumir a funcdo temporaria em razdo de licenca regularmente concedida em outro vinculo, poderéa
requerer, uma Unica vez, seu reposicionamento para o final da lista de classificacdo da respectiva funcéo.

O requerimento devera ser formalizado no prazo estabelecido para apresentacdo do candidato convocado,
acompanhado de documentagdo comprobatoria da licenga vigente.

Nesta hipotese, a Administragdo Municipal poderd proceder a convocagdo do candidato subsequente,
observada a ordem classificatoria.

Encerrado o periodo de licenca e permanecendo vigente o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato reposicionado poderd ser novamente convocado, conforme a necessidade da
Administracéo e existéncia de vaga disponivel.

O n&o comparecimento ou a auséncia de manifestagdo no prazo da convocagéo implicara desisténcia tacita,
salvo hipdtese prevista neste Edital.

11-DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1-Os documentos ilegiveis serdo rejeitados no ato da inscricdo.

11.2-A municipalidade utilizara a lista de classificagdo deste Processo Seletivo Simplificado para cadastro de
reserva para as demandas de contratos temporarios, obedecendo rigorosamente a sua ordem no ato da
designagao.

11.3 — O prazo de contratacdo observara a necessidade temporaria da Administragdo Publica, podendo ser
prorrogado nos termos legais.

11.4- O contratado que requerer a rescisdo do seu contrato ndo podera ser contratado novamente sendo por
outro processo seletivo.

11.5-A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes situagdes:

a) aqualquer tempo, quando entrar em efetivo exercicio no cargo, servidor efetivo, adotando-se como
critério para dispensa dos contratados neste caso a menor pontuacdo da classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado;

b) pelo término do prazo contratual;

c) por iniciativa da Administracdo Pablica, nos seguintes casos: a) de préatica de infracdo disciplinar;
b) de conveniéncia da Administracdo; ¢) de o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego
incompativel com as fungdes do contrato; d) em que o recomendar o interesse publico.

d) A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nimero igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera
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compreendida entre as hipdteses de infracdo disciplinar para dispensa.

e) O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apos avaliagdo feita pela respectiva
secretaria, sera compreendido como auséncia de interesse publico na continuidade do contrato.

11.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
11.7 - A constatacdo de falsidade documental ou declaragdo inveridica acarretaré eliminacdo do candidato,

sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

12-DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1- A validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério
da Administracdo Pablica Municipal.

Araruama, 19 de maio de 2026
Comissao de Processos Seletivos
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CRONOGRAMA
20/05/2026 até g .
24/05/2026 Periodo de Inscricao
Divulgacio do RESULTADO PRELIMINAR (T{TULOS E
10/06/2026 TEMPO DE EXPERIENCIA)

11/06/2026 Periodo para PROTOCOLAR RECURSO - Presencial no

até as 16hs Protocolo
Divulgacdo do RESULTADO APOS RECURSO (TTTULOS E
17/06/2026 TEMPO DE EXPERIENCIA)
Divulgacao da listagem com os candidatos aptos, data,
17/06/2026 horario e local da entrevista técnica.
18/ 06/ 2026 até Entrevistas técnicas
23/06/2026 '
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL APOS ENTREVISTA
24/06/2026 | ooy
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RELACAO DE CARGOS
ESCOLARIDADE EXIGIDA + REQUISITOS NECESSARIOS CARGA VENCIMENTO
NOME DO CARGO PARA O CARGO HORARIA BASE
SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo er.n Servigo Social + registro no Conselho 20h RS 1.621,00
Regional (CRESS).
BIGLOGO Graduagdo em Clr:-zna.as Bioldgicas (nivel superlolr)‘+ |nscr|gla.o atlv? r.10 20h RS 1.621,00
CRBIO, com experiencia comprovada em laboratério de andlises clinicas
CUIDADOR Ensino Fundamental Completo com experiencia comprovada 44h RS 1.621,00
DENTISTA Graduagdo em odontologia + registro no Conselho 20h RS 1.621,00
ENFERMEIRO Graduagdo em enfermagem + registro no Conselho ativo 40h RS 2.000,00
FARMACEUTICO Ensino superior completo + Crf ativo 20h RS 1.621,00
FISIOTERAPEUTA Ensino Superior Completo em Fisioterapia + registro no Conselho Regional 20h RS 1.621,00
da classe
FONOAUDIOLOGO Ensino Superior Completo em Fqnoaudlologm + registro no Conselho 20h RS 1.621,00
Regional da
Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de
MEDICO ANESTESISTA Especialista na drea a que concorre e Registro da especialidade no 20h RS 2.600,00
Conselho Regional (CRM)
Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de
MEDICO CARDIOLOGISTA Especialista na drea a que concorre e Registro da especialidade no 20h RS 2.600,00
Conselho Regional (CRM)
Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de
MEDICO CIRURGIAO Especialista na drea a que concorre e Registro da especialidade no 20h RS 2.600,00
Conselho Regional (CRM)
MEDICO CLINICO GERAL Ensino Superior Completo em Me(c(l:lsl\r;la;, e Registro no Conselho Regional 20h RS 2.600,00
Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de
MEDICO DERMATOLOGISTA Especialista na drea a que concorre e Registro da especialidade no 20h RS 2.600,00
Conselho Regional (CRM)
Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Especialista na drea a que concorre e Registro da especialidade no 20h RS 2.600,00
Conselho Regional (CRM)
Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de
MEDICO INFECTOLOGISTA Especialista na drea a que concorre e Registro da especialidade no 20h RS 2.600,00
Conselho Regional (CRM)
Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de
MEDICO NEUROLOGISTA Especialista na drea a que concorre e Registro da especialidade no 20h RS 2.600,00
Conselho Regional (CRM)
Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de
MEDICO ORTOPEDISTA Especialista na drea a que concorre e Registro da especialidade no 24h RS 2.600,00
Conselho Regional (CRM)

SEADM
ARARUAMA
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Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA Especialista na drea a que concorre e Registro no Conselho Regional 20h RS 2.600,00
(CRM)
Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de
MEDICO PEDIATRA Especialista na drea a que concorre e Registro da especialidade no 20h RS 2.600,00
Conselho Regional (CRM)
Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de
MEDICO PNEUMOLOGISTA Especialista na drea a que concorre e Registro no Conselho Regional 20h RS 2.600,00
(CRM)
Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de
MEDICO PSIQUIATRA Especialista na drea a que concorre e Registro da especialidade no 20h RS 2.600,00
Conselho Regional (CRM)
Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de
MEDICO REUMATOLOGISTA Especialista na drea a que concorre e Registro no Conselho Regional 20h RS 2.600,00
(CRM)
Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de
MEDICO UROLOGISTA Especialista na drea a que concorre e Registro no Conselho Regional 20h RS 2.600,00
(CRM)
NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutg;;aasze-i- registro no Conselho Regional da 20h RS 1.621,00
OFICIAL ADMINISTRATIVO | Ensino médio Completo e conhecimento em informatica 44hs RS 1.621,00
PSICOLOGO Ensino Superior Completo em P;;ccgllzféa: registro no Conselho Regional 20h RS 1.621,00
TECNICO DE ENFERMAGEM Curso técnico de Enfermagem + registro no Conselho ativo 44h R$ 1.621,00
TECNICO DE LABORATORIO Ensino médio Completo c?m~curso especifico na area com registro no 44h RS 1.621,00
6rgdo competente.
TECNICO EM HIGIENE DENTAL Ensino médio completo com curso técnico especifico na area 44h RS 1.621,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ensino Superior Completo 20hs RS 1.621,00

SEADM
ARARUAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
AV. JOHN KENNEDY, 120 - Centro / Araruama - R] / CEP: 28.970-000
E-mail: seadm@araruama.rj.gov.br/ Tel.: (22)3666-0010




