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mostra coletiva “Ventos — de Indicacao Geografica e fortalecer a economia
Cores que se Encontram”

em Cabo Frio

O histérico Palacio das Aguias, no
centro de Cabo Frio, abre suas portas para
a exposigao coletiva “Ventos — Cores que se
Encontram”, que relne obras de diversos
artistas visuais. A mostra convida o publico

a refletir poeticamente... IPag{02]
Policiais

recuperam carro

roubado em

Araruama

Na noite do ultimo domingo, um
carro roubado foi recuperado pela Policia
Militar, em Araruama, apos perseguicao e
confronto armado. A ocorréncia foi registra-
da por volta das 21h45... (2]

Homem é preso

com carretéis de
linha chilena em
Saquarema

Um homem foi detido no ultimo do-
mingo (31) em Saquarema, por transportar
quatro carretéis de linha chilena e dirigir sem
habilitagao. A prisao foi feita por agentes do
Comando de Policia Rodoviaria (CPRv) na
Serra do Mato Grosso. P02}

Unamama promove
programacao especial
do Outubro Rosa

em Macaé

A Unido Macaense no Combate
ao Cancer de Mama (UNAMAMA) convida
a populagao a participar de uma série de
eventos beneficentes em Macaé dentro da
programacao do Outubro Rosa 2025. No dia
28 de setembro, as 8h... 19
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Palacio das Aguias recebe

mostra coletiva “Ventos —

Cores que se Encontram”
em Cabo Frio

O histérico Pala-
cio das Aguias, no centro
de Cabo Frio, abre suas
portas para a exposicao
coletiva “Ventos — Cores
que se Encontram”, que
reune obras de diversos
artistas visuais. A mostra
convida o publico a refle-
tir poeticamente sobre os
encontros, movimentos
e transformacdes provo-
cados pelo vento — ele-
mento simbdlico e natural
que marca a paisagem e
o imaginario da cidade.

Com o tema
“Onde o vento sopra,
as cores se encontram”,
a exposicao pode ser
visitada até o dia 15 de
setembro, de terca a sex-
ta-feira, das 9h as 18h, e
aos sabados, das 11h as
16h. Aentrada é gratuita.

A proposta cura-
torial parte da ideia de
que o vento, embora in-
visivel, é presenga cons-
tante e forga de conexao:
ele move, mistura, leva e

traz. Inspiradas por essa
metafora, as obras explo-
ram encontros entre co-
res, formas e sensagdes,
criando um ambiente
sensorial e afetivo den-
tro do casarao colonial
centenario.

O Palacio das
Aguias, localizado na
Rua Erico Coelho, n° 72,
no coragao do Centro,
€ referéncia em agoes
culturais e artisticas em
Cabo Frio.

Artistas participantes
* Bruna Letieri
* Miris Maia
* Chris Maia
* Rara
* Renato Vovo
* Fabri
* Arthur Couto
« Elis Dalete
* Mateus Algodoal
* Dilsa Pacheco
* Duda
* Pistor
* M. Rocha
* Heloumour
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Tainha da Lagoa de Araruama pode conquistar selo
de Indicacao Geografica e fortalecer a economia

Um projeto iniciado em
2023 busca garantir a tainha pes-
cada na Lagoa de Araruama o
selo de Indicagéo Geografica (IG),
reconhecimento concedido pelo
Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI) a produtos que
apresentam caracteristicas unicas
ligadas ao territorio de origem. A
conquista desse selo pode trans-
formar a realidade de centenas
de pescadores locais, agregando
valor ao pescado e ampliando sua
visibilidade no mercado.

O diferencial da tainha da
Lagoa de Araruama ja é conhecido
pela populagdo da regido: sabor
e textura singulares, atribuidos a

elevada salinidade da maior lagoa
hipersalina do mundo, superior
até a do mar. O desafio agora é
comprovar cientificamente essas
qualidades, garantindo a certifica-
cao oficial.

O projeto envolve etapas
como o mapeamento das areas
de pesca, analises laboratoriais
da agua e do peixe, além da or-
ganizacéo social dos pescadores.
A iniciativa conta com a parceria
de instituicdes como Embrapa,
Sebrae, FAPERJ, Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ), Universidade Federal
Fluminense (UFF) e prefeituras
da regiao.

Com o selo, estima-se que
cerca de 600 familias de pesca-
dores sejam beneficiadas, com
aumento da renda, ampliagédo das
oportunidades de comercializagéo
€ maior insercdo em restaurantes
e mercados especializados em
produtos de origem certificada.

Outro destaque do projeto
€ o investimento em rastreabilida-
de. A proposta prevé a utilizacéo
de QR Codes nas embalagens,
permitindo que os consumidores
tenham acesso a informacdes so-
bre a procedéncia da tainha, como
local e data da captura, reforgando
a transparéncia e a confianga no
produto.

Policiais recuperam carro roubado em Araruama

Na noite do ultimo domin-
go, um carro roubado foi recupera-
do pela Policia Militar, em Ararua-
ma, apos perseguigao e confronto
armado. A ocorréncia foi registrada
por volta das 21h45, na Estrada
da Boa Vista, no bairro Boa Vista.

Segundo a Policia Militar,
a vitima, de 48 anos, informou
aos agentes que seu veiculo, um
Peugeot, havia sido roubado, mas
que estava sendo rastreado pelo
aplicativo do seguro. Equipes do

25° Batalhdo de Policia Militar
seguiram a localizagao fornecida
e encontraram o automovel circu-
lando na regido.

Durante a abordagem, o
motorista abandonou o carro e
fugiu a pé. Outro ocupante desceu
do veiculo e efetuou disparos con-
tra os policiais, que revidaram. Um
homem foi atingido e caiu ao solo
ainda com a pistola em méos. Ele
foi socorrido e levado para UPAde
Araruama, onde permaneceu sob

custodia.

Dentro do carro, outro sus-
peito foi detido e levado para a
1182 Delegacia de Policia, onde
ficou preso. A policia informou
que uma das portas da viatura foi
atingida por disparos e o veiculo
passara por pericia.

Na acéo, os policiais apre-
enderam uma pistola 9mm Canik,
dois carregadores, 47 municdes,
trés celulares, um carregador por-
tatil e R$ 206 em espécie.

Homem é preso com carretéis de linha
chilena em Saquarema

Um homem foi detido no ul-
timo domingo (31) em Saquarema,
por transportar quatro carretéis de
linha chilena e dirigir sem habilita-
¢ao. A prisdo foi feita por agentes
do Comando de Policia Rodoviaria
(CPRv) na Serra do Mato Grosso.

Durante a abordagem, os
policiais encontraram o material
no carro. A linha chilena é feita
com cola e cacos de vidro, o que
representa risco para a populagao.

No inicio de agosto, um
motociclista de 38 anos morreu na
Baixada Fluminense depois de ter
0 pescogo cortado por esse tipo
de linha.

Segundo o programa Linha
Verde, do Disque Denuncia, o nu-
mero de registros sobre fabricagéao,
armazenamento e uso de linha chi-
lena cresceu em 2025. De janeiro a
agosto, foram feitas 927 denuncias

em todo o estado do Rio, contra 561
em todo o ano passado.
As denuncias podem ser

POLICIAMILITAR |

—

feitas de forma anbénima pelos
telefones (21) 2253-1177 ou 0300
253 1177.
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA COMPROVACAO
DOCUMENTAL DA FUNCAO DE AGENTE COMUNI-
TARIO DE SAUDE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos classifi-
cados relacionados no Anexo | deste Edital, observadas
as seguintes condigdes:

Na Forma do item 2.6.2. do Edital de Abertura do
Processo Seletivo n°010/2025, segue com a fase de Com-
provagdo Documental (CD), de carater eliminatério, para
os candidatos a fungdo de Agente Comunitario de Saude,
aprovados e classificados na etapa de prova objetiva
dentro do quantitativo 2 (duas) vezes o nimero de vagas.

Nesta fase, deverao comprovar a formagao exigida e
que residem no Municipio de Araruama, no bairro em que
indicar no ato da inscri¢cdo, desde a data da publicagéo
do edital. Somente serdo convocados para contratagéo os
candidatos aprovados dentro do numero de vagas, e caso
nao correspondam a expectativa de trabalho poderao ser
substituidos a qualquer tempo pelo cadastro de reserva.

1 - DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1.1 Os candidatos relacionados no Anexo | do pre-
sente Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por
intermédio de procurador, mediante procuragéo publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, no periodo
compreendido entre os dias 08, 09, 10, 11 e 12 de se-
tembro de 2025 de 09:00h as 16:00h, na Saude Coletiva,
situada a Av. Brasil, 10, 3° andar - Centro, Araruama/RJ
(Edificio Delfim Carvalho), para apresentagéo e entrega
dos documentos constantes no item abaixo (1.2), parte
integrante da presente convocagéo e na forma do Edital
de Abertura do Processo Seletivo.

1.2 Dos documentos necessarios a comprovagao
das condi¢des de atendimento ao Edital, seus Anexos e
eventuais Atos e Retificagdes, os candidatos devem levar
original e copia simples, ficando desde ja cientes de que

as copias serao retidas juntamente com o formulario de
credenciamento para a etapa (CD):

« Carteira de Identidade com foto recente (Carteira de
Trabalho, Carteira do Conselho de Classe (se for o caso),
CNH, etc.)

» Comprovante de Escolaridade (Ensino Médio Com-
pleto) comprovando que o candidato possui ter o pré-re-
quisito requerido para a fungéo publica, de acordo com a
Lei n® 13.595/2018.

* Como Comprovante de Residéncia poderdo ser
apresentados os seguintes documentos:

- Cépia da conta de luz, agua ou telefone comprovando
a residéncia, em nome do candidato ou do cénjuge ou
companheiro ou dos pais (caso com eles resida) junto
com a certiddo de casamento, e/ou dos pais junto com a
certidao de nascimento.

Caso o Comprovante de Residéncia esteja no nome
do (a) esposo (a) ou companheiro (a) no caso de unido
estavel, devera ser apresentada a Certiddo de Casamento
ou Documento que comprove a unido estavel por meio de
sentenca judicial ou certiddo cartoraria.

2 - CREDENCIAMENTO:

2.1 O candidato a fungdo de Agente Comunitario
de Saude devera se apresentar no horario pré-definido
devendo se dirigir ao local previsto e se apresentar para
preenchimento do formulario de credenciamento.

2.2 O candidato que chegar ap6s o dia e horario previs-
to para a entrega de documentos sera considerado faltoso
por descumprir com o agendamento prévio. Desta forma,
sera considerado eliminado por ter chegado atrasado e/
ou faltando ao compromisso.

2.3 O candidato que n&o apresentar, no ato de veri-
ficagdo de documentagao, qualquer dos comprovantes
relacionados no item 1.2 e seus subitens, sera eliminado

do Processo Seletivo Simplificado Publico.

2.4 Os documentos deveréo estar em perfeitas condi-
¢bes, de forma a permitir, com clareza, a verificagdo das
condicdes de atendimento ao Edital e a identificagcdo do
candidato.

2.5 Para a comprovagao da conclusédo do nivel de
escolaridade exigido para a fungéo, sera aceito diploma
ou certificado/declaragéo escolar que permita identificar a
indicacado de conclusao.

2.6 Todos os documentos que comprovem escolari-
dade deverao ser oriundos de instituicdes reconhecidas
pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o
caso. Caso o candidato tenha curso realizado no exterior,
este s6 sera considerado quando atendida a legislagéo
nacional aplicavel.

2.7 Os documentos originais serao confrontados com
as copias apresentadas para verificagdo da autenticidade
e validade, em caso de divergéncia as copias ndo seréo
aceitas e o candidato sera considerado eliminado.

2.8 O candidato que néo apresentar documento oficial
e original de identidade com foto n&o realizara a entrega
dos documentos comprobatérios.

2.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apre-
sentar documento oficial e original de identidade com foto,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que comprove o registro do fato em 6rgéo
policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificagdo especial. O candidato
tera um prazo de 2 (dois) dias para voltar ao local definido
no momento da identificagcdo especial para apresentar um
novo documento oficial e original com foto, sob pena de
ndo apresentando no prazo ser eliminado do Processo
Seletivo Simplificado Publico.

Araruama, 02 de setembro de 2025.

Comissao de Processo Seletivo

ANEXO |
AREAL SITUAGAO
1° UENDEL DA SILVA NASCIMENTO 31/07/1978 Areal APTO
2° SIMONE SOUSA DA CONCEIGAO 29/02/1984 Areal APTO
3° GLENDA KARLA FALTZ HALLER 17/02/1992 Areal APTO
4° LINDINALVA VICENTE 17/03/1995 Areal APTO
5° GABRIEL DE MARTIN OLIVEIRA PEREIRA 18/04/1996 Areal APTO
6° LADYNE LAIANE COSMO DIAS 16/06/2002 Areal APTO
7° ANDREI RICARDO DA PAZ MOREIRA 05/07/2002 Areal APTO
8° KAIKY MIGUEL GUSMAO ALVES DOS REIS 27/08/2004 Areal APTO
AURORA
1° DANIELA RODRIGUES DOS SANTOS TEIXEIRA 27/09/1985 Aurora APTO
2° RENAN ANICETO DOS SANTOS 31/12/1992 Aurora APTO
3° RENATA OLIVEIRA DE MEDEIROS AQUINO 04/06/1985 Aurora APTO
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4° NATALIA GOMES NOGUEIRA DA CONCEIQAO 14/04/1988 Aurora APTO
50 TAIANA DA CONCEICAO COUTO 18/10/1993 Aurora APTO
6° LIDIANE SA DE OLIVEIRA 13/06/1981 Aurora APTO
7° JULIA COUTO FARIA 06/10/2003 Aurora APTO
8° ALANDEQUE REDINGLES DE MOURA 29/12/1984 Aurora APTO
9° CARLA NASCIMENTO PINTO 14/11/1986 Aurora APTO
10° TAWAN DA CONCEIQAO COUTO 06/11/2003 Aurora APTO
11° CAMILA CONCEICAO DE SOUZA SILVA 07/09/1990 Aurora APTO
12° THAYSA FRANCO MOTA PARREIRAS 10/08/1997 Aurora APTO
BANANEIRAS
1° ALINE DE OLIVEIRA SEIXAS 15/12/1976 Bananeiras APTO
2° ROZILAINE MACHADO COSTA LIMA 26/07/1986 Bananeiras APTO
3° HUMBERTO FERREIRA RAMOS 16/02/1996 Bananeiras APTO
4° ALLAN HENRIQUE DA CONCEIQAO SANT ANNA DA COSTA 22/08/2004 Bananeiras APTO
50 ADRIANA FIGUEIREDO DA FONSECA 13/08/1984 Bananeiras APTO
6° JESSICA BOTELHO ZONIAS CARNEVALE 10/03/1988 Bananeiras APTO
7° DAVID ANTHONY NASCIMENTO VELOSO LOPES 25/09/1995 Bananeiras APTO
8° LARYSSA CARDOSO DE ASSIS FERREIRA 15/12/1997 Bananeiras APTO
BOA PERNA
1° RONALDO DA SILVA CARDOSO 01/10/1976 Boa Perna APTO
2° BRUNNER LACERDA PAES 24/07/1998 Boa Perna APTO
3° JOAO MARIO MARINS PIRES DO NASCIMENTO 08/06/1995 Boa Perna APTO
4° THAYLA FERREIRA UMBELINO 21/07/2002 Boa Perna APTO
50 DANIELLE SIQUEIRA DA SILVA MAIA 29/04/1980 Boa Perna APTO
6° LUIZ MIGUEL ANTUNES DOS SANTOS 25/02/2005 Boa Perna APTO
7° JORGINETTE SILVA DA ROCHA FRANCISCO 16/10/1976 Boa Perna APTO
8° CARLOS HENRIQUE FERREIRA 02/03/1980 Boa Perna APTO
BOA VISTA
1° ELIANE AFONSO DOS SANTOS BUENO 04/08/1988 Boa Vista APTO
2° CRISTIANE AFONSO DOS SANTOS DE SOUZA 21/07/1979 Boa Vista APTO
3° ANA JULIA DE SOUZA CLEMENTE 11/04/2001 Boa Vista APTO
CENTRO
1° TUANNE CHRISTINE SALGADO VITORIO 29/06/1985 Centro APTO
2° NELSON ROBERTO RIBEIRO DE ALMEIDA JUNIOR 18/12/1991 Centro APTO
3° KARLA KAROLINA FERREIRA MALAQUIAS 19/08/1993 Centro APTO
4° CARLA PINHEIRO LEANDRO FERNANDES 07/03/1994 Centro APTO
50 FLAVIO VINICIUS CHAVES DA SILVA 13/01/2004 Centro APTO
6° CRISTIANE GOMES CABRAL 09/05/1976 Centro APTO
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7° JEAN RICARDO SIQUEIRA DAIHA 20/08/1990 Centro APTO
8° PEDRO PAULO LIMA VITORIO 20/04/1991 Centro APTO
FAZENDINHA
1° FABIO DOS SANTOS ROSA 29/04/1979 Fazendinha APTO
2° LUCIANA MARIA DA CONCEICAO MARTINS 20/10/1980 Fazendinha APTO
3° FELIPE ESTRELA COSTA 14/06/1983 Fazendinha APTO
4° RODRIGO RIBEIRO DE CARVALHO FERREIRA 01/05/1995 Fazendinha APTO
5° JESSICA SHAINE RODRIGUES DE LIMA 06/06/1998 Fazendinha APTO
6° HELEN LAVAREDA SILVA 02/09/2000 Fazendinha APTO
7° ISABEL VEIGA BANDEIRA DE CARVALHO 22/11/2005 Fazendinha APTO
8° JUCARA DA CONCEICAO ROCHA BESSA DE ALMEIDA 30/06/1975 Fazendinha APTO
IGUABINHA
1° TATIANE FREIRE DA SILVA PEREIRA 01/07/1986 Iguabinha APTO
2° FREDERICO GUILHERME LEOTERIO 30/03/1988 Iguabinha APTO
3° MARIA CLARA GAMA ROSA DE SANTANA 06/12/2004 Iguabinha APTO
4° HUGO RODRIGUES COIMBRA 24/01/2007 Iguabinha APTO
5° WELLINGTON LUIZ DE OLIVEIRA 01/03/1960 Iguabinha APTO
6° RAQUEL DA SILVA RODRIGUES 14/07/1975 Iguabinha APTO
7° LEANDRA DE OLIVEIRA ORNELA 15/05/1986 Iguabinha APTO
8° ROBERTO CORRADINI JUNIOR 10/07/1994 Iguabinha APTO
ITATIQUARA
1° SAMUEL DA SILVA PEREIRA 18/03/1987 Itatiquara APTO
2° RAMON DA SILVA MENEZES 11/04/1998 Itatiquara APTO
3° BIANCA TATIANA FONTE RODRIGUES ROSELLA 25/03/1979 Itatiquara APTO
4° THALES SILVA ESTEVAO DOS SANTOS 29/06/1999 Itatiquara APTO
5° LUCIENE DE SOUZA MACHADO DOS SANTOS 27/08/1974 Itatiquara APTO
6° JANES FIGUEIREDO DE MENDONGCA DOS SANTOS 22/10/1979 Itatiquara APTO
7° ERIKA NUNES DE ALMEIDA 25/11/1981 Itatiquara APTO
8° CAMILLA SANTOS DA SILVA 21/04/1988 Itatiquara APTO
JARDIM CALIFORNIA
1° JULIANE BRAZ DE ANDRADE 27/07/1991 Jardim Califérnia APTO
2° THAIS FRANCESCHI 17/05/1993 Jardim Califérnia APTO
4° ANDRIELLI GONCALVES DE SOUZA 14/02/1994 Jardim Califérnia APTO
3° AMANDA CRISTINA PINTO MACHADO 31/08/1992 Jardim Califérnia APTO
5° JESSICA PIRES DA CONCEICAO 14/03/1995 Jardim Califérnia APTO
6° LAIZE SOARES SILVA 26/07/1999 Jardim Califérnia APTO
7° CONCEICAO SOARES PEIXOTO 08/12/1975 Jardim Califérnia APTO
8° ANDRESSA NEVES DPS SANTOS BRITO 01/02/1993 Jardim Califérnia APTO




Pagina 6

Edicdo N° 1.626, 04 de setembro de 2025

REL LR b

o e e

1858 BB

Municipio de Araruama

Poder Executivo

REL LR b
ok ok
¥

1858 BB

. ARARGARA
Continuagao Pag. 5 - ANEXO |
MORRO GRANDE
1° JULIANA DE FIGUEIREDO MELO 09/07/1985 Morro Grande APTO
2° ANA LUCIA RODRIGUES TOME DA CUNHA 16/02/1987 Morro Grande APTO
3° DAIANE MENDONCA DOS SANTOS DA SILVA 28/05/1994 Morro Grande APTO
4° LUCAS CORDEIRO DA CONCEICAO 20/05/1999 Morro Grande APTO
5° JOAO VICTOR FRANCESCHI JARDIM 05/02/2000 Morro Grande APTO
6° RAPHAEL DE ALMEIDA OLIVEIRA 06/02/2004 Morro Grande APTO
7° ALEXSANDER VELASCO CARDOSO 07/06/2025 Morro Grande APTO
8° EMANUELA MORAIS DE SOUZA 25/01/1983 Morro Grande APTO
NORIVAL CARVALHO
1° LAIZA DA SILVAPINTO 17/04/2003 Norival Carvalho APTO
2° NICOLLY CRISTINI RIBEIRO DA SILVA 03/08/2005 Norival Carvalho APTO
3° LUANA CONCEICAO MARIA 10/04/1998 Norival carvalho APTO
40 LUANA CORREA DA SILVA 04/08/1998 Norival Carvalho APTO
5° LUCILENE DA CONCEICAO MACHADO 19/02/2000 Norival carvalho APTO
6° LEONARDO CRUZ DE ANDRADE 15/01/1994 Norival Carvalho APTO
7° ISABELLE LIMA PESSANHA 09/03/2001 Norival Carvalho APTO
8° YASMIN SANTOS DA SILVA 23/01/2002 Norival Carvalho APTO
PARACATU
1° QUEILA RIMES DE SOUZA DE PAULA 12/07/1992 Paracatu APTO
2° THAIS DE OLIVEIRA RIBEIRO 25/05/2000 Paracatu APTO
3° LIDIA ORNELAS DE MORAES 09/03/2000 Paracatu APTO
4° THIAGO DOS SANTOS PEREIRA 05/03/2001 Paracatu APTO
5° ROSANA DE ALMEIDA FARIA 11/10/1972 Paracatu APTO
6° GIZELI CAROLINA DA COSTA 23/03/1987 Paracatu APTO
7° EMANUELA DA SILVA PEREIRA NUNES 04/09/2006 Paracatu APTO
8° MAXIMILIAN DE OLIVEIRA PAIXAO 01/09/1986 Paracatu APTO
PARATI
1° MARCELO QUINTAS PEREIRA 22/12/1970 Parati APTO
2° PATRICIA FRANCISCO CORDEIRO CRUZ 14/10/1978 Parati APTO
3° JESSICA LINS DE MORAES 16/07/1991 Parati APTO
4° MAURICIO MOREIRA DE MELLO 11/05/1995 Parati APTO
5° MARIA EDUARDA GUEDES BRAGA 31/05/2004 Parati APTO
6° GABRIEL MEDEIROS RODRIGUES JESUS 09/01/2006 Parati APTO
7° CARLA RIBEIRO LOURENGO 23/05/1972 Parati APTO
8° MARLUCE PIXININE PEREIRA COELHO DA SILVA 18/11/1972 Parati APTO
9° ELIANE DA SILVA MENEZES 21/12/1972 Parati APTO
10° MARCELO PEREIRA PIMENTA 27/07/1975 Parati APTO
11° MARCUS STEVE SOUSA DA ROCHA 30/12/1976 Parati APTO
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12° VITOR HUGO DIAS NASCIMENTO 25/03/1977 Parati APTO
13° LILY MARIA TARDIN VALENTE 24/05/1977 Parati APTO
14° ANA CRISTINA RODRIGUES 08/06/1983 Parati APTO
15° MICHELLE CHAGAS GARCIA 22/12/1985 Parati APTO
16° ALESSANDRA WITKOWSKI MOURAO 20/07/1987 Parati APTO

PARQUE MATARUNA

1° YASMIN DE ALBUQUERQUE DE SANT'ANNA 02/02/2001 Parque Mataruna APTO
2° SILVIA HILANEIDE FIRMINA DOS SANTOS 20/01/1959 Parque Martaruna APTO
3° EVELYN NASCIMENTO DA SILVEIRA RIBEIRO 18/09/1998 Parque Martaruna APTO
4° TAMARA DE SANT ANNA GOULARTE 31/03/1973 Parque Mataruna APTO
5° MARCIO CREY DE BRAGANCA 13/09/1974 Parque Martaruna APTO
6° MARCIA GUIMARAES FERREIRA DA SILVA 24/03/1977 Parque Martaruna APTO
7° IZABELA MOREIRA DA SILVA FERREIRA 06/10/1991 Parque Martaruna APTO
8° RAPHAEL DE SIQUEIRA RAMOS 22/08/1999 Parque Martaruna APTO

PONTE DOS LEITES

1° ANIK MARINHO FERRAZ 01/05/1988 Ponte dos Leites APTO
2° TAINA CORDOVIL SANT'ANNA DOS SANTOS POSSAS 09/02/1989 Ponte dos Leites APTO
3° BRENNO GIVIGIER FARIA 03/09/1999 Ponte dos Leites APTO
4° CASSIANE MENDES DE SOUZA 20/01/2003 Ponte dos Leites APTO
5° RICARDO PEREIRA MACHADO 06/11/2006 Ponte dos Leites APTO
6° NICOLLY NUNES MAGALHAES 06/12/2006 Ponte dos Leites APTO
7° LUCIENE NEVES SERAFIM GOMES 12/12/1968 Ponte dos Leites APTO
8° THEREZA CRISTINA RUAS REIS 17/06/1963 Ponte dos Leites APTO
POSSE
1° ANA CARLA DE OLIVEIRA MACHADO DUHOU 07/01/1974 Posse APTO
PRAIA SECA
1° AMADEU JOSE GAMBOA JUNIOR 22/07/1979 Praia Seca APTO
2° EMANUELLE DA SILVA CASSIANO DAS NUPCIAS 22/10/1986 Praia Seca APTO
3° PRISCILA DE OLIVEIRA ZAZAM 03/05/1989 Praia Seca APTO
4° KEVYN COSTA BERNARDES 06/07/1995 Praia Seca APTO
5° LiVIA MARIA RIBEIRO SARAIVA 02/05/1998 Praia Seca APTO
6° ADRIANA COELHO NUNES 23/02/1974 Praia Seca APTO
7° CRISTIANE XAVIER OLIVEIRA 21/12/1974 Praia Seca APTO
8° RUTH CAMPOS DE OLIVEIRA 16/10/1977 Praia Seca APTO
SAO VICENTE
1° NILCINEY DOS SANTOS SILVA 04/06/1985 Sao Vicente APTO
2° THUANY DA SILVEIRA JESUS 26/02/1990 Séo Vicente APTO
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3° DILCINEA DOS SANTOS MARINS 30/06/1992 Séo Vicente APTO
4° ANA CAROLINE VIANAALVES 18/11/1999 Sao Vicente APTO
5° THAMIRES DE MOURA MACEDO 15/04/2000 Séo Vicente APTO
6° ALEXSANDERSON DA PENHA MEDEIROS 23/10/2002 Sao Vicente APTO
7° JOSE LUCAS DO NASCIMENTO SOUZA 11/04/2003 Sao Vicente APTO
8° LEANDRO LUIS DE LIRAALVES 22/04/1979 Sao Vicente APTO
VILA CANAA
1° ELISANGELA DOS SANTOS LIMA GALDINO 17/11/1979 Vila Canaa APTO
2° TAMIRIS COELHO DA SILVA 31/08/1992 Vila Canaa APTO
3° MARIA ALLYCE MONTEIRO SILVA 07/09/2006 Vila Canaa APTO
4° MONIQUE ROCHA PERES DA SILVA 24/12/1986 Vila Canaa APTO
5° ROBERTA GOMES DOS SANTOS 26/03/1987 Vila Canaa APTO
6° PEDRO IURI FREITAS DA SILVA 31/03/2002 Vila Canaa APTO
7° MONICA VALERIA DA COSTA VIDAL 26/02/1964 Vila Canaa APTO
8° MARCIA ARLETE FERREIRA DOS REIS 22/02/1974 Vila Canaa APTO
9° DAIANA SILVA DE SOUZA 22/12/1987 Vila Canaa APTO
10° GRACE KELLY DA ROCHA CARVALHO 09/02/1989 Vila Canaa APTO
11° ANTONIO GOMES BARBOSA JUNIOR 21/07/1991 Vila Canaa APTO
12° ALEQUESANDRO TEIXEIRA DOS SANTOS 17/12/1971 Vila Canaa APTO
13° ANA CAROLINA BARRETO MARTINS NUNES 02/10/1989 Vila Canaa APTO
14° LIDIANE MARIANO GALHARDO SOARES 08/12/1989 Vila Canaa APTO
15° EVA MARIA MONTEIRO FARIAS 06/09/1967 Vila Canaa APTO
16° MICHELI NUNES DE FIGUEIREDO 08/05/1980 Vila Canaa APTO
VILA CAPRI
1° PRISCILA DE ASSIS ALGARRAO 30/05/1988 Vila Capri APTO
2° ANA LUCIA SILVA DE SOUZA 19/01/1980 Vila Capri APTO
3° GREICY DOS SANTOS SILVEIRA 02/05/1987 Vila Capri APTO
4° CAMILA VIEIRA GOMES 04/03/1988 Vila Capri APTO
5° DAYANE VALLE SILVA 09/12/1997 Vila Capri APTO
6° CAIO HENRIQUE DOS SANTOS MELO 13/12/2001 Vila Capri APTO
7° NATHAN FERREIRA DO ROSARIO 26/02/2004 Vila Capri APTO
8° CRISTIANE PASQUALON GUEDES 31/07/1980 Vila Capri APTO
XV DE NOVEMBRO
1° BRAYAN DAMIAN SIMOES DA ROCHA 13/03/1993 XV de Novembro APTO
2° BRUNO COSME SIMOES DA ROCHA 13/03/1993 XV de Novembro APTO
3° NARA STHEPHANY DA SILVA BARROS 26/12/1995 XV de Novembro APTO
4° LARISSA VIANNA CARVALHO 09/10/2001 XV de Novembro APTO
5° ARTHUR CASEMIRO FILHO 04/02/2003 XV de Novembro APTO
6° HUGO ANTONIO FIGUEIREDO CAVALCANTE 23/10/2004 XV de Novembro APTO
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7° EMANUELLY BORGES LOPES ESTEVES 15/09/2006 XV de Novembro APTO
8° DENISE MACHADO DE SOUZA 02/10/1970 XV de Novembro APTO
9° TATIANA BERRIEL 25/12/1982 XV de Novembro APTO
100 PEDRO ERNESTO CORREIA PEREIRA MELLO 04/10/1991 XV de Novembro APTO
11° LUCAS DA SILVA OLIVEIRA 10/07/1996 XV de Novembro APTO
12° IGOR OLIVEIRA DE MATOS ROCHA 13/11/1996 XV de Novembro APTO
13° THAYANE DE OLIVEIRA MASCENA 27/06/1999 XV de Novembro APTO
14° VITORIA BEATRIZ VITORINO TOLEDO 04/08/1999 XV de Novembro APTO
15° MARIA CLARA CAVEARI ANDRADE 06/08/2004 XV de Novembro APTO
16° DANIELLE CRISTINO ALVES PAULINO 29/08/1983 XV de Novembro APTO

02 de setembro de 2025

Comissao de Processo Seletivo

COMUNICADO OFICIAL

REF.: APLICAGAO DOS RECURSOS RECEBIDOS
PELOS AGENTES CULTURAIS NOS EDITAIS PNAB
2 — APRESENTAGAO DA CONTRAPARTIDA

A Secretaria Municipal de Cultura de Araruama co-
munica a todos que atendendo a solicitagdo da Comissao
de Eolaboragdo e Acompanhamento dos Editais PNAB 2,
vem a publico comunicar que foram detectados que alguns
prazos para a apresentagao de contrapartidas estdo
expirados, levando-se em consideragao o crononograma
de execugado dos mesmos.

Esta secretaria solicita que TODOS OS AGENTES
CULTURAIS FIQUEM ATENTOS AOS PRAZOS QUE
FORAM ESPECIFICADOS POR ELES MESMOS EM
SUA PROPOSTAS, e em caso de eventuais mudancgas
por questdes diversas, seja esta secretaria comunicada
da mudanca, para que n&o haja prejuizo dos agentes
em editais futuros, evitando-se assim questdes dessa
natureza observadas nos editais anteriores, onde a falta
de acesso a informagdes oficiais sobre a falta de apre-
sentacao da contrapartida por parte dos agentes culturais
contemplados em editais anteriores, acabou gerando
alguns contratempos e prejudicando o andamento dos
processos.

Solicitamos ainda que TODOS OSAGENTES CULTU-
RAIS QUE TENHAM RECEBIDO RECURSOS, COMUNI-
QUEMAESTA SECRETARIADETALHES SOBRE A EXE-
CUCAO, COM DATA, HORAE LOCAL, QUANDO FOR O
CASO DE APRESETACOES, PARA QUE POSSAMOS
NAO APENAS TOMAR CIENCIA, COMO COLABORAR
COM A DIVULGACAO DA MESMA JUNTO AOS CANAIS
OFICIAIS DA PREFEITURAMUNICIPAL DE ARARUAMA,
como forma de dar visibilidade aos agentes, e dar mais
publicidade da aplicagdo dos recursos junto a sociedade, e
desta forma demonstrar a importancia da cultura e prestar
contas a sociedade de forma geral, em observagéo ao
prinicipio da transparéncia.

Araruama, 03 de Setembro de 2025

Paula lara Melo dos Santos
Secretaria Municipal de Cultura

PORTARIA SEADM N° 392/2025
DE 21 DE AGOSTO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 17816/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) CRISTIANE SOA-
RES DE CARVALHO, Serv. Ser. Pesados, matricula
n° 901595-7, em fungdo mais compativel com o seu
estado de salide mantendo suas atividades laborais,
pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
de acordo com a inspecgéo realizada pela junta médica,
no Processo n°® 17816/2025 e nos termos do Artigo 71 da
Lei Municipal n°® 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, bem como de acordo com o
Decreto n°® 120 de 13/08/2021, com inicio em 21/07/2025
e término em 20/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria, 21 de agosto de 2025.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 393/2025
DE 21 DE AGOSTO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢gdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 16841/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) MARISA SOUZA DOS

SANTOS, Ag. Serv. Gerais, matricula n® 114-7, em fungao
mais compativel com o seu estado de saiide mantendo
suas atividades laborais, pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, de acordo com a inspec¢ao realiza-
da pela junta médica, no Processo n° 16841/2025 e nos
termos do Artigo 71 da Lei Municipal n°® 548 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem como
de acordo com o Decreto n°® 120 de 13/08/2021, com inicio
em 28/07/2025 e término em 27/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria, 21 de agosto de 2025.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 394/2025
DE 21 DE AGOSTO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢gdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 17172/2025.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a) SIARA DA CONCEIGAO
DOMINGUES, Ag. Ser. Gerais, matricula n° 130216-7,
reducéao de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
de trabalho, por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
de acordo com o Processo n® 17172/2025, nos termos dos
Art. 1°e 4°da Lein® 1.887/2014, com inicio em 31/07/2025
a 30/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 21 de agosto de 2025.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 395/2025
DE 21 DE AGOSTO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 15911/2025.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a) ANA CLARA SARAIVA
AZEVEDO, Merendeira, matricula n® 127850-9, redugéao
de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de
trabalho, por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de
acordo com o Processo n° 15911/2025, nos termos dos
Art. 1°e 4°da Lein® 1.887/2014, com inicio em 15/07/2025
a 14/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 21 de agosto de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragcido
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 397/2025
DE 22 AGOSTO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 14533/2025.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria SEADM n° 384/2025 de 18
de agosto de 2025 que trata de LICENGCA SEM VENCI-
MENTO do servidor (a) MARCIA ADRIANA DE SOUZA
PEREIRA CAMPOS, matricula n® 10671-2, Merendeira,
onde se lé “inicio em 18/08/2025 e término em 18/08/2029”
leia-se “inicio em 30/05/2025 e término em 30/05/2029”.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario 22 agosto de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Matr. n°® 117500-9

PORTARIA SEADM N° 399/2025
DE 22 DE AGOSTO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 15265/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) ROSANGELA MACE-
DO RODRIGUES DA SILVA, Ag. Ser. Gerais, matricula
n® 10215-6, 12 (doze) meses de Licenga Prémio refe-
rente(s) ao (s) periodo (s) aquisitivo (s) de 21/03/2001
a 20/03/2006, 21/03/2006 a 20/03/2011, 21/03/2011 a
20/03/2016 e 21/03/2016 a 20/03/2021, conforme fls. 04
do Processo n°® 15265/2025, e nos termos do Artigo 131
a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Araruama, com inicio em 01/09/2025 e término em
31/08/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 22 de agosto de 2025.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragido
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 396/2025
DE 22 DE AGOSTO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 18936/2025.

RESOLVE:

CANCELAR, a pedido, a LICENGA SEM VENCI-
MENTO concedida ao servidor EDSON LEOPOLDINO
VICENTE, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, matricula n®
12347-0, através da Portaria SEADM n° 338/2025 — de 30
de julho de 2025, com inicio em 01/09/2025, no Processo
n°801/2025 e nos termos do Artigo 230 e Paragrafo Unico
do mencionado Artigo, ambos do Estatuto dos Funciona-
rios Publicos do Municipio de Araruama, c¢/c Artigo 81, IV
da Lei 8112/90, a contar de 01/09/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario, 22 de agosto de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Matr. n°® 117500-9

PORTARIA SEADM N° 398/2025
DE 22 DE AGOSTO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 3986/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) MARLENE FERREIRA
DE BASTOS PAULINO DA CONCEIGAO, Ag. Ser. Ge-
rais, matricula n°® 10408-6, 06 (seis) meses de Licenga
Prémio referente(s) ao (s) periodo (s) aquisitivo (s) de
21/08/2011 a 20/08/2016 e 21/08/2016 a 20/08/2021,
conforme fls. 04 do Processo n° 3986/2025, e nos termos
do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 25/08/2025 e
término em 24/02/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 22 de agosto de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 400/2025
DE 26 DE AGOSTO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 13115/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) MARLY BRAGANCA
CORDEIRO, Ag. Ser. Gerais, matricula n® 9926-0, 3 (trés)
meses de Licenga Prémio referente(s) ao (s) periodo (s)
aquisitivo (s) de 23/03/2016 a 22/03/2022, conforme fls. 04
do Processo n°® 13115/2025, e nos termos do Artigo 131 a
135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Araruama, com inicio em 01/09/2025 e término em
30/11/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 26 de agosto de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Mat. n° 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 401/2025
DE 26 DE AGOSTO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 6666/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) CRISTIANA MARIA
SILVA DA CONCEIGAO, Ser. Serv. Pesado, matricula
n° 901022-0, 3 (trés) meses de Licenga Prémio refe-
rente(s) ao (s) periodo (s) aquisitivo (s) de 01/07/2014 a
30/06/2020, conforme fls. 04 do Processo n° 6666/2025,
e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
01/09/2025 e término em 30/11/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 26 de agosto de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 403/2025
DE 28 DE AGOSTO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 12574/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) ANDRE LUIS DA SIL-
VA TEIXEIRA, Professor I, matricula n°® 6733-4, 3 (trés)
meses de Licenga Prémio referente(s) ao (s) periodo (s)
aquisitivo (s) de 16/06/2005 a 15/06/2012, conforme fls.
04 do Processo n°® 12574/2025, e nos termos do Artigo
131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Mu-
nicipio de Araruama, com inicio em 01/09/2025 e término
em 30/11/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 28 de agosto de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 405/2025
DE 28 DE AGOSTO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 18094/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) ALBERTINA MIRAN-
DA DE MORAES, Merendeira, matricula n® 120954-0,
em fungdo mais compativel com o seu estado de
saude mantendo suas atividades laborais, pelo periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo com
a inspecgao realizada pela junta médica, no Processo n°
18094/2025 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n°® 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Araruama, bem como de acordo com o Decreto n° 120
de 13/08/2021, com inicio em 11/08/2025 e término em
10/08/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 28 de agosto de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 402/2025
DE 27 DE AGOSTO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 17243/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) NILCEIA DE SOUZA,
Agente de Servigos Gerais, matricula n® 1733-7, 3 (trés)
meses de Licenga Prémio referente(s) ao (s) periodo (s)
aquisitivo (s) de 02/04/2013 a 01/04/2018; conforme fls.
04 do Processo n°® 17243/2025, e nos termos do Artigo
131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Mu-
nicipio de Araruama, com inicio em 01/09/2025 e término
em 30/11/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 27 de agosto de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragcado
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 404/2025
DE 28 DE AGOSTO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 17169/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) LUIZA MARIA FER-
NANDES DOS SANTOS, Merendeira, matricula n°
128414-2, em fung¢dao mais compativel com o seu es-
tado de saude mantendo suas atividades laborais, pelo
periodo de 150 (cento e cinquenta) dias, de acordo com
a inspecgao realizada pela junta médica, no Processo n°
17169/2025 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n°® 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Araruama, bem como de acordo com o Decreto n° 120
de 13/08/2021, com inicio em 31/07/2025 e término em
27/12/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 28 de agosto de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 406/2025
DE 28 DE AGOSTO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 16633/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) ELIANA TARTARI MEN-
DES, Guarda Civil, matricula n® 134288-6, 28 (vinte e oito)
dias de Licenga para Tratamento de Doenga em Pessoa
da Familia, de acordo com a inspecgao realizada pela
Pericia Médica no Processo Administrativo 16633/2025,
e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Araruama, com inicio 21/07/2025
e término em 17/08/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 28 de agosto de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9
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Unamama promove
programacao especial do
Outubro Rosa em Macaé

A Uniao Macaen-
se no Combate ao Can-
cer de Mama (UNAMA-
MA) convida a populagao
a participar de uma série
de eventos beneficentes
em Macaé dentro da
programacgao do Outu-
bro Rosa 2025. No dia
28 de setembro, as 8h,
acontece a Caminhada
Beneficente “Juntos por
Elas”, com concentra-
¢ao na Rua Amphilophio
Trindade, 535, na Praia
do Pecado, e chegada
na Orla dos Cavaleiros.
Ja em 17 de outubro, as
19h, o restaurante Chez
Pierre recebe a Noite
Dancante UNAMAMA,
em prol da causa.

Além dessas

atracbes, a agenda do
Outubro Rosa contara
ainda com a Remada
Rosa, realizada na La-
goa de Imboassica; o
Circuito Gastronémico,
que envolve diversos
restaurantes e lancho-
netes da cidade; e um
ciclo de palestras em
empresas e instituicdes,
reforgando a importancia
da informacéao e da pre-
vencgao.

AUNAMAMA fun-
ciona na Avenida Rui
Barbosa, 435, e dis-
ponibiliza os contatos
(22) 99992-3283 e (21)
99947-2741, além do
perfil @unamamamacae
nas redes sociais, para
mais informacoes.

Associacao do
Pré-Vestibular

Popular de Araruama

EDITAL DE CONVOCACAO

fiscal;

tidade.

Convidamos todos os interessados a participarem
da Assembleia de Fundagdo da Associagao do Pré-
Vestibular Popular de Araruama (PREPARA), que
sera realizada na sede do Sindicato dos Servidores
Municipais de Araruama, na rua lvone de Oliveira Souto
n° 569, Centro, Araruama, RJ, no dia 17 de setembro
de 2025, as 18 horas em 12 convocagédo e as 18 horas
e 30 minutos em 22 e Ultima convocagdo com qualquer
numero de presentes. A Assembleia sera presidida pelo
senhor Baruc Carvalho Martins, presidente da Comissao
Proviséria, conforme estabelecido em reunido preparaté-
ria. Na ocasido sera apreciada a seguinte ordem do dia:

1. Discusséo e aprovagéao da fundagao da Associagao;
2. Aprovacgao do Estatuto Social;

3. Eleicao e posse da primeira diretoria e conselho

4. Assuntos gerais relacionados a fundagado da en-

Araruama/RJ, 1° de setembro de 2025.

Baruc Carvalho Martins
Presidente da Comissao Proviséria - PREPARA

¥

Governo do Estado oferece 2.902 oportunidades de emprego
formal, estagio e jovem aprendiz no Rio de Janeiro

O Governo do Estado di-
vulga 2.902 oportunidades de
emprego formal, estagio e jovem
aprendiz, disponiveis no Rio de
Janeiro, esta semana, captadas
pela Secretaria de Trabalho e
Renda. Ha 1.367 posi¢cbes com
carteira assinada, distribuidas pe-
las regides Metropolitana, Serrana
e Médio Paraiba. Para quem bus-
ca estagio ou uma chance como
jovem aprendiz, sdo 1.535 vagas,
ofertadas pela Fundagédo Mudes e
pelo Centro de Integragdo Empre-
sa Escola (CIEE).

A Regidao Metropolitana
oferece remuneracgao de dois a trés
salarios minimos (R$ 3.036 a R$
4.554) para as fungbes de motoris-
ta de 6nibus urbano, com exigéncia
do Ensino Fundamental incomple-
to, mas sem a necessidade de ex-
periéncia anterior. Também existe
chance para motorista carreteiro,
com Ensino Médio completo e ex-
periéncia. Na lista de vagas para
essa regido também ha oportuni-
dades para mecanico de maquinas
pesadas e mecanico de motor a
diesel, que requerem o Ensino
Médio e o Ensino Fundamental

incompleto, respectivamente, além
de experiéncia. Ja para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), estao dis-
poniveis 92 vagas, com diferentes
fungbes e faixas salariais.

Na Regiao do Médio Para-
iba, existem oportunidades como
balconista, agente administrativo,
chapeiro e padeiro, entre outras.
Na regiao Serrana, as 274 ofertas
de emprego estéo distribuidas por
diferentes bairros de Teresopolis. A
remuneracao media varia de um a
dois salarios minimos (R$ 1.518 a
R$ 3.036), para fungdes como as
de agougueiro, atendente de loja,
caixa e fiscal de loja.

De acordo com o Obser-
vatério do Trabalho da Secretaria
de Estado de Trabalho e Renda,
62,3% das vagas captadas séo do
setor de Servicos, e 37,7% do Co-
mércio. Por nivel de escolaridade,
51,3% das oportunidades exigem
o Ensino Médio completo e 31,2%
o Ensino Fundamental completo.
A maior parte das vagas (56,8%)
exige experiéncia.

E importante manter ca-
dastro e curriculos atualizados no
Sistema Nacional de Emprego,

que analisa o perfil do candidato
e a vaga cadastrada pelo em-
pregador. Para se inscrever ou
atualizar o cadastro, € necessario
ir a uma unidade do Sine com os
documentos de identificagao civil,
carteira de trabalho, PIS/PASEP/
NIT/NIS e CPF. O endereco das
unidades e os detalhes de todas
as vagas oferecidas podem ser
encontrados no Painel Interativo
de Vagas, disponivel no site www.
ri.gov.br/trabalho.

Uma parceria entre a Se-
cretaria de Estado de Trabalho e
Renda e as instituicbes Fundacéao
Mudes e CIEE resultou na oferta
de estagios para diferentes niveis
de escolaridade, além de oportu-
nidades para jovem aprendiz. A
fundagao oferece, esta semana,
260 vagas de estagio nos niveis
Superior, Médio e Técnico. Para
se candidatar, basta acessar www.
mudes.org.br. J& o CIEE oferece
1.275 oportunidades de estagio
para diferentes niveis de escola-
ridade e vagas para jovem apren-
diz. Informagbes mais detalhadas
podem ser obtidas em www.ciee.
org.br.

Rio de Janeiro bate recorde de abertura
de empresas pela sexta vez no ano

O Estado do Rio de Janei-
ro vive um momento histérico para
sua economia. A Junta Comercial
do Estado do Rio de Janeiro
(Jucerja) registrou 7.318 novas
empresas em agosto, o maior
numero ja registrado em todos os
meses de agosto nos 217 anos
de existéncia da autarquia. No
acumulado do ano, ja sdo 57.839
novos negocios, também a maior
marca de todos os tempos para
o periodo. O nuamero total repre-
senta um aumento de 13,34% em
relacdo a soma dos mesmos oito
meses em 2024, quando foram
computadas 51.032 empresas.

— O Rio de Janeiro esta se
consolidando cada vez mais como
um estado atrativo para investir
e empreender. Esse movimento
fortalece a economia, estimula a
inovacao e o mercado de trabalho,
ampliando as oportunidades para
os trabalhadores fluminenses. E
um sinal claro de que o empre-

endedor acredita no potencial do
Rio e escolhe crescer junto com o
estado — comentou o governador
Claudio Castro.

Este é o sexto més de re-
cordes em 2025. Além de agosto,
os meses de janeiro (6.931), feve-
reiro (7.209), margo (7.235), maio
(7.382) e julho (7.682) também
atingiram as maiores marcas ja re-
gistradas pela Jucerja. O recorde
de agosto superou a antiga marca,
de 2023, com 7.240 aberturas, e
estd bem acima do resultado de
agosto do ano passado, quando
foram abertas 6.874 empresas.
O crescimento em relagao a 2024
foi de 6,45%.

Entre as novas empresas,
as atividades mais procuradas pe-
los empreendedores sao servigos
de escritério, com 1.886 novos re-
gistros, seguidos por consultorios
médicos (1.585), consultorios de
psicologia e psicanalise (1.527),
comércio de vestuario (1.468) e

restaurantes (1.347). Entre os
municipios, o Rio de Janeiro lide-
ra o ranking, com 29.309 novas
empresas abertas em 2025, se-
guido por Niteroi (4.224), Duque
de Caxias (2.082), Sao Gongalo
(1.794) e Nova Iguagu (1.633).

Para o presidente da Jun-
ta Comercial do Estado, Sergio
Romay, os numeros refletem um
novo momento de desenvolvi-
mento:

— Estamos vivendo um
ciclo histérico de crescimento no
ambiente de negdcios fluminense.
A cada més, a Jucerja tem regis-
trado recordes que demonstram
nao apenas a confiangca do em-
preendedor, mas também o resul-
tado de um processo continuo de
desburocratizacdo, modernizacao
e simplificacdo dos servigos. Es-
ses dados mostram que o Rio de
Janeiro é, cada vez mais, um es-
tado que acolhe e estimula quem
deseja empreender — afirmou.



