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Inscrições abertas 
para o Vestibular 
da FeMASS

Cláudio Castro amplia em 400% programa de 
acompanhamento de mulheres com câncer de mama no RJ

Petrobras reduz preço da gasolina; 
medida já está em vigor e impacta 
regiões dos Lagos, Serrana, 
Norte e Noroeste do RJ

McDonald’s 
inaugura unidade 
em Araruama

Araruama: menor é 
detido por tráfi co 
e agressão à 
companheira

Governo do RJ divulga mais 
de três mil oportunidades 
de emprego formal, estágio 
e jovem aprendiz

As inscrições para o processo 
seletivo da Faculdade Miguel Ângelo da 
Silva Santos (FeMASS) começaram nesta 
segunda-feira (20) e seguem até o dia 7 de 
novembro. Ao todo, estão sendo oferecidas 
450 vagas...

Na última quinta-feira (16), Ararua-
ma recebeu uma franquia do McDonald’s, 
o que gerou bastante movimentação entre 
os moradores. As fi las do Drive-Thru cru-
zavam a pista...

Na madrugada da última sexta-
feira (17), um adolescente de 17 anos foi 
detido por tráfi co de drogas e agressão à 
companheira, em Araruama. A ocorrência 
foi registrada na Rua Nanuque, no Parque 
Alves Branco II...

O Governo do Estado está divulgan-
do, esta semana, 3.124 vagas de trabalho 
com carteira assinada, estágio e jovem 
aprendiz no Rio de Janeiro. Por meio do 
Sistema Nacional de Emprego (Sine), são 
oferecidas 1.664 posições...
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McDonald’s inaugura 
unidade em Araruama

Na última quin-
ta-feira (16), Araruama 
recebeu uma franquia do 
McDonald’s, o que gerou 
bastante movimentação 
entre os moradores. As 
filas do Drive-Thru cru-
zavam a pista, próxima 
à Praça de Eventos da 
Pontinha. 

Durante todo o dia 
foi assim, mas um fato 
curioso chamou a aten-
ção de quem passava: 
a presença de rapazes 
a cavalo, fazendo seu 
pedido. 

A cena inusitada 
foi registrada por diver-

sos clientes e rapida-
mente se espalhou nas 
redes sociais, com vídeos 
mostrando o cavaleiro 
aguardando o atendimen-
to normalmente junto aos 
veículos.

Muitos morado-
res compareceram para 
acompanhar o primeiro 
dia de funcionamento do 
restaurante, que se tornou 
um dos assuntos mais 
comentados da cidade.

O McDonald’s fi ca 
localizado na Vila Capri, 
onde era o antigo La Gôn-
dola, e o funcionamento 
da unidade é 24h.

Petrobras reduz preço da gasolina; medida já está em vigor e
impacta regiões dos Lagos, Serrana, Norte e Noroeste do RJ

Inscrições abertas para o Vestibular da FeMASS

A Petrobras reduziu o preço 
da gasolina vendida às distribuido-
ras, e a nova tarifa já está em vigor 
desde esta terça-feira (21). A me-
dida afeta diretamente municípios 
das regiões dos Lagos, Serrana, 
Norte e Noroeste do estado do Rio 
de Janeiro.

Com a redução de 4,9%, 
o preço médio do litro da gasolina 
passou de R$ 2,85 para R$ 2,71 
— uma queda de R$ 0,14. Essa 

foi a segunda baixa no valor do 
combustível em 2025. No acumu-
lado do ano, a gasolina já teve um 
recuo de 10,3% (R$ 0,31 por litro), 
segundo dados da estatal.

O valor se refere ao preço 
cobrado pela Petrobras às distri-
buidoras. Já o preço fi nal ao con-
sumidor nos postos pode variar de 
acordo com impostos, margens de 
lucro e custos de transporte.

A companhia informou ain-

da que, por enquanto, os preços 
do diesel permanecem inalterados. 
Desde março, o diesel passou por 
três reduções, mas em janeiro hou-
ve um aumento de R$ 0,22 por litro.

A Petrobras destaca que 
sua política de preços considera 
as variações do mercado interna-
cional e da taxa de câmbio, com 
o objetivo de garantir competitivi-
dade sem repassar volatilidades 
momentâneas.

As  insc r i ções 
para o processo seleti-
vo da Faculdade Miguel 
Ângelo da Silva Santos 
(FeMASS) começaram 
nesta segunda-feira (20) 
e seguem até o dia 7 
de novembro. Ao todo, 
estão sendo oferecidas 
450 vagas, distribuídas 
entre os cursos de Admi-
nistração, Engenharia de 
Produção, Sistemas de 
Informação, Licenciatura 
em Matemática, Pedago-
gia e Letras.

De acordo com o 
edital divulgado pela Fe-
MASS, que é vinculada 
à Secretaria Executiva 
de Ensino Superior, as 
vagas estão divididas da 
seguinte forma: 200 para 
o 1º semestre de 2026 e 
250 para o 2º semestre. 
O edital completo pode 
ser acessado pelo site 
da Prefeitura de Macaé, 
através do endereço: 
https://www.macae.rj.
gov.br/femass/conteudo/
titulo/vestibular-femass-

2026-1-e-2-semestres
Podem se inscre-

ver candidatos que te-
nham concluído o Ensino 
Médio ou que estejam 
cursando o 3º ano, com 
previsão de conclusão 

até o 2º semestre de 
2025 (para ingresso no 
1º semestre de 2026) 
ou até o 1º semestre de 
2026 (para ingresso no 
2º semestre de 2026).

A prova do ves-

tibular será aplicada no 
dia 14 de dezembro, das 
14h às 18h, na Cidade 
Universitária. A taxa de 
inscrição é de R$ 70,00 
e pode ser paga até o dia 
10 de novembro. 

Araruama: menor é detido por tráfi co e agressão à companheira
Na madrugada da última 

sexta-feira (17), um adolescente 
de 17 anos foi detido por tráfi co de 
drogas e agressão à companheira, 
em Araruama. A ocorrência foi re-
gistrada na Rua Nanuque, no Par-
que Alves Branco II, durante uma 
ação do Grupamento de Ações 
Táticas (GAT 2) do 25º Batalhão 
de Polícia Militar.

De acordo com a Polícia 
Militar, os agentes patrulhavam o 

bairro Fazendinha quando foram 
abordados por uma mulher que 
afi rmou ter sido agredida pelo com-
panheiro. Ela informou ainda que 
o rapaz seria gerente do tráfi co na 
comunidade do BNH e indicou aos 
policiais o local onde ele escondia 
as drogas.

A guarnição seguiu até 
uma casa abandonada, apontada 
pela mulher, onde encontrou gran-
de quantidade de entorpecentes. 

Ao todo, foram apreendidos 1.254g 
de maconha, 179g de cocaína, 
320g de clorifórmio e um celular.

O jovem foi detido e levado 
para a 118ª Delegacia de Polícia, 
em Araruama, onde foi autuado 
por fato análogo ao tráfi co e as-
sociação para o tráfi co, além de 
violência doméstica com base na 
Lei Maria da Penha. Ele perma-
nece detido e segue à disposição 
da Justiça.
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PORTARIA Nº 387/2025

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, em atendimento à determinação 
judicial proferida nos autos do processo nº 0806736-
34.2023.8.19.0052, o Sr. JOÃO PAULO FONSECA DA 
SILVA, inscrito no CPF nº 148.107.487-31, para tomar 
posse do cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação 
e habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 23 de setembro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA Nº 395
DE 07 DE OUTUBRO DE 2025

TORNAR SEM EFEITO A PORTARIA Nº 384 DE 22 DE 
SETEMBRO/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO nº 700/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso 
de suas atribuições e competência conferidas por Lei e 
considerando o que consta nos autos do referido processo. 

Considerando que, na data da elaboração da referida 
portaria, não havia ainda ocorrido a defi nição dos proce-
dimentos para o encerramento do PAD.

RESOLVE:

 I – TORNAR SEM EFEITO, A PORTARIA Nº 384 DE 
22 DE SETEMBRO DE 2025, em face de DAVI SOUZA 
DE ALMEIDA, MATRÍCULA:  19619-3.

IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposições   em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de outubro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA Nº 396
DE 07 DE OUTUBRO DE 2025

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO nº 20.386/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso 
de suas atribuições e competência conferidas por Lei e 
considerando o que consta nos autos do referido processo. 

RESOLVE:

I – EXONERAR, A PEDIDO, DAVI SOUZA DE ALMEI-
DA, Matrícula: 196193, do Quadro Permanente.

II – O mesmo não fará jus ao recebimento de qualquer 
remuneração a contar de 15/06/2024, haja vista ser a data 
que o mesmo não mais exerceu suas atividades funcionais 
no cargo público em que fora nomeado.

III – Determinar à Secretaria Municipal de Adminis-
tração – SEADM que proceda as anotações e baixas de 
estilo.

IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de setembro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA Nº 398
DE 08 DE OUTUBRO DE 2025

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO nº 22.307/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso 
de suas atribuições e competência conferidas por Lei e 
considerando o que consta nos autos do referido processo. 

RESOLVE:

I – EXONERAR, A PEDIDO, GRACIELE DOS 
SANTOS CARVALHO, cargo: Professor II,  matrícula: 
9933700, do Quadro Permanente.

II – A mesma não fará jus ao recebimento de qualquer 
remuneração a contar de 01/10/2025, haja vista ser a data 
em que não mais exerceu suas atividades funcionais no 
cargo público em que fora nomeada.

III – Determinar à Secretaria Municipal de Administra-
ção – SEADM que proceda as anotações e baixas de estilo.

IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 08 de outubro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA Nº 399
09 DE OUTUBRO DE 2025

Dispõe sobre o encerramento de Processo                                 
Administrativo Disciplinar nº 15.610/2022. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de 
suas atribuições legais,

Considerando que o Processo Administrativo Discipli-
nar nº 15.610/2022, foi regularmente instruído, observan-
do-se o contraditório e a ampla defesa;

Considerando que todas as diligências necessárias fo-
ram realizadas e que o parecer da Comissão Processante 
foi apresentado e devidamente analisado pela autoridade 
competente;

Considerando que não subsistem pendência a serem 
sanadas no referido processo;

RESOLVE:

Art. 1º - Declarar encerrado o Processo Admi-
nistrativo Disciplinar nº 15.610/2022, instaurado para 
apuração de eventual responsabilidade funcional de 
Carolina Vargas Rodrigues de O. Siqueira, matrícula: 
79964065,  lotação na Secretaria Municipal de Educação, 
tendo em vista o cumprimento integral de todas as fases 
procedimentais.

Art. 2º- Determinar o arquivamento dos autos, pro-
cedendo-se, se for o caso, às anotações devidas nos 
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 09 de outubro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº 401
DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

AUTORIZA PROMOVER SERVIDOR.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo inciso VII do 
Art. 69 da Lei Orgânica do Município e,

Considerando as informações contidas no Processo 
nº 25.956/2023;

Considerando o disposto no Artigo 6º da Lei Comple-
mentar 177, de16 de maio de 2022, que versa sobre a 
promoção da carreira na instituição da Guarda Civil de 
Araruama; 

Considerando que o atual enquadramento da servido-
ra, é o de Subinspetor da Guarda Civil;

Considerando, que a servidora, DANIELLY SOARES 
DE SENA, matrícula: 6917, . completou 20 anos de efetivo 
exercício de seu cargo à Guarda Civil de Araruama;

Considerando, fi nalmente o disposto no Anexo I- “Ven-
cimento e escalonamento por tempo de efetivo serviço 
para os Guardas Civis/Promoção”, da Lei Complementar 
nº 177, de 16 de maio de 2022;

  
RESOLVE:

Art 1º- Promover a servidora, DANIELLY SOARES 
DE SENA, titular do cargo de carreira de Guarda Civil de 
Araruama, matrícula: 6917, à função de  INSPETORA da 
Guarda Civil de Araruama.

Art. 2º - A promoção se dará a contar da data da pu-
blicação desta portaria, produzindo seus efeitos a contar 
da data da expedição.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 20 de outubro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA Nº 002/2025
DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.

DESIGNAR Bruno de Souza Garios, matrícula nº 
129.788-1 e Dagmar Martins Vieira, matrícula nº 653-
0, para exercerem a função de Fiscal de Contrato.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO, no uso 
das atribuições que lhe foram delegadas pela Chefe do 
Poder Executivo, nos termos do Decreto Municipal nº 51, 
de 07 de Abril de 2025. 

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal 
nº. 14.133/2021 que exige da Administração Pública o de-
ver de acompanhar e fi scalizar a execução dos contratos 
celebrados através de um representante devidamente 
designado; 

CONSIDERANDO, que os órgãos públicos devem 
manter fi scal formalmente designado durante toda a vi-
gência dos contratos/convênios celebrados pela entidade. 

CONSIDERANDO, que as principais atribuições dos 
Fiscais dos Contratos são: 

I - Verifi car, de modo sistemático, o cumprimento das 
disposições do contrato, pela qualidade dos serviços 
prestados e materiais/produtos aplicados e das ordens 
complementares emanadas da CONTRATANTE, infor-
mando a esta, em tempo hábil, todas as ocorrências e 
providências tomadas; 

II - Acompanhar, fi scalizar e atestar a execução dos 
serviços e se o objeto está de acordo com os instrumentos 
contratuais e convocatório; 

III – Resolver todos e quaisquer casos singulares, 
duvidosos ou omissos, não previstos nos contratos e em 
tudo mais que, de qualquer forma, se relacionar direta ou 
indiretamente com o objeto, garantido o contraditório e a 
ampla defesa; 

IV - Tomar as providências necessárias para que a 
CONTRATADA mantenha, durante todo o período de 
vigência do contrato, a validade da garantia contratual, 
quando houver, bem como a emissão da mesma quando 
do término da vigência e execução do contrato, após 
emissão do termo de recebimento defi nitivo; 

V - Propor as medidas que couberem para a solução 
dos casos surgidos em decorrência de solução técnica na 
utilização de materiais ou prestação de serviços, dentre 
elas, sugerir aplicação de penalidades; 

VI - Emitir termo circunstanciado de recebimento pro-
visório do objeto/serviço contratado; 

VII – Conferência dos documentos de habilitação da 
CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou não 
o faturamento das parcelas e da execução do objeto para 
fi ns de empenho e pagamento; 

VIII - Elaborar medições e/ou relatórios atestando a 
efetiva execução do objeto contratual, bem como relatório 
conclusivo sobre a execução do contrato, devendo constar 
todas as ocorrências da execução.

 
RESOLVE:

Art. 1º - Designar, os servidores Bruno de Souza 
Garios, matrícula nº 129.788-1 e Dagmar Martins Viei-
ra, matrícula nº 653-0, para atuarem na FISCALIZAÇÃO 
do CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 
099/2025, celebrado entre o Município de Araruama/RJ, 
através da PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO e a 
empresa COREPLAN GESTÃO TECNOLOGIA E SERVI-
ÇOS LTDA, cujo objeto é “contratação de licença de uso de 
sistema informatizado para gestão e controle de processos 
administrativos e judiciais no âmbito da Procuradoria Geral 
do Município de Araruama, nas condições estabelecidas 
no Termo de Referência e nos anexos do edital”, conforme 
processo administrativo nº 7.067/2025.

Art. 2º - Para o exercício dessa função não será atri-
buída gratifi cação fi nanceira. 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

Dê-se ciência. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral

Araruama, 21 de outubro de 2025.

Ronan Senna Gomes
Mat. 4584-5 – OAB/RJ 150.578

Procurador-Geral do Município de Araruama

Município de Araruama
Poder Executivo

Confi ra nossas 
edições anteriores acessando:

www.logusnoticias.com.br
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PROCESSO Nº 16205/2025

ANTONIO BERNARDO VAZ, CPF nº 331.265.777-
68, torna público que RECEBEU a Licença Ambiental 
PRÉVIA nº 0189/2025, de acordo com o Artigo 70 da Lei 
Complementar Nº 138/2018, para a(s) atividade(s) de Pro-
jeto para aprovação de acréscimo residencial unifamiliar, 
situada no seguinte endereço: Rua Santo Amaro, Lote 
09, Quadra 02, Gleba A do Loteamento Cidade Atlântica 
Araruama, Praia Seca, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigências conti-
das nas normas e instruções de Licenciamento da SEMAG.

PROCESSO Nº 26552/2024

GeoPack Engenharia LTDA, CNPJ nº 23.549.230/0001-
00, torna público que RECEBEU a Licença Ambiental 
Simplifi cada nº 0164/2025, de acordo com o Artigo 70 
da Lei Complementar Nº 138/2018, para a(s) atividade(s) 
de obras de terraplanagem, corte e aterro, situada no 
seguinte endereço: Estrada Silva Jardim, Sítio Itapinua, 
São Vicente - Zona Urbana do Município de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigências conti-
das nas normas e instruções de Licenciamento da SEMAG.

Licença Ambiental
de Araruama

Prefeitura de Búzios troca 
empresa do estacionamento 
rotativo e reforça combate 

aos fl anelinhas

A Prefeitura de 
Búzios anunciou a con-
tratação emergencial da 
empresa Park Gold para 
operar o estacionamento 
rotativo da cidade por 
180 dias, substituindo 
a antiga concessionária 
Summer Park. A medida 
visa combater fl anelinhas 
e a cobrança irregular 
de vagas públicas com a 
chegada do verão.

O novo contrato, 
fi rmado com a Tec Gold 
LTDA, prevê mão de 
obra e equipamentos 
eletrônicos, com arreca-
dação estimada em R$ 

2,6 milhões. Diferente do 
modelo anterior, 100% 
da receita será destina-
da ao município. A tarifa 
permanece em R$ 4,80 
por hora, e motocicletas 
seguem isentas.

Moradores com 
veículos de outras cida-
des devem se cadastrar 
no escritório da empresa, 
na Praça Santos Dumont, 
para obter isenção. Os 
operadores estarão uni-
formizados, e o contrato 
inclui auditoria e controle 
total dos dados, garantin-
do transparência e segu-
rança no serviço.

Cláudio Castro amplia em 400% programa de 
acompanhamento de mulheres com câncer de mama no RJ

O governador Cláudio Cas-
tro anunciou, nesta segunda-feira 
(20), a ampliação do Programa Na-
vega RJ, que oferece acompanha-
mento individualizado às pacientes 
de câncer de mama no Estado 
do Rio. A iniciativa da Secretaria 
de Estado de Saúde (SES-RJ) já 
funcionava no Hospital Estadual da 
Mulher Heloneida Studart, em São 
João de Meriti, e agora foi estendi-
da para quem recebe o diagnóstico 
nas duas unidades do Rio Imagem, 
no Centro do Rio e na Baixada 
Fluminense. Com investimento de 
R$ 1,2 milhão por ano, o programa 
teve sua capacidade aumentada 
em 400%, passando de 300 para 
1.500 pacientes assistidas.

Antes do Navega RJ, a pa-

ciente pegava o laudo e ia buscar o 
tratamento. No Navega RJ, a mu-
dança já começa nesse primeiro 
momento. A mulher recebe o laudo 
na sala do programa, com apoio 
imediato para entender o resultado 
e todo o processo de tratamento. 
Em caso de laudo positivo para o 
câncer, ela já sai do atendimento 
com a consulta do mastologista 
agendada. A paciente é acompa-
nhada pelos “navegadores”, com 
suporte médico, social e emocional 
em todo o caminho para a cura.

As equipes do programa 
“Navega RJ” contam com um co-
ordenador médico, quatro médicos 
mastologistas, quatro navegado-
res de pacientes, entre assistentes 
sociais e enfermeiros capacitados, 

além de um funcionário adminis-
trativo.

Ampliação da rede estadual 
oncológica

Para ampliar a rede de 
atendimento, o Estado também 
investe na construção de dois 
hospitais especializados em on-
cologia, em Nova Iguaçu e Nova 
Friburgo, que vão oferecer novas 
vagas e ampliar a capacidade da 
rede pública. O Instituto Estadual 
de Oncologia da Baixada Flumi-
nense (Onco Baixada) está com 
83% das obras concluídas e terá 
capacidade para 5 mil atendimen-
tos ambulatoriais, 300 cirurgias 
e 340 internações por mês, com 
investimento de R$ 87,3 milhões.

Governo do RJ divulga mais de três mil oportunidades de 
emprego formal, estágio e jovem aprendiz

O Governo do 
Estado está divulgan-
do, esta semana, 3.124 
vagas de trabalho com 
carteira assinada, está-
gio e jovem aprendiz no 
Rio de Janeiro. Por meio 
do Sistema Nacional de 
Emprego (Sine), são ofe-
recidas 1.664 posições, 
distribuídas pelas regiões 
Metropolitana, Serrana 
e Médio Paraíba. Para 
quem busca estágio ou 
uma chance como jovem 
aprendiz, há um total de 
1.460 oportunidades: 250 
ofertadas pela Fundação 
Mudes e 1.210 pelo Cen-
tro de Integração Empre-
sa Escola (CIEE).

Na Região Metro-
politana, estão concen-
tradas 69,6% das vagas: 
são 1.158 chances de 
trabalho, entre as quais 
336 destinadas, exclusi-
vamente, a pessoas com 
deficiência (PcD). Para 
esse público, há posições 
como atendente de tele-
marketing, auxiliar de lim-
peza, operador de caixa, 
repositor de mercadorias, 
entre outras, com salá-
rios de até R$ 3.036. Na 
mesma região, existem, 

ainda, opções para am-
pla concorrência, como 
analista de folha de paga-
mento, cozinheira, cuida-
dor de idosos, encanador 
industrial e operador de 
central termelétrica, com 
salários que chegam a 
três mínimos (R$ 4.554).

Para quem bus-
ca emprego na região 
do Médio Paraíba, há 
119 oportunidades com 
salário de R$ 3.036 e 
exigência do Ensino Fun-
damental completo. Já na 
região Serrana, a capta-
ção de vagas reuniu 387 
posições em Teresópo-
lis, entre as quais as de 
açougueiro, carpinteiro e 
estoquista, também com 
remuneração média de 
R$ 3.036.

De acordo com o 
Observatório do Trabalho 
da Secretaria de Estado 
de Trabalho e Renda, as 
vagas de emprego formal 
disponibilizadas esta se-
mana estão distribuídas 
pelos setores de Servi-
ços (58,3%) e Comércio 
(41,7%). A maioria dos 
empregadores pede o 
Ensino Médio completo 
(42,1%), oferece até dois 

salários mínimos (53,3%) 
e exige experiência ante-
rior (62,2%).

A secretaria lem-
bra que é importante 
manter cadastro e cur-
rículos atualizados no 
Sistema Nacional de Em-
prego, que analisa o perfi l 
do candidato e a vaga 
cadastrada pelo empre-
gador. Para se inscrever 
ou atualizar o cadastro, 
é necessário ir a uma 
unidade do Sine levando 
os documentos de iden-
tifi cação civil, carteira de 
trabalho, PIS/PASEP/NIT/
NIS e CPF. O endereço 
das unidades e os deta-
lhes de todas as vagas 
oferecidas podem ser 
encontrados no Painel 
Interativo de Vagas da 
Secretaria de Trabalho e 
Renda, disponível no site 

www.rj.gov.br/trabalho.
Uma parceria en-

tre a Secretaria de Estado 
de Trabalho e Renda e 
as instituições Fundação 
Mudes e CIEE resultou 
na oferta de estágios 
para diferentes níveis 
de escolaridade, além 
de oportunidades para 
jovem aprendiz. A Fun-
dação Mudes oferece 
250 vagas de estágio nos 
níveis Superior, Médio e 
Técnico. Para se candida-
tar, basta acessar https://
www.mudes.org.br/. Já 
o CIEE oferece 1.210 
oportunidades de estágio, 
também para diferentes 
níveis de escolaridade, e 
ainda oportunidades para 
jovem aprendiz. Informa-
ções mais detalhadas po-
dem ser obtidas em http://
www.ciee.org.br/.


