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R liad Bod & Restinga Detran RJ cria regras para proteger

Nativa’ recuperara vitimas de clonagem de veiculos
vegetacao na Praia

do Pecado em Macaé -

A primeira etapa de execugéo do
Projeto de Recuperacao Florestal da ve-
getacao de restinga da Praia do Pecado
esta prevista para ocorrer entre os dias 18
e 28 deste més. A iniciativa da Secretaria

Municipal de Ambiente... IPag{02]

Governo sanciona lei
que cria o Observatoério
da Fome Herbert de
Souza no Estado do Rio

O governador em exercicio, desem-
bargador Ricardo Couto, sancionou a Lei
11.179/26, que cria o Observatoério da Fome
Herbert de Souza, o Betinho, no Estado do

Rio de Janeiro. 02}

Maio Laranja mobiliza
Angra com agoes

de conscientizacao

e protecao a infancia

A Prefeitura de Angra dos Reis, por
meio da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Promocao da Cidadania, realiza ao
longo deste més uma ampla programagao em
alusao ao Maio Laranja, campanha nacional

de conscientizago... 02}

Guarda de Cabo Frio tera
sete novos multiplicadores
capacitados pelo
Ministério da Justica

A Prefeitura de Cabo Frio, por meio
da Secretaria de Seguranga e Ordem Publica,
segue ampliando a contribuicdo do municipio
para o fortalecimento da seguranga publica
em nivel nacional. Nos préximos dias, mais
sete agentes da Guarda Civil... 10
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Maio Laranja mobiliza Angra
com acoes de conscientizacao
e protecao a infancia

A Prefeitura de
Angra dos Reis, por meio
da Secretaria de Desen-
volvimento Social e Pro-
mogao da Cidadania, re-
aliza ao longo deste més
uma ampla programagao
em alusdo ao Maio La-
ranja, campanha nacio-
nal de conscientizacéo e
enfrentamento ao abuso
e a exploracao sexual de
criangas e adolescentes.

A iniciativa tem
como marco o dia 18 de
maio, instituido como o
dia nacional de combate
a esse tipo de violéncia, e
busca sensibilizar a socie-
dade sobre a importancia
da prevencgao, da escuta
qualificada e da denun-
cia. A programacgéo inclui
palestras educativas nas
escolas, com linguagem
acessivel e orientacao so-
bre sinais de violéncia, ca-
nais de denuncia e o papel
da rede de protecgéo.

Programacao
As atividades
acontecem no dia 13 de

maio, na Escola Municipal
Jodo Gregorio Galindo,
no Areal, no periodo da
manh3, e na Escola Muni-
cipal Venera, na Banque-
ta, a tarde; no dia 20 de
maio, na Escola Municipal
Frei Bernardo, no Parque
Mambucaba, pela manha,
e na Escola Municipal
Maria Theresa, também
no Perequé, a tarde; e no
dia 27 de maio, na Escola
Municipal Francisco Pe-
reira Rocha, no Morro da
Cruz, pela manha, e na
Escola Municipal Amélia
Lage, em Garatucaia, a
tarde.

Além das acbes
nas unidades escolares,
a campanha contara com
trés grandes mobilizagdes
em espacos publicos, com
panfletagem e orientagdo
a populagao, no dia 18 de
maio, no Parque Mambu-
caba, das 9h30 as 13h; no
dia 21 de maio, na Praga
do Porto, a partir das 10h;
e no dia 28 de maio, na
Vila do Abrado, das 9h30
as 15h.
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Iguaba Grande sedia a celebragao do Acordo
de Cooperacgao Técnica da Laguna de Araruama

Iguaba Grande sediou, na
ultima quinta-feira (07), a cerimé-
nia de celebragdo do Acordo de
Cooperagao Técnica da Laguna
de Araruama. O evento aconteceu
na Escola Civico-Militar Sargento
PM Diego Campos Verissimo,
reunindo autoridades e repre-
sentantes de instituicbes ligadas
ao desenvolvimento regional e a
preservagao ambiental.

A iniciativa contou com a
participacdo de representantes do
Departamento Nacional de Infraes-
trutura de Transportes (DNIT), do
Consorcio Intermunicipal Lagos
Sao Jodo (CILSJ) e do Comité de

Bacia Lagos Sao Joao (CBHLSJ).
O acordo tem como objetivo avan-
¢ar na implantacéo de hidrovias e
instalagbes portuarias na Laguna
de Araruama, promovendo desen-
volvimento sustentavel, mobilidade
e fortalecimento econémico para
0s municipios da regiao.

A cerimbnia marcou mais
um avanco nas discussbes e
acdes voltadas a preservagao
ambiental e ao desenvolvimento
integrado da Regido dos Lagos. O
encontro reforgou a importancia da
unido entre os municipios, orgaos
federais e entidades ambientais na
construgdo de projetos estratégi-

cos para a Laguna de Araruama,
considerada um dos principais
patrimonios naturais da regi&o.

Além de promover o dialo-
go sobre mobilidade hidroviaria e
infraestrutura portuaria, o acordo
também representa um passo
importante para o fortalecimento
do turismo, da economia local e
da sustentabilidade ambiental. A
expectativa é que as futuras acoes
contribuam para ampliar oportu-
nidades, incentivar investimentos
e garantir mais desenvolvimento
para os municipios do entorno da
laguna, sempre aliado a preserva-
¢ao dos recursos naturais.

‘Restinga Boa é Restinga Nativa’ recuperara
vegetacao na Praia do Pecado em Macaé

A primeira etapa de execu-
¢ao do Projeto de Recuperagéo Flo-
restal da vegetacao de restinga da
Praia do Pecado esta prevista para
ocorrer entre os dias 18 e 28 deste
més. Ainiciativa da Secretaria Muni-
cipal de Ambiente, Sustentabilidade
e Clima integra o projeto ‘Restinga
Boa é Restinga Nativa’. Aagdo visa
arecuperagao da vegetagao nativa
de restinga, abrangendo uma area
estimada de 1,91 hectares na faixa
litordnea norte da praia.

Nesta fase inicial, serdo
executadas acbdes de manejo de
espécies exoticas invasoras com
destaque para a remogao contro-
lada de: Yucca (yucca gigantea

Lem.), gaiolinha (Euphorbia tirucalli
L), palma brava (Opuntia dillenii
‘Ker Gawl’ Haw), agave (Agave
ameH.cane L.) e leucena (Leucae-
na /eurcocepha/a (Lam.) e ainda a
preparacao da area para as etapas
seguintes do projeto. Entre os pro-
cedimentos de preparacao estao o
controle de formigas cortadeiras,
a retirada de residuos grossos € a
descompactagao superficial do solo
arenoso, quando necessario. As
proximas fases incluirdo: o plantio
de espécies nativas de restinga,
como Guriri, Ipomoea pes-caprae,
bromélias, Canavalia résea, pitan-
gueira, entre outras; ainstalacdo de
cercamento de protecéo e ativida-

des de orientagdo ambiental junto
a populacéo.

Durante os trabalhos, a
Secretaria orienta a populacao a
respeitar as areas sinalizadas, evi-
tando pisoteio, descarte irregular
de residuos e qualquer intervengao
nao autorizada. A conclusao do
manejo inicial é prevista para dentro
de oito dias uteis. Uma nova visto-
ria técnica ocorrera em junho para
avaliar a necessidade de retoques.
A iniciativa integra um conjunto
mais amplo de acbes ambientais
do Municipio voltadas a restauracao
da vegetagéo costeira, protegdo da
biodiversidade e engajamento da
comunidade local.

Governo sanciona lei que cria o Observatorio
da Fome Herbert de Souza no Estado do Rio

O governador em exercicio,
desembargador Ricardo Couto,
sancionou a Lei 11.179/26, que cria
0 Observatdrio da Fome Herbert de
Souza, o Betinho, no Estado do Rio
de Janeiro. Publicada na quinta-feira
(07/05) no Diario Oficial, a iniciativa
tem como objetivo subsidiar politi-
cas publicas voltadas ao combate a
fome e a pobreza extrema em solo
fluminense. A medida ainda sera
regulamentada, com definicdes da
estrutura, a composicao e o funcio-
namento do Observatorio.

Aideia é que o Observatorio
da Fome Herbert de Souza seja
responsavel por coletar, armazenar,

analisar e produzir dados sobre a
fome. Também devera fomentar a
articulacao entre diferentes esferas
do poder publico e a sociedade civil.
O Observatorio devera ainda publi-
car, anualmente, um relatério sobre
a situacao da fome no Estado do Rio,
com sugestdes de politicas publicas
gue possam contribuir para o seu
enfrentamento.

Os 6rgaos publicos de todos
os Poderes e concessionarias de
servico publicos poderao notificar os
casos relacionados a fome, contribuir
com dados e promover campanhas
de conscientizagdo. As informagdes
coletadas serdo processadas pelo

Observatorio e utilizadas para orien-
tar decisdes estratégicas.

Para custear as agdes po-
derdo ser utilizados recursos de
convénios, contratos ou acordos
firmados com entidades publicas ou
privadas; de fundos estaduais; além
de recursos orcamentarios.

De autoria do Poder Legis-
lativo, a iniciativa foi inspirada na
histéria e obra do socidlogo Herbert
José de Souza, ativista dos Direitos
Humanos e fundador do Ibase. Be-
tinho liderou a Agdo da Cidadania
contra a Fome na década de 1990,
imortalizando o lema “Quem tem
fome tem pressa’”.
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30° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 009/2025 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragédo publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, no dia 11
de maio de 2026, das 09:00h as 16:00h, na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida Getulio
Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ (AO LADO DA UPA),
para apresentagdo e entrega dos documentos listados
no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

ENFERMEIRO 40H

CLASS. NOME NASCIMENTO PONTUAGAO TEMPO DE EXPERIENCIA
ANO MES
81° JULIANA REGINA CARDOSO ROCHA 04/04/1977 8 10 4

Araruama, 08 de maio de 2026.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

ANEXO | - DOCUMENTAGAO

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;
*1 FOTO 3X4;

- TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

« N° PIS/PASEP OU DECLARAGCAO QUE NAO
POSSUI(OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”;

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANOS;

* CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAQ;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAGCAO
ACIMA E A SITUAGCAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

« INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagdo.Apds 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.

31° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢gdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 009/2025 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do pre-

sente Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por
intermédio de procurador, mediante procuragdo publica

ou particular com firma reconhecida em cartério, no dia
12 e 13 de maio de 2026, das 09:00h as 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida
Getulio Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ (AO LADO
DA UPA), para apresentacéo e entrega dos documentos
listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentacao
original ou declaracdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

ENFERMEIRO 40H
CLASS. NOME NASCIMENTO PONTUAGAO TEMPO DE EXPERIENCIA
ANO MES
82° SUELLEN NASCIMENTO DA SILVA SANTOS FLORES 31/08/1983 8 9 6
83° JOSIMARA TEIXEIRA LOPES 14/03/1984 8 9 6
84° AMANDA ROCHA PINHEIRO 05/06/1979 8 9 2

Araruama, 11 de maio de 2026.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;
+1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

* CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI(OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”;

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA,;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE
45 ANCS;

« CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

« INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.

89° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 016/2024 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condic¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverdao comparecer, pessoalmente, ou por inter-
meédio de procurador, mediante procuragédo publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, no dia 11
de maio de 2026, das 09:00h as 16:00h, na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida Getulio
Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ (AO LADO DA UPA),
para apresentagdo e entrega dos documentos listados
no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaragado falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

TECNICO DE ENFERMAGEM 44H

TEMPO DE EXPERIENCIA

+ IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;
+ 1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

« N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI(OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”;

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

CLASS. NOME NASCIMENTO TEC. ANO MES DIA
379° DANIELA AURELIA DA FONSECA 26/04/1976 OK 1 6 27
Araruama, 08 de maio de 2026.
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
ANEXO | - DOCUMENTACAO DESCO; * COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANCS;

« CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

+ DECLARACAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAGAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

* COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http:/
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

+ INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.
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90° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 016/2024 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do pre-

sente Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por
intermédio de procurador, mediante procuragdo publica

ou particular com firma reconhecida em cartério, no dia
12 e 13 de maio de 2026, das 09:00h as 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida
Getulio Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ (AO LADO
DA UPA), para apresentagéo e entrega dos documentos
listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

TECNICO DE ENFERMAGEM 44H

- IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;
« 1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

« N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI(OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”;

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

TEMPO DE EXPERIENCIA
CLASS. NOME NASCIMENTO TEC. ANO MES DIA
380° ZULEIDE MARIA DA SILVA 25/12/1982 OK 1 20
381° JOAO MARCOS EUFLOSINO MARIANO DA SILVA 01/01/2002 OK 1 6 18
Araruama, 11 de maio de 2026.
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
ANEXO | - DOCUMENTACAO DESCO; « COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANOS;

« CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

+ DECLARACAO DE ACUMULAGAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http:/
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

+ INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagdo.Apo6s 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.

RESOLUCAO COMDEMA N° 02/2026

Dispde sobre a aprovagao da minuta de projeto de
Lei Municipal que “Institui a destinagao dos recur-
sos financeiros oriundos do repasse pelo Estado do
Rio de Janeiro do ICMS Ecolégico ao Municipio de
Araruama e da outras providéncias”.

O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE E SANEAMENTO DE ARARUAMA (COM-
DEMA), no uso de suas atribuigdes legais, €;

Considerando as determinagdes do MP-RJ (Procedi-
mento Administrativo n. 02.22.0003.0001422/2024-16),

Considerando a Lei Municipal n. 1117/01 que em seu
Artigo 8° reverte integralmente ao FUCAM as verbas
destinadas pelo Governo do Estado ao municipio para
atividades de preservagdo ambiental,

Considerando que a Lei Estadual n° 5100/2007 deter-
mina que os recursos financeiros oriundos do repasse do
ICMS Ecologico deverao ser divididos entre os componen-
tes do critério conservagao ambiental previstos no inciso VI
doArt. 1° da Lei Estadual n°2664/96 e no § 2°, incisos I-llI,
do art. 2° da Lei Estadual n® 5100/2007, a saber, conforme
a Resolugdo Conjunta Seas/Inea n°® 163/25,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica APROVADO a minuta de projeto de
Lei Municipal que “Institui a destinagao dos recursos
financeiros oriundos do repasse pelo Estado do Rio
de Janeiro do ICMS Ecolégico ao Municipio de Araru-
ama e da outras providéncias” constante no Processo n.
1869/2026, conforme Anexo |.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Araruama, 30 de janeiro de 2026.

Presidente

Anexo |
Minuta de Lei Municipal n° x de x de 2026.
Institui a destinagdo dos recursos financeiros oriun-

dos do repasse pelo Estado do Rio de Janeiro do
ICMS Ecolégico ao Municipio de Araruama e da ou-

tras providéncias.

A Camara Municipal de Araruama aprova e a Exma.
Sra. Prefeita sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica destinado ao Fundo Municipal de Con-
servagdo Ambiental (FUCAM), o montante de 100%
(cem por cento) do valor arrecadado e repassado
de ICMS Ecolégico pelo governo do Estado do Rio
de Janeiro a Prefeitura Municipal de Araruama, nos
termos da Lei Estadual n° 5.100/2007 e art. 158, inciso
IV da Constituicdo Federal, com data retroativa de 01 de
janeiro de 2026.

Paragrafo Unico: A disposigdo sera aplicada para o
exercicio financeiro de 2026 em diante.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicacao, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, x de x de 2026.

Daniela Cuinse Abreu Soares
Prefeita
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RESOLUGCAO COMDEMA N° 03/2026

Dispoe sobre a aprovacido da minuta de projeto de
Decreto Municipal que “Regulamenta a destinagao
dos recursos financeiros oriundos do repasse pelo
Estado do Rio de Janeiro do ICMS Ecolégico ao
Municipio de Araruama e da outras providéncias”.

O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE E SANEAMENTO DE ARARUAMA (COM-
DEMA), no uso de suas atribui¢des legais, €;

Considerando as determinagées do MP-RJ (Procedi-
mento Administrativo n. 02.22.0003.0001422/2024-16),

Considerando a Lei Municipal n. 1117/01 que em seu
Artigo 8° reverte integralmente ao FUCAM as verbas
destinadas pelo Governo do Estado ao municipio para
atividades de preservagao ambiental,

Considerando que a Lei Estadual n° 5100/2007 de-
termina que os recursos financeiros oriundos do repasse
do ICMS Ecoldgico deveréo ser divididos entre os com-
ponentes do critério conservagdo ambiental previstos
no inciso VI do Art. 1° da Lei Estadual n°2664/96 e no §
2°, incisos I-ll, do art. 2° da Lei Estadual n° 5100/2007,
a saber, conforme a Resolugdo Conjunta Seas/Inea n°
163/25,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica APROVADO a minuta de projeto de
Decreto Municipal que “Regulamenta a destinacido
dos recursos financeiros oriundos do repasse pelo
Estado do Rio de Janeiro do ICMS Ecolégico ao Mu-
nicipio de Araruama e da outras providéncias” constante
no Processo n. 1869/2026, conforme Anexo |.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Araruama, 30 de janeiro de 2026.

Presidente

Anexo |
Minuta de Decreto Municipal n° x de x de 2026.

Regulamenta a destinagao dos recursos financei-
ros oriundos do repasse pelo Estado do Rio de Ja-
neiro do ICMS Ecolégico ao Municipio de Araruama

e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE ARARUAMA, no
uso de suas atribuicbes e competéncia conferidas por
Lei, Decreta:

Art. 1° - Fica destinado ao Fundo Municipal de Con-
servagao Ambiental (FUCAM), o montante de 100%
(cem por cento) do valor arrecadado e repassado
de ICMS Ecologico pelo governo do Estado do Rio
de Janeiro a Prefeitura Municipal de Araruama, nos
termos da Lei Estadual n° 5.100/2007 e art. 158, inciso
IV da Constituigdo Federal, com data retroativa de 01 de
janeiro de 2026.

Paragrafo Unico: A disposicdo sera aplicada para o
exercicio financeiro de 2026 em diante.

Art. 2° - Os recursos financeiros oriundos do repasse
do ICMS Ecoldgico deverao ser executados conforme os
componentes do critério conservagdo ambiental previstos
no inciso VI do Art. 1° da Lei Estadual n°2664/96 e no §
2°, incisos I-1ll, do art. 2° da Lei Estadual n° 5100/2007,
a saber:

I. 45% do montante de recursos financeiros repas-
sados para a criagdo, implantagédo, funcionamento e
regularizagéo (desapropriagéo) de terras de Unidades de
Conservacao da Natureza. Além da elaboragéo e imple-
mentagao de estratégias de conservagao (recuperacgéo,
restauragdo, reabilitagdo e remediagcédo), manejo dos
recursos naturais e controle ambiental. Também para a
elaboragéao e implementagao de estratégias conservagéo,
0 manejo dos recursos naturais e o controle ambiental
em Areas de Preservacdo Permanente (APP). Ainda,
para implementar o Plano Municipal de Conservagéao e
Recuperacao da Mata Atlantica;

1. 30% do montante de recursos financeiros repassa-
dos para a conservagdo, manejo e o controle ambiental
dos recursos hidricos. Além de para a coleta e trata-
mento de efluentes domésticos na forma de instalagao
e manutengdo de rede coletora de esgoto, instalagcao
e funcionamento de Estacdo de Tratamento de Esgoto
(ETE) e disposicao final de seus rejeitos. Também para
a elaboragéo, revisdo, atualizagdo e implementagéo
do Programa Municipal de Seguranga Hidrica, dentre
as estratégias, sem as esgotar: a. Gestdo Integrada:
planejamento, monitoramento e governanga dos recur-
sos hidricos. b. Infraestrutura Hidrica: Recuperacgao,
Restauragéo ou remediagéo de corpos hidricos, desas-
soreamento, controle de erosdes das APP, elaboragéo,
instalagdo e manutengdo de macrodrenagem, além de
ampliacdo do sistema de abastecimento e tratamento de
agua potavel. c. Agua no Campo/Rural: Apoio técnico e
financeiro a sistemas sustentaveis de produgéo agricola
e recuperacao de nascentes. d. Saneamento e Saude:
elaboragao, implementagéao, revisdo ou atualizagao do
Plano de Segurancga da Agua (PSA) focado no manancial
até o consumidor final, além de elaboragao, implementa-
¢ao, revisdo ou atualizagdo de um plano de contingéncia
em resposta a situagdes de desabastecimento de agua
no Municipio, incluindo aspectos quantitativos (estia-
gens prolongadas) e qualitativos (poluicdo ambiental);
f. Defesa Civil e Clima: instalagdo de sistemas de alerta
para inundagbes e adaptagédo a eventos climaticos ex-
tremos, além de elaboragao, implementagao, revisao ou
atualizagéo Plano de Contingéncia ou Mapeamento de
Areas com potencial de risco de inundagéo: instalagdo
de sistemas de alerta para inundagdes e alagamentos.
g. Elaboracgéao, implementacéo, revisao ou atualizagdo de
um Programa de Pagamento por Servigcos Ambientais e
de Produtor de Agua.

Ill. 25% do montante de recursos financeiros repassa-
dos para a coleta, transporte, transbordo, triagem, coleta
seletiva, reciclagem, compostagem, coprocessamento,
recuperagao energética, geragao de energia por biogas,
tratamento de percolado e destinagdo final ambientalmen-
te adequada de rejeitos. Além de elaboragéo, revisao,
atualizacao e implementacao do Plano Municipal de
Saneamento Basico (PMSB), Plano Municipal de Gestao
Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS), além da im-
plementacdo do Plano de Remediag&o do Vazadouro e

elaboracao de projeto e instalagdo de um aterro sanitario
municipal ou consorciado.

§1° - Os recursos financeiros oriundos do repasse do
ICMS Ecolégico poderao ser executados para elabora-
¢ao, revisao, atualizagao e implementagado do Programa
Municipal de Educacdo Ambiental pois tais atividades
possuem interelagdo com os trés itens do critério conser-
vagao ambiental previstos nos incisos |, Il e lll do art. 2°.

§2° - O rol taxativo das atividades previstas nos inci-
sos |, Il e Il do art. 2° é regulamentado pela Resolugao
Conjunta Seas/Inea n° 163/25, devendo ser modificado
conforme as alteragbes desta Resolugéo ou instituicao
de outro regulamento legal que a substitua.

Art. 3° - E competéncia do COMDEMA:

I. Fixar as diretrizes prioritarias ou emergenciais para
aplicagéo dos recursos financeiros do Fundo de Conser-
vacdo Ambiental Municipal (FUCAM) oriundos do repasse
do ICMS Ecolégico, remetendo por meio do Secretario
Municipal de Meio Ambiente ao Gestor do FUCAM, a
ata aprovada contendo as deliberagbes do COMDEMA,
com publicacdo em Diario Oficial do ato administrativo;

II. Avaliar o Relatério Anual de Prestagéo de Contas do
Fundo de Conservagdo Ambiental Municipal em relagdo a
aplicagéo dos recursos financeiros oriundos do repasse
do ICMS Ecoldgico, verificando se ha compatibilidade
com as diretrizes fixadas pelo COMDEMA;

Art. 4° - Fica revogado o Decreto Municipal n° 050 de
28 de margo de 2023.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogados as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, x de x de 2026.

Daniela Cuinse Abreu Soares
Prefeita

ATO N° 143
DE 04 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. THAIS PIXININE COELHO, do cargo
comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE UNIDADES
DE CONSERVAGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE, com efeitos a contar de 1° de maio
de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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ATO N° 144
DE 04 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. CARLOS EDUARDO DANTAS NU-
NES, do cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
— SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, com
efeitos a contar de 1° de maio de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 147
DE 04 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. MALLANY MORAES, do cargo co-
missionado de ASSESSOR TECNICO — SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, com efeitos a contar
de 1° de maio de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 150
DE 04 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. CARLOS EDUARDO DANTAS NU-
NES, para exercer o cargo comissionado de CHEFE DE
DIVISAO DE UNIDADES DE CONSERVAGAO - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, com efeitos a
contar de 02 de maio de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 145
DE 04 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. PAULO VINICIOS SILVA DE SOUZA,
do cargo comissionado de CHEFE DIVISAO DE FINAN-
CAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
com efeitos a contar de 1° de maio de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 148
DE 04 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. MARCIA DA MOTA IRACABAL, do
cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE EDUCA-
GCAO AMBIENTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, com efeitos a contar de 1° de maio de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 151
DE 04 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. PAULO VINICIOS SILVA DE SOUZA,
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TEC-
NICO — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
com efeitos a contar de 02 de maio de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 146
DE 04 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. POLIANA B'ATISTA ROSA, do cargo
comissionado de ASSESSOR TECNICO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, com efeitos a contar
de 1° de maio de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 149
DE 04 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. THAIS PIXININE COELHQ, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
— SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, com
efeitos a contar de 02 de maio de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 152
DE 04 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. POLIANA BATISTA ROSA, para exer-
cer o cargo comissionado de CHEFE DIVISAO DE FINAN-
CAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
com efeitos a contar de 02 de maio de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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ATO N° 153
DE 04 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear Sra. MALLANY MORAES, para exercer o
cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE EDUCA-
CAO AMBIENTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, com efeitos a contar de 02 de maio de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 04 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 156
DE 04 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. ANA PAULA DE SOUZA CAPUCHO,
para exercer o cargo comissionado de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVALIAGAO - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a contar
de 1° de maio de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 159
DE 04 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. JULIE ANNE CARLOS FERREIRA,
do cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL -
SECRETARIA DE SERVIGCOS PUBLICOS, com efeitos a
contar de 1° maio de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 154
DE 04 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. MARCIA DA MOTA IRA(}ABAL, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
— SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, com
efeitos a contar de 02 de maio de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 04 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 157
DE 04 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. RAFAEL BARBOSA NOGUEIRA, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL
— GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar de 1°
de maio de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 160
DE 04 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. RODOLFO SILVA DE SIQUEIRA DE
OLIVEIRA, do cargo comissionado de ASSESSOR DE
ARTICULAGAO PARLAMENTAR, com efeitos a contar
desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 155
DE 04 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. LUIZ FELIPE RODRIGUES SILVA,
para exercer o cargo comissionado de DIRETOR DE DE-
PARTAMENTO DE COMUNICAGAO — GABINETE DA
PREFEITA, com efeitos a contar de 1° de maio de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 04 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 158
DE 04 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. JOAO GABRIEL MARINHO NOGUEI-
RA, para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR
TECNICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com
efeitos a contar de 1° de maio de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 161
DE 04 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. JULIANA DA SILVA SANTOS ABREU,
para exerce 0 cargo comissionado de ASS’ESSOR ESPE-
CIAL — SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, com
efeitos a contar de 1° maio de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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ATO N° 162
DE 05 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. ARTUR ROSA DE FREITAS, do cargo
comissionado de ASSESSOR ESPECIAL - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, com efeitos a
contar de 1° de maio de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 05 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 163
DE 05 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. JULIANA NOGUEIRA SIQUEIRA, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR E§PECIAL
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS,
com efeitos a contar de 1° de maio de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 05 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 164
DE 06 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. GABRIELLA ASSUMPGAO SAN-
TOS PEREIRA, do cargo comissionado de DIRETORA
DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, com efeitos a contar
de 07 de maio de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 06 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 165
DE 06 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Nomear a Sra. GABRIELLA ASSUMPGAO SANTOS
PEREIRA, para exercer o cargo comissionado de COOR-
DENADOR DE GESTAO PATRIMONIAL E ADMINISTRA-

TIVO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com
efeitos a contar de 07 de maio de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 06 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 887/2026

MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°® 012/2026

OBJETO: Registro de Precos para a eventual
aquisicdo de material de consumo para os setores e
secretarias da Prefeitura de Araruama (SEADM, SETRA,
SEMAM, SOUSP, SEDEC, SESEG, SEAGRI, SEPOL, SE-
DUC, SUBPREFEITURAS, SESERP, E SESAU), visando
0 bem estar dos servidores.

DATA DE ABERTURA: 26/05/2026
Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEADM
TIPO: MENOR PREGCO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposi¢des do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos inte-
ressados no Portal da Transparéncia desta municipalidade:
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem
como na Comissédo Permanente de Licitagbes localizada
a Avenida John Kennedy, n°® 120 — Centro — Araruama.

Araruama, 11 de maio de 2026.

KALIMEIRE CAMILO LANES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 075
DE 08 DE MAIO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE COMISSAO DE
AVALIAGAO E SELECAO PARA O EDITAL DE CRE-
DENCIAMENTO COM O OBJETIVO A PERMISSAO
DE USO A TiITULO ONEROSO DE AREA PUBLICA,
COM ESPAGOS DESTINADOS A EDITORAS, LIVRA-
RIAS E CAFETARIAS DURANTE A FEIRA LITERARIA,
QUE ACONTECERA DO DIA 19 A 22 DE JUNHO DE
2026, NA PRAGA ANTONIO RAPOSO, CENTRO -
ARARUAMA/RJ.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e com-
peténcia conferidas por Lei, em especial as disposi¢cdes
insculpidas no art. 69 nos incisos VIl e IX, da Lei Organica
do Municipio e,

CONSIDERANDO o Chamamento Publico com o
objetivo a permissao de uso a titulo oneroso de area
publica, com espagos destinados a editoras, livrarias e
cafeterias durante a Feira Literaria, que acontecera do
dia 19 a 22 de junho de 2026, na Praga Antnio Raposo,
Centro — Araruama/RJ.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a legali-
dade, a transparéncia, a impessoalidade e a eficiéncia na
analise da documentagédo apresentada pelas empresas
interessadas, conforme preconiza o art. 78, §1°, da Lei
Federal n® 14.133/2021;

RESOLVE:

Art. 1°—~ Nomear a Comissao de Avaliagao e Selecao
responsavel pela analise da documentagao, julgamento
de propostas e emissao de parecer técnico no ambito do
Credenciamento, que tem por objeto a permissdo de uso
a titulo oneroso de area publica, com espacgos destinados
a editoras, livrarias e cafeterias durante a Feira Literaria,
que acontecera do dia 19 a 22 de junho de 2026, na Praga
Antbnio Raposo, Centro — Araruama/RJ.

Art. 2° — A Comissao sera composta pelos seguintes
servidores:

» Caio Benites Rangel, matricula n® 3483-5 — Presi-
dente

* Renata Lima Chagas, matricula n® 6844-6 — Membro

* Fabio Arantes Guimaraes — Matricula 7544-2 —
Membro

Art. 3°. O desempenho das atividades da Comisséo
ndo sera remunerado.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 08 de maio de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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Detran RJ cria regras para proteger vitimas de clonagem de veiculos

Os proprietarios de vei-
culos no Estado do Rio passam
a contar com regras mais claras
e protegéo reforgada contra a
clonagem de placas. O Detran
RJ publicou, no Diario Oficial de
quinta-feira (07/05), a Portaria
n® 7057, que regulamenta de
forma detalhada os procedi-
mentos administrativos para
investigacao desse tipo de frau-
de. Com a nova norma, o 6rgao
estabelece um fluxo mais agil,
transparente e seguro para as
vitimas do crime, desde a aber-
tura do pedido até a conclusao
do processo administrativo.

A iniciativa reforca as
acoes de enfrentamento a clo-
nagem de veiculos no Estado
do Rio de Janeiro e organiza
todas as etapas do processo,
incluindo a identificacdo do

A Prefeitura de Cabo
Frio, por meio da Secretaria de
Seguranga e Ordem Publica, se-
gue ampliando a contribuicéo do
municipio para o fortalecimento
da segurancga publica em nivel
nacional. Nos proximos dias,
mais sete agentes da Guarda
Civil Municipal participarao de
uma capacitacdo promovida
pelo Ministério da Justica e Se-
guranga Publica, por meio da
Secretaria Nacional de Seguran-
¢a Publica (Senasp), com foco
na formacéo de multiplicadores.

Ainiciativa também inte-
gra o processo de fortalecimento
da Coordenadoria de Ensino e
Instrugéo da Guarda Civil Muni-

veiculo como “clonado/dublé”
no sistema, a suspensao de pe-
nalidades indevidas e a subs-
tituicao das placas, quando a
fraude for comprovada.

Como funciona o processo

O pedido devera ser
feito pelo proprietario do veiculo
ou representante legal, por
meio do Sistema Eletrdnico de
Informagdes (SEI), na sede do
Detran RJ, nas Ciretrans, nos
Servigos Auxiliares de Tran-
sito (SATs) ou diretamente na
Corregedoria da autarquia. Os
processos serao encaminhados
a Divisdo Anticlonagem da Cor-
regedoria-Geral do Detran RJ,
responsavel pela analise técni-
ca e administrativa dos casos.

Entre os documentos
exigidos estdo: documento de

identificacdo do proprietario,
Certificado de Registro do Vei-
culo (CRV ou CRLV-e), registro
de ocorréncia policial relatando
a suspeita de clonagem, laudo
pericial, fotografias atuais e
coloridas do automovel, notifi-
cacdes de multas indevidas e
termo de responsabilidade com
declaracao de veracidade das
informagdes prestadas.

Suspensao de multas e
bloqueio cautelar

Durante a investigacéo,
o Detran RJ podera incluir no
cadastro do veiculo uma res-
tricdo administrativa cautelar
por “suspeita de clonagem”,
impedindo temporariamente
a realizacdo de servigos até
a conclusao da apuragao. A
portaria também prevé a sus-

pensdo provisoria de multas,
pontos na CNH e demais pro-
cessos administrativos relacio-
nados a infragdes que possam
ter sido cometidas pelo veiculo
clonado.

Troca de placas e

novos documentos
Quando a clonagem
for confirmada, o proprietario
do veiculo original tera direito
a troca gratuita das placas
de identificacdo, emissao de
novo Renavam, além de novos
documentos do veiculo (CRV
e CRLV-e), desde que nao
existam débitos pendentes. As
multas geradas indevidamente
pelo veiculo clonado serao des-
vinculadas do cadastro do pro-
prietario, assim como eventuais
processos de suspensao do

Guarda de Cabo Frio tera sete novos multiplicadores
capacitados pelo Ministério da Justica

cipal, expandindo a capacidade
da corporagéo de formar e ca-
pacitar seus proprios agentes. A
medida acompanha o avango da
municipalizagdo da seguranga
publica, que tem na qualificagao
continua dos servidores um dos
principais pilares para uma atu-
acao mais técnica, preventiva e
integrada.

Os servidores serao
qualificados em dois cursos:
Uso Diferenciado da Forca e
Policia Comunitaria Aplicada.
A acgéo faz parte das atividades
previstas na pactuacao do pro-
grama Municipio Mais Seguro,
firmado entre a Prefeitura de
Cabo Frio e o Governo Federal.

Aformagéo sera realiza-
da em duas etapas em Niterai.
A primeira ocorre entre os dias
11 e 15 de maio, com o modulo
de Uso Diferenciado da Forga.
Ja a segunda etapa sera entre
os dias 18 e 22 de maio, com o
médulo de Policia Comunitaria
Aplicada.

Apds a conclusao da
capacitagdo, os agentes esta-
rdo aptos a ministrar aulas e
compartilhar os conhecimentos
adquiridos com outros profissio-
nais de seguranga publica, tanto
dentro da Guarda Civil Municipal
quanto em corporagdes e ins-
tituicbes de outros municipios
do pais.

Conheca os agentes

Os agentes seleciona-
dos para a capacitagado sao:
Inspetor 12 Classe Da Mata,
Inspetor 12 Classe Douglas,
GCM 22 Classe Laillah, GCM 22
Classe Everton, GCM 22 Classe
F. Rodrigues, GCM 22 Classe
Valle e GCM 22 Classe Scarpelli.

Agentes capacitados ja

atuam como instrutores
Cabo Frio ja conta com
dois agentes formados dentro
dessa metodologia e cadastra-
dos pela Senasp como instruto-
res oficiais: a inspetora-adjunta
Danielle Rabélo, responsavel
pela Coordenadoria de Ensino

direito de dirigir ou cassagéo da
CNH relacionados as infragbes
fraudulentas. O Detran RJ tam-
bém comunicara a Secretaria
de Estado de Fazenda (Sefaz)
para evitar cobrangas indevidas
de IPVA.

Combate a irregularidades
Anova regulamentagao
ainda prevé a investigacao de
possiveis irregularidades admi-
nistrativas praticadas dentro do
proprio sistema do Detran RJ,
como transferéncias ou emis-
sbes indevidas de documentos.
Caso sejam constatadas falhas
ou fraudes, os procedimentos
poderdo ser anulados, e os
fatos serdo investigados para
apuracao de responsabilidade
administrativa, sem prejuizo
das esferas civil e criminal.

e Instrucao, e o inspetor-adjunto
Matheus Henrique, coordenador
da Ronda Ostensiva Municipal
Urbana (Romu).

No inicio de maio, inclu-
sive, 0s agentes foram cedidos
ao Ministério da Justica para
ministrarem um curso de 40
horas para mais de 100 agentes
de seguranca publica no interior
de Sao Paulo.

A formacéo reuniu pro-
fissionais de diferentes muni-
cipios e abordou técnicas rela-
cionadas ao uso ético, técnico
e responsavel da forga, dentro
das diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Justica e Seguran-
¢a Publica.

Mulheres poderao ter folga anual para a realizagcao de exames
de prevencao ao cancer de mama e do colo do utero

Empresas privadas po-
derao oferecer as mulheres o
direito a uma folga anual para
a realizacédo de exames de pre-
vengao e controle do cancer de
mama e do colo do utero, sem
prejuizo da remuneragao. E o
que autoriza a Lei 11.178/26, de
autoria da deputada Sarah Pon-
cio (SDD), do deputado Rodrigo
Amorim (PL) e de Daniel Martins,
que foi aprovada pela Assem-

bleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro (Alerj), sanciona-
da pelo governador em exercicio,
desembargador Ricardo Couto,
e publicada no Diario Oficial de
quarta-feira (06/05).

A folga devera ser con-
cedida a partir da comprovacao,
pela funcionaria, da realizagao
dos exames, por meio de decla-
racdo ou atestado emitido pela
unidade de saude responsavel

pelo atendimento. A proposta
também determina que o bene-
ficio ndo podera ser vinculado
ou compensado com férias, fe-
riados, banco de horas ou outros
direitos trabalhistas.

De acordo com o texto,
o Poder Executivo podera cele-
brar convénios e parcerias com
entidades publicas e privadas da
area da saude, com o objetivo de
facilitar o acesso das mulheres a

esses exames. Ja as empresas
deverdo incentivar suas trabalha-
doras a realizarem os exames
preventivos, colaborando com
campanhas de conscientizacdo
e fornecendo as informacgdes
necessarias.

O Governador em exer-
cicio vetou os artigos da medida
que tratavam da inclusao de
servidores publicos estaduais
no rol abrangido na lei, além

da autorizagédo de folga para
esses servidores que forem
acompanhantes de conjuge ou
dependente legal na realizagéo
dos exames. Na justificativa, ele
apontou que os dispositivos em
questao, ao pretenderem tratar
sobre regime juridico de servi-
dor publico estadual, violam a
competéncia privativa do Poder
Executivo para versar sobre o
tema.



