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F S Sbcan e cass. Araruama FC faz historia e estreia em casa

gatos e cavalos acontece na Série A2 contra o Americano neste sabado
no Shopping Plaza

no dia 16 em Macaé

A Secretaria Municipal de Protecao
e Defesa Animal promove, no préximo dia
16 (sabado), uma historica Feira de Adogao
de Animais. A novidade desta edigéo € que,
além de caes e gatos, os interessados tam-
bém poderao se inscrever... IPa2402]

Feira de adocao de caes
e gatos acontece neste
sabado na Praca Santos

Dumont, em Buzios

A Prefeitura de Buzios, por meio da
Secretaria de Causa Animal e Agricultura,
realizara neste sabado (16) uma feira de
adogao de caes e gatos na Praca Santos

Dumont. (2]

Dia Mundial da
Reciclagem é
celebrado em

Angra dos Reis

O Dia Mundial da Reciclagem é ce- X cfﬂc i ﬂfﬂ x

lebrado em 17 de maio. A data foi instituida
pela Unesco para conscientizar sobre a
reducdo, reutilizagdo e reciclagem de resi-
duos. Para destacar a importancia do tema,

L]
o Instituto Municipal do Ambiente... T2 (B 16.05 p— 15.00

Teatro Municipal Dr. Atila REI PELE
Costa recebe sta_nd-up RODADA 4
comedy sobre viagem
na sexta-feira (15)

O palco do Teatro Municipal Dr. Atila (T, Cf
Costa, em Sao Pedro da Aldeia, recebe nes- . ‘ ! j
ta sexta-feira (15/05), as 20h, o espetaculo p - -
“‘Relatos de Viagem”. A apresentacao pro- .
mete levar o publico a uma jornada repleta rie Az

de humor... IPa2{08}
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Feira de adocao de caes,
gatos e cavalos acontece
no Shopping Plaza
no dia 16 em Macaé

A Secretaria Mu-
nicipal de Protecao e De-
fesa Animal promove, no
proximo dia 16 (sabado),
uma histérica Feira de
Adocéo de Animais. A
novidade desta edigdo é
que, além de caes e gatos,
os interessados também
poderao se inscrever para
adotar animais de grande
porte, como cavalos. O
evento sera realizado no
Shopping Plaza Macaé,
das 10h as 18h, com en-
trada franca.

Os interessados
em adotar um equino po-
derdo realizar o credencia-
mento no local, seguindo
0s requisitos do edital de
chamamento publico n°
01/2026 e do Decreto n°
073/2026, que regulamen-
tam o cadastro de adogao
de animais de grande
porte em Macaé.

%

Para adotar qual-
quer animal, o interes-
sado deve apresentar
documento de Identidade;
CPF; e comprovante de
residéncia. Aqueles que
optarem por caes e gatos
ja poderéo sair do evento
com seu novo pet. Ja os
interessados em cavalos
passarao pelo processo
de analise documental
e requisitos previstos no
Diario Oficial do Municipio.

Servigo:

* Evento: Feira de
Adocao de Animais

+ Data: Sabado, 16
de maio

* Horario: Das 10h
as 18h

* Local: Shopping
Plaza Macaé

* Informagdes: Ins-
tagram @protecaoanimal-
macae
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Araruama FC faz historia e estreia em casa
na Série A2 contra o Americano neste sabado

Apos temporadas longe de
casa, a equipe da “Arara” manda
jogo no Estadio Municipal Rei Pelé
(antigo Elcyr Resende), marcando
um novo capitulo para o futebol pro-
fissional na cidade, ja neste sabado,
dia 16 de maio de 2026.

O dia ficara marcado na me-
méria do esporte local. Pela primei-
ra vez na sua trajetoria na elite da
Série B1/A2 do Carioca, o Araruama
Futebol Clube (AFC) disputara uma
partida oficial na sua cidade natal.

O palco da grande estreia é
o Estadio Municipal Rei Pelé, que
recebera o duelo contra o tradicio-
nal Americano de Campos, as 15h,
pela quarta rodada do Campeonato
Carioca Série A2.

A partida encerra o longo
periodo de “exilio” da equipe, que
nos ultimos anos precisou mandar

seus jogos em cidades vizinhas,
como Saquarema, devido a falta
de laudos liberatérios do estadio
municipal.

Com a recente parceria
entre o clube e a Prefeitura de
Araruama, oficializada em abril de
2026, o estadio passou por melho-
rias necessarias para receber as
partidas da equipe profissional.

Virada de chave

Ap6s um inicio desafiador
na A2, o fator casa é visto como
o diferencial para conquistar os
trés pontos contra o experiente
Americano. “O sonho agora é real
€ 0 NOSSO proximo jogo € na nossa
casa’, celebrou o clube em suas
redes sociais.

O Araruama Futebol Clube
foi fundado em 2016 por amigos da

cidade, com o objetivo de recolocar
0 municipio no mapa do futebol pro-
fissional. Este jogo simboliza muito
mais do que apenas 90 minutos de
futebol. Representa o retorno da
identidade do esporte profissional
para os moradores, que agora ndo
precisam mais se deslocar para ver
o time do coragdo em acéo.

Servico

*Partida: Araruama FC x
Americano FC

+ Campeonato: Carioca
Série A2 - Rodada 4

« Data: Sabado, 16 de maio
de 2026

* Horario: 15h00

* Local: Estadio Municipal
Rei Pelé, Araruama - RJ

* Ingressos a 20 reais, a
venda na Loja Fanaticos.

Feira de adocao de caes e gatos acontece neste sabado
na Praca Santos Dumont, em Buzios

A Prefeitura de Buzios, por
meio da Secretaria de Causa Ani-
mal e Agricultura, realizara neste
sabado (16) uma feira de adocao
de caes e gatos na Praga Santos
Dumont. A ag¢ao acontecera das
9h as 13h e tem como objetivo
incentivar a adogdo responsavel
e proporcionar um novo lar para
animais resgatados.

Durante a feira, caes e
gatos estardao disponiveis para
adocao, todos preparados para
receber uma nova familia. A
iniciativa busca conscientizar a
populacdo sobre a importancia
dos cuidados com os animais e
do compromisso assumido no
momento da adocgao.

A Secretaria de Causa Ani-

mal e Agricultura reforga que ado-
tar € um ato de responsabilidade
e amor, contribuindo diretamente
para a redu¢do do abandono e
para a promogao do bem-estar
animal no municipio.

A populacao esta convida-
da a participar da agao e conhe-
cer os animais disponiveis para
adocgéo.

Dia Mundial da Reciclagem é celebrado em Angra dos Reis

O Dia Mundial da Recicla-
gem é celebrado em 17 de maio. A
data foi instituida pela Unesco para
conscientizar sobre a reducao, reu-
tilizacao e reciclagem de residuos.
Para destacar a importancia do
tema, o Instituto Municipal do Am-
biente de Angra dos Reis (Imaar) e
a Secretaria de Desenvolvimento
Regional da Prefeitura de Angra
realizam no Centro de Estudos
Ambientais (CEA), na préxima
segunda-feira, dia 18, a partir das
10h, um evento de conscientizacao
sobre o Dia da Reciclagem.

A acao busca estimular
a participagdo da comunidade,
integrando educacéo, cultura e
cidadania para a promogéo da
conscientizacao ambiental e o
incentivo de praticas sustentaveis,
por meio de atividades educativas

e interativas voltadas para diferen-
tes faixas etarias, além de fortale-
cer a importancia da reciclagem,
do cuidado com o meio ambiente
e da responsabilidade coletiva na
preservacgao dos recursos naturais.

A programacao tera teatro
de fantoches as 10h, com a peca
infantil “A vila que aprendeu a
cuidar do mar”, apresentada para
alunos de unidades escolares. As
14h sera realizada uma oficina de
materiais reciclaveis, com grupo da
terceira idade.

O evento conta ainda com
0 apoio da Secretaria de Desenvol-
vimento Social e Promogéao da Ci-
dadania e da Angra Meio Ambiente
(AMA). O CEA fica na avenida
Almirante Jair Carneiro Toscano de
Brito, S/N, Praia da Chacara.

Dentre os beneficios da

reciclagem estao a preservacgao de
recursos naturais, a reducao do lixo
em aterros, a economia de energia
€ agua, os ganhos econdmicos e
sociais (como geragdo de empre-
gos e fortalecimento da economia
circular), a redugao da poluicao etc.

O Brasil apresenta indices
relativamente baixos de recicla-
gem de residuos sdlidos. Estudos
indicam uma margem entre 2%
a 8% de residuos reciclados no
pais. Isso reforga a necessidade
de discussdo e conscientizacao
sobre o tema. Aluminio, papelao,
PET, vidro e ago sao os materiais
mais reciclados no Brasil. Apesar
dos indices gerais de reciclagem
serem baixos, um dado positivo é
que o pais é lider mundial na reci-
clagem de latas de aluminio, com
taxas acima de 95%.
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11° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 001/2026 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragéo publica ou

Cargo: PROFESSOR | - PORTUGUES

particular com firma reconhecida em cartério, no dia 19
de maio de 2026, das 09:00h as 16:00h, na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, situada a Rua México - s/n,
Centro, Araruama — RJ (AO LADO DA RODOVIARIA),
para apresentagdo e entrega dos documentos listados
no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracédo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao
32 MANOELA DE FATIMA FORTUNATO DOS SANTOS AREAS 09/08/1986 23
33 RIKELME FERRAZ DO MONTE 03/11/2000 23
Cargo: PROFESSOR | — MATEMATICA
Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao
22 NEIDE APARECIDA MENDES LOIOLA 27/01/1978 24
Cargo: PROFESSOR | — ARTES
Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao
9 ZILDA SANDRA AGUIAR MORAES 06/06/1976 24
Cargo: PROFESSOR | - EDUCAGAO FIiSICA
Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagéao
12° ELSON MAX FERNANDES DA FONSECA 25/08/1978 23
Cargo: PROFESSOR | - EDUCAGAO ESPECIAL
Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuacgéao
25 PATRICIA APARECIDA LOUREIRO 26/04/1974 24
Cargo: ORIENTADOR PEDAGOGICO
Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao
55 FABIANE MARINHO DE CASTRO 09/06/1980 22
56 ROSILENE MEDEIROS DE SOUSA 15/04/1981 22
Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL
Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagéao
42 SUANY RIBEIRO DE SOUZA 04/02/1988 24
43 SABRINA MASCARO 13/05/1991 24

Araruama, 12 de maio de 2026.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;
+1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

* CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI (OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”);

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA,;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE
45 ANCS;

« CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

« INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.

25° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 004/2025 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condic¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-

Cargo: PROFESSOR I

médio de procurador, mediante procuragio publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, no dia 19
de maio de 2026, das 09:00h as 16:00h, na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, situada a Avenida Rua
México, s/n - Centro, Araruama — RJ, para apresentacao
e entrega dos documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaragdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

Clasificagao Nome Data de Nascimento Pontuacgéao
819° GLAUCIA ADRIANE NASCIMENTO MARTINS RODRIGUES DA SILVA 28/02/1976 15
820° DAVID LINO GONGALVES 11/03/1976 15
821° CRISTIANE CRUZ DIAS 21/06/1976 15
822° ERIKA OLIVEIRA DO CARMO CORREA 27/06/1976 15
823° MARCELE QUINTANILHA PORTO 11/09/1976 15
824° ELIANE DA CONCEICAO SANTOS 28/09/1976 15
825° CRISTIANE NASARE DAS FLORES COELHO 30/10/1976 15
826° ELIZABETH DA CONCEICAO SILVA PEREIRA 05/07/1977 15
827° CARLA DO CARMO QUEIRO TEIXEIRA 27/04/1978 15
828° GILBERTO CASARIN DOS SANTOS 20/05/1978 15
829° ANDREIA GOMES SODRE JARDIM 05/07/1978 15
830° JOSIANE DIAS DA CONCEIGAO DOS SANTOS VIANA 27/10/1978 15
831° MARIA DANIELE MOREIRA JESUS 08/05/1979 15
832° JANAINA NOGUEIRA ALVES 04/01/1980 15
833° VANIA SILVA DA COSTA 21/02/1980 15

Araruama, 12 de maio de 2026.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;
+1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI (OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”);

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA,;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE
45 ANOS;

* CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALIFI-
CACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

« INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagdo.Apos 06 anos — apresentar certiddo
de nascimento e escolaridade.

PORTARIA SEDUC/00145/2025
de 08 de MAIO de 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n® 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificacdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR RONALDO SANTOS DA SILVA, para o
cargo comissionado de Dirigente de turno, Fungéo de
Chefia Intermediaria, FCI- 6, 100%, na Escola Municipal
Jodo Augusto Chaves, a contar de 05 de maio de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 08 de maio de
2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEDUC/00147/2026
de 08 de MAIO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificacdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR LUCIMAR SANTANA CRUS, para o cargo
comissionado de Dirigente de turno, Fungédo de Chefia
Intermediaria, FCI- 6, 100%, na Escola Municipal Toninho
Senra, a contar de 04 de maio de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 08 de maio de
2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEDUC/00149/2026
de 08 de MAIO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificacdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR ROBERTA PORTO TEIXEIRA DA SILVA,
MATRICULA 1349074 |, para o cargo comissionado de
Diretor Escolar, Fungéo de Chefia Intermediaria, FCI- 2,
70%, no Centro Municipal Educacional Mario Revelles, a
contar de 05 de maio de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 08 de maio de
2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEDUC/00146/2026
de 08 de MAIO DE 2026

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n® 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificacdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR WAGNER DOS SANTOS NASCIMENTO,
para o cargo comissionado de Dirigente de turno, Fun-
¢ao de Chefia Intermediaria, FCI- 4, 100%, no Centro
Municipal Educacional Mario Revelles, a contar de 04 de
maio de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 08 de maio de
2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEDUC/00148/2026
de 08 de Maio de 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificacdo de fungéo;

RESOLVE:

EXONERAR APEDIDO ROBERTA PORTO TEIXEIRA
DA SILVA, do cargo comissionado de Dirigente de tur-
no, Fungao de Chefia Intermediaria, na Escola Municipal
Professora Heglaucia Maria de Mello Matta, com efeito a
contar de 04 de maio de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 08 de maio de
2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEDUC/00150/2026
de 08 de Maio de 2026

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n® 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificacdo de fungéo;

RESOLVE:

EXONERARAPEDIDO Dayane Souza de Mendonga,
do cargo comissionado de Dirigente de turno, Funcéo
de Chefia Intermediaria, no Centro Municipal Educacional
Mario Revelles Castanho, com efeito a contar de 04 de
maio de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 08 de maio de
2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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PORTARIA SEDUC/00151/2026
de 08 de MAIO DE 2026

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagdo de fungéao;

RESOLVE:
NOMEAR DAYANE SOUZA DE MENDONGCA , para
o cargo comissionado de Diretor Escolar, Funcao de

Chefia Intermediaria, FCI- 3, 100%, no C.R.E.|.M. LACY
FERREIRADO AMARAL, a contar de 05 de maio de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 08 de maio de
2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE CONVOCACAO

Realizagao de Reunidao do Programa Municipal de
Educaciao Ambiental - PROMEA.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ara-
ruama-RJ, convoca os membros da comissdo nomeada
para o Programa Municipal de Educagdao Ambiental
- PROMEA - para a reuniao a realizar-se na sede da Se-
cretaria Municipal de Meio Ambiente de Araruama, Avenida
Estados Unidos s/n.°, Botanico das Asas, Parque Hotel,
no dia 12 de maio de 2026, as 14 horas.

Araruama, 04 de maio de 2026.
Pedro Lopes da Costa Guimaraes

Superintendente - SEMAM
Mat. 19966-4

EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO N°02/2026
(TERMO DE ACRESCIMO) AO CONTRATO DE PRES-
TACAO DE SERVICOS N°07/SEPOL/2024

Contrato regido pela Lei Federal n° 8.666/1993, e
suas alteragoes posteriores.

Contratagao de empresa especializada para a pres-
tacao de servicos de manutengao preventiva (men-
salmente) e corretiva (através de solicitagao em data
e hora estabelecida pela Secretaria), com reposicao
de materiais e acessorios, em atendimento as ne-
cessidades da SEPOL e seus equipamentos, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

PARTES: Contratante: Municipio de Araruama
(Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho e
Habitagdao — SEPOL);

Contratada: GM COMERCIO, MANUTENGAO E
SERVICOS LTDA

OBJETO: O presente termo aditivo tem por finalida-
de realizar o acréscimo quantitativo de 25% do objeto
estabelecido na Clausula Segunda do Contrato de
Prestagdo de Servigos n°07/SEPOL/2024, de acordo
com o previsto no art. 65, inciso |, alinea b, §§1° e 2°, da
Lei n°8.666/1993.

VALOR: O acréscimo quantitativo corresponde ao
valor total de R$ 124.945,00 (cento e vinte e quatro mil
novecentos e quarenta e cinco reais).

Os recursos orgamentarios e financeiros para a
liqguidagdo do presente objeto estdo alocados a con-
ta das seguintes dotagdes: Programa de Trabalho
07.01.01.08.244.015.158; 07.01.01.08.245.082.232;
07.01.01.08.122.046.030; 07.01.01.08.122.046.030;

Elemento de Despesa 3.3.90.39.99; 3.3.90.39.99;
3.3.90.39.99; 3.3.90.39.99;

Fonte de Recursos n° 1660; 16600 e 1500;
Ficha n° 365; 381; 321 e 320;

Empenho n°® 173/2026; 174/2026; 175/2026 e
176/2026.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 26.343/2023

Com excegao das alteragdes introduzidas por este
Termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condigdes do contrato ora aditado, do qual o presente
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os
efeitos de direito.

DATA DE CELEBRACAO: 08 de maio de 2026.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SER-
VICOS N° 01/SEPOL/2026

Contrato regido pela Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e pelos decretos municipais aplicaveis.

PARTES: Contratante: Municipio de Araruama
(Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho e
Habitagdao — SEPOL);

Contratada: CUNHA PARAISO AMBIENTAL LTDA

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na
Coordenagédo das Necropoles Municipais, nas condi¢gdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e nos anexos do
Contrato.

VALOR: O valor total do Contrato é de R$ 20.000.000,00
(vinte milhdes).

As despesas com a execugdo do presente Contrato
correrdo a conta das seguintes dotagbes orgamentarias,
para o corrente exercicio de 2026, assim classificadas:

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00.00

Fonte de Recurso: 1704, 1500 e 1705
Programa de Trabalho: 0701.08.122.0015.2193
Ficha: 311

As despesas relativas aos exercicios subsequentes
correrdo por conta das dotagbes orcamentarias respecti-
vas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°®9.943/2025 - Pre-
géo Eletrénico n° 061/2025.

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12
(doze) meses a contar da data da sua assinatura, podera
ser renovado de acordo com o artigo 107 da Lei Federal
n°.14.133/2021 e sera reajustado a cada data-aniversario
de acordo com IGP-M acumulado.

DATA DE CELEBRACAO: 05 de maio de 2026.

DECRETO N° 48
DE 27 DE ABRIL DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Excesso de
Arrecadacgéo no valor de R$1.000.000,00 para reforgo
de dotagoes consignadas no Or¢gamento Geral do
Municipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuigcoes
legais e de acordo com o art. 8°, inciso lll, da Lei n® 2754,
de 30 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Excesso de
Arrecadacgao no Orgamento Geral do Municipio — Prefeitu-
ra Municipal de Araruama, no valor total de R$1.000.000,00
(um milhao de reais) para reforgo orgamentario conforme
anexo |.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso Il, §1° do art. 43, da Lei
federal n° 4.320/64, por excesso de arrecadagéo conforme
anexo Il.

Art. 3° - N&o ha exclusdes da base de calculo de creé-
ditos adicionais suplementares, conforme os incisos do
paragrafo unico do artigo Art. 8° da Lei n°® 2754 de 30 de
dezembro de 2025.

Art. 4° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.
Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 27 de Abril de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita




Edicao N° 1.770, 14 de maio de 2026 quUS Pagina 7

E:- Municipio de Araruama E:
- Poder Executivo -
ANEXO | DECRETO N248/2026

CODIGOS VALORES EM RS
NATUREZA DA FONTE DE
PROGRAMA DE TRABALHO DESPESA FICHA RECURSO SUPLEMENTACAOD | ANULACAD
02.25.001.15.452.0032.2.097 3.3.90.39 292 1751 1.000.000,00

Recurso proveniente de excesso de arrecadacdo - Contribuicdo para o Custeio do
Servico de lluminacdo Pablica-COSIP ( 1751)
TOTAL 1.000.000,00| 1.000.000,00

1.000.000,00

Estado do Riode Janeiro Prefeitura de Araruama

Decreton? 48/2026

ANEXO |l DECRETO N2 48/2026

MEMORIA DE CALCULO DE APURACAO EXCESSO ARRECADACAO - ORCAMENTO 2026

RECURSOS: Contribuicdo para o Custeio do Servigo de lluminacdo Puablica -COSIP ( 1751)
Fundamenta¢do legal: Lei Federal n2 4.320/64

Previsdo Arrecadacio 2026 20.844.166,92
01a03/2026 (A) 6.526.096,67

S 01 a 03/2025 (B) 6.122.912,62
04212/2025 (C) 17.531.478,99

TOTAL D =(B+C) 23.654.391,61

Fonte: Balancete da Receita Conscolidado

RESULTADO 1 => APURACAO TAXA DE INCREMENTO

Calculo da Taxa de Incremento
6.526.096,67

A=A/B, logo: x 100-100
6.122.912,62
TAXA DE INCREMENTO (%) A= 6,58
Arrecadacdo Periodo 04a12/2025 (C)x A= 17.531.478,99 x6,58%

Arrecadacdo Projetada= 1.154.415,99
Total 18.685.898,98

Demonstracdo do excesso de arrecadacdo Calculo
Receitarealizada 01 a 03/2026 (A) 6.526.096,67
Resultado aplicada Tx Incremento 18.685.898,98
SOMA 25.211.995,65
Previsdo de Receita 2026 20.844.166,92
Excesso provavel de arrecadacdo (Tendéncia) 4.367.828,73
Excesso ja utilizado no exercicio 0,00

Excesso provavel de arrecadacdo a realizar 4.367.828,73
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Semana Antimanicomial tera ampla programacao em defesa da
liberdade e do cuidado em saiide mental em Macaé

A Secretaria de Saude
de Macaé, por meio do Progra-
ma de Saude Mental, preparou
uma programacgao extensa em
alusdo ao Dia Nacional da Luta
Antimanicomial, celebrado em
18 de maio. A Semana Antimani-
comial 2026 sera realizada entre
os dias 18 e 22 de maio, com
o tema “Vidas em Movimento:
todos os jeitos de viver em
liberdade”, reunindo atividades
culturais, educativas e de mo-
bilizacdo social em diferentes
pontos.

A gerente de saude
mental, Lorrane Moreira Macaé,
destaca que Macaé conta com
uma rede completa de servigos
de saude mental, a RAPS —
Rede de Atencao Psicossocial.
“Séo unidades espalhadas pela
cidade, como o CAPS AD Porto,

o CAPS lll Betinho, o CAPSI
Oficina da Vida, as Residén-
cias Terapéuticas e o Centro de
Convivéncia. Essa rede ofere-
ce atendimento humanizado,
sem internagdo desnecessaria,
respeitando a histéria e a liber-
dade de cada pessoa”, frisou,
acrescentando que a Semana
Antimanicomial é parte dessa
politica, que leva saude mental
para as ruas, pragas e espagos
culturais da cidade.

A abertura acontece na
segunda-feira (18), as 9h, com
a Caminhada pela Luta Antima-
nicomial e Protecdo a Infancia,
com concentracdo no CAPS AD
Porto. Na parte da tarde,as 14h,
sera realizado um ato publico
no Calgadao (proximo as Lojas
Americanas), com a “Loja da
Inconveniéncia”, Varal Solidario

e desfile de moda no CAPS AD
Porto, marcando oficialmente o
inicio da semana.

Na terga-feira (19), a
programacéo comec¢a as 9Sh
com a oficina “Meu Corpo,
Minhas Regras, Minha Voz”,
na Praga do Cérrego do Ouro.
No mesmo dia, as 14h, havera
uma atualizagéo para os pro-
fissionais da Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS), com o
tema “Identificacao e notificagdo
de violéncia — o papel da saude
mental”, no auditério do Centro
Integrado de Administragéo da
Saude (CIAS).

O Cine-Debate tera ini-
cio as 18h, com a pré-estreia
do filme “Fanon”. A exibigcao
acontecera no Centro Cultural
Rinha das Artes, numa parceria
entre a Secretaria de Saude e a

Rinha das Artes. O filme aborda
atrajetdria de Frantz Fanon, cuja
atuacdo na Argélia contribuiu
para o desenvolvimento da psi-
quiatria democratica e inspirou
a luta antimanicomial. Apds a
sessao, havera debate mediado
por William Penna e Alexandre
Vasilenskas. O publico também
podera participar do sorteio do li-
vro “Fanon” e “Revolugéo Argeli-
na’, de Walter Lippold, oferecido
pela Editora Autonomia Literaria.

Na quarta-feira (20), as
9h, sera realizada a oficina de fo-
tografia “Vidas em Movimento”,
aberta ao publico, no Calgadao.
A partir das 14h, o CAPS AD
Porto promove a roda de samba
“Samba, Salde, Liberdade e
Protecao”, com o Grupo Sem
Limites e DJ Mr. Philipps, além
de feijoada e participagéo da

comunidade.

Na quinta-feira (21), a
programacgao segue com oficina
de fotografia no CAPS Betinho,
as 9h, voltada aos usuarios
da RAPS. Na parte da tarde,
com inicio as 14h, sera realiza-
da panfletagem educativa em
pontos estratégicos da cidade,
como Praca Verissimo de Mello,
Terminal Central, Mercado de
Peixes e Rodoviaria.

Encerrando a semana,
na sexta-feira (22), havera, das
9h as 12h, uma agédo integrada
nas residéncias terapéuticas. A
partir das 13h, acontece o Sarau
Cultural “Vozes que Ecoam”, no
Solar dos Mellos, que marca o
encerramento das atividades,
celebrando a arte, a inclusao
e a liberdade como pilares do
cuidado em saude mental.

Teatro Municipal Dr. Atila Costa recebe stand-up comedy sobre viagem na sexta-feira (15)

O palco do Teatro Mu-
nicipal Dr. Atila Costa, em Sao
Pedro da Aldeia, recebe nesta
sexta-feira (15/05), as 20h, o es-
petaculo “Relatos de Viagem”.
A apresentacao promete levar
0 publico a uma jornada repleta
de humor, historias inusitadas
e reflexdes sobre as experién-
cias de quem se aventura pelo
mundo. A atragado conta com o
apoio da Secretaria Municipal
de Cultura. Os ingressos estao

a venda pela plataforma Sym-
pla. A classificagao indicativa &
12 anos.

Misturando stand-up
comedy e esquetes teatrais, o
espetaculo é conduzido pelo
ator e comediante Van Fur-
lanetti, que compartilha, de
forma bem-humorada, relatos
de suas viagens por 47 paises
e 14 estados brasileiros. Entre
perrengues inevitaveis, pratos
exoticos, lugares inusitados e

situacdes extremas, o artista
constroi uma narrativa dindmica
que alterna entre momentos
ensaiados e improvisados.
Com uma proposta ino-
vadora, “Relatos de Viagem” se
apresenta em diferentes forma-
tos a cada sess&o, com cinco
das nove cenas sendo modi-
ficadas a cada apresentagao.
A montagem reune histérias
autobiograficas conduzidas por
gatilhos intuitivos, criando uma

conexao imediata com o publi-
Co, especialmente com aqueles
que ja viveram ou sonham viver
experiéncias pelo mundo.

O espetaculo conta ain-
da com participacoes especiais
em off das atrizes Alexandra
Richter, Dira Paes e Suzy Bra-
sil, que enriquecem a narrativa
com intervengdes pontuais e
bem-humoradas.

A ficha técnica inclui
roteiro e atuagao de Van Furla-

netti, dire¢gao de Tininha Araujo,
figurino de Hermes Inocéncio,
producao de Phany Cerqueira
e desenho de luz de Joao Elias.
Com duracao de 80 minutos,
a pecga convida o publico a
embarcar em uma viagem
divertida, reflexiva e cheia de
identificacao.

O Teatro Municipal Dr.
Atila Costa esta localizado na
Rua Francisco Santos Silva, n°
555, no bairro Nova Sao Pedro.

Governo do Rio divulga 1,5 mil oportunidades de emprego
com carteira assinada, estagio e jovem aprendiz

O Governo do Estado
esta divulgando, esta semana,
1.520 oportunidades de em-
prego formal, estagio e jovem
aprendiz no Rio de Janeiro, por
meio da Secretaria de Trabalho
e Renda e da Fundagao Mu-
des. Nas regides Metropolitana,
Médio Paraiba e Serrana, a
equipe do Sistema Nacional de
Emprego (Sine) captou 1.408
vagas de emprego formal. Para
os estudantes que procuram por
estagio ou uma chance como
jovem aprendiz, ha 112 oportu-
nidades em varios municipios
fluminenses, oferecidas pela
Fundacao Mudes.

Na Regido Metropolita-
na, estdo concentradas 65% das
vagas: sdo 915 chances, entre
cozinheiro de restaurante, em
Ipanema, e fisioterapeutas, na
Tijuca, com remuneragao de até
trés salarios minimos (R$ 4.863).
Ja para pessoas com deficiéncia
(PcD), ha 55 oportunidades dis-
tribuidas pela regiao, tais como
agente de saneamento, agente
social, empacotador a mao,
operador de vendas, repositor
de supermercados e técnico de
laboratério. Os salarios variam
de um a dois minimos (R$ 1.621
aR$ 3.242).

Para quem busca em-

prego na regido do Médio Para-
iba, ha 317 oportunidades com
salario médio de R$ 3.242 e exi-
géncia do Ensino Fundamental
completo. Na regido Serrana, a
captagao de vagas reuniu 176
posicdes em Teresopolis, entre
as quais as de analista de es-
toque, analista de recursos hu-
manos e atendente balconista.
A remuneragdo média é de R$
1.621aR$3.242, e é necessario
ter experiéncia anterior.

De acordo com o Obser-
vatério do Trabalho da Secretaria
de Estado de Trabalho e Renda,
as vagas de emprego formal
disponibilizadas estao distribu-

idas pelos setores de Servigos
(68,5%) e Comércio (31,4%).
A maioria dos empregadores
pede o Ensino Médio completo
(33,2%), oferece até dois sala-
rios minimos (72,6%) e exige
experiéncia anterior (58,9%).

A secretaria lembra que
€ importante manter cadastro e
curriculos atualizados no Siste-
ma Nacional de Emprego, que
analisa o perfil do candidato e a
vaga cadastrada pelo emprega-
dor. Para se inscrever ou atua-
lizar o cadastro, é necessario ir
a uma unidade do Sine levando
os documentos de identificagdo
civil, carteira de trabalho, PIS/

PASEP/NIT/NIS e CPF. O ende-
reco das unidades e os detalhes
de todas as vagas oferecidas po-
dem ser encontrados no Painel
Interativo de Vagas da Secretaria
de Trabalho e Renda, disponivel
no site www.rj.gov.br/trabalho.

Em parceria com a Fun-
dacdo Mudes, existem ainda a
disposi¢do da populagao flumi-
nense oportunidades de estagio
e jovem aprendiz. A Fundagao
oferece 112 vagas de estagio
nos niveis Superior, Médio e
Técnico, com bolsa auxilio que
pode chegar a R$ 2.000. Para se
candidatar, basta acessar www.
mudes.org.br.



