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Viva Angra: cadastro
facilita acesso dos
moradores a llha Grande

durante o festival

APrefeitura de Angra dos Reis reforga
a importancia de os moradores do municipio
realizarem o cadastro no Viva Angra, espe-
cialmente com a aproximagéao do Festival de
Musica da llha Grande, que sera realizado
entre os dias 3 e 5 de julho... IPg{02}

Enel abre 139 vagas
nas regioes dos
Lagos e Serrana

do Rio

A Enel Rio esta com mais de 280
vagas abertas para eletricistas em diferen-
tes regides do estado do Rio de Janeiro. As
oportunidades s&o para eletricistas de Linha
Morta, Linha Viva e Perdas... (2]

Concurso Publico
de Saquarema tera
1.268 vagas na
area da Educacao

A Prefeitura de Saquarema esta
com concurso publico aberto para a area
da Educacéao. As inscricbes vao até 21
de julho. Seréao 1.268 vagas efetivas para
a rede municipal de ensino. A selecéo é

organizada... g 10

Novo sistema da

CIPTEA em Macaé passa a
funcionar exclusivamente
pelo portal oficial

Garantir direitos também passa por
tornar o acesso mais simples. Com esse
objetivo, a Prefeitura de Macaé moderni-
zou o sistema de emissdo da Carteira de
Identificagcdo da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, a CIPTEA... 1@

Prefeitura de Cabo Frio abre
inscrigoes para o Concurso

de Poesia sobre o Centenario

da Ponte Feliciano Sodré Pag 02
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22 Corrida da Guarda Municipal de Buzios é realizada com
foco na integracao e no combate a violéncia contra a mulher
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Viva Angra: cadastro
facilita acesso dos
moradores a llha Grande
durante o festival

A Prefeitura de
Angra dos Reis reforga
a importancia de os mo-
radores do municipio re-
alizarem o cadastro no
Viva Angra, especialmente
com a aproximagado do
Festival de Musica da llha
Grande, que sera realiza-
do entre os dias 3 € 5 de
julho na Vila do Abrado. A
carteirinha permite a iden-
tificagao dos residentes e
contribui para um acesso
mais &gil a llha Grande du-
rante periodos de grande
movimentagao.

Mais de 13 mil
moradores de Angra dos
Reis ja tém a carteirinha
do Viva Angra. Somente
na llha Grande, mais de
6 mil moradores estao
registrados no Sistema
Digital de Turismo.

F

O cadastramento
€ simples e gratuito e deve
ser realizado por quem
ainda néo tem a carteiri-
nha. Deve ser feito on-line,
por meio da plataforma
Viva Angra no site viva-
angra.com.br, mediante o
preenchimento dos dados
cadastrais e o envio da
documentagdo solicitada
para comprovacao de resi-
déncia. Apds a analise das
informacdes, a carteirinha
digital & emitida.

Além dos mora-
dores de Angra, tém di-
reito a gratuidade da Taxa
de Turismo Sustentavel
(TTS) os seus parentes
até 2° grau; prestadores
de servigo cadastrados;
idosos acima de 60 anos;
criancas de até 12 anos e
pessoas com deficiéncia.
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22 Corrida da Guarda Municipal de Buzios é realizada com
foco na integracao e no combate a violéncia contra a mulher

Buzios sedia, neste sa-
bado (4), a 22 Corrida da Guarda
Civil Municipal, em comemoragéo
aos 23 anos da corporagdo. A
largada sera as 7h, na Praca da
Escola Municipal Darcy Ribeiro,
com percursos de 3 quildmetros
de caminhada e corridas de 06 e
09 quildmetros. O evento é reali-
zado pela Associagao da Guarda
Civil Municipal de Armagao dos
Buzios, com apoio da Prefeitura,
por meio da Secretaria de Lazer
e do Esporte. As inscrigbes estao
abertas e podem ser feitas pelo
telefone: (22) 99963-4323 (Fabio).

O percurso passara pelo

Centro da cidade, Praia do Canto,
Orla Bardot, Ossos e Joao Fer-
nandes, com chegada na Escola
Municipal Darcy Ribeiro. A expec-
tativa é reunir guardas municipais,
moradores, visitantes e atletas de
diferentes idades em uma manha
dedicada ao esporte, a cidadania
€ a convivéncia comunitaria.
Mais do que um evento
esportivo, a corrida tem como
principal objetivo chamar a aten-
¢ao para a luta contra a violéncia
contra a mulher, incentivar a pra-
tica de atividades fisicas e forta-
lecer a integragéo entre a Guarda
Civil Municipal e a sociedade,

aproximando a populagao dos
profissionais que atuam diaria-
mente na protecdo dos cidadaos
e no ordenamento do municipio.

A Guarda Civil Municipal
desempenha um papel essencial
na construcdo de uma cidade
mais segura, organizada e aco-
Ihedora. Além da protecdo do
patriménio publico, a corporagao
atua no apoio as a¢des munici-
pais, na organizagao dos espagos
publicos e no atendimento as
demandas da populagéao, contri-
buindo para a promog¢ao da ordem
urbana e da qualidade de vida no
municipio.

Prefeitura de Cabo Frio abre inscricoes para o Concurso
de Poesia sobre o Centenario da Ponte Feliciano Sodré

Dentro das comemoracbes
do centenario da Ponte Feliciano
Sodré, a Prefeitura de Cabo Frio,
por meio da Secretaria de Cultura,
vai realizar um Concurso Municipal
de Poesia, voltado apenas para
participagdo de cabo-frienses re-
sidentes na cidade. Utilizando os
cem anos como tema, o concurso
esta com inscri¢cdes gratuitas aber-
tas até o dia 10 de julho, através
do e-mail superprojetos.cultura@
cabofrio.rj.gov.br. O edital com
regulamento pode ser conferido no
Diario Oficial, publicado na tercga-
feira (30).

O concurso vai selecionar
e premiar poemas inéditos inspi-
rados no tema “Ponte Feliciano
Sodré: Cem Anos conectando
Historias” e as obras de deverao

abordar, de forma livre e criativa,
aspectos histéricos, culturais, afe-
tivos, paisagisticos ou simbdlicos
relacionados a Ponte Feliciano
Sodré e a cidade de Cabo Frio.

Para participar é obrigato-
rio que os escritores tenham idade
igual ou superior a dezoito anos;
residam no municipio de Cabo
Frio e apresentem comprovante de
residéncia atualizado juntamente
com a inscrigao.

Ja para a inscrigao, os in-
teressados devem ficar atentos ao
documentos exigidos: documento
oficial com foto; comprovante de
residéncia e poema digitado em
formato PDF com no maximo duas
laudas. Todo o material deve ser
encaminhado em um e-mail Unico
para: superprojetos.cultura@ca-

bofrio.ri.gov.br. Cada participante
podera concorrer com apenas um
poema.

Os trabalhos serdo avalia-
dos por uma Comissao Julgadora
composta por profissionais das
areas de literatura, cultura e edu-
cacado. Para os vencedores, serao
concedidos os prémios de 1° Lugar
—R$1.000, 2° Lugar—R$ 600 e 3°
Lugar — R$ 400.

O pagamento podera ser
efetuado em até 90 dias apds a
divulgacéo do resultado. Todos os
participantes inscritos receberao
Certificado de Participacao e o
resultado sera divulgado no dia 14
de julho de 2026, durante a progra-
macao oficial das comemoragdes
do Centenario da Ponte Feliciano
Sodré.

Enel abre 139 vagas nas regioes
dos Lagos e Serrana do Rio

A Enel Rio esta com mais
de 280 vagas abertas para ele-
tricistas em diferentes regides
do estado do Rio de Janeiro. As
oportunidades sao para eletricis-
tas de Linha Morta, Linha Viva e
Perdas, nos niveis junior, pleno,
especialista e sénior, além de
vagas para operadores de Munck
plenos.

Na Regido dos Lagos, ha
68 vagas distribuidas entre os
municipios de Araruama e Cabo
Frio. Ja na Regido Serrana, sédo

oferecidas 33 vagas em Petropo-
lis e Teresépolis e outras 38 em
Cantagalo.

Para participar do pro-
cesso seletivo, é necessario ter
ensino médio completo, curso
de eletricista de distribuicao de
energia elétrica com carga ho-
raria minima de 240 horas, além
dos cursos da NR-10 basico (40
horas) e complementar (SEP),
também com 40 horas.

A empresa informa que é
desejavel que os candidatos te-

nham curso de trabalho em altura
(NR-35), Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) nas categorias
B, C ou D e, para as vagas de
Linha Viva, é obrigatério o curso
de manutencdo em Linha Viva
de média tensao (13,8 kV), com
carga horaria de 100 horas.

As inscrigdes podem ser
feitas até o preenchimento das
vagas. Apos o cadastro, os candi-
datos selecionados para as proxi-
mas etapas serdo contatados por
e-mail ou WhatsApp.
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Ata n° 005/2026 Reuniao Extraordinaria do Conselho

Municipal de Assisténcia Social de Araruama — CO-
MASO realizada em 19 de maio de 2026.

Aos dezenove dias do més de maio do ano de dois
mil e vinte e seis, as 10h30 (dez horas e trinta minutos),
na sede da Secretaria Municipal de Politicas Sociais —
SEPOL, situada na Rua Joaquim Andrade, n°® 40, Centro,
Araruama/RJ, realizou-se a Reuniao Ordinaria do Con-
selho Municipal de Assisténcia Social de Araruama
— COMASO. Estiveram presentes: a senhora Candida
Maria Pereira do Carmo representando a Associagéo
Pestalozzi de Araruama, o senhor Jo&do Carlos Bezerra
Barboza, Secretario Executivo deste Conselho; a senho-
ra Fernanda Carvalho representante da Secretaria Mu-
nicipal de Administragcdo — SEADM; a senhora Renata
Montes, representante do Lar Fabiano de Cristo; a se-
nhora Eliane Martello Amaral representando o Lar Séo
Francisco de Assis, a senhora Eliane Brum representan-
do a Secretaria de Fazenda e Planejamento, a senhora
Flavia Carvalho representando a Associagao Sdo Bene-
dito e a senhora Rafaella Resende representando a
SEPOL; a senhora Mbnica Medeiros coordenadora do
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Araruama -
FMAS e o senhor lan Fagundes tesoureiro do FMAS .
Verificado o quérum regimental, o senhor Joao Carlos
Bezerra Barboza deu inicio a reunido, solicitando autori-
zacgao para gravagao dos trabalhos, a qual foi concedida
pelos conselheiros presentes. Em seguida, apresentou
a ordem do dia: sobre a transi¢gao dos Termos de Fomen-
to vigentes para o novo certame de colaboragdo mutua.
Analise do Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio
(PROGE), emitido em 12/05/2025, que enfatiza a neces-
sidade inadiavel e mandatoéria de abertura de novo pro-
cesso de Chamamento Publico. Com a palavra, a senho-
ra Candida Maria Pereira do Carmo iniciou a discussao
contextualizando a aplicagao do Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil—- MROSC, destacando
que a legislagédo prevé, como regra geral, a realizagédo
de chamamento publico, existindo hipéteses legais de
dispensa ou inexigibilidade, situagdo que, segundo seu
entendimento, se aplicaria as instituigdes locais, uma vez
que nao ha concorréncia entre entidades que desenvol-
vem atividades semelhantes no municipio. Ressaltou
ainda que o conselho possui legitimidade deliberativa e
que a continuidade dos repasses deveria observar a
realidade especifica das instituicdes atendidas. Na sequ-
éncia, a senhora Moénica Medeiros informou que a legis-
lagdo mencionada havia sido recentemente regulamen-
tada pelo municipio através de decreto especifico, escla-
recendo que até entdo utilizava-se apenas a legislacéo
federal como par&dmetro normativo. A senhora Candida
prosseguiu relatando preocupagédo com o atual cenario
dos termos de fomento, ressaltando que os recursos
ingressaram nas contas das instituicbes com atraso e
que as entidades possuem compromissos financeiros
imediatos, incluindo folha de pagamento e demais des-
pesas operacionais, motivo pelo qual defendeu a neces-
sidade de construgéo de alternativa juridica que garan-
tisse continuidade da execugao por parte das instituigdes.
A senhora Ménica Medeiros registrou que o objetivo da
administracdo ndo é causar prejuizo a qualquer institui-
¢do, mas sim buscar solugdo adequada dentro da lega-
lidade, esclarecendo que a intengdo é construir uma
saida que permita regularizar o procedimento sem com-
prometer o funcionamento das entidades beneficiadas.
A senhora Candida reforcou que sua manifestagdo nao
ocorria apenas em nome da Pestalozzi, mas em defesa
de todas as instituigbes filantrépicas vinculadas ao con-

selho, ressaltando a preocupagao especialmente com
aquelas que dependem integralmente dos repasses pu-
blicos para manutengéo de suas atividades. Em seguida,
a senhora Ménica Medeiros declarou: “A gente também
encontrar tempo mutuo de todo mundo poder se organi-
zar. Porque a nossa preocupagao também néo é regula-
rizar o procedimento e depois verificar que as instituicdes
nao possuem regularidade juridica, fiscal, econémica e
trabalhista exigida dentro da instrumentalidade proces-
sual. Por isso chamamos vocés para que as coisas andem
juntas. Nao adianta apenas a administragdo cumprir a
forca da lei se posteriormente nenhuma instituicdo con-
seguir atender as exigéncias necessarias.” A senhora
Candida esclareceu que as instituigdes atualmente vin-
culadas ao COMASO, em sua maioria, ja possuem do-
cumentacgdo regularizada em raz&o do recebimento de
recursos estaduais, embora algumas entidades ainda
apresentem pendéncias administrativas. Na sequéncia,
a senhora Ménica Medeiros esclareceu detalhadamente
que o municipio regulamentou o0 MROSC por meio do
Decreto n° 15, de 10 de fevereiro de 2026, instituindo
formalmente as comissdes necessarias ao procedimento.
Informou que, durante anos anteriores, 0s processos
vinham sendo executados sem observancia integral dos
procedimentos legais, inclusive sem sequer haver proce-
dimento formal de inexigibilidade. Explicou que a atual
gestédo recebeu demandas reprimidas do passado e que
a decisdo de regularizagéo visa justamente corrigir omis-
sbes anteriormente praticadas, evitando perpetuar irre-
gularidades administrativas. Prosseguindo, a senhora
Ménica Medeiros acrescentou que solicitou anteriormen-
te as instituicdbes o envio da especificagédo, descrigdo e
finalidade de cada entidade, documentos necessarios
para instrugdo do novo processo administrativo. Informou
ainda que, paralelamente, a administracao pretende
propor repactuagéo e realizagdo de prorrogagao da vi-
géncia dos termos de fomento por periodos de dois
meses, até concluséo definitiva do novo procedimento
legal, de modo que nenhuma instituicdo sofra prejuizo
financeiro. A proposta foi recebida favoravelmente pelos
conselheiros presentes. A senhora Candida reforgou
preocupacgao com a urgéncia da questado, destacando
que o tema exige resolugao imediata diante das despesas
ja assumidas pelas entidades. Em continuidade, a se-
nhora Ménica Medeiros registrou que a situagéo atual
decorre efetivamente de uma demanda administrativa
reprimida, pois durante anos anteriores os procedimentos
foram sendo renovados sem a correta observancia téc-
nica e juridica exigida pela legislagédo. Esclareceu ainda
que a inadequacgéao ndo esta nas instituicdes beneficiadas,
mas na forma como os processos administrativos vinham
sendo formalizados historicamente, situagdo que agora
necessita ser corrigida. Ainda durante os debates, a se-
nhora Ménica Medeiros explicou que o novo procedimen-
to exigira abertura formal de chamamento publico, mas
que, diante das especificidades das instituicbes e da
auséncia de concorréncia entre elas, o préprio parecer
juridico podera posteriormente recomendar a adogéo de
dispensa, sendo necessario, contudo, iniciar formalmen-
te o procedimento administrativo. A senhora Candida
observou que esse processo deveria ter sido iniciado
paralelamente ainda nos primeiros meses do ano, evi-
tando a situacdo atual. Ligada a essa fala, Ménica Me-
deiros, informou que tal espera se deu por falta de docu-
mentacao da instituicdo. Ato continuo discutiu-se a situ-
acgao especifica da entidade, a tempo n&o havia regula-
rizado sua documentagéo e termo de fomento integral-
mente. Com a palavra, o senhor lan Fagundes esclareceu:
“A tentativa seria enquadrar a AFADA também nessa

possibilidade. Em relagdo ao chamamento sim, mas
também na possibilidade da prorrogagdo dos demais
termos. Ao meu ver, como existe esse lapso temporal dos
meses ja transcorridos, caso a prorrogagao seja juridica-
mente admitida, poderiamos tentar enquadrar a AFADA
permitindo que o termo de fomento inicie a partir desse
novo momento. Mas, como ressalto, isso sera definido
na reunido junto a Procuradoria e a Controladoria. Seria
um caminho possivel, dependendo do posicionamento
técnico desses 6rgaos. Em relagdo ao chamamento pu-
blico, logicamente todas as instituicdes poderao participar
desde que atendam aos requisitos documentais exigidos.”
Na continuidade do debate, foram apresentadas preocu-
pacdes relativas a situagdo administrativa da AFADA e
dificuldades relacionadas a organizagao interna da insti-
tuicdo. Sobre o papel institucional da administragédo pu-
blica, a senhora Ménica Medeiros destacou que muitas
vezes os 6rgaos de controle, como Tribunal de Contas e
Ministério Publico, ndo atuam apenas de forma sancio-
natdria, mas também auxiliam o poder publico a aperfei-
¢oar procedimentos internos, pois todo processo admi-
nistrativo precisa conter documentagéo capaz de respon-
der adequadamente a eventuais auditorias e fiscalizagbes
futuras. Ressaltou que a transparéncia e a legalidade
precisam permanecer em evidéncia e que o interesse
publico sempre deve prevalecer acima de qualquer outro
interesse individual. Ainda em sua manifestagéo, a se-
nhora Ménica Medeiros reforgou que o objetivo da admi-
nistragao ndo é interromper servigos nem deixar qualquer
instituicdo desassistida, mas construir solugao conjunta,
garantindo seguranga juridica tanto para as entidades
quanto para os agentes publicos responsaveis pela pres-
tagdo de contas e fiscalizagdo dos recursos publicos.
Com a palavra, a senhora Eliane Brum destacou que a
responsabilidade do poder publico é grande, assim como
a responsabilidade do terceiro setor, especialmente por-
que ambas as partes prestam contas perante a socieda-
de, classificando essa responsabilidade como extrema-
mente séria. Na sequéncia, a senhora Fernanda Carvalho
chamou atencéo para a necessidade de garantir que as
pessoas atendidas pelas instituicdes nao sejam as prin-
cipais prejudicadas diante de eventual paralisagédo ou
inoperancia institucional. Finalizando o debate, a senho-
ra Ménica Medeiros apresentou formalmente a proposta
de encaminhamento, consistindo na solicitagdo de pos-
sibilidade juridica de prorrogagcdo e aditamento dos
prazos de execugao dos atuais termos de fomento firma-
dos com as instituigdes, de modo a garantir continuidade
dos repasses até conclusdo do novo procedimento ad-
ministrativo regular havendo plena concordancia dos
conselheiros presentes. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada. Para constar, eu, Jodo Carlos
Bezerra Barboza, Secretario Executivo, lavrei a presente
ata, que, apos lida e aprovada, sera assinada e publica-
da.

Araruama, 19 de maio de 2026.

RAFA ELM;HO RESENDE

Presidente - COMASO

JOAO CARLOS BARBOZA
Secretirio Pxecutivo - COMASO
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PORTARIA N° 180/2026
DE 26 DE JUNHO DE 2026

Institui normas referentes a Prevengao, Identifi-

cacgao e Manejo da Desregulagao Emocional no

Ambiente Escolar da Rede Publica Municipal de
Ensino e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
ARARUAMA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo confe-
ridas pela legislagao vigente e

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional- LDB 9.394/96, de 20 de dezembro
de 1996;

CONSIDERANDO a Lein° 13.146/2015- Lei Brasileira
de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (LBI),

CONSIDERANDO o direito a educagao inclusiva, ao
desenvolvimento integral e a protegao da saude fisica e
emocional dos estudantes;

CONSIDERANDO a necessidade de promover am-
bientes escolares seguros, acolhedores, acessiveis e
favoraveis a aprendizagem;

CONSIDERANDO a importancia da atuagéo preventiva
e da articulagao entre a unidade escolar, familia e servigcos
de saude para o atendimento das necessidades educa-
cionais dos estudantes;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar os profis-
sionais da Rede Municipal de Ensino quanto a identificagdo
e ao manejo de situagbes de desregulagao emocional,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir normas referentes a Prevengao,
Identificacdo e Manejo da Desregulagao Emocional
no Ambiente Escolar da Rede Publica Municipal de
Ensino e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2°. As normas estabelecidas pela presente Portaria
tem por objetivo promover um ambiente escolar seguro,
acolhedor e acessivel, por meio de diretrizes destinadas
ao reconhecimento precoce de sinais de desregulagao
emocional, ao suporte adequado aos estudantes e a pre-
servagao do equilibrio emocional das equipes escolares.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 3°. Sao principios e diretrizes da presente Portaria:

| — manutengdo de um ambiente escolar acolhedor
e estruturado, que possibilite a estabilidade emocional;

Il — fortalecimento das relagdes afetivas e da escuta
sensivel como elementos essenciais do processo edu-
cativo;

Il — atuacgéo integrada entre unidade escolar, familia e
profissionais das areas da educagéo e da saude;

IV — respeito as necessidades sensoriais, comunicati-
vas e individuais dos estudantes;

V — adogao de praticas pedagdgicas preventivas que
favorecam a antecipagido de desafios e a redugdo de
situagbes de sobrecarga emocional;

VI - promogao da acessibilidade atitudinal e do respeito
a diversidade humana;

VIl - priorizagdo de abordagens educativas no puniti-
vas, fundamentadas no acolhimento e na protegéo integral
do estudante.

CAPIiTULO Il

DA IDENTIFICAGAO DA DESREGULAGAO EMO-
CIONAL

Art. 4° Para os fins desta Portaria, considera-se des-
regulagdo emocional a condigdo em que o estudante
apresenta dificuldades significativas para processar e
regular emogdes diante de situagdes de sobrecarga sen-
sorial, emocional, social ou ambiental, podendo manifestar
alteragbes temporarias de comportamento, comunicagao
ou interagéo.

Art. 5° Considerando a intensidade e reagdes, a des-
regulagdo emocional pode caracterizar-se por respostas
neurofisiolégicas involuntarias a uma sobrecarga extrema
do sistema nervoso, comumente denominada de :

| — Meltdown, apresentando as seguintes caracteris-
ticas:

a) agitagao motora, choro, gritos, tentativas de fuga,
autoestimulagéo exacerbada ( flapping, balango do corpo,
ecolalias intensas) ou aumento de comportamentos repe-
titivos e dificuldade temporaria de comunicagao;

Il — Shutdown, apresentando as seguintes caracte-
risticas:

a) retraimento social, redugédo abrupta da comuni-
cagao, menor responsividade ou isolamento temporario;

Paragrafo unico. A ocorréncia de desregulagdo emo-
cional ndo deve ser interpretada como ato voluntario de
indisciplina, devendo ser compreendida sob a perspectiva
da autorregulagdo emocional e do suporte pedagogico
necessario.

CAPITULO IV

DAS FASES DE OBSERVAGAO E INTERVENGAO

Art. 6° Os profissionais da educagao devem observar
sinais precoces de alteragdo comportamental, adotando
medidas preventivas compativeis com cada fase identi-
ficada.

Secao |

Da Agitagao Inicial

Art. 7° Caracterizam a fase de agitago inicial:

| —aumento de movimentos repetitivos ( estereotipias);

Il — inquietagéo fisica;

Il — rigidez comportamental;

IV — resisténcia a mudangas;

V — repeticdo insistente de temas ou frases.

§ 1° Na fase da agitagéo inicial devem ser adotadas
estratégias de antecipagéo e redugao de estimulos.

§ 2° Podem ser oferecidas pausas sensoriais, mo-
mentos de descanso, hidratagdo e formas acessiveis de
comunicacao.

Secaolll

Da “Escalada”

Art. 8°. Configura-se como “escalada” a reatividade
emocional com que o sistema nervoso responde a um ga-
tilho, disparando emogdes desproporcionais ao contexto,
com rapidez e intensidade.

Art. 9°. Caracterizam a fase de “escalada”

| — elevagéo do tom de voz;

Il — choro;

IIl — recusa em seguir orientagdes;

IV — movimentagao desordenada pelo ambiente.

Paragrafo unico. Na fase da “escalada” devem ser re-
duzidas exigéncias imediatas, evitando-se tom de voz alto
e rapido, confrontos, repreensdes publicas ou discussdes.

Secao lll

Da Desregulagao- Meltdown ou Shutdown

Art. 10. Na ocorréncia de desregulagao emocional (
Meltdown ou Shutdown), a prioridade é a preservagao da
integridade fisica do estudante, dos demais alunos e dos

profissionais envolvidos.

§ 1° Devem ser reduzidos estimulos ambientais exces-
sivos, como ruidos e luminosidade intensa.

§ 2° Recomenda-se a permanéncia de apenas um adul-
to de referéncia junto ao estudante, sempre que possivel.

§ 3° O toque fisico, a contengéo corporal ou o bloqueio
de movimentos somente podem ocorrer em situagdes ex-
cepcionais de risco iminente e imediato a integridade fisica.

Sec¢ao IV

Da Recuperagiao

Art. 11. Apds o episddio de desregulagdo, deve ser
assegurado tempo adequado para recuperagao fisica e
emocional do estudante.

§ 1°. Observa-se, nesse estagio, o controle da res-

piragdo, sinais de exaustao fisica, choro de alivio ou
necessidade de isolamento.




Edicao N° 1.799, 03 de julho de 2026 lQG!U ) Pagina 5
ToR Municipio de Araruama oo
e Poder Executivo e i

§ 2°. O dialogo sobre o ocorrido deve ocorrer apenas
apos a completa estabilizagdo do estudante, de forma
acolhedora e respeitosa.

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES DOS PROFISSIONAIS

Art. 12. As agdes diante de uma mudanga compor-
tamental de desregulagdo de um aluno devem focar na
seguranga fisica e na redugédo de estimulos sensoriais,
devendo, cada profissional no ambiente escolar, desem-
penhar um papel especifico para garantir que o aluno
recupere o equilibrio, sem traumas.

Art. 13. Compete ao Professor Regente:

| — identificar sinais precoces de desregulagdo emo-
cional;

Il — adotar estratégias preventivas e de acolhimento;

[Il — organizar a turma de forma a preservar a privaci-
dade e a seguranga do estudante;

IV — registrar as ocorréncias nos instrumentos institu-
cionais apropriados.

Art. 14. Compete ao Profissional de Apoio Escolar-
PAE:

| — oferecer suporte individualizado ao estudante;

Il — utilizar recursos visuais, sensoriais e comunicativos
previamente planejados;

[Il — colaborar com a equipe docente e de suporte pe-
dagdgico na implementagao das estratégias de regulagio.

Art. 15. Compete a Equipe Gestora e de Suporte
Pedagadgico:

| — apoiar os profissionais envolvidos durante os epi-
sédios de desregulagao;

Il — providenciar espago adequado para acolhimento
e recuperagao do estudante;

Il — realizar os registros institucionais pertinentes;

IV —articular a comunicagéo com as familias e demais
Servigos necessarios;

V — promover a revisdo de estratégias pedagodgicas
e do Plano Educacional Individualizado — PEI, quando
aplicavel.

Art. 16. Compete aos Inspetores de Alunos, Porteiros
e demais profissionais de apoio:

| — preservar a privacidade e a dignidade do estudante;
Il — colaborar para a manutengéo de ambiente seguro;

[Il — auxiliar na organizagéo dos espacos e fluxos de
circulagao.
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CAPITULO VI
DAS AGOES PREVENTIVAS
Art. 17. As unidades escolares devem adotar medidas
preventivas destinadas a promogao da autorregulagcéo

emocional dos estudantes, incluindo:

| — utilizagdo de rotinas visuais e comunicagéo aces-
sivel;

Il — organizagao de espagos previsiveis e acolhedores;

Il — implementagéo de areas destinadas a regulagao
emocional e sensorial, sempre que possivel;

IV — identificagdo e monitoramento de gatilhos indi-
viduais;

V — fortalecimento dos vinculos entre estudantes e
profissionais da educacgao;

VI — valorizagdo de praticas pedagodgicas inclusivas
e preventivas.

Paragrafo unico. Recomenda-se a criagdo de espagos
de leitura e/ou regulagdo emocional nas salas de aula ou
em ambientes adequados da unidade escolar.

CAPITULO VII

DO REGISTRO E DA ARTICULAGAO COM A FA-
MiLIA

Art. 18. Todos os episddios de desregulagdo emocional
devem ser registrados de forma objetiva, técnica, sigilosa
e descritiva.

§ 1° O registro deve conter, sempre que possivel:

| — antecedentes observados;

Il — comportamentos apresentados;

Il — estratégias adotadas;

IV — resultados obtidos.

§ 2° As informagdes devem subsidiar o planejamento
pedagdgico, os estudos de caso e as revisdes dos instru-

mentos educacionais individualizados.

Art. 19. Aunidade escolar deve manter dialogo perma-
nente com as familias, visando:

| — compartilhamento de informacgdes relevantes sobre
gatilhos e estratégias de regulagao;

Il — alinhamento de condutas entre os diferentes con-
textos de convivéncia do estudante;

Il — fortalecimento da corresponsabilidade entre familia
e unidade escolar.

CAPITULO VIII

DOS PROCEDIMENTOS EM SITUAGOES DE GRAVE

DESREGULAGAO

Art. 20. Observada mudanga comportamental indica-
tiva de desregulagdo emocional, devem ser adotadas as
seguintes providéncias:

| — identificagdo dos sinais e inicio imediato das estra-
tégias de regulagao;

Il — acionamento dos responsaveis legais, quando
necessario;

Il — registro das medidas adotadas;

IV — monitoramento continuo do estudante.

Art. 21. Na impossibilidade de contato com os res-
ponsaveis e diante de situagdo que represente risco a
integridade fisica do estudante ou de terceiros, a unidade
escolar pode acionar os servigos de saude competentes.

§ 1° Na auséncia dos responsaveis, o estudante deve
ser acompanhado por Diretor, Diretor Adjunto ou membro
designado da equipe gestora.

§ 2° O acompanhante deve portar a documentagéo
escolar necessaria para subsidiar o atendimento.

Art. 22. Os relatérios referentes as ocorréncias de
maior gravidade devem ser encaminhados a Secretaria
Municipal de Educagao, observadas as normas de sigilo
e protegao de dados pessoais.

CAPITULO IX

DOS INSTRUMENTOS DE APOIO

Art. 23. Constituem instrumentos de apoio a implemen-
tagdo desta Portaria:

| — Diario de Bordo;
Il — Estudo de Caso;
Il — Plano Educacional Individualizado — PEI;

IV — Plano de Atendimento Educacional Especializado
— PAEE;

V — recursos visuais de autorregulagao;
VI — caixa de regulagao sensorial;
VIl — protocolo de orienta¢des familiares;

VIII — demais instrumentos definidos pela Secretaria
Municipal de Educagao.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24. As unidades escolares devem promover agdes
de formagédo continuada para os profissionais da educa-

¢ao, visando a implementagdo adequada das normas
emanadas na presente Portaria.
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Art. 25. A aplicagcdo das diretrizes previstas nesta
Portaria deve observar os principios da incluséo, da aces-
sibilidade, da dignidade humana, da protegéo integral da
crianga e do adolescente e da legislagdo educacional
vigente.

Continuacao Pag. 5 - PORTARIA N° 180/2026

Art. 26. Os casos omissos sdo analisados pela Secre-
taria Municipal de Educagéo.

Art. 27. Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.
Valéria Cristina Tavares do Amaral

Secretaria Municipal de Educacao

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SER-
VICOS N°016/SESAU/2026

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESAU (CONTRATAN-
TE) e CUNHA PARAISO AMBIENTAL LTDA - CNPJ:
36.016.602/0001-84 (CONTRATADA).

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada
para prestacao de servigos continuados, divididos nos
seguintes itens: a) Servigo de Controle de Vetores e Pragas
Urbanas, que englobam desratiza¢édo, descupinizacao,
desinsetizacdo e controle bioldgico, a serem executados
em todas as instalagdes da Prefeitura Municipal de Ara-
ruama e suas Secretarias €, b) Servigos de Higienizagao
de Reservatodrios de Agua, como caixas d’ dgua, a serem
executadas em todas as instalagbes da Prefeitura Municipal
de Araruama e suas secretarias.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data da sua
assinatura, e podera ser prorrogado por sucessivos peri-
odos, limitados a uma vigéncia total de 05 (cinco) anos e
sera reajustado a cada data-aniversario.

VALOR: O valor estimado do presente Contrato é de
R$269.094,80 (duzentos e sessenta e nove mil noventa e
quatro reais e oitenta centavos). As despesas com a exe-
cucéo do presente contrato correrdo a conta das seguintes
dotagdes orgamentarias , para o corrente exercicio de
2026, assim classificadas: Unidade Orgamentaria: 04.01,
Natureza de Despesa: 3390.39.00.00, Fonte de Recursos:
1600, Programa de Trabalho: 04.01.103010043.2.122,
Cédigo Reduzido: 426.

DATA DA CELEBRAGAO: 25 de junho de 2026.

NOTIFICAGAO

NOTIFICANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO DE ARARUAMA, inscrito no CNPJ sob o n°
50.634.611/0001-60, neste ato representado pela Se-
cretaria Municipal de Educagdo, a Sra. Valeria Cristina
Tavares do Amaral, devidamente qualificada nos autos
do procedimento administrativo n® 10625/2022.

NOTIFICADA: LOGIN SOLUGOES TECNOLOGICAS
LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ
sob o n® 34.022.450/0001-05, com sede estabelecida Rua
José Argeu de S. Resende, n® 169, Centro, Araruama/
RJ, CEP 28979-177, representada por seu representante
legal Tobias Lins Al6 Rodrigues, residente e domiciliado no
mesmo municipio.

ASSUNTO: Comunicagao de encerramento de con-
trato de prestagao de servigos.

REFERENCIAS: Contrato de Prestago de Servigos

n° 01/SEDUC/2023, aditado na forma do Termo de Adi-
tamento n°® 02/2025.

Prezados Senhores,

A presente notificagdo tem por finalidade dar ciéncia
expressa ao término da relagao contratual entre a Notifica-
da e a Notificante, na forma da CLAUSULA PRIMEIRA do
Termo de Aditamento de n® 02/2025, referente ao contrato
n° 001/SEDUC/2023, o qual tem como objeto, em breves
linhas, o fornecimento de dispositivos eletrénicos para o
gerenciamento de presenca e regularidade de frequéncia
do corpo discente da rede municipal de educagao.

Considerando a manifestagdo acostada aos autos
as folhas de n° 1238, ndo ha interesse na renovagao do
objeto em questéo, conforme andlise realizada pela Ex-
celentissima Senhora Prefeita, informe-se que a data de
encerramento do contrato se deu aos 11 dias do més de
abril de 2026.

Isto posto, requer-se que a Notificada tome as provi-
déncias cabiveis para ainterrupgéo das ag¢des decorrentes
da prestacéo do objeto do contrato em tela.

Sendo o que me cumpria, aguardamos providéncias.

Atenciosamente,

Araruama, 30 de abril de 2026.

Valeria Cristina Tavares do Amaral
Secretaria Municipal de Educagao

ERRATA

Titulo do Documento: Extrato de Termo de Adita-
mento ao Contrato de Sublocagao n°018/SESAU/2023

Partes: Municipio de Araruama e Secretaria Mu-
nicipal de Saiude — SESAU e CAROLINA DA SILVA
CARVALHO.

Venho, por meio deste, registrar a seguinte correcao
no documento acima citado:

Onde se lé:

TERMO DE ADITAMENTO N°001/2025 AO CONTRATO
DE SUBLOCAGAO N°018/SESAU/2023, NA FORMA
ABAIXO:

I- DA PRORROGAGAO DE PRAZO

Considerando a justificativa apresentada nos autos do
processo administrativo n°10.745/2023, com fundamento
no Decreto n° 018, de 27 de janeiro de 2023, Decreto n°
013, de 21 de janeiro de 2019, Lei Federal n° 8.666/1993,
bem como pelos dispositivos da Lei n° 8.245/91, fica pror-

rogado o prazo de vigéncia do Contrato de Sublocagdo n°
018/SESAU/2023, por novo periodo de 12 (doze) meses, a
contar de 30 de maio de 2025 e a terminar em 30 de maio
de 2026, haja vista que a ndo renovagao comprometeria
a execugao dos servigos prestados por esta municipalida-
de, aliando-se ao fato de trata-se de servigos de natureza
continua, sem condi¢des de interrupgao.

Leia-se:

TERMO DE ADITAMENTO N°002/2025 AO CONTRATO
DE SUBLOCAGAO N°018/SESAU/2023, NA FORMA
ABAIXO:

I- DA PRORROGAGAO DE PRAZO

Considerando a justificativa apresentada nos autos do
processo administrativo n°10.745/2023, com fundamento
no Decreto n° 018, de 27 de janeiro de 2023, Decreto n°
013, de 21 de janeiro de 2019, Lei Federal n° 8.666/1993,
bem como pelos dispositivos da Lei n° 8.245/91, fica pror-
rogado o prazo de vigéncia do Contrato de Sublocagdo n°
018/SESAU/2023, por novo periodo de 12 (doze) meses, a
contar de 31 de maio de 2025 e a terminar em 31 de maio
de 2026, haja vista que a ndo renovagao comprometeria
a execugao dos servigos prestados por esta municipalida-
de, aliando-se ao fato de trata-se de servigos de natureza
continua, sem condi¢des de interrupgao.

Araruama, 18 de junho de 2026.

2° EDITAL DE CONVOCAGCAO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, CONVOCA os candidatos habilitados e
classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 002/2026 DE CARATER TEMPORARIO, URGENTE E
ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso V do artigo 73
da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR SERVIDORES
EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS TEMPORARIA-
MENTE, relacionados no Anexo | deste Edital, observadas
as seguintes condicdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverao comparecer, pessoalmente, ou por intermé-
dio de procurador, mediante procuragao publica ou particu-
lar com firma reconhecida em cartério, no dia 03 de julho de
2026, das 09:00h as 16:00h, na SECRETARIAMUNICIPAL
DE SAUDE, situada na Avenida Getulio Vargas, s/n° - Cen-
tro, Araruama-RJ (AO LADO DA UPA), para apresentagédo
e entrega dos documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.
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ASSISTENTE SOCIAL
CLASS. NOME DATA DE NASCIMENTO GRAD. TOTAL FINAL
10 MONIQUE DE OLIVEIRA BERNARDO FERREIRA 25/04/1983 OK 66
2° ADRIANA DE MATTOS PEREIRA RIBEIRO 09/08/1977 OK 65
FARMACEUTICO
CLASS NOME DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL
10 GLEICIMAR CARVALHO DE ARAUJO 14/08/1974 65
20 NICOLE LACERDAALVES 08/04/1992 62
3° MARIA ROSEANE DOS SANTOS FARIAS 18/08/1989 61
4° JOYCE DA SILVA 31/08/1991 60
FISIOTERAPEUTA
CLASS NOME DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL
10 SANDRA REGINA CARDOSO RODRIGUES 17/08/1984 81
20 MARCELA VANESSA ALVES LEAL FREIRE 15/03/1981 77
FONOAUDIOLOGO
CLASS NOME DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL
10 CARLA MARCIA CARVALHO VIEIRA 23/09/1968 72
20 ELIZANGELA GONCALVES DE LIMA 04/04/1985 41
3° DANIELLE DA COSTA XAVIER 06/03/1987 37
NUTRICIONISTA
CLASS NOME DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL
10 MONIQUE DA SILVA LESSA PIRES 09/08/1982 60
OFICIAL ADMINISTRATIVO
CLASS NOME DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL
10 MARCIO CREY DE BRAGANCA 13/09/1974 63
20 JANAINA CARVALHO LEONY CASTELLAR 08/12/1977 58
3° FABIOLA DA CONCEIGCAO CALEIA 10/12/1983 51
40 CELSO PEREIRA RIOS 02/10/1964 49
50 LUCAS MACEDO SANTOS ISSA 19/09/1987 49
OFICIAL ADMINISTRATIVO - PCD
CLASS NOME DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL
10 JANAINA CARVALHO LEONY CASTELLAR 08/12/1977 58
PSICOLOGO
CLASS NOME DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL
10 SANDRA REGINA DIAS NIGRO 19/01/1963 67
20 THAYSE BARTHOLOMEU SILVA CRUZ 04/09/1992 59
TERAPEUTA OCUPACIONAL
CLASS NOME DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL
10 FELLIPE DE SOUZA ALCANTARA 29/11/1991 21
Araruama, 02 de julho de 2026.
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;
+1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

* CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI(OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”;

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA,;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE
45 ANCS;

« CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADAA QUALIFI-
CACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

« INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.

Bares e restaurantes poderao ter que oferecer protetores

Bares, restauran-
tes, casas noturnas e
de espetaculo, saldes
de festas, food trucks e
lojas de conveniéncia
terdo que oferecer aos
consumidores a opgao
de utilizar um protetor
adesivo antiadulteracao

de bebidas para evitar adulteracao

em bebidas servidas em
COpos € recipientes aber-
tos. E o que determina o
Projeto de Lei 6.430/25,
de autoria do deputa-
do Alexandre Knoploch
(PL), que a Assembleia
Legislativa do Estado
do Rio (Alerj) aprovou,

———

em primeira discussao,
na terca-feira (30/06).
A medida ainda precisa
passar por uma segunda
votacao na Casa.
Segundo a pro-
posta, o dispositivo des-
cartavel devera ser apli-
cado sobre a abertura

= e

do copo ou recipiente,
permitindo a passagem
de um canudo e apresen-
tando sinais visiveis caso
seja violado. Para o autor
da medida, o objetivo
€ ampliar a seguranga
dos consumidores e di-
ficultar a adulteracao de

/

L ’

bebidas.

O texto ainda
determina que os esta-
belecimentos informem
que o uso do protetor &
opcional e depende da
escolha do cliente. A in-
formagéao devera constar
em cartazes afixados em

locais visiveis e também
nos cardapios impressos
ou digitais. Os comer-
ciantes ainda deveréao
manter estoque suficien-
te dos adesivos para
garantir o oferecimento
do servico.

A fiscalizagao fi-
cara a cargo dos 6rgaos
de vigilancia sanitaria e
de defesa do consumi-
dor, como o Procon. Em
caso de descumprimento
da medida, os estabe-
lecimentos poderao ser
advertidos, multados ou,
em caso de reincidén-
cia, ter o alvara suspen-
so temporariamente. A
multa sera aplicada de
acordo com a condicao
econdmica do fornece-
dor e podera variar de
200 a 50 mil UFIR-RJ, o
equivalente, atualmente,
a aproximadamente R$
992 e R$ 248 mil, res-
pectivamente.

“Estamos falando
de inUmeros casos no
estado do Rio de Janeiro
em relagdo ao famoso
boa noite cinderela. Exis-
tem diversas maquinas
gue vem com uma espé-
cie de protecéo plastica”,
explica Knoploch.
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Bebés nascidos na Rede Estadual
ganham touquinhas do Brasil e muita

emocao para levar para casa
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Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 10448/2026

Empresa CONSTRUTORA CMB LTDA, inscrita no
CNPJ n° 38.082.200/0001-03, torna publico que RECE-
BEU a Licenga Ambiental de Operagao n° 0078/2026,
de acordo com o Artigo 70 da Lei Complementar N°
138/2018, para a(s) atividade(s) de Obras de urbaniza-
¢ao - ruas, pragas e calgadas, Fabricagao de artefatos
de cimento para uso na construgéo, Fabricagao de outros
produtos de minerais ndo-metélicos ndo especificados
anteriormente, Coleta de residuos nao-perigosos, Co-
leta de residuos perigosos, Tratamento e disposi¢éo
de residuos nao-perigosos, Construcao de edificios,
Construgao de rodovias e ferrovias, Construgéo de obras
de arte especiais, Construgao de barragens e represas
para geracéo de energia elétrica, Construgcao de redes
de abastecimento de agua, coleta de esgoto e constru-
¢cbes correlatas, exceto obras de irrigacdo, Obras de
terraplenagem, Servigos de preparagao do terreno néo
especificados anteriormente, Servigos de operagao e
fornecimento de equipamentos para transporte e eleva-
¢cao de cargas e pessoas para uso em obras, Comércio
varejista de materiais de construgdo em geral, Trans-
porte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e
mudancgas, municipal, Transporte rodoviario de carga,
exceto produtos perigosos e mudancas, intermunicipal,
interestadual e internacional, Transporte rodoviario de
produtos perigosos, Transporte rodoviario de mudangas,
Estacionamento de veiculos, Servigos de engenharia,
Aluguel de maquinas e equipamentos para constru¢ao
sem operador, exceto andaimes, Aluguel de outras
maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo
especificados anteriormente, sem operador, Locagao de
mao-de-obra temporaria, Atividades de limpeza nao es-
pecificadas anteriormente, situada no seguinte enderego
Estrada Araruama Rio Bonito, s/n°, Rodovia RJ 124 km
33 — Itatiquara — Zona Urbana do Municipio de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instru¢des de Licenciamento da
SEMAM.

Concurso Publico de Saquarema
tera 1.268 vagas na area da Educacao

A Prefeitura de Saquarema
esta com concurso publico aberto
para a area da Educacdo. As ins-
crigdes vao até 21 de julho. Serao
1.268 vagas efetivas para a rede
municipal de ensino. A selegao é
organizada pelo Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal (IBAM).

As oportunidades séo des-
tinadas a candidatos com niveis
médio e superior e abrangem cargos
da area da Educaco. Os salarios va-
riam de R$ 1.690,05 a R$ 4.603,34,
conforme a fungao exercida.

Para candidatos com nivel
superior, ha vagas para os cargos
de Professor Docente-2 (Ciéncias e
Estudos Turisticos). Ja para o nivel
médio, as oportunidades s&o para
Aucxiliar de Educacéo Infantil, Pro-
fessor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) Professor Do-
cente-1, e Profissional de Apoio ao
Estudante com Deficiéncia.

As inscri¢cbes devem ser re-
alizadas exclusivamente pelo site do
IBAM: www.ibam-concursos.org.br.

A taxa de inscrigdo é de R$
94,00 para os cargos de nivel médio
e de R$ 123,00 para os cargos de
nivel superior.

“Este concurso € uma opor-
tunidade para profissionais que
desejam ingressar no servigo publico
€ contribuir para o fortalecimento da
rede municipal de ensino”, afirmou
Marcus Alonso, superintendente da

Area de Organizagéo e Gestéo do
IBAM.

Processo seletivo

O concurso contara com pro-
va objetiva para todos os candidatos.
As avaliagbes para os cargos de
Profissional de Apoio ao Estudante
com Deficiéncia, Professor Docen-
te-2 (Ciéncias e Estudos Turisticos)
e Professor de Atendimento Educa-
cional Especializado (AEE) seréo
realizadas no dia 30 de agosto. Ja
as provas paraAuxiliar de Educagao
Infantil e Professor Docente-1 estéo
previstas para o dia 13 de setembro.

Os candidatos devem ficar
atentos aos prazos e as orientagbes
previstas no edital.

Detalhes do Concurso:

« Total de vagas: 1.268

* Ampla concorréncia: 1.205

» Pessoas com Deficiéncia
(PcD): 63

« Salarios: de R$ 1.690,05 a
R$ 4.603,34

* Inscri¢des: até 21/07/2026

« Site: www.ibam-concursos.
org.br

* Valor de inscricdo: Nivel
médio R$ 94,00 e nivel superior R$
123,00

Prova Objetiva:
As provas serao aplicadas
em duas datas, de acordo com o

cargo:

+ 30 de agosto de 2026

- Professor Docente-2 (Cién-
cias/Estudos Turisticos)

- Professor de Atendimento
Educacional Especializado (AEE)

- Profissional de Apoio ao
Estudante com Deficiéncia

* 13 de setembro de 2026

- Auxiliar de Educacgao In-
fantil

- Professor Docente-1

Requisitos Basicos:

* Nacionalidade brasileira ou
equivalente

* Estar em dia com os direi-
tos politicos, obrigagbes eleitorais e
militares

e Ter, no minimo, 18 anos
completos na data da posse

« Ter nivel de escolaridade,
conforme exigido no Anexo | do
Edital e capacitagao técnica para o
exercicio do cargo

Sobre o IBAM

Com mais de sete décadas
de atuacgéo, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal (IBAM) é re-
feréncia no apoio a gestéo publica e
ao desenvolvimento dos municipios
brasileiros. A instituicdo atua na or-
ganizagao de concursos e processos
seletivos, além de oferecer capaci-
tacao, consultoria técnica e estudos
especializados para 6rgéos publicos.

Novo sistema da CIPTEA em Macaé passa a funcionar

Garantir direitos tam-
bém passa por tornar o aces-
so0 mais simples. Com esse
objetivo, a Prefeitura de Ma-
caé modernizou o sistema
de emissdo da Carteira de
Identificagdo da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autis-
ta, a CIPTEA, que é liberada
pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social,
Direitos Humanos, Acessibi-
lidade e Economia Solidaria.
A partir de agora, todo o pro-
cesso de solicitacao e envio
de documentos sera realizado
exclusivamente pelo portal
oficial: ciptea.macae.rj.gov.br.

Com a atualizacéo, o
procedimento anterior, que

exclusivamente pelo portal oficial

permitia o envio de documen-
tos e solicitagdes pelo e-mail
cadastro.ciptea@macae.rj.
gov.br foi descontinuado. A
mudanga tem como objetivo
tornar o atendimento mais or-
ganizado, seguro e eficiente,
centralizando todas as etapas
em um unico ambiente digital.

A emissao da carteira
é totalmente gratuita, sem
nenhum custo para o cida-
dao. A Coordenacgao-Geral de
Politicas para Pessoas com
Deficiéncia (PCD) orienta que
0s usuarios acessem o portal
oficial para realizar novos ca-
dastros, acompanhar o fluxo
de atendimento e consultar as
orientagbes necessarias para

a emissdo da carteira.

A CIPTEA, que é gra-
tuita, € um importante instru-
mento para garantir a iden-
tificagdo e facilitar o acesso
das pessoas com TEA aos
direitos e atendimentos priori-
tarios previstos em lei. Ela foi
instituida pela prefeitura por
meio do decreto 007/2020,
em atendimento ao artigo 3°
da lei federal 13.977 (Lei Ro-
meo Mion), com o objetivo de
identificar, garantir atengéao
integral, pronto atendimento,
prioridade no acesso aos
servigos publicos e privados,
em especial nas areas de
saude, educacao e assistén-
cia social.

Como funciona o
novo cadastro?
O processo é simples
e pode ser iniciado online no
portal: ciptea.macae.rj.gov.
br. Passo 1: preencha o for-
mulario, informe os dados do
titular TEA, responsavel legal
e contato de emergéncia;
Passo 2: a equipe da SMDS
analisara sua solicitacao e
podera solicitar documentos
adicionais; Passo 3: apos
aprovagao, baixe sua CIP-
TEA Digital diretamente pelo
sistema.

Beneficios da CIPTEA
A carteira assegura
direitos previstos em lei: aten-

dimento prioritario; prioridade
em filas de servigos publicos
e privados, como bancos,
hospitais e estabelecimentos
comerciais; atencdo integral;
acesso facilitado a servigos
de saude, educacao especial
e assisténcia social; identifi-
cacéo oficial; documento ofi-
cial que comprova a condigao
de pessoa com TEA, facilitan-
do o acesso a direitos.

A CIPTEA tem vali-
dade em todo o territorio na-
cional, conforme Lei Federal
13.977/2020. Nela constam
informagdes de contato de
emergéncia disponiveis para
situacdes que necessitem de
assisténcia.



