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Prefeitura de Angra abre 
vagas para castração 
gratuita de cães e 
gatos em agosto

Cabo Frio recebe Festival Sesc de Inverno
com shows de Biquini e Paula Fernandes

São Pedro da Aldeia realiza 
2º Seminário de Enfrentamento 
à Violência contra a Mulher 
no dia 28 de agosto

Macaé divulga 1.053 
vagas de emprego 
para diversos níveis 
de escolaridade

Búzios abre inscrições 
para cadastramento 
e recadastramento no 
Programa UNIBÚZIOS

Procon aldeense realiza 
mutirão de renegociação 
de dívidas nos dias 
10 e 11 de agosto

A Prefeitura de Angra dos Reis, por 
meio da Superintendência de Bem-Estar 
Animal, abre no dia 28 de julho as vagas 
para castração gratuita de cães e gatos no 
mês de agosto de 2026. Podem ser castra-
dos animais saudáveis...

A Prefeitura de Macaé, por meio da 
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, 
está com 1.053 vagas de emprego disponí-
veis para candidatos com diferentes perfi s 
profi ssionais...

A Prefeitura de Armação dos Bú-
zios, por meio da Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, 
informa que estão abertas as inscrições para 
o cadastramento de novos estudantes e o 
recadastramento...

Quem deseja colocar as contas em 
dia terá uma nova oportunidade em São 
Pedro da Aldeia. O Procon Aldeense irá 
promover um mutirão de negociação de dí-
vidas nos dias 10 e 11 de agosto, reunindo 
concessionárias...
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Prefeitura de Angra abre vagas para castração 
gratuita de cães e gatos em agosto

Angra se destaca entre cidades do RJ 
com melhor gestão fi nanceira

A Prefeitura de 
Angra dos Reis, por meio 
da Superintendência de 
Bem-Estar Animal, abre 
no dia 28 de julho as va-
gas para castração gra-
tuita de cães e gatos no 
mês de agosto de 2026. 
Podem ser castrados 
animais saudáveis de 3 
meses a 8 anos de idade 
e que tenham tutores. As 
vagas são limitadas, e as 
inscrições serão feitas 
on-line, a partir das 10h, 
pelo site: https://angra.rj.
gov.br/castracaoanimal.

Para agendar as 
cirurgias, é preciso apre-
sentar RG, CPF e com-
provante de residência 
do tutor do animal. As 
castrações serão feitas 
na sede da Superinten-
dência de Bem-Estar Ani-
mal, localizada na Rua 
Juiz Orlando Caldellas, 
nº 42, no Parque das 
Palmeiras. Animais que 
estejam em um lar tem-
porário também poderão 
ser castrados.

A castração é 
um dos métodos mais 

eficazes para reduzir 
o número de animais 
abandonados nas ruas 
e melhorar a qualidade 
de vida dos pets. Além 
disso, o procedimento 

pode prevenir doenças, 
como o câncer, e evitar 
comportamentos indese-
jados, como a marcação 
de território, reduzindo as 
brigas entre os animais.

Angra dos Reis está entre 
os municípios do Estado do Rio de 
Janeiro com melhor gestão fi nancei-
ra e capacidade para realizar novos 
investimentos. A cidade conquistou 
nota A na Capacidade de Pagamento 
(Capag), indicador do Tesouro Nacio-
nal que avalia a situação fi scal dos 
estados e municípios brasileiros.

O resultado coloca Angra 
em posição de destaque em um 
cenário preocupante para as admi-
nistrações municipais fl uminenses. 
Levantamento realizado a partir dos 
dados abertos do Tesouro Nacional, 
com base na posição de novembro 
de 2025 e prévias de 2026, aponta 
que 62 dos 92 municípios do estado 
apresentam notas rebaixadas ou 
pendências de informações no sis-

tema federal.
Enquanto grande parte das 

cidades enfrenta difi culdades para 
acessar novas operações de crédito 
com garantia da União, Angra dos 
Reis aparece no grupo de melhor 
desempenho, ao lado de municípios 
como Niterói, Macaé, Maricá, Resen-
de e Rio das Ostras.

A Capag funciona como uma 
avaliação da capacidade fi nanceira 
dos entes públicos. Para defi nir a 
classifi cação, o Tesouro Nacional 
analisa indicadores relacionados ao 
endividamento, à poupança corrente 
e à liquidez, verifi cando, entre outros 
aspectos, a capacidade do município 
de equilibrar receitas e despesas e 
manter recursos suficientes para 
cumprir suas obrigações.

As classifi cações variam de 
A, considerada a melhor avaliação, 
até D, que representa uma situação 
fi scal crítica. Há ainda municípios 
classificados como n.d. (não dis-
ponível) ou n.e. (não elegível), 
geralmente em razão da ausência 
de informações necessárias ou de 
inconsistências nos dados apresen-
tados.

Na prática, estar entre os 
municípios com as melhores classi-
fi cações representa uma vantagem 
importante para Angra dos Reis. As 
notas A e B permitem que os entes 
públicos tenham acesso a operações 
de crédito que podem contar com ga-
rantia da União, possibilitando con-
dições fi nanceiras mais favoráveis 
para a realização de investimentos.

Macaé divulga 1.053 vagas
de emprego para diversos

níveis de escolaridade
A Prefeitura de 

Macaé, por meio da Se-
cretaria Municipal de Tra-
balho e Renda, está com 
1.053 vagas de emprego 
disponíveis para candida-
tos com diferentes perfi s 
profi ssionais e níveis de 
escolaridade. As opor-
tunidades contemplam 
os setores de comércio, 
indústria, construção civil, 
petróleo e gás, serviços, 
alimentação e vendas, 
além de opções para 
quem busca estágio.

Entre os desta-
ques desta semana estão 
vagas para inspetor de sol-
da escalador, soldador ele-
trodo, caldeireiro, soldador 
TIG, açougueiro, estágio 
em contabilidade, auxiliar 
de jardinagem, vendedor, 
entre outras funções. A 
lista reúne oportunidades 
para profi ssionais qualifi -
cados, trabalhadores com 
experiência em atividades 
operacionais e candidatos 
em busca do primeiro 
emprego ou de inserção 
no mercado por meio de 

estágio.
Também há vagas 

para diferentes áreas téc-
nicas, administrativas e de 
atendimento, ampliando 
as possibilidades para tra-
balhadores com variados 
perfi s profi ssionais.

Os interessados 
devem comparecer à Cen-
tral do Trabalhador com 
documentos pessoais, 
carteira de trabalho, CPF, 
documento de identidade, 
currículo atualizado e com-
provante de residência. 
A equipe da Secretaria 
realiza o encaminhamento 
conforme os requisitos exi-
gidos por cada empresa.

A Secretaria Muni-
cipal de Trabalho e Renda 
funciona no Edifício Co-
mercial Lótus, na Avenida 
Nossa Senhora da Glória, 
1.181, Praia Campista, 
das 8h às 17h. Quem 
não encontrar uma vaga 
compatível com seu perfi l 
também pode realizar o 
cadastro de currículo de 
forma online para futuras 
oportunidades.

São Pedro da Aldeia realiza 2º Seminário de Enfrentamento 
à Violência contra a Mulher no dia 28 de agosto

Com o objetivo de fortale-
cer a rede de proteção às mulhe-
res, a Prefeitura de São Pedro da 
Aldeia vai realizar o 2º Seminário 
de Enfrentamento à Violência 
contra a Mulher. Promovido pela 
Secretaria de Assistência Social e 
Direitos Humanos, o evento será 
no dia 28 de agosto, a partir das 
14h, na Câmara Municipal. As 
inscrições são gratuitas e já estão 
abertas.

A programação contará 
com palestra da Dra. Gabrielle 
Gomes Ferreira, da Universidade 

Federal Fluminense (UFF), que 
abordará o tema “Violência contra 
a Mulher: compreendendo suas 
raízes estruturais, múltiplas ma-
nifestações e os desafi os para o 
enfrentamento”. Em seguida, a 
especialista em políticas públicas 
para mulheres, Lívia Guimarães, 
ministrará a palestra “Da Violência 
à Proteção: o papel do CEAM e da 
rede de atendimento no enfrenta-
mento à violência contra a mulher”.

Confira a programação 
completa do 2º Seminário de En-
frentamento à Violência contra a 

Mulher:
• 14h – Abertura
• 14h15 – Apresentação 

Cultural
• 14h30 – Palestra com a 

Dra. Gabrielle Gomes Ferreira (Uff )
• 15h20 – Perguntas e 

Debates
• 15h30 – Palestra com a 

especialista em políticas públicas 
para mulheres, Lívia Guimarães

• 16h10 – Perguntas e 
Debates

• 16h20 – Lanche e encer-
ramento
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Município de Araruama
Poder Executivo

Cargo: PROFESSOR I – PORTUGUÊS

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

39 VÂNIA DA SILVA ROZA 23/05/1971 22

40 MATILDE MOREIRA TRINDADE 14/03/1972 22

41 MARIA RAQUEL ALVES DOS SANTOS 04/06/1972 22
   

Cargo: PROFESSOR I – MATEMÁTICA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

26 NILO SILVEIRA MONTEIRO DE LIMA 06/06/1984 23

27 TÂNIA CRISTINA GRAÇA SANTOS 07/12/1963 23

Cargo: PROFESSOR I – GEOGRAFIA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

14 ANA CRISTINA TEIXEIRA ALVES 04/10/1962 23

15 ALEXANDRE DA SILVA PINHEIRO DE SOUZA 03/02/1968 23

Cargo: PROFESSOR I – CIÊNCIAS

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

9 GUSTAVO DA SILVA DEMAMAM BERNA 25/02/1981 27

Cargo: PROFESSOR I – CIÊNCIAS - PCD

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

1 CLÁUDIA SOFIA VIEIRA VASCONCELOS 03/03/1970 27

Cargo: PROFESSOR I – EDUCAÇÃO FÍSICA 

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

14º LUCIENE FERREIRA CRESPO DA SILVA 02/05/1975 23

Cargo: PROFESSOR I – EDUCAÇÃO ESPECIAL

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

26 ELISANGELA DA SILVA PRIMO BARBOSA 06/04/1979 24

Cargo: ORIENTADOR PEDAGÓGICO

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

61 ALYNE VIDAL RABELO BONJOUR 10/11/1989 22

14º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 001/2026 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 29 
de julho de 2026, das 09:00h às 16:00h, na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à Rua México - s/n, 
Centro, Araruama – RJ (AO LADO DA RODOVIÁRIA), 
para apresentação e entrega dos documentos listados 
no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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Continuação Pág. 3 - 14º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2026

Município de Araruama
Poder Executivo

Cargo: ORIENTADOR PEDAGÓGICO - PCD

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

5 JEAN SUITA 02/06/1988 21

Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

45 BEATRIZ DUTRA DA SILVA LEMOS 03/01/1985 23

46 JANAINA GONÇALVES FERREIRA MIRANDA 23/11/1981 23

47 EMANUELI DA SILVA RESENDE 31/03/1982 23
 

Araruama, 22 de jul ho de 2026.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI (OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”);

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

Cargo: SUPERVISOR ESCOLAR

Classifi cação Nome Data Nascimento T.de Serviço (meses)

42 VINÍCIUS AMARAL SOARES 09/10/1974 27

43 BRUNO DE BRITO MACIEL 04/01/1975 27

44 DANNY COSTA TEIXEIRA 19/05/1975 27

45 CRISTIANE DE JESUS FERREIRA 04/06/1976 27

46 JANAÍNA MARTINS ALVES MIRANDA 27/12/1976 27

47 SHIRLEY DE ARAUJO PEREIRA 23/04/1977 27

48 MAGDA LURDES BARRETO FERREIRA 29/07/1977 27

49 CARLA CRISTINA SANTANA RIBEIRO 03/12/1977 27

15º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 023/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui-
ções legais e regimentais, CONVOCA os candidatos 
habilitados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 023/2024 DE CARÁTER TEMPORÁ-
RIO, URGENTE E ESSENCIAL (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-

médio de procurador, mediante procuração pública ou 
particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 29 
de julho de 2026, das 09:00h às 16:00h, na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à Rua México - s/n, 
Centro, Araruama – RJ, para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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Continuação Pág. 4 - 15º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 023/2024

Município de Araruama
Poder Executivo

50 LUIZ ROBERTO DRUMOND TINOCO 13/12/1977 27

51 ANDREA GOMES HENLEY LOUREIRO 20/01/1978 27

52 ZANDONAIDE ARAUJO VIGNOLI 28/02/1978 27

53 MONICA AMARAL BRASIL WILLEMEM 22/03/1978 27

54 VALDENEIA  BARRETO DE OLIVEIRA RUST 06/04/1978 27

55 WAGNER DOS SANTOS NASCIMENTO 13/05/1978 27

56 VALÉRIA DE QUEIROZ DESTER 18/06/1978 27

Araruama, 22 de julho de 2026.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI (OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”);

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

AUXILIAR DE DISCIPLINA

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

1º Anna Paula da Conceição Costa 30/06/1995 63

2º Iris Azevedo Barbosa Ribeiro 27/10/1980 60

3º Flavia Ramos da Silva 14/01/1986 60

4º Flavia Cristina Batista de Assis 27/04/1977 36

5º Elisandra Silva Bellon 07/08/1980 36

6º Jaciane da Silva Oliveira 20/04/1970 34

7º Rosineia Alvim de Azevedo 25/09/1975 31

8º Marcelamoreiracarvalhorebouças 07/07/2002 26

9º Marcelle Lopes de Oliveira Alves Silva 30/12/1993 25

10º Valdemeria dos Santos Vicente 19/12/1976 23

1º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 003/2026 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 30 
de julho de 2026, das 09:00h às 16:00h, na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à Rua México - s/n, 
Centro, Araruama – RJ (AO LADO DA RODOVIÁRIA), 
para apresentação e entrega dos documentos listados 
no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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Continuação Pág. 5 - 1º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2026

Município de Araruama
Poder Executivo

11º Sandra Branco Alves Silva 11/03/1976 22

12º Regiane Rosa da Coceiçao da Silva 18/01/1985 22

13º Mariana Alves Lopes dos Santos 19/10/1985 22

14º Alessandra Vieira da Silva 25/11/1982 22

15º Ricardo Martins de Andrade Quadros 06/03/1976 21

16º Alcirema Caetano de Oliveira 01/01/1955 20

17º Nelson Lima da Silva 28/05/1980 20

18º Jorge Carlos de Souza 10/11/1973 19

19º Leidiane Silva Moreira 17/09/1988 19

20º Lorrayne da Silva Oliveira Marins 13/11/1996 19

21º Maria da Glória Barbosa Ribeiro 17/08/1962 18

22º Gelson Ferreira de Oliveira 03/05/1963 18

23º Edgard Silva Moreira 19/03/1979 18

24º Raiane dos Santos Bitencourt 04/06/1988 18

25º Laíza Marques dos Santos 25/04/1995 18

26º Alexsandro da Silva Mattos 28/12/2007 18

27º Ingrid Paes 12/02/1990 17

28º Angela Vieira Evangelista 01/04/1974 16

29º Maikeli Faria Nunes 12/07/1988 16

30º Euzi Justino de Freitas 01/08/1975 15

31º Tatielli Quintanilha Costa 24/03/1988 15

32º Yohana Nayara da Silva Soares 09/06/1995 15

33º Paula Feliciano de Oliveira Vieira 18/01/1993 15

34º Suelen Nunes dos Santos 15/10/1996 15

35º Tainá Barbosa dos Santos Coelho 29/06/1995 15

36º Nadia Cristina dos Santos Pereria 13/07/1970 15

37º Claudia Regina Lima Falcao da Cruz 22/12/1972 15

38º Rosana Macedo de Mendonça da Cunha 06/12/1974 15

39º Alex Sandro Freire de Oliveira 19/05/1978 15

40º Estefania Radael 30/04/1984 15

41º Fabricia Pereira Silva 17/11/1985 15

42º Elen Domingues de Freitas Sousa 07/02/1989 15

AUXILIAR DE DISCIPLINA PCD

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

1º Danielle Lopes Silva 20/05/1990 67

2º Hemerson Vieira Cordeiro 14/09/1985 7

3º Anna Karina Palla de Araújo Xavier 26/07/1977 3

NUTRICIONISTA

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

1º Débora Cherfan Goulart Nogueira 24/09/1981 35

2º Jurema Ferreira Alves 25/11/1973 34
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3º Aline Silva Araujo 19/07/1976 33

4º Cristiane Soraggi Souza 07/05/1976 22

NUTRICIONISTA PCD

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

1º Maíra da Penha Quirino 20/07/1989 13

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

1º Roger de Oliveira Carvalho 07/08/1996 63

2º Lucimery de Santana Oliveira 19/11/1965 41

3º Sheila Alves Ribeiro 01/04/1967 37

4º Simone Maria Fernandes da Costa 30/01/1971 34

5º Tiago Ruy Saavedra Pires dos Santos 28/08/1982 32

6º Deizemar Alves Paes 19/06/1955 30

7º William Alves Ribeiro 05/02/1964 30

8º Vanuzia Ferreira de Oliveira de Azevedo 24/08/1969 28

9º Marcelo Tupinamba de Mattos 02/02/1973 27

10º Julia Rezende de Souza 13/02/1981 27

11º Nidia Licia Paulo Rodrigues de Oliveira 17/09/1982 27

12º Alice de Queiroz Rodrigues 23/12/1981 27

13º Fernando da Fonseca Soares Neto 07/08/1988 26

14º Ana Paula Aquino Teixeira Lima 24/02/1969 25

15º Alziene Farias Pereira Dias 19/03/1980 25

16º Janaína Carvalho Leony Castellar 08/12/1977 24

17º Aline Silva Gomes 15/08/1987 24

18º Marcelle Lopes de Oliveira Alves Silva 30/12/1993 24

19º Rosana Vieira do Amaral Rosa 26/03/1969 23

20º Karla Carvalho Candreva 14/10/1982 23

OFICIAL ADMINISTRATIVO PCD

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

1º Márcio Crey de Bragança 13/09/1974 25

PSICÓLOGO

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

1º Fabiani da Conceição de Souza 12/12/1970 40

2º Jussara Pacheco Lage 24/09/1969 35

3º Giselly Guida Leite 26/02/1987 35

4º Deisione Santos da Silva 13/02/1974 27

5º Giselle Silva dos Santos 09/07/1991 27

6º Karoline de Souza Flores Tibiri 25/09/1989 24
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PSICOMOTRICISTA

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

1º Rosângela Oliveira Augusto 03/01/1974 43

2º Robson da Silva 13/07/1964 31

3º Roberto Freire Ferreira 31/12/1965 23

SECRETÁRIO ESCOLAR

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

1º Nelson Lima da Silva 28/05/1980 25

2º Mariana Alves Lopes dos Santos 19/10/1985 22

3º Thiago da Silva Pereira Mororo 26/07/1983 20

4º Graciane Oliveira de Souza 22/01/1991 19

5º Rosilene Vieira Louro Silva 29/04/1969 15

6º Antonio Cardoso da Silveira 20/03/1989 15

7º Thaiz da Silva de Oliveira Moraes 11/08/1994 15

8º Nayara Cristina Pires Macedo 20/05/1998 15

9º Jessica Rohen Alves 06/12/1990 14

10º Mirian Corrêa Silva dos Santos 12/11/1970 12

11º Marcia Aparecida Bueno 06/06/1978 12

Araruama, 22 de julho de 2026.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI (OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”);

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

DECRETO Nº 86
DE 22 DE JULHO DE 2026.

Declara de utilidade pública, para fi ns de desa-
propriação, o lote de terreno nº A-5-A, destinado à 
aquisição do imóvel onde funciona a Policlínica de 

Sobradinho, localizada no Distrito de São Vicente de 
Paulo.

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE ARARUAMA, no 
Estado do Rio de Janeiro, no uso das atribuições legais, 
especialmente as que são conferidas no art. 69 e 89 da 

Lei Orgânica do Município;

Considerando que o imóvel objeto deste Decreto vem 
sendo utilizado pela Administração Municipal, há mais 
de 6 (seis) anos, para o funcionamento da Policlínica de 
Sobradinho, prestando serviços essenciais de saúde à 
população;

Considerando a necessidade de assegurar a continui-
dade dos atendimentos de saúde prestados à população 
do bairro, em razão da distância da localidade em relação 
ao centro urbano do Município;

Considerando o interesse público na manutenção da 
unidade de saúde em funcionamento no referido imóvel;

Considerando o requerimento formalizado através do 
processo administrativo n° 9834/2024 e dados constantes 
nos autos.

DECRETA

Art. 1º Fica declarado de utilidade pública, para 
fi ns de desapropriação o lote de terreno sob n° A-5-A, 
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situado no lugar de Sapucaia, zona urbana do tercei-
ro distrito deste município de Araruama, com área 
de 613,91m², conforme ônus reais, medindo 15,50m de 
frente para a Estrada Murubaí; 15,30m nos fundos com 
o lote A-4; 40,00m pelo lado direito com os lotes A-5-B e 
A-6; 40,25m pelo lado esquerdo com terras de Neuza A. 
Carvalho, de propriedade de Márcia Chaves dos Santos, 
registrado no Cartório de Registro de Imóveis do 1° Ofício 
de Araruama-RJ sob a matrícula n° 5.154, situado na Rua 
Francisco T. Chaves, n° 70, antiga estrada de Murubaí.

Art. 2º O imóvel descrito no art. 1º destina-se à aquisi-
ção pelo Município, visando assegurar a permanência e o 
funcionamento da Policlínica de Sobradinho, garantindo a 
continuidade da prestação dos serviços públicos de saúde 
à população local.

Art. 3º A presente desapropriação é declarada de ca-
ráter urgente, para fi ns de imediata imissão provisória na 
posse, nos termos do art. 15 do Decreto-Lei nº 3.365, de 
21 de junho de 1941.

Art. 4º As despesas decorrentes da execução deste 
Decreto correrão por conta de dotações orçamentárias 
próprias.

Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação.

Araruama, 22 de julho de 2026.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA Nº  145
DE  21 DE JULHO DE 2026.

Cria Comissão Especial Julgadora para avaliação, 
fi scalização e seleção dos inscritos para permissão 

de uso onerosa de espaço físico, para atender o 
evento ExpoAgro Araruama 2026 e dá outras provi-

dências.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso 
de suas atribuições e competências conferidas por lei, 
especialmente o disposto nos Incisos VII, do artigo 69, da 
Lei Orgânica do Município;

Considerando a Lei 14.133/2021, art. 79 e o Decreto 
Federal que o regulamenta, que dispõem sobre o proce-
dimento auxiliar de credenciamento;

Considerando a necessidade de criação de uma co-
missão julgadora para avaliação, fi scalização e seleção 
dos inscritos para permissão de uso onerosa de espaços 

físicos, para atender o evento Araruama ExpoAgro Ara-
ruama 2026, que acontecerá entre os dias 27 a 30 de 
agosto de 2026, no Parque de Exposição Manoel Marinho 
Leão, Fazendinha – Araruama/RJ, composta por 03 (três) 
integrantes, servidores públicos municipais, estabelecidos 
pela Chefe do poder executivo, por meio de Edital de 
Chamamento Público; 

Considerando que o presente credenciamento, dar-
se-á com a fi nalidade de democratizar a escolha dos 
interessados a explorarem os espaços, totalizando 93 
(noventa e três) espaços, de diversos segmentos que se-
rão distribuídos no Parque de Exposição Manoel Marinho 
Leão, Fazendinha – Araruama/RJ, durante a realização 
do evento ExpoAgro Araruama 2026, atraindo visitantes e 
turistas, entre os dias 27 a 30 de agosto de 2026;

RESOLVE:

Art. 1º - Ficam nomeado os membros para compor 
a comissão julgadora, para avaliação, fi scalização e 
seleção dos inscritos para permissão de uso onerosa 

de espaços físicos, para atender o evento ExpoAgro 
Araruama 2026, com a seguinte disposição:

Danieli Correia Braz – mat. 137527-0

Keila Wiviane de Araújo Pinto Marcenes – mat. 
93394

Fabio Arantes Magalhães – mat. 75442

Art. 2° - O desempenho das atividades da Comissão 
não será remunerado.

Art. 2° - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
assinatura.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 21 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

TERMO DE ADITAMENTO Nº 04/2026 AO CONTRA-
TO DE SUBLOCAÇÃO Nº 133/2022, NA FORMA 

ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o 
MUNICÍPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro, 
pessoa jurídica de direito público interno, nos termos do 
Decreto Municipal nº 51 de 07/04/2025, neste ato repre-
sentado pelo Ilmo. Secretário Municipal de Turismo, Sr. 
Lineker Nunes Vieira, Matr. Funcional nº 17120-4, resi-
dente e domiciliado nesta Cidade, doravante denominado 
SUBLOCATÁRIO, e de outro lado, a Sra. LENITA GOMES 
DE SOUZA, brasileira, solteira, residente e domiciliada 
nesta Cidade, doravante denominada SUBLOCADORA, 
por conta do exposto nos autos do processo adminis-
trativo nº 13.561/2026, resolvem na melhor forma de 
direito, ADITAR o Contrato de Sublocação nº133/2022, 
cujo objeto é a sublocação da residência situada na Rua 
Danton Jobim, nº 130, quadra A, Lote 06, Rio do Limão, 
Araruama/RJ, CEP: 28972-717 para uso exclusivo de 
uma unidade do PROJETO CASA RESTAURANTE, 
passando a constar as seguintes alterações:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DA PRORROGAÇÃO DE 
PRAZO

Considerando o disposto nos autos do processo ad-
ministrativo nº13.561/2026, com fundamento no Decreto 
Municipal nº 079, de 25 de maio de 2022, Decreto Mu-
nicipal nº 06, de 25 de maio de 2026, Lei nº 8.245/1991 
e art. 62, parágrafo 3º, I da Lei nº 8.666/1993, fi ca pror-
rogado o prazo de vigência do Contrato de Sublocação 

nº 133/2022, pelo período de 22 de julho de 2026 até 22 
de julho de 2027, haja vista que a não renovação com-
prometeria a continuidade das atividades prestadas por 
esta municipalidade.

CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR A VIGORAR 
NO NOVO PERÍODO E A DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Para o novo período que trata a Cláusula Primeira 
o valor mensal será de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), 
perfazendo o valor total de R$ 48.000,00 (quarenta e 
oito mil reais).

PARÁGRAFO PRIMEIRO – Para o exercício fi nan-
ceiro de 2026, os recursos orçamentários e fi nancei-
ros para a liquidação da despesa do presente objeto 
estão alocados à conta das seguintes dotações: PT 
02.24.01.04.122.046.030, ED 3.3.90.36.14, Empenho nº 
558/2026, Fonte de Recursos nº 1500, no valor de R$ 
24.000,00 (vinte e quatro mil reais). 

PARÁGRAFO SEGUNDO – As despesas relativas aos 
exercícios subsequentes correrão por conta das dotações 
orçamentárias respectivas, devendo ser empenhadas no 
início de cada exercício.

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS CLÁUSU-
LAS CONTRATUAIS

Com exceção das alterações introduzidas por este 
termo, fi cam ratifi cadas todas as demais cláusulas e 
condições do contrato ora aditado, do qual o presente 

aditamento passa a fazer parte integrante para todos os 
efeitos de direito.

CLÁUSULA QUARTA – DOS EFEITOS DO PRE-
SENTE ADITAMENTO

O Sublocatário se obriga a providenciar a publicação 
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo 
especifi cado na legislação vigente, fi cando condicionada 
a efi cácia do Contrato à respectiva publicação.

E, por estarem justos, contratados e devidamente 
aditados, fi rmam o presente instrumento em 05 (cinco) 
vias de igual teor e forma para um só efeito. 

Araruama, 14 de julho de 2026.

MUNICÍPIO DE ARARUAMA
Lineker Nunes Vieira

Secretário Municipal de Turismo

Lenita Gomes de Souza
Sublocadora

TESTEMUNHAS:

______________________________
Nome:
CPF:

________________________________
Nome:
CPF:
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Cabo Frio recebe Festival Sesc de Inverno
com shows de Biquini e Paula Fernandes

Búzios abre inscrições para cadastramento 
e recadastramento no Programa UNIBÚZIOS

Procon aldeense realiza mutirão de renegociação 
de dívidas nos dias 10 e 11 de agosto

Este fi m de semana, 
sábado (25) e domingo (26), 
em Cabo Frio, vai ser reple-
to de atividades gratuitas e 
shows em São Cristovão, com 
mais uma edição do Festival 
Sesc Inverno na cidade. A 
Praça São Cristóvão será 
palco de um evento que reúne 
música, literatura e circo, ten-
do como destaques os shows 
de Paula Fernandes e da ban-
da Biquini, dois nomes consa-
grados da música brasileira. 
Neste ano, a programação do 
festival faz parte também das 
comemorações da Festa de 
São Cristóvão, padroeiro que 
dá nome ao bairro.

A abertura da progra-
mação acontece no sábado 

(25), às 22h, com o show de 
Paula Fernandes. Dona de 
uma das vozes mais marcan-
tes da música nacional, a can-
tora e compositora apresenta 
sucessos que atravessam 
mais de duas décadas de 
carreira, em um repertório 
que passeia pelo sertanejo, 
MPB e pop. Com milhões de 
discos vendidos, parcerias 
internacionais e um novo ál-
bum a caminho, Paula segue 
como uma das artistas mais 
infl uentes do país.

No domingo (26), às 
21h, é a vez do Biquíni su-
bir ao palco. Com 41 anos 
de trajetória celebrados em 
2026, a banda apresenta um 
espetáculo repleto de clássi-

cos que marcaram gerações, 
como Tédio, Timidez, Múmias, 
Vento Ventania e Zé Ninguém. 
Formado por Bruno Gouveia, 
Miguel Flores da Cunha, Ál-
varo Birita e Carlos Coelho, o 
grupo permanece como uma 
das principais referências do 
rock nacional. Antes do show 
do Biquini, o público poderá 
acompanhar, às 19h, o Cor-
tejo Encantadas, intervenção 
circense que promete levar 
cor, música e fantasia à Praça 
São Cristóvão.

A programação musi-
cal também conta com apre-
sentações da DJ Léa, respon-
sável por comandar a trilha 
sonora do festival no sábado, 
às 20h, e no domingo, às 18h 

e 20h, preparando o clima 
para os shows principais. Já 
para quem aprecia literatura, 
a ação Biscoitos da Sorte Po-
éticos acontece nos dois dias, 
a partir das 18h, convidando o 
público a vivenciar encontros 
com a poesia de forma lúdica 
e interativa

Ainda dentro da pro-
gramação do Festival, o Senac 
RJ irá oferecer atendimentos 
gratuitos de beleza em Cabo 
Frio, no sábado (25), também 
na Praça de São Cristóvão. O 
público terá acesso a serviços 
de trança, higienização facial 
e limpeza de sobrancelhas, 
das 15h às 20h, no Espaço 
de Leitura Sesc na Praça de 
São Cristóvão.

SERVIÇO:
• Festival Sesc de In-

verno 2026 – Cabo Frio
• Praça São Cristóvão 

– Rua Visconde de Rio Bran-
co, s/nº, São Cristóvão

• 25 de julho (sábado)
- 18h – Biscoitos da 

Sorte Poéticos (Literatura)
- 20h – DJ Léa
- 22h – Paula Fernan-

des
• 26 de julho (domingo)
- 18h – Biscoitos da 

Sorte Poéticos (Literatura)
- 18h e 20h – DJ Léa
- 19h – Cortejo Encan-

tadas (Circo)
- 21h – Biquini
♦ Entrada: Gratuita. 

Classifi cação livre

A Prefeitura de Ar-
mação dos Búzios, por meio 
da Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social, Tra-
balho e Renda, informa que 
estão abertas as inscrições 
para o cadastramento de 
novos estudantes e o re-
cadastramento dos atuais 
beneficiários do Programa 
UNIBÚZIOS, que concede au-
xílio fi nanceiro a estudantes 
do ensino superior.

Os estudantes terão 
até o dia 30 de julho de 2026 
com o encerramento às 19h 
para realizar a inscrição, que 
será feita exclusivamente pela 
internet.

Quem pode participar:
Podem solicitar o be-

nefício estudantes universi-
tários que atendam aos crité-
rios estabelecidos pelas Leis 

Municipais nº 1.724/2022 e nº 
2.078/2025, entre eles:

• Possuir renda per ca-
pita mensal de até 2 salários 
mínimos ou renda familiar de 
até 5 salários mínimos;

• Não possuir diploma 
de curso superior;

• Estar regularmente 
matriculado em instituição de 
ensino superior;

• Comprovar frequ-
ência mínima de 75% nas 
disciplinas cursadas;

• Não ter reprovação 
em três ou mais disciplinas.

Documentos necessários
No momento da ins-

crição, o estudante deverá 
anexar, em formato PDF e de 
forma legível, os seguintes 
documentos:

• Documento de iden-
tidade;

• Comprovante de qui-
tação eleitoral;

• Comprovante de ti-
tularidade de conta na Caixa 
Econômica Federal;

• Comprovante de re-
sidência em Armação dos 
Búzios (ou documentação 
equivalente prevista no edi-
tal);

• Comprovante de ma-
trícula ou vínculo com a insti-
tuição de ensino superior;

• Histórico escolar do 
Ensino Médio;

• Comprovante de fre-
quência mínima de 75%;

• Boletim de notas;
• Declarações de não 

possuir diploma de curso su-
perior e de renda, conforme 
modelos disponibilizados no 
edital.

Critérios de classifi cação

Caso o número de ins-
critos habilitados seja superior 
ao número de vagas disponí-
veis, serão observados, nesta 
ordem, os seguintes critérios:

 • Ter cursado todo 
o Ensino Médio em escola 
pública (ou nas demais condi-
ções previstas no edital);

• Pertencer a família 
benefi ciária de programas de 
transferência de renda;

• Ter maior idade;
• Ter maior número de 

fi lhos matriculados na escola.

Cronograma
•  I n s c r i ç õ e s : 

20/07/2026 (9h) a 30/07/2026 
(19h);

• Análise dos requeri-
mentos: 31/07 a 04/08/2026;

• Resultado preliminar: 
05/08/2026;

 • Prazo para recur-

sos: 06/08 (9h) a 07/08/2026 
(19h);

•  Resu l tado  f i na l : 
12/08/2026.

Os resultados serão 
publicados no site ofi cial da 
Prefeitura de Armação dos 
Búzios e no Boletim Ofi cial.

Sites para inscrição
• Recadastramento 

(benefi ciários atuais):
-  ht tps: / / forms.gle/

XWiq89UAsKfLUEXp8
• Novo cadastramento:
-  ht tps: / / forms.gle/

RyAMVJCFJXiCAuqG7
A Prefeitura orienta os 

estudantes a conferirem toda 
a documentação antes de 
fi nalizar a inscrição. O envio 
incompleto ou em desacordo 
com as exigências do edital 
poderá resultar no indeferi-
mento do pedido.

Quem deseja colocar as 
contas em dia terá uma nova 
oportunidade em São Pedro 
da Aldeia. O Procon Aldeense 
irá promover um mutirão de 
negociação de dívidas nos dias 

10 e 11 de agosto, reunindo con-
cessionárias e empresas presta-
doras de serviços para facilitar 
acordos entre consumidores e 
credores. O atendimento será 
realizado na sede do órgão, no 

Centro, das 9h às 12h e das 
13h30 às 16h30. 

Aberto ao público sem 
necessidade de agendamento, 
o mutirão tem como objetivo 
promover soluções amigáveis 

para regularização de débitos, 
evitando a judicialização de con-
fl itos. A iniciativa busca oferecer 
à população a oportunidade de 
negociar pendências fi nanceiras 
diretamente com as concessio-

nárias Prolagos e Enel. 
O Procon São Pedro 

da Aldeia está localizado na 
Rua Hermógenes Freire da 
Costa, nº136, no Centro, atrás 
do Fórum.


