Iguaba Grande anuncia
pacote de obras
com pavimentagao

de mais 70 ruas

O prefeito Fabinho Costa anunciou
um novo pacote de obras que vai trans-
formar a mobilidade urbana de Iguaba
Grande. Ao todo, mais 70 ruas serdo con-
templadas com pavimentagdo em asfalto

ou piso intertravado... GB

Buzios langa campanha
nas redes sociais para
orientar populagao sobre
o funcionamento do SUS

A Secretaria Municipal de Saude
de Buzios iniciou uma campanha de infor-
macoes nas redes sociais para orientar a
populagao sobre o funcionamento da rede

municipal de saude... 02}

Operacao especial de
transito sera realizada
durante a Expo
Macaé 2026

A Secretaria de Mobilidade Urbana da
Prefeitura de Macaé realizara uma operagao
especial de transito no entorno do Parque
de Exposi¢des Latiff Mussi Rocha durante
a Expo Macaé 2026. A agao acontece entre
sexta-feira (24) e quarta-feira (29)... i10)

GUS

Noticias

Buzios: Agao Mulher
oferece servigos gratuitos
dentro da programacao
Julho das Pretas

A Prefeitura de Armagao dos Buzios,
por meio da Secretaria Municipal da Mulher,
realiza neste sabado (25) a Agdo Mulher,
na Praca Zé Paraiba, a partir das 13h, em
alusao ao Dia da Mulher Negra Latino-A-
mericana e Caribenha. i10)

Macaé realiza maior entrega
de equipamentos e
viaturas da historia

da Guarda Municipal Pag 10
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Secretaria da Pessoa com Deficiéncia promove

Festa Julina Inclusiva na Praia Rasa em Bu2|os
pavy T Yy —

| LOCAL:
8| SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL
| DA PESSOA COM DEFICIENCIA

AV. GRETA BLANK DO RIO, S/N,
PRAIA RASA.

VENHA SE DIVERTIR COM MUITA MUSICA,
BRINCADEIRAS, PIPOCAS, BARRAQUINHAS,
E MUITO MAIS.

Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia

Secretaria Municipal
de Sadde

(g BUZI0S
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Buzios lanca campanha
nas redes sociais para
orientar populacao sobre
o funcionamento do SUS

A Secretaria Muni-
cipal de Saude de Buzios
iniciou uma campanha de
informagdes nas redes
sociais para orientar a po-
pulacéo sobre o funciona-
mento da rede municipal
de saude e facilitar o aces-
S0 aos servigos oferecidos
pelo Sistema Unico de
Saude (SUS) no municipio.

O material apre-
senta, de forma clara e
objetiva, como a rede esta
organizada, explica o pa-
pel de cada unidade de
atendimento e orienta os
moradores sobre os fluxos
de acesso aos servigos de
saude.

A série tem inicio
com as Unidades Basicas
de Saude (UBSs), porta
de entrada preferencial do
SUS. Os videos esclare-
cem quais atendimentos
sado realizados nas uni-
dades, a importancia da
Atencao Primaria a Saude
e como esse nivel de aten-
dimento organiza o cuida-

do e os encaminhamentos
para outros servigos da
rede, quando necessario.

Os proximos con-
teudos abordar&o o fun-
cionamento das Policlini-
cas, o sistema municipal
de regulagdo, o acesso a
consultas especializadas,
exames e outros servi-
¢os disponibilizados pela
Secretaria Municipal de
Saude.

Conhecer a orga-
nizagéo da rede municipal
contribui para que cada
cidadao procure o servico
adequado as suas neces-
sidades, favorecendo um
atendimento mais agil e a
melhor utilizagdo dos re-
cursos publicos de saude.

Os videos serao
publicados periodicamen-
te nos canais oficiais da
Secretaria Municipal de
Saude, apresentando os
servicos da rede municipal
e esclarecendo duvidas
frequentes sobre o0 acesso
ao SUS no municipio.
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Secretaria da Pessoa com Deficiéncia
promove Festa Julina Inclusiva na Praia Rasa em Buzios

A Prefeitura de Buzios, por
meio da Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia, em par-
ceria com a Secretaria Municipal
de Saude, através da Clinica Beija-
Flor, realizara no dia 29 de julho,
as 14h, a Festa Julina Inclusiva.
O evento acontecera na sede da
Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia, localizada na Ave-
nida Greta Blank do Rio, s/n, Praia
Rasa, e sera aberto a comunidade.

A programagéo foi prepa-

rada especialmente para reunir
pessoas com deficiéncia, usuarios
da Saude Mental, seus familiares e
amigos em um ambiente acolhedor,
onde a inclusdo e a convivéncia
serao as protagonistas da festa.
Durante a tarde, os partici-
pantes poderao aproveitar brinca-
deiras, musica, quadrilha, comidas
tipicas e diversas atragdes organi-
zadas com carinho pelas equipes
das secretarias envolvidas, propor-
cionando momentos de diversdo e

fortalecimento dos vinculos entre
as familias.

A Prefeitura de Buzios con-
vida todos a vestirem o traje caipira
e participarem da celebragéo. A
Festa Julina Inclusiva reforca o
compromisso do municipio com a
promogao da inclusado, da acessi-
bilidade e da convivéncia comuni-
taria, valorizando o encontro entre
as familias e a participagao de
todos em um ambiente de respeito,
acolhimento e alegria.

Iguaba Grande anuncia pacote de obras
com pavim

7Y

O prefeito Fabinho Costa
anunciou um novo pacote de
obras que vai transformar a mo-
bilidade urbana de Iguaba Gran-
de. Ao todo, mais 70 ruas serdo
contempladas com pavimentacgéao
em asfalto ou piso intertravado,
somando cerca de 20 quildmetros
de intervencdes em diversos bair-
ros do municipio.

A nova etapa reforga o
compromisso da Prefeitura com
a melhoria da infraestrutura e da
qualidade de vida da populagédo.
Em apenas um ano e meio de
gestdo, ja foram pavimentadas
83 ruas. Com o novo pacote de
obras, Iguaba Grande ultrapas-
sara a marca historica de mais de
150 ruas pavimentadas somente
na primeira metade do mandato.

O investimento represen-
ta um dos maiores programas
de pavimentacdo da histéria do

wall
municipio e tem como objetivo
garantir mais segurancga, mobili-
dade, valorizacdo dos bairros e
melhores condigbes de trafego
para moradores e visitantes.

As obras serdo executadas

entacao de mais 70 ruas

-

gradativamente, beneficiando
diferentes regides da cidade e
consolidando Iguaba Grande
como uma das cidades que mais
investem em infraestrutura urbana
na Regi&o dos Lagos.

Listagem dos habilitados e convocacgao
na PNAB Macaé serao publicadas em 4 de agosto

Para assegurar a ampla
transparéncia, igualdade de tra-
tamento entre os proponentes e
a lisura do processo seletivo dos
Chamamentos Publicos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB/Ciclo 2) em Macaé,
a Secretaria Municipal de Cultura
divulgou no Diario Oficial de Ma-
caé, no ultimo sabado (18), a Por-
taria 030/2026 com a atualizagao
do cronograma de execugao.

Em razéo da publicagéo, a
listagem final de mérito e a convo-
cagao para habilitagado, que seriam

divulgadas nesta segunda-feira
(20), serao publicadas no dia 04
de agosto. Os habilitados deve-
rdo enviar a documentacao para
habilitagdo de 05 a 11 de agosto.
O resultado preliminar desta etapa
sera divulgado em 18 de agosto,
seguido da fase de recursos, de
19 a 21 de agosto.

Ja a publicacao da lista-
gem final da etapa de habilitagdo
e convocacgao para assinatura
do Termo de Execucao Cultural
(TEC) sera em 27 de agosto, com
assinaturas de 28 de agosto a

04 de setembro. A liberacdo dos
recursos financeiros da PNAB
para execugado dos projetos dos
proponentes selecionados ocor-
rera a partir de 08 de setembro.
Os editais receberam um total de
254 propostas.

Todos os documentos re-
lativos aos editais 01/2026 e
02/2026 do Chamamento Publico
PNAB/Ciclo 2 estao disponiveis no
Portal da Prefeitura e acessiveis
por meio do site https://macae.
rj.gov.br/cultura/conteudo/titulo/
politica-nacional-aldir-blanc
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27° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 004/2025 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condic¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-

Cargo: PROFESSORII

médio de procurador, mediante procuragéo publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, no dia 30
de julho de 2026, das 09:00h as 16:00h, na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situada & Avenida Rua
México, s/n - Centro, Araruama — RJ, para apresentagao
e entrega dos documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaragédo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

Clasificacao Nome Data de Nascimento Pontuacgao
844° ADRIANA CONCEICAO VITURINO DOS SANTOS 08/12/1984 15
845° FABIANE PIRES DA SILVA ARAYA 20/06/1985 15
846° FABIOLA RODRIGUES DA CONCEICAO 08/07/1985 15
847° MANOELA DOS SANTOS LIMA PINHEIRO 07/09/1985 15
848° GRACIELE REIS MOURAADAO 28/07/1986 15
849° JOELMA SOUZA PENETRA SOUSA 10/08/1986 15
850° JOZELIA SILVA GAGO 13/02/1987 15
851° THAIS DOS SANTOS DE FREITAS 13/08/1987 15
852° CAMILA LEOCADIO SILVA FIGUEIREDO DE ARAUJO 23/09/1987 15
853° MARIANA DOS SANTOS COSTA VIANA 08/11/1987 15
854° JESSICA DO NASCIMENTO SILVA 10/11/1987 15
855° MARIANA MATIAS 28/12/1987 15
856° KASSIA RAMOS PEREIRA DA SILVA 08/08/1989 15
857° EDILANINE RAMALHO DE ANDRADE SOUZA 14/08/1989 15
858° SCHIRLEY BERTA CEA 21/11/1989 15

Araruama, 23 de julho de 2026.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

ANEXO | - DOCUMENTAGAO
+ IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;
* 1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

« N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI (OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”);

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANOS;

« CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

+ DECLARACAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAGAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAGAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
torio);

+ INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagao.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.

DECRETO N° 74
25 DE JUNHO DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao

Parcial no valor de R$21.099.624,63 para reforgo de

dotagcdes consignadas no Orgamento Geral do Mu-
nicipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribui¢cdes
legais e de acordo com o art. 8°, inciso |, combinado

com artigo 9°, paragrafo unico da Lei n® 2754, de 30 de
dezembro de 2025.

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Anulagao
Parcial no Orcamento Geral do Municipio Fundo Muni-
cipal de Educagéo, Prefeitura municipal de Araruama e
Fundo Municipal de Assisténcia social, no valor total de
R$21.099.624,63 (vinte e um milhées noventa e nove mil

seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e trés cen-
tavos), para reforgo orgamentario conforme anexo unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso Ill, §1° do art. 43, da Lei
federal n° 4.320/64, por anulagdo de mesmo valor no saldo
de dotagbes orgamentarias.

Art. 3° - Excluem-se da base de calculo de créditos
adicionais suplementares, conforme incisos Il e Ill do
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paragrafo unico do artigo Art. 8° da Lei n° 2754 de 30 de 0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

dezembro de 2025, o valor de R$.19.359.737,08 (dezeno- Unidade.

ve milhdes trezentos e cinquenta e nove mil setecentos e Gabinete da Prefeita, 25 de Junho de 2026.

trinta e sete reais e oito centavos) Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario. Daniela C. A. Soares
Art. 4° - Em decorréncia deste decreto fica alterado Prefeita
ANEXO UNICO - DECRETO N2 742026
coDIGos VALORES
PROGRAMA DE TRABALHO NDA:SUPF;:? FICHA ;OE:;;:; DETAULAMEHT SUPLEMENTACAD REDUCAD
2010010412200462039 335039 11 1500 0 3963998
201001041310047 2189335039 16 1500 0 3963598
2.02001.04.1220003.203Q 339039 22 1500 o 40.000,00
202001041220041.20343150591) 24 1500 0 40.000,00
2.06.001.04.122.0046.2.029 3.3.9040 | 1578 1500 o 363.252,00
20600104122 00462030 333030 &2 1500 o 150.000,00
206001041220046203 335036 66 1500 0 449 00
2.06.001.04.122.0046.2.03Q 3.39039) &7 1500 o 150.4459,00
20600104122004620333.18011) 74 1500 o 363.252,00
2060010412200462029335040]) 60 1704 0 726.504,00
206001041220046203 3359035 65 1704 0 3E944 54
2.07.001.04.1220046.2.03( 3.39035] 94 1704 o 46.154,23
207001041220046203Q 3338039 97 1704 o 123 219,93
2070020412200462029445052 | 666 1704 0 51.042,00
2.07.002.04.1220046.203Q 339039 129 1704 o 18.000,00
20500104122 00462034 333030 137 1704 o 20.000,00
20900126782004620471335030) 141 1704 0 202.104,41
2.05.001.26.782.0046.2044 339039 144 1704 o 237 938,16
2050012678200462044 339039 148 1704 o 20.000,00
2.11001.1339200132074 339039 168 1704 o 65.720,77
217001041220025.1.014 335039 189 1704 0 416.596,40
2.17.001.15.451.0019.1.013 3.390.39) 206 1704 o 270.963,06
22200118122 00462030 443052 694 1704 o 20.000,00
2.23001.2781200352054335030) 252 1704 0 30.000,00
2.23001.27.8120035.2054 339039 254 1704 o 30.000,00
22300127 21300352053 3353030 260 1704 o 20.000,00
2.23001.2781300352054335039) 262 1704 0 15.305,64
2.2400223.6950034.205] 3.390.36 1338 1704 o 20.000,00
7.01.001.08.122.0046.2.03Q 3.390.39] 320 1500 o 332.000,00
7.010010812200532184 339046 332 1500 o 332.000,00
|6.01.001.121220046.203Q 335039] 521 1500 15001001 51.900,00
16.01.001.12.361.0012.2.044 335039] 551 1500 15001001 B26.900,00
16.01001.123610012.2054 339039] 571 1500 15001001 775.000,00
|6.01.001.12.1220046.203Q 335030] 519 1573 0 41.790,00
16.01.001.12.122.0046.2.03Q 335039] 523 1573 o £.535.440,00
16.01001.12122 0046203 449051 1591 1573 o 1.045.7593,00
4.01.001.10.122.0046.2033315082) 772 1500 15001002 401.000,00
|6.01.001.123610012203]13.15004] 543 1573 0 4.000.000,00
16.01.001.12.361.0012.2.044 3.35030] 555 1573 o 4.001.850,13
16.01.001.12361.0012.2.054 339030] 562 1573 o 235622408
|6.01.001.12361.0012 2054 335030] 565 1573 0 454 379,87
16.01.001.12.361.0012.2.054 335037 ] 570 1573 o 1568.000,00
16.01001.123610012.2054 339039] 574 1573 o 4517 383,00
|6.01.001.12361.00141009 335030] 586 1573 0 362622408
16.01.001.12.361.0014.1.009 445052] 728 1573 o 1.568.000,00
16.01.001.12.361.0014.1.009 445061 ] 729 1573 o 2.000.000,00
16.01.001.123640012.2231339048] 591 1573 o 1593.000,00
|6.01.001.123650012 2054 449052 731 1573 0 1.808.590,00
TOTAL GERAL 21.0899.624,63 | 2109962463




Edicdo N° 1.811, 24 de julho de 2026 lgqu ) Pagina 5
ToR Municipio de Araruama oo
e Poder Executivo e i

DECRETO N° 78
DE 01 DE JULHO DE 2026.

Regulamenta o controle eletrénico de frequéncia
dos servidores publicos da Administragao Direta do
Municipio de Araruama, disciplina o registro biomé-

trico de jornada de trabalho, estabelece hipoteses

de dispensa do registro eletrénico, define mecanis-

mos alternativos de controle de frequéncia e da ou-
tras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, no uso
das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos
no art. 37 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar os
mecanismos de controle da frequéncia funcional e da
assiduidade dos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os
procedimentos administrativos relativos ao cumprimento
da jornada de trabalho;

CONSIDERANDO a implantagéo do sistema eletroni-
co de registro de frequéncia no ambito da Administragéo
Municipal;

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Este Decreto regulamenta o controle eletr6-
nico de frequéncia dos servidores da Administragao
Direta do Municipio de Araruama.

Art. 2° - O controle de frequéncia tem por finalidade:

| — assegurar o cumprimento da jornada legal;

Il — garantir a eficiéncia administrativa;

lIl — subsidiar a folha de pagamento;

IV — permitir o controle da assiduidade e pontualidade;

V — fornecer elementos para avaliagdo funcional.

CAPITULOII

DO REGISTRO ELETRONICO

Art. 3° - O registro da jornada sera realizado, preferen-
cialmente, mediante identificagdo biométrica.

Art. 4° - O registro devera ocorrer:

| — no inicio da jornada;

Il — na saida para intervalo, quando houver;
[Il — no retorno do intervalo;

IV — ao término da jornada.

Art. 5° - Na impossibilidade de utilizagdo da biometria
poderdo ser utilizados, conforme disponibilidade tecno-
légica:

| — reconhecimento facial;

Il — cartdo de aproximacao;

[ll — senha individual;

IV — aplicativo oficial de registro eletronico.

CAPITULO NI

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 6° - Compete ao servidor:

| — registrar corretamente sua jornada;

Il — comunicar falhas do sistema;

[Il — cumprir integralmente sua carga horaria.

Art. 7° - Compete a chefia imediata:

| — acompanhar a frequéncia;

Il — validar justificativas;

Il — homologar ocorréncias;

IV — comunicar irregularidades.

Paragrafo unico. Compete a chefia imediata acompa-
nhar diariamente a frequéncia dos servidores sob sua res-
ponsabilidade, promovendo a validagéo das ocorréncias
registradas, a apreciagao das justificativas apresentadas e
a comunicagéo de eventuais irregularidades a autoridade
competente.

CAPITULO IV

DAS OCORRENCIAS

Art. 8° - Serdo consideradas ocorréncias passiveis de
regularizagao:

| — falha técnica;
Il — falta de energia;
[l — manutengéo do equipamento;

IV — esquecimento devidamente justificado pelo servi-
dor e validado pela chefia imediata;

V — servigo externo autorizado.

Art. 9° - As ocorréncias deverao ser justificadas no
prazo maximo de cinco dias uteis.

CAPITULO V
DOS SERVIGOS EXTERNOS

Art. 10 - Os servidores em atividade externa poderéo
ter o registro substituido por:

| — ordem de servigo;

Il — relatorio de atividades;

11l — roteiro de fiscalizagéo;

IV — relatdrio circunstanciado;
V — certificagdo da chefia.
CAPITULO VI

DAS CATEGORIAS DISPENSADAS DO REGISTRO
BIOMETRICO

Art. 11 - Ficam dispensados exclusivamente do registro
eletrénico biométrico de entrada e saida, permanecendo
sujeitos ao cumprimento integral da jornada legal e ao
controle administrativo de frequéncia:

| — Procuradores Municipais;

Il — Auditores Fiscais;

Il — Fiscais de Tributos;

IV — Fiscais de Obras;

V — Fiscais de Posturas;

VI — Fiscais Ambientais;

VIl — Fiscais da Vigilancia Sanitaria;

VIIlI — outras carreiras cujas atribuicdes sejam predo-
minantemente externas, mediante ato fundamentado do
Secretario da Pasta, com anuéncia prévia da Secretaria
Municipal de Administracao.

Art. 12 - Adispensa prevista neste Capitulo ndo afasta:

| — 0 cumprimento da jornada;

Il — a fiscalizagéo da chefia;

Il — o dever de produtividade;

IV — eventual responsabilizagao disciplinar.

CAPITULO VII

DAS VIAGENS, CURSOS E EVENTOS

Art. 13 - Os servidores em cursos, treinamentos, audi-
éncias, reunides externas, inspecdes, diligéncias e viagens
oficiais, ficam dispensados do registro biométrico durante
o periodo correspondente, mediante comprovacgao.

CAPITULO VIII

DAS FALTAS E ATRASOS

Art. 14 - A auséncia de registro ndo presume cumpri-
mento da jornada.

Art. 15 - Os atrasos e saidas antecipadas seréo trata-
dos conforme o Estatuto dos Servidores.

CAPITULO IX
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DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 16 - Nenhuma hora extraordinaria sera computada
sem autorizagao prévia da autoridade competente.

CAPITULO X
DAS RESPONSABILIDADES DISCIPLINARES

Art. 17 - Constituem infragbes, sem prejuizo das san-
¢Oes civis, penais e administrativas cabiveis:

| — registrar frequéncia de terceiro;
Il — permitir registro por terceiro;

Il — fraudar registros;

IV — adulterar equipamentos;

V — prestar informagéo falsa.
CAPITULO XI

DAS COMPETENCIAS

Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Admi-
nistragao:

| — administrar o sistema eletronico de controle de
frequéncia;

Il — promover a manutengéo dos equipamentos utiliza-
dos no registro eletronico, observadas as disponibilidades
orgamentarias, contratuais e operacionais;

Il — editar manuais, orientagées e procedimentos
operacionais;

IV — prestar suporte técnico aos 6rgaos da Adminis-
tracao Direta.

CAPITULO XII

Continuacdo Pag. 5 - DECRETO N° 78
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 19 - A implantacdo do sistema eletrdnico ocorre-
ra gradualmente, conforme cronograma elaborado pela
Secretaria Municipal de Administragdo, observadas as
disponibilidades técnica, orgamentaria e operacional da
Administragdo Municipal.

Art. 20 - Enquanto nao instalado o sistema eletrénico,
permanece valido o controle atualmente utilizado.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - Os Secretarios Municipais poderdo expedir
orientagdes internas relativas aos procedimentos opera-
cionais de registro de frequéncia, observadas as normas
gerais expedidas pela Secretaria Municipal de Adminis-
tracao e as disposi¢des deste Decreto.

Art. 22 - Os casos omissos serdo submetidos a
Secretaria Municipal de Administragdo para analise ad-
ministrativa, podendo ser solicitada manifestagéo da Pro-
curadoria Geral do Municipio quando a matéria envolver
interpretacgéo juridica, controvérsia relevante ou potencial
repercussao administrativa.

Art. 23 - Este Decreto aplica-se aos servidores efeti-
vos, ocupantes exclusivamente de cargos em comisséo,
contratados temporariamente, estagiarios e demais agen-
tes publicos que exergam atividades na Administragéo
Direta, observadas as peculiaridades de cada vinculo.

Art. 24 - A implantagcédo do sistema eletronico nédo
afasta outros mecanismos de controle interno, avaliagéo
de desempenho, fiscalizagdo funcional ou apuragao
disciplinar.

CAPIiTULO XIV

DOS AGENTES POLITICOS E DOS OCUPANTES
DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 25 - Ficam dispensados do registro eletrénico
biométrico de frequéncia os agentes politicos do Poder
Executivo Municipal, em razéo da natureza das atribui-
¢Oes, do regime de dedicagao integral e da necessidade
de permanente disponibilidade ao interesse publico.

§ 1° Para os fins deste Decreto, consideram-se agen-
tes politicos:

| — o Procurador-Geral do Municipio;
Il — o Controlador-Geral do Municipio;
Il — os Secretarios Municipais;

IV — os demais cargos de natureza politica ou de dire-
¢ao superior expressamente equiparados pela legislagéo
municipal.

§ 2° Adispensa prevista neste artigo nao afasta o dever
de cumprimento da jornada necessaria ao exercicio das
atribuigbes do cargo, nem exonera os agentes politicos
da observancia dos principios da legalidade, eficiéncia,
moralidade e responsabilidade administrativa.

Art. 26 - Os ocupantes de cargos em comisséo,
ressalvados aqueles previstos no artigo anterior, ficam
sujeitos ao registro eletronico de frequéncia, observadas
as disposigdes deste Decreto e a jornada fixada em lei.

Paragrafo unico. A submissao ao controle eletrénico de
frequéncia ndo afasta a exigéncia de dedicagao integral
ao servigo publico quando esta decorrer da natureza das
atribuigdes do cargo ou de disposicao legal especifica.

Art. 27 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 28 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, em 01 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita Municipal

DECRETO N° 83
DE 15 DE JULHO DE 2026.

INSTITUI O CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS
AGENTES PUBLICOS INTEGRANTES DO SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO DO MUNICiPIO DE ARA-
RUAMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

APREFEITA DO MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da
integridade, da governanca publica, da gestao de riscos e
dos controles internos no ambito da Administragédo Publica
Municipal;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela
Deliberagao TCE-RJ n° 352/2024;

CONSIDERANDO a Lei n° 548, de 08 de julho de
1985, que aprova o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Conduta Etica dos
Agentes Publicos integrantes do Sistema de Controle
Interno do Municipio de Araruama, constante do Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 2° O Codigo de Conduta Etica tem por finalidade
estabelecer principios, valores, deveres e padrdes de con-
duta destinados a orientar a atuacao dos agentes publicos
vinculados ao Sistema de Controle Interno.

Art. 3° As disposi¢des deste Decreto aplicam-se aos
servidores efetivos, ocupantes de cargos em comisséo,
fungdes gratificadas, contratados e demais agentes pu-

blicos que exergam atividades vinculadas ao Sistema de
Controle Interno.

Art. 4° As disposicOes deste Decreto complementam as
normas previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, sem prejuizo das responsabilida-
des administrativas, civis e penais previstas na legislacéo
vigente.

Art. 5° A Controladoria Geral do Municipio promovera
acOes de orientacao, divulgagéo e capacitagéo voltadas
a aplicagéo deste Codigo.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Araruama, 15 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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ANEXO UNICO

CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS AGENTES PU-
BLICOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO DE ARARUAMA

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 1° A atuacdo dos agentes publicos integrantes do
Sistema de Controle Interno observara os principios da lega-
lidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
integridade, independéncia técnica, objetividade, imparcia-
lidade, transparéncia, responsabilidade e interesse publico.

Art. 2° O agente publico devera exercer suas atribuicbes
com honestidade, boa-fé, respeito a legislagdo e compro-
misso com a protegdo do patriménio publico.

Art. 3° O interesse publico prevalecera sobre interesses
pessoais, politicos, partidarios, econdémicos ou quaisquer
outros incompativeis com a finalidade institucional do Sis-
tema de Controle Interno.

CAPITULOIII

DOS DEVERES ETICOS

Art. 4° Constituem deveres éticos dos agentes publicos
do Sistema de Controle Interno:

| — atuar com independéncia técnica e imparcialidade;

Il- fundamentar suas manifestagdes exclusivamente em
evidéncias, documentos e critérios técnicos;

[l — agir com urbanidade, respeito e profissionalismo;

IV — preservar o sigilo das informagdes obtidas em razé&o
do exercicio do cargo;

V — comunicar irregularidades de que tiver conheci-
mento;

VI - zelar pela correta aplicagédo dos recursos publicos;

VIl — promover a cultura da integridade e da prevengao
de irregularidades;

VIl — manter conduta compativel com a dignidade da
fungao publica;

IX — buscar atualizagéo e aperfeigopamento profissional
continuo.

CAPITULO Il

DA EDUCAGAO CONTINUADA

Art. 5° Os agentes publicos vinculados ao Sistema de
Controle Interno deverdo buscar aperfeicoamento profis-

sional permanente.

Art. 6° Recomenda-se o cumprimento minimo de 20
(vinte) horas anuais de capacitagdo em temas relaciona-
dos a auditoria governamental, controle interno, gestéo de
riscos, governanga, integridade, transparéncia, licitagdes,
contratos, prestagao de contas e areas correlatas.

CAPITULO IV

DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE

Art. 7° O agente publico devera manter independéncia
de julgamento e objetividade no exercicio de suas atribui-
coes.

Art. 8° Nenhum agente publico podera sofrer constran-
gimento, pressédo ou interferéncia destinada a alterar con-
clusdes técnicas, relatorios, pareceres ou recomendagdes.

Art. 9° O agente publico devera declarar impedimento
quando possuir interesse pessoal, familiar, profissional,
politico ou econdmico que possa comprometer sua impar-
cialidade.

Art. 10 E vedada a participagéo em auditorias, inspecdes
ou analises de atos praticados pelo proprio agente ou sob
sua responsabilidade direta.

CAPITULO V

DOS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 11 Configura conflito de interesses qualquer situ-
acdo capaz de comprometer ou aparentar comprometer
a independéncia, a imparcialidade ou a objetividade da
atuacao funcional.

Art. 12 O agente publico devera comunicar prontamente
a sua chefia imediata qualquer situagdo que possa carac-
terizar conflito de interesses.

CAPITULO VI

DOS BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Art. 13 E vedado solicitar, receber, aceitar ou obter, para
si ou para terceiros, presentes, vantagens, favores, benefi-
cios, hospitalidades ou qualquer forma de tratamento dife-
renciado em razao do exercicio das atribuigbes funcionais.

Art. 14 Nao se enquadram na vedagao prevista no artigo
anterior os brindes institucionais distribuidos a titulo de cor-
tesia, propaganda ou divulgagéao institucional, desde que:

| — sejam distribuidos de forma generalizada;

Il — ndo possuam valor comercial relevante;

Il — ndo estejam vinculados a expectativa de favore-
cimento.

Art. 15 E vedado aceitar passagens, hospedagens,

refeigdes, ingressos para eventos, viagens ou quaisquer
beneficios custeados por pessoas fisicas ou juridicas su-
jeitas a fiscalizag&o, auditoria, monitoramento ou analise
do Sistema de Controle Interno.

CAPITULO VII
DA CONFIDENCIALIDADE E DO USO DAS INFOR-

MACOES

Art. 16 As informagdes obtidas em raz&o do exercicio
das atividades de controle interno deverao ser utilizadas
exclusivamente para fins institucionais.

Art. 17 E vedada a divulgacdo, compartilhamento ou
utilizacdo de informagdes privilegiadas para beneficio
préprio ou de terceiros.

CAPITULO VIII

DAS VEDAGOES

Art. 18 E vedado ao agente publico:
| — utilizar o cargo para obtengéo de vantagens pessoais;

Il — praticar favorecimento ou persegui¢do de qualquer
natureza;

[Il — omitir irregularidades de que tenha conhecimento;

IV — utilizar informacgdes institucionais em beneficio
préprio ou de terceiros;

V — comprometer a independéncia técnica da atividade
de controle;

VI — utilizar as atividades de controle interno para fins
politico-partidarios;

VIl — adotar conduta incompativel com os principios
deste Caodigo.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19 O descumprimento das disposi¢des deste Co-
digo sujeitara o agente publico as medidas administrativas
cabiveis, observadas as garantias do contraditério e da
ampla defesa.

Art. 20. Permanecem aplicaveis aos agentes publicos
do Sistema de Controle Interno os deveres, proibicdes,
responsabilidades e penalidades previstos na Lei n°
548/1985 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Araruama.

Art. 21 Os casos omissos serao resolvidos pela Con-
troladoria Geral do Municipio.

Art. 22 Este Codigo entra em vigor na data da publicagéo
deste Decreto.
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DECRETO N° 85
20 DE JULHO DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao
Parcial no valor de R$ 25.000,00 para reforgo de
dotagdes consignadas no Orgamento Geral do Mu-
nicipio.

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Anulagao
Parcial no Orgcamento Geral do Municipio — IBASMA, no
valor total de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), para
reforgo orgamentario conforme anexo unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso lll, §1° do art. 43, da Lei

Art. 4° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

federal n° 4.320/64, por anulagéo de mesmo valor no saldo

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuigcoes de dotagbes orgamentarias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
legais e de acordo com o art. 8° inciso |, da Lei n°® 2754,
de 30 de dezembro de 2025. Art. 3° - Excluem-se da base de calculo de créditos

adicionais suplementares, conforme inciso Il do paragrafo

Gabinete da Prefeita, 20 de julho de 2026.

DECRETA: unico do artigo Art. 8° da Lei n° 2754 de 30 de dezembro Daniela C. A. Soares
de 2025, o valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais). Prefeita
ANEXO UNICO - DECRETO N° 84/2026
cODIGOS VALORES
FONTE DE . ~

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DESPESA FICHA RECURSO DETALHAMENTO SUPLEMENTAGAO REDUCAO
09.01.001.09.451.0005.1.013 4.4.90.51 716 1802 0 25.000,00
09.01.001.09.122.0044.2.030 3.3.90.30 470 1802 0 25.000,00

TOTAL GERAL 25.000,00 25.000,00

Decreto autoriza atuacao das Forcas

Armadas nas eleicoes de 2026
—' A Presidéncia da Re-
publica publicou na terga-fei-
ra (21) autorizagao para uso
das Forgas Armadas durante
as Eleigcdes de 2026. A me-
dida prevé a atuacao militar
durante a votacao, apuracao
e no apoio logistico durante
o processo eleitoral.

De acordo com o tex-
to, o uso das Forgas Armadas
ocorrera conforme solici-
tacao do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), que definira
as localidades e o periodo de
atuacéo.

A autorizacao tem
como base dispositivos da
Constituicdo Federal, da Lei
Complementar n° 97/1999,
que trata das normas ge-
rais para a organizagao, o
preparo e o emprego das
Forgcas Armadas, e do Codigo
Eleitoral.

Em elei¢des anterio-
res, a presenca das Forcas
Armadas foi solicitada pelo
TSE para reforgar a seguran-
¢a e dar suporte logistico em
regidoes consideradas estra-
tégicas ou de dificil acesso.
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Como parte da pro-
gramacao oficial das come-
moracgdes pelos 213 anos de
emancipagao politico-adminis-
trativa de Macaé, a Prefeitura
realizara, nesta sexta-feira, dia
24 de julho, as 14h, no Centro
de Convencoes Jornalista Ro-
berto Marinho, uma das mais
importantes solenidades ja pro-
movidas na area da Segurancga
Publica Municipal. O evento
marcara a entrega de um am-
plo conjunto de equipamentos,
viaturas e tecnologias que
consolidam a Guarda Municipal
de Macaé como referéncia em
modernizagao, capacitagao
e emprego de tecnologias de
menor potencial ofensivo no
Estado do Rio de Janeiro.

Na ocasido, serdo en-
tregues modernos equipa-
mentos destinados ao uso
diferenciado e progressivo
da forga, proporcionando aos
agentes melhores condigcdes

Macaé realiza maior entrega de equipamentos
e viaturas da histéria da Guarda Municipal

de atuagdo, maior seguranca
operacional e mais alternati-
vas para a resolucéo de ocor-
réncias, sempre priorizando
a preservagao da vida. Com
esse conjunto de investimen-
tos, Macaé passa a reunir um
dos mais completos parques
de tecnologias de menor po-
tencial ofensivo do Estado do
Rio de Janeiro, posicionando a
GM Municipal como uma das
corporagdes mais preparadas
do estado para o emprego de
equipamentos modernos volta-
dos a reducao da letalidade, a
protecédo dos agentes e da po-
pulagéo e a resolugdo técnica
de conflitos.

O investimento contem-
pla armas eletroincapacitantes,
espargidores de agentes qui-
micos de pimenta e espuma,
granadas de efeito moral,
lancadores AM-640 para mu-
nicdes menos letais quimicas
e de elastdbmero, municdes

quimicas, muni¢des de elast6-
mero para espingardas calibre
12 e para pistolas Defensor,
espingardas calibre 12 destina-
das ao emprego de municdes
de menor potencial ofensivo,
mascaras de proteg¢ao contra
agentes quimicos, coletes ba-
listicos, capacetes balisticos
e demais equipamentos de
protecéo individual, elevando
significativamente a capaci-
dade operacional da Guarda
Municipal.

Todos esses equipa-
mentos serdo empregados
por guardas municipais devi-
damente capacitados e habi-
litados, observando rigorosa-
mente a legislagéo vigente, os
protocolos nacionais de uso
diferenciado da forca e as nor-
mas técnicas especificas para
cada equipamento. A capacita-
¢ao permanente dos servidores
€ um dos pilares da politica de
seguranga publica de Macaé,

assegurando que a tecnologia
esteja sempre acompanhada
de treinamento, responsabili-
dade e profissionalismo.

Outro importante marco
da solenidade sera a entrega
de 44 novas viaturas, destina-
das ao fortalecimento da atu-
agao integrada das forgas de
seguranga do municipio, com
especial atencdo a Guarda
Municipal. As novas caminho-
netes 4x4 reforcardao o Grupa-
mento de Apoio Operacional
(GAOP), a Guarda Ambiental
e a Coordenadoria de Pronta
Acédo, ampliando a capacidade
de resposta em areas urbanas,
rurais e de dificil acesso.

Ja os novos veiculos
SUV fortalecerao as equipes
de Ronda Ostensiva Municipal,
Patrulha Maria da Penha e Gru-
pamento Escolar, proporcio-
nando maior mobilidade, pre-
senga preventiva e eficiéncia
no atendimento a populagao.

Também serdo contemplados
os setores estratégicos de
Inteligéncia, Corregedoria e
QOuvidoria, fortalecendo as
atividades de planejamento,
controle interno e produgéo de
conhecimento para apoio as
acgbes operacionais.

As novas viaturas aten-
derdo ainda aos convénios
PROEIS, desenvolvido em
parceria com a Policia Militar, e
Macaé Mais Segura, realizado
em conjunto com a Policia Civil,
reafirmando o compromisso do
municipio com aintegragéo en-
tre as instituicdes responsaveis
pela seguranga publica. Em ato
continuo, o prefeito Welberth
Rezende assinara o Termo
de Adesdo e Compromisso
(TAD) junto a Policia Federal,
etapa que representa o ultimo
requisito para o inicio da capa-
citacdo da Guarda Municipal
visando a implantagéo do porte
institucional.

Operacao especial de transito sera realizada durante a Expo Macaé 2026

A Secretaria de Mo-
bilidade Urbana da Prefeitu-
ra de Macaé realizara uma
operacao especial de transito
no entorno do Parque de Ex-
posicoes Latiff Mussi Rocha
durante a Expo Macaé 2026.
A acéo acontece entre sexta-
feira (24) e quarta-feira (29),
periodo em que sera realizada
a programagao comemorativa
pelos 213 anos de emancipa-
¢ao politico-administrativa do
municipio.

A operagao sera coor-

A Prefeitura de Arma-
¢ao dos Buzios, por meio
da Secretaria Municipal da
Mulher, realiza neste sabado
(25) a Agao Mulher, na Praga
Zé Paraiba, a partir das 13h,
em alusédo ao Dia da Mulher
Negra Latino-Americana e
Caribenha. O evento integra
a programacao do Julho das
Pretas e contara com servicos
gratuitos voltados ao cuidado,

denada pela Coordenadoria
de Transito e contara com
agentes posicionados nos
principais acessos ao parque,
atuando na orientagdo de mo-
toristas, organizacao do fluxo
de veiculos e apoio a traves-
sia segura de pedestres.

Na Rodovia Amaral
Peixoto (RJ-106), no sentido
Centro, em frente ao Parque
de Exposicbes, a via auxiliar
sera exclusiva para a circula-
¢ao de Onibus e taxis. Os de-
mais veiculos deverdo seguir

pela pista central da rodovia,
que permanecera com o tra-
fego normal.

Os veiculos de trans-
porte por aplicativo deverdo
utilizar exclusivamente a area
destinada ao embarque e de-
sembarque de passageiros,
localizada a direita da Rodo-
via Amaral Peixoto. O espaco
estara devidamente sinali-
zado para facilitar o acesso
dos usuarios e garantir maior
organizagao no transito.

Outra alteragéo sera o

blogueio do acesso pela Ro-
dovia Amaral Peixoto para a
Rua Anténio Cesario, ao lado
do Parque de Exposicdes.
Durante o periodo da opera-
¢ao, 0 acesso ao bairro Sao
José do Barreto devera ser
feito pela Rua José Recoder
(Techint).

Além do efetivo de
agentes, a Secretaria de Mo-
bilidade Urbana instalara si-
nalizagc&o auxiliar em pontos
estratégicos para reforgar a
segurancga viaria e proporcio-

Buzios: Acao Mulher oferece servigos gratuitos
dentro da programacao Julho das Pretas

ao bem-estar e a cidadania.

Entre as atividades ofe-
recidas em parceria com a
Fundacao Leao Xlll e o Projeto
Integrar estao: Varal Solidario,
isencao de taxas para emis-
sao de documentos, corte de
cabelo, massoterapia, tranga e
design de sobrancelhas.

Para o publico infantil,
a programagao contara com
magquiagem infantil e oficina de

desenho, criando um espacgo
de participagao para as crian-
cas durante o evento.

A iniciativa faz parte
das acdes da Secretaria Muni-
cipal da Mulher voltadas a pro-
mocao de servicos e atividades
de acolhimento, fortalecendo o
acesso da comunidade a inicia-
tivas de apoio e convivéncia.

A participagéo é gra-
tuita.
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nar maior fluidez ao trafego
durante os dias do evento.

A Secretaria recomen-
da que o publico dé preferén-
cia ao transporte coletivo, que
funcionara 24 horas durante
a Expo Macaé 2026, além da
utilizacao de taxis e veiculos
de aplicativo. A medida con-
tribui para reduzir o namero
de veiculos particulares nas
proximidades do parque, pro-
porcionando deslocamentos
mais rapidos e seguros para
todos.




