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R A Volta Internacional da Laguna 100 km tera largada

recebe projeto “Reliquias em Cabo Frio e percorrera seis municipios da regiao
do Samba” na préxima - , , _
quarta-feira (02)

A Casa da Cultura de Sao Pedro
da Aldeia recebe, na proxima quarta-feira
(02/09), uma noite dedicada ao samba e a
MPB com o projeto “Reliquias do Samba”.

O cantor Washington Luiz, conhecido artis-
ticamente como WASHOW... IPa2402]
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Vistoria anual dos taxis
comeca nha proxima
terca-feira (01) em

Sao Pedro da Aldeia |

A Prefeitura de Sao Pedro da Aldeia
inicia, na proxima terga-feira (01/09), a vis-
toria anual obrigatéria dos taxis cadastra-
dos no municipio. O procedimento segue

até 30 de setembro... 1]

Campo de Buzios,
da Petrobras, bate
recordes de

exportacao de gas

O campo de Buzios, no pré-sal da
Bacia de Santos, bateu recordes de expor-
tacdo de gas natural em agosto, segundo
informagoes divulgadas pela Petrobras nesta
quarta-feira (26). A exportacao média de gas
natural em um més superoul... v

Araruama se torna a
primeira cidade do
interior do Rio a ter
Guarda Municipal armada

A Prefeitura de Araruama realizou
nesta quarta-feira, 26 de agosto, a entrega
oficial de armamentos para a primeira turma
de agentes da Guarda Civil Municipal (GCM).
Asolenidade aconteceu as 10h, no auditério

do Parque Hotel... 14
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Unidade Mével de Saude
da Mulher encerra acao
com 1.406 procedimentos
realizados em Tamoios

A Unidade Movel
de Saude da Mulher en-
cerrou os atendimentos
em Tamoios, com 1.406
exames e procedimentos
realizados entre 27 de
julho e 22 de agosto.

Durante o perio-
do, foram realizadas 808
mamografias, 470 ultras-
sonografias transvaginais,
92 ultrassonografias de
mama e trés ultrasso-
nografias pélvicas, além
de colposcopias e biop-
sias de colo uterino e de
mama.

A acao ampliou
temporariamente a oferta
de exames e procedi-
mentos especializados na
rede municipal de saude,
possibilitando que mais
mulheres tivessem acesso

F

—

aos servigos durante o
periodo de funcionamento
da unidade moével.
Realizada por
meio da parceria entre a
Prefeitura de Cabo Frio
e o Ministério da Saude,
a iniciativa integrou as
estratégias de ampliagéo
do acesso a atencao es-
pecializada no municipio.
Os 1.406 procedi-
mentos realizados repre-
sentam uma oferta adicio-
nal importante para a rede
municipal. A Secretaria de
Saude segue acompa-
nhando a demanda pelos
exames especializados
e os resultados da acao,
que também serao consi-
derados no planejamento
das proximas estratégias
de ampliacdo do acesso.
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Volta Internacional da Laguna 100 km tera largada
em Cabo Frio e percorrera seis municipios da regiao

Cabo Frio sera novamente
o0 ponto de encontro de ciclistas
brasileiros e estrangeiros para
um dos principais desafios espor-
tivos da Costa do Sol. No dia 20
de setembro, a Praia do Forte,
um dos principais cartbes-postais
cabo-frienses, recebera a larga-
da e a chegada da 62 edigéo (e
22 edigao internacional) da Volta
Internacional da Laguna 100 km.
Com inicio previsto para as 7h,
o evento integra a programacéao
oficial da Semana Nacional do
Transito e deve levar cerca de 3
mil pessoas a Regido dos Lagos
para acompanhar o evento.

O desafio esportivo & pro-
movido pelo Cicloturismo Costa
do Sol com apoio da Prefeitura
de Cabo Frio. Com o sucesso das
edicbes anteriores, as inscricoes
ja estédo esgotadas, contabilizando
700 participantes de 17 paises.
Mais do que uma prova de resis-
téncia, a iniciativa busca unir es-
porte, turismo e conscientizagao.
Ao longo de 100 quilémetros, os
participantes passardo por seis
municipios: Cabo Frio, Arraial do
Cabo, Saquarema, Araruama,
Iguaba Grande e Sao Pedro da

Aldeia.

A preservagado socioam-
biental da Laguna de Araruama
também integra a proposta do
evento, que utiliza o ciclismo como
ferramenta de valorizacao do ter-
ritério e de incentivo a praticas de
turismo mais sustentaveis. O per-
curso comecga e termina na Praga
do Guta, mas percorre todo o en-
torno da laguna, proporcionando
aos atletas contato direto com um
dos principais patriménios naturais
da Regido dos Lagos, considera-
da a maior laguna hipersalina em
estado permanente do planeta e
tombada como Patriménio Am-
biental, Histérico e Cultural do
estado pela Lei Estadual n®9.319.

Durante o trajeto, a paisa-
gem também sera marcada por
referéncias a historia da produgao
de sal na regido. As antigas sali-
nas e os tradicionais cata-ventos,
simbolos desse periodo, estdo
entre os elementos que acom-
panhardo os ciclistas durante a
jornada.

Por outro lado, a Volta
Internacional da Laguna 100KM
também coloca em evidéncia
pautas relacionadas a mobilidade

urbana e a seguranca viaria: a pro-
posta é estimular uma convivéncia
mais harmoniosa entre ciclistas
e motoristas, além de chamar
atencao para a importancia de
investimentos e melhorias na in-
fraestrutura destinada as ciclovias.

A prova contara com cate-
gorias masculina e feminina nas
modalidades Speed, Assistida,
Gravel, MTB e Bike Antiga, esta
ultima destinada a participantes
com bicicletas de 40 anos ou mais.
Aretirada dos kits acontecera nos
dias 18 e 19 de setembro, das 11h
as 19h, no Shopping Park Lagos,
em Cabo Frio.

Por se tratar de um percur-
so de longa distancia, a organiza-
¢ao destaca a necessidade de ex-
periéncia em pedais prolongados
e de condicionamento fisico ade-
quado. O tempo maximo estabele-
cido para completar o circuito sera
de sete horas. Para garantir maior
seguranga e suporte durante os
100 quilémetros, a organizacgéo
do evento prevé pontos de apoio
estratégicos distribuidos ao longo
do percurso, além de viaturas de
acompanhamento, equipes de
resgate e motos de apoio.

Concerto Gabriel Joaquim recebe projeto
“Reliquias do Samba” na préxima quarta-feira (02)

A Casa da Cultu-
ra de Sdo Pedro da Al-
deia recebe, na préxima
quarta-feira (02/09), uma
noite dedicada ao samba
e a MPB com o projeto
“Reliquias do Samba”. O
cantor Washington Luiz,
conhecido artisticamen-
te como WASHOW, é
a atracdo de mais uma
edicdo do Concerto Ga-
briel Joaquim, iniciativa
da Secretaria Municipal
de Cultura. A apresenta-
¢ao teminicioas 19h e a
entrada é gratuita, sujeita
a lotacéo do espaco.

WASHOW sera
acompanhado pelos mu-
sicos Diego Feliciano,
na guitarra; Rodrigo, no
baixo; e Renato Duar-
te, na bateria. Ao todo,
quatro musicos estarao

no palco, em uma apre-
sentacao que promete
revisitar obras marcantes
do samba e da MPB e
proporcionar ao publico
uma noite de musica e
cultura.

O projeto “Reli-
quias do Samba” também
busca valorizar musicos,
produtores e demais pro-
fissionais envolvidos na
cadeia cultural, contri-
buindo para gerar lazer,
oportunidades e movi-
mentagao para a comu-
nidade. Para Washington
Luiz, o samba carrega
histérias, sentimentos
e tradigcbes, e realizar o
evento &€ uma forma de
manter essa manifesta-
¢ao cultural viva, valori-
zando a musica brasileira
e incentivando musicos

CONCERTO MUSICAL

h

locais.

O artista foi con-
templado pelo Edital de
Chamamento Publico n°
11/2025, integrando a
programagcéao do Concer-
to Gabriel Joaquim. Rea-
lizado semanalmente, o
projeto busca aproximar
a populacdo da musica
e ampliar o acesso as

i

y
" GABRIEL JOAQUIM

apresenta:

atividades culturais no
municipio, com apre-
sentagbes gratuitas e
atracdes de diferentes
estilos. A Casa da Cultu-
ra Gabriel Joaquim dos
Santos esta localizada
na Avenida Francisco
Coelho Pereira, n°® 255,
no Centro de S&do Pedro
da Aldeia.



Edicdo N° 1.831, 28 de agosto de 2026 lQG! Pagina 3
ToR Municipio de Araruama oo
~ Poder Executivo -

Ata n° 012/2026 Reuniao Extraordinaria do Conselho

Municipal de Assisténcia Social de Araruama — CO-
MASO realizada em 25 de agosto de 2026.

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de agosto do
ano de dois mil e vinte e seis, as 10h (dez horas), na
sede da Secretaria Municipal de Politicas Sociais — SE-
POL, situada na Rua Joaquim Andrade, n° 40, Centro,
Araruama/RJ, realizou-se a Reunido Extraordinaria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ararua-
ma - COMASO. Estiveram presentes: a senhora Candida
Maria Pereira do Carmo representando a Associagéo
Pestalozzi de Araruama e presidente deste conselho,, a
senhora Marcia Therezinha Rangel representando a Se-
cretaria de Politicas Sociais — SEPOL; o senhor Jo&o
Carlos Bezerra Barboza, Secretario Executivo deste
Conselho; a senhora Eliane Martello Amaral representan-
do o Lar S&o Francisco de Assis; a senhora Flavia Carva-
Iho representando a Associagdo S&o Benedito, o senhor
Daniel Menezes Vellasco representando o Sindicato dos
Servidores Municipais de Araruama — SSMA, o senhor
Rafael Franca representando a SEPOL, o senhor Bruno
Garios de Souza e a senhora representando a Secreta-
ria Municipal de Administracdo — SEADM, a senhora Re-
nata Montes representando o Lar Fabiano de Cristo a
senhora Dayanne Abrantes representando a Secretaria
Municipal de Educagédo — SEDUC e a senhora Rosana
Gondim Pereira Coordenadora da Protegédo Social Espe-
cial. Parte dos participantes acompanhou a reunido de
forma remota. Verificado o quérum regimental, o senhor
Jodo Carlos Bezerra Barboza solicitou autorizagao dos
presentes para a gravagao da sessdo, com a finalidade
de subsidiar a lavratura da ata, sendo a solicitagdo aco-
Ihida. Em seguida, apresentou as pautas da reunido: | —
Implantagéo da Residéncia Inclusiva; e [l — Apreciagéo do
Plano Municipal de Providéncias do SUAS. | — IMPLAN-
TACAO DA RESIDENCIA INCLUSIVA Iniciada a primeira
pauta, a senhora Eliane Martello Amaral informou sobre
deciséo judicial relacionada ao Lar Sao Francisco de Assis,
instituicdo que atualmente acolhe pessoa com idade infe-
rior a 60 (sessenta) anos. Relatou que a situagao deman-
da providéncias em raz&o das caracteristicas e da finali-
dade institucional do Lar, destacando ainda preocupagéo
quanto a regularizagéo sanitaria da entidade e a necessi-
dade de solugdo adequada para a usuaria atualmente
acolhida. A senhora Candida Maria Pereira do Carmo in-
formou que as obras destinadas a implantagdo da Resi-
déncia Inclusiva ja se encontram em andamento, tendo
inclusive recebido registros fotograficos acerca da evolu-
¢ao dos servigos. Acrescentou que o COMASO ja havia
prestado informagbes aos 6rgdos competentes sobre a
implantagao do equipamento e defendeu que o Conselho
acompanhasse diretamente o andamento da obra. O se-
nhor Rafael Franga, apds analise da decisao judicial
mencionada, esclareceu que as determinagdes nela
constantes estavam direcionadas especialmente a insti-
tuicdo, cabendo aos 6rgdos municipais e aos Conselhos
competentes 0 acompanhamento da situagdo e a articu-
lagdo necessaria para o encaminhamento da usuaria. Na
sequéncia, o senhor Bruno Garios de Souza esclareceu
que a decisdo judicial ndo determinava multa imediata em
razéo da permanéncia da atual usuaria no Lar, mas veda-
va novo acolhimento de pessoas com idade inferior a 60
(sessenta) anos, prevendo a articulagdo com os 6rgaos
municipais competentes para o correto e gradual desaco-
Ihimento e encaminhamento da pessoa atualmente insti-
tucionalizada. Sugeriu, diante disso, que fosse informado
formalmente ao Juizo que o Municipio se encontra em
processo de implantagdo e regularizacdo da Residéncia

Inclusiva, apresentando-se periodicamente informagdes
sobre a evolugéo das providéncias adotadas. A senhora
Rosana Gondim Pereira informou que a obra vem avan-
¢ando, inclusive com execugao de servigos na parte elé-
trica e em ambientes destinados aos futuros acolhidos.
Ressalvou, entretanto, que nao seria prudente assumir
prazo excessivamente reduzido para a concluséo e efeti-
vo funcionamento do equipamento, considerando as
etapas ainda necessarias. Durante a discussdo sobre
eventual estabelecimento de prazo, o senhor Daniel Me-
nezes Vellasco ponderou que seria importante formalizar
o0 compromisso do Municipio quanto a conclusdo da Re-
sidéncia Inclusiva, de modo a resguardar tanto o Poder
Publico quanto o Lar Sdo Francisco de Assis. Ressaltou
que a implantagao do equipamento ja vem sendo discuti-
da ha consideravel periodo e que o carater gradual do
desacolhimento pressupde planejamento e definicao ob-
jetiva das providéncias necessarias. A senhora Candida
Maria Pereira do Carmo informou que, em manifestagao
anterior, havia indicado previsdo de aproximadamente trés
meses, enquanto a senhora Rosana Gondim Pereira
ponderou que, diante das etapas ainda pendentes, seria
mais prudente considerar prazo mais amplo. Apos debate,
os conselheiros entenderam que nao seria adequado fixar,
naquele momento, prazo especifico sem seguranga téc-
nica quanto a data de concluséo e efetiva aptiddo do
equipamento para receber usuarios. A senhora Eliane
Martello Amaral ressaltou, ainda, a necessidade de regu-
larizagdo documental e sanitaria, destacando a importan-
cia da atuagéo articulada entre o Municipio, a Vigilancia
Sanitaria e a instituigdo. Relatou também as circunstancias
excepcionais que resultaram no acolhimento da usuaria
pelo Lar Sao Francisco de Assis, esclarecendo tratar-se
de situagéo antiga, decorrente da auséncia, a época, de
alternativa adequada de acolhimento no Municipio. Reto-
mando a discusséo, o senhor Bruno Garios de Souza
destacou que, além da situagéo individual da usuaria,
deveria ser enfrentada a questao da regularizagéo do Lar
perante a Vigilancia Sanitaria. Quanto ao desacolhimento,
reiterou que poderia ser informado ao Juizo que o Muni-
cipio esta implantando equipamento préprio e que, téo
logo a Residéncia Inclusiva esteja devidamente concluida,
regularizada e apta ao funcionamento, poderao ser ado-
tadas as providéncias para a transferéncia da usuaria.O
senhor Jo&o Carlos Bezerra Barboza, buscando consolidar
o entendimento do colegiado, solicitou manifestagdo dos
conselheiros acerca dos encaminhamentos. Apds as
consideragdes apresentadas, ficou estabelecido o enten-
dimento de que devera ser formalmente informado aos
6rgaos competentes que a Residéncia Inclusiva encontra-
se em processo de implantagéo, sem fixagdo, neste mo-
mento, de prazo definitivo para sua conclusao; que deve-
ra ser mantido o acompanhamento da situagéo da usuaria
atualmente acolhida no Lar S&o Francisco de Assis; e que,
tdo logo o equipamento esteja concluido, regularizado e
tecnicamente apto ao funcionamento, deverao ser promo-
vidas as articulagdes necessarias ao adequado encami-
nhamento da usuaria. Ficou também consignada a neces-
sidade de articulagdo com a Vigilancia Sanitaria quanto
as questdes de regularizagdo pertinentes ao Lar Sao
Francisco de Assis. Por proposi¢do da senhora Candida
Maria Pereira do Carmo, ficou ainda indicada a realizagao
de visita do COMASO as obras da Residéncia Inclusiva,
com a finalidade de acompanhar a implantagao do equi-
pamento e subsidiar as futuras manifestagdes do Conse-
Iho. Encerradas as manifestagdes sobre a primeira pauta,
o senhor Jodo Carlos Bezerra Barboza consultou os
participantes presenciais e remotos e, ndo havendo novas
consideragdes, deu prosseguimento a reunido. Il - APRE-

CIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PROVIDENCIAS
DO SUAS Passando a segunda pauta, a senhora Marcia
Therezinha Rangel apresentou o Plano Municipal de Pro-
vidéncias do SUAS, esclarecendo que o Municipio rece-
beu, por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes — SElI,
instrumento de avaliagdo encaminhado pelo Estado,
contendo questionario destinado aos equipamentos e
setores da gestdo da Assisténcia Social. Informou que as
respostas foram avaliadas tecnicamente pelo 6rgéo esta-
dual, considerando aspectos relacionados a estrutura fi-
sica, recursos humanos, gestéo e execugao dos servigos,
resultando na identificagcdo de fragilidades e na necessi-
dade de elaboragao de plano contendo agdes, responsa-
bilidades, recursos, indicadores, evidéncias e prazos para
sua superagdo. Quanto a estrutura fisica, a senhora
Marcia informou que foram apontadas fragilidades rela-
cionadas a climatizagao dos ambientes e a disponibilida-
de de equipamentos de informatica. Em relagdo aos
computadores e impressoras, esclareceu que a demanda
ja foi atendida mediante contratagdo de equipamentos,
com disponibilizagao de 77 (setenta e sete) computadores
e impressoras aos equipamentos e setores da gestéo
municipal. Quanto a climatizag¢éo, informou que a adequa-
¢ao dos ambientes, mediante aquisi¢ao de ventiladores e
aparelhos de ar-condicionado, foi incluida no planejamen-
to com previsao de execugdo até dezembro de 2027,
considerando as limitagdes orgamentarias atuais. Em
relagcéo aos recursos humanos, foram discutidas fragilida-
des decorrentes da insuficiéncia de profissionais em de-
terminados servigos. A senhora Rosana Gondim Pereira
observou que o Municipio possui cinco CRAS e apenas
um CREAS, o que amplia a demanda sobre a equipe
deste ultimo, sendo necessaria adequada organizagéo
dos profissionais de referéncia. A senhora Marcia There-
zinha Rangel informou que, no més de agosto, foram in-
corporados dois assistentes sociais e um psicélogo, além
de estarem previstas medidas para organizacdo da equi-
pe do Centro POP, designagao de coordenacgao exclusiva
e ampliagdo das equipes destinadas ao Servigo de Con-
vivéncia e ao Servigo Especializado em Abordagem Social,
inclusive com profissionais de nivel médio, como orienta-
dores sociais e cuidadores. O senhor Daniel Menezes
Vellasco ponderou sobre a necessidade de observancia
da NOB-RH/SUAS, especialmente quanto a composigéo
das equipes e a condigao dos profissionais de referéncia,
defendendo que fungdes de natureza permanente sejam
estruturadas de forma compativel com as normas do
Sistema Unico de Assisténcia Social. Ressaltou que a
transitoriedade de vinculos pode ser incompativel com a
prépria natureza da referéncia técnica continuada. A se-
nhora Marcia Therezinha Rangel esclareceu que o Plano
apresentado estabelece as providéncias necessarias para
a superacgao das fragilidades, cabendo posteriormente a
Administracéo definir os instrumentos administrativos
adequados para sua execugdo. Explicou que as contrata-
¢bes realizadas até o momento foram medidas adotadas
pelo Municipio para suprir demandas imediatas, sem
afastar a necessidade de organizagéo definitiva das equi-
pes. O senhor Daniel Menezes Vellasco observou também
a importancia de que os documentos que subsidiem ma-
térias submetidas a apreciagédo do Conselho sejam dispo-
nibilizados previamente aos conselheiros, possibilitando
analise mais aprofundada antes das deliberagbes. Em
resposta, a senhora Marcia esclareceu a origem do docu-
mento e informou que o Plano deveria ser concluido em
prazo proximo, reiterando que se tratava de resposta as
fragilidades identificadas na avaliacéo realizada pelo Es-
tado. Prosseguindo na apresentagao, informou que a
avaliacdo é realizada periodicamente e que o Municipio
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obteve classificagdo regular, ndo havendo, segundo es-
clarecido, sang¢éo imediata decorrente dessa classificagéo,
mas permanecendo a obrigacdo de implementar as pro-
vidéncias previstas e permitir o acompanhamento e a
fiscalizagdo pelo Conselho. Quanto a gestdo municipal,
informou terem sido identificadas fragilidades relacionadas
a necessidade de instituigdo da Vigilancia Socioassisten-
cial, estruturagdo da Educagédo Permanente e realizagao
de diagndstico socioterritorial da populagdo em situagao
de rua. Sobre a Educagédo Permanente, esclareceu que,
embora ainda nao exista setor formalmente instituido no
organograma, ja ha profissional responsavel pela organi-
zacgao das capacitagdes e pela elaboragdo de um Plano

Continuagao Pag. 3 - Ata n° 012/2026 Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araruama — COMASO realizada em 25 de agosto de 2026.

de Educagéao Permanente, constituindo etapa inicial para
a estruturacdo dessa area. Apos a leitura e os esclareci-
mentos referentes as providéncias, metas e prazos cons-
tantes do documento, o senhor Jodo Carlos Bezerra
Barboza submeteu o Plano Municipal de Providéncias do
SUAS a apreciagao do colegiado. Colocado em votagéo,
o Plano foi aprovado por unanimidade pelos presentes,
ficando estabelecida a emissao de Resolugdo do COMA-
SO para formalizagéo da deliberagao, bem como o acom-
panhamento, pelo Conselho, do cumprimento das acdes
e metas nele estabelecidas. Nada mais havendo a tratar,
a senhora Candida Maria Pereira do Carmo, Presidente
do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araruama

— COMASO, agradeceu a presenga e a participagao de
todos e declarou encerrada a reunido. Para constar, eu,
Jodo Carlos Bezerra Barboza, Secretario Executivo deste
Conselho, lavrei a presente Ata, que, apos lida e aprova-
da, sera assinada e publicada.

Araruama, 25 de agosto de 2026.

Candida Maria Pereira do Carmo
Presidente —- COMASO

Joado Carlos Bezerra Barboza
Secretario Executivo - COMASO

RESOLUCAO COMASO N° 010
DE 25 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a aprovagao do Plano Municipal de
Providéncias do Sistema Unico de Assisténcia So-
cial — SUAS do Municipio de Araruama e da outras

providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL DE ARARUAMA — COMASO, no uso das atribui¢cdes
legais e regimentais que Ihe conferem a Lei Municipal n°®
874, de 27 de dezembro de 1996, e a Lei Complementar
Municipal n° 055, de 20 de junho de 2008, em reuniao
ordinaria realizada no dia 12 de agosto de 2025, e:

Considerando o disposto na Lei Federal n® 8.742/1993
— Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, que estabele-
ce a organizacao da Assisténcia Social e define o controle
social como diretriz fundamental da politica publica;

Considerando as competéncias do Conselho Municipal
de Assisténcia Social quanto ao acompanhamento, fisca-
lizagado e controle da execugéo da Politica Municipal de
Assisténcia Social e da aplicagao dos recursos publicos
destinados as entidades socioassistenciais;

Considerando as competéncias do Conselho Municipal
de Assisténcia Social quanto a deliberagdo, ao acompa-
nhamento, a fiscalizagdo e ao controle da execugao da
Politica Municipal de Assisténcia Social,

Considerando a necessidade de continuo aprimora-
mento da gestao e da rede socioassistencial do Municipio
de Araruama, com vistas a qualificagdo das ofertas, ser-
vicos e equipamentos integrantes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

Considerando a avaliagéo técnica realizada pelo 6rgéao
estadual competente, a partir das informacgdes prestadas
pela gestdo municipal e pelos equipamentos da rede
socioassistencial, abrangendo aspectos relacionados
a estrutura fisica, aos recursos humanos, a gestéo e a
execugao dos servigos;

Considerando as fragilidades identificadas na devo-
lutiva técnica estadual e a consequente necessidade de
estabelecimento de agdes, responsabilidades, recursos,
indicadores, evidéncias e prazos destinados a sua supe-
racgao;

Considerando que o Plano Municipal de Providén-
cias constitui instrumento de planejamento destinado ao
enfrentamento das fragilidades identificadas, ao aperfei-

coamento da gestdo municipal e a qualificagcdo da rede
socioassistencial;

Considerando a apresentagao e apreciagao do Plano
Municipal de Providéncias do SUAS durante a Reunido
Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial de Araruama — COMASO, realizada em 25 de agosto
de 2026;

Considerando, por fim, a deliberagdo unanime do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araruama
— COMASO pela aprovagéao do referido Plano, conforme
registrado na Ata n° 012/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Providéncias
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS do
Municipio de Araruama, apresentado pela gestdo muni-
cipal e apreciado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Araruama — COMASO.

Art. 2° O Plano Municipal de Providéncias devera orien-
tar a adogao das medidas necessarias a superagao das
fragilidades identificadas na devolutiva técnica estadual,
observadas as agdes, metas, responsabilidades, indica-
dores, evidéncias e prazos nele estabelecidos.

Art. 3° Compete a gestdo municipal adotar as provi-
déncias administrativas necessarias a execugéo das agbes
previstas no Plano, observadas a legislacdo vigente, as
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
e as orientagdes dos 6rgdos competentes.

Art. 4° Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Araruama — COMASO acompanhar e fiscalizar
a execugao do Plano Municipal de Providéncias, especial-
mente quanto ao cumprimento das agdes, metas e prazos
estabelecidos.

Art. 5° Eventuais alteragdes substanciais nas agdes,
metas ou prazos constantes do Plano deverdo ser apre-
sentadas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
para conhecimento, apreciagcdo e acompanhamento,
quando couber.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Araruama, 25 de agosto de 2026.

Candida Maria Pereira do Carmo
Conselheira presidente - COMASO

PORTARIA SEDUC/00237/2026
de 21 de agosto de 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concesséo de gratificagdo de funcgéo;

RESOLVE:

EXONERAR CLAUDIANI VIEIRA PINTO, do cargo
comissionado de Diretor Escolar, Fungao de Chefia In-
termediaria, na Escola Municipal Bilingtie Professor Jodo
Raposo, com efeito a contar de 20 de agosto de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 21 de agosto
de 2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEDUC/00238/2026
de 21 de AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concesséo de gratificagdo de funcgéo;

RESOLVE:

NOMEAR FABIO ALMEIDA DO CARMO MATRICU-
LA 92096, para o cargo comissionado de Vice Diretor,
Funcgao de Chefia Intermediaria, FCI- 4, 100%, na Escola
Municipal Celina Mesquita Pedrosa, a contar de 21 de
agosto de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 21 de agosto
de 2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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PORTARIA N° 163
DE 19 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DA VACANCIA
DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, no
uso de suas atribuigdes que Ihe confere o Art. 69 da Lei
Orgéanica do Municipio, bem como das competéncias
conferidas por Lei;

Considerando o requerimento subsequente da referida
servidora, solicitando o cancelamento da vacancia, con-
cedida através da Portaria n°® 773/2023;

Considerando o que restou provado nos autos do
Processo Administrativo n°® 11.263/2026;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 3 servidora, GEISIANE OLIVEIRA

DE MENDONGCA, Professor Il, matricula: 1225502, o
RETORNO AS FUNGOES, a contar de 10/07/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 166
DE 19 AGOSTO DE 2026

EXONERA SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 10.640/2026

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e con-
siderando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:

| - EXONERAR, RODRIGO BARBOSA FIGUEIRE-
DO, Motorista Categoria D.

Il — O mesmo nao fara jus ao recebimento de qualquer
remuneragao, a contar de 28/11/2019, haja vista que o
mesmo ndo exerceu suas atividades, no cargo publico
em que fora nomeado.

[l — Determinar a Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo — SEADM que proceda as anotagdes e baixas
de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 168
DE 19 AGOSTO DE 2026

EXONERA A PEDIDO
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 15.396/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:

| — EXONERAR A PEDIDO, BEATRIZ GOULART
RODRIGUES, cargo: Auxiliar de Disciplina, matricula:
1212028, do Quadro Permanente.

Il — A mesma néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneragao, a contar de 22/07/2026, haja vista ser a data
em que a mesma nao mais exerceu suas atividades, no
cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 164
DE 19 AGOSTO DE 2026

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 10.638/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:

| — EXONERAR, a pedido, RICHARD DONOVAN PE-
GORARIO DE FARIAS, Motorista Categoria D, matricula:
1205781, do Quadro Permanente.

Il — O mesmo néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneracao a contar de 06/12/2019, haja vista ser a data
em que ndo mais exerceu suas atividades funcionais no
cargo publico em que fora nomeado.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 167
DE 19 AGOSTO DE 2026

EXONERA SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 10.710/2026

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e con-
siderando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:

| — EXONERAR, GISELE RAIMUNDO PASTANA,
cargo: Enfermeiro.

Il —Amesma ndo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneragao, a contar de 28/11/2019, haja vista que a
mesma ndo exerceu suas atividades, no cargo publico
em que fora nomeada.

[l — Determinar a Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo — SEADM que proceda as anotagdes e baixas
de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 169
DE 19 DE AGOSTO DE 2026

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 15.708/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:

|- EXONERAR, a pedido, BRUNA ROCHA DA SILVA
GUIMARAES, cargo: Auxiliar de Disciplina, matricula:
1224433, do Quadro Permanente.

Il — A mesma nao fara jus ao recebimento de qualquer
remuneracao a contar de 10/02/2026, haja vista ser a data
em que ndo mais exerceu suas atividades funcionais no
cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 170
DE 19 DE AGOSTO DE 2026

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 15.156/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:

|- EXONERAR, a pedido, MARCELLE MOREIRA SO-
ARES, cargo: Auxiliar de Disciplina, matricula: 1210653,
do Quadro Permanente.

Il — A mesma néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneragao a contar de 20/07/2026, haja vista ser a data
em que ndo mais exerceu suas atividades funcionais no
cargo publico em que fora nomeada.

lIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 172
DE 19 DE AGOSTO DE 2026

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 15.485/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, CLAUDIO LOPPES FER-
REIRA, cargo: Motorista, matricula: 9002898, do Quadro
Permanente.

Il — O mesmo néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneragao a contar de 01/10/2026, haja vista ser a data
em que ndo mais exerceu suas atividades funcionais no
cargo publico em que fora nomeado.

Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 174
DE 19 DE AGOSTO DE 2026

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 16.347/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, CHRISTIANE QUINTA-
NILHA FERREIRA, cargo: PROFESSOR IlI, matricula:
91740, do Quadro Permanente.

Il — A mesma néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneragao a contar de 01/07/2026, haja vista ser a data
em que ndo mais exerceu suas atividades funcionais no
cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 171
DE 19 DE AGOSTO DE 2026

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 16.573/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:

|- EXONERAR, a pedido, DANIELLE DA SILVA BAR-
BOSA RIBEIRO, cargo: Merendeira, matricula: 1342584,
do Quadro Permanente.

Il — A mesma néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneracgao a contar de 05/08/2026, haja vista ser a data
em que ndo mais exerceu suas atividades funcionais no
cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 173
DE 19 DE AGOSTO DE 2026

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 16.333/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:

| — EXONERAR, a pedido, ALESSANDRA SOUZA
DA SILVA CUSTODIO, cargo: Técnico de Laboratério,
matricula: 193852, do Quadro Permanente.

Il — O mesmo néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneracgao a contar de 03/08/2026, haja vista ser a data
em que ndo mais exerceu suas atividades funcionais no
cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 175
DE 19 DE AGOSTO DE 2026

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 16.323/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:

| — EXONERAR, a pedido, CRISTIANO ALVES
CRISTINO, cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho,
matricula: 1122134, do Quadro Permanente.

Il — O mesmo néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneragao a contar de 15/07/2026, haja vista ser a data
em que ndo mais exerceu suas atividades funcionais no
cargo publico em que fora nomeado.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 176
DE 19 DE AGOSTO DE 2026

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 16.643/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:

| — EXONERAR, a pedido, LIVIAVARGENS RAMOS,
cargo: PROFESSOR II, matricula: 9934030, do Quadro
Permanente.

Il — A mesma néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneragao a contar de 08/04/2017, haja vista ser a data
em que ndo mais exerceu suas atividades funcionais no
cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N ° 177
DE 24 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A INSTAURAGAO DE TOMADA DE
CONTAS ESPECIAL EM ATENDIMENTO A DETERMI-
NAGAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO

RIO DE JANEIRO - TCE/RJ E DA OUTRAS PROVI-

DENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA/RJ, no uso
de suas atribuicdes e competéncias conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o teor do Acérdao n°
110.072/2022-PLENYV, proferido nos autos do Processo
TCE-RJn°218.018-2/2019, que determinou a instauragéo
de Tomada de Contas Especial, nos termos da Deliberagéo
TCE-RJ n°® 279/2017, para apurar os fatos, identificar os
responsaveis e quantificar possivel dano ao erario decor-
rente do Contrato n° 065/2019;

CONSIDERANDO o teor do Acérdao n°
023651/2026-PLENV, proferido nos mesmos autos, que
determinou ao atual titular do Orgao Central de Controle
Interno que informe acerca da instauragéo da Tomada de
Contas Especial anteriormente determinada e, conforme
0 caso, encaminhe-a para exame daquela Corte;

CONSIDERANDO que, apos buscas realizadas pela
atual Administracdo Municipal, ndo foi localizada docu-
mentagao comprobatéria da efetiva instauragdo ou do
regular processamento da Tomada de Contas Especial
anteriormente determinada;

CONSIDERANDO a necessidade de apurar os fatos,
identificar os responsaveis e quantificar eventual dano ao
erario, caso haja, garantindo a lisura, a transparéncia e a
adequada gestéo dos recursos publicos;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de designa-
¢ao de servidores que detenham conhecimentos técnicos
compativeis com a natureza da apuragao, inclusive nas
areas de controle interno, execugéo orcamentaria, finan-
ceira e contratos administrativos;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a abertura de Tomada de Contas
Especial para apuragéo dos fatos, identificagao dos res-
ponsaveis e quantificacao de eventual débito referente aos
fatos relacionados ao Contrato n® 065/2019, oriundo do Ato
de Inexigibilidade de Licitagdo n°® 013/2019 e do Processo
Administrativo n® 14.534/2019, objeto do Processo TCE-RJ
n°® 218.018-2/2019.

Art. 2° Para fins de condugéo dos trabalhos da Toma-
da de Contas Especial de que trata esta Portaria, ficam
designados os seguintes servidores:

a) Fabiana Caetano Baracat, Superintendente de
Auditoria, matricula n® 163139 — Presidente;

b) Rosana de Souza Rodrigues, Diretora de Normas
Técnicas, matricula n® 8827-7 — Membro;

c) Katia Maria Monaco, Coordenadora de Auditoria,
matricula n® 58530 — Membro.

§ 1° Compete a Comissao proceder a apuragao dos
fatos, identificar os responsaveis, quantificar eventual dano
ao erario, promover as diligéncias necessarias e elaborar
relatério conclusivo dos trabalhos, observadas as dispo-
sicdes da Deliberagdo TCE-RJ n° 279/2017.

§ 2° Os servidores designados terdo o prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicagéo desta Portaria, para
apresentar o relatorio conclusivo dos trabalhos, prorrogavel
por igual periodo, mediante justificativa fundamentada e
aprovagéao da Prefeita.

Art. 3° Concluidos os trabalhos, os autos serdo en-
caminhados ao Orgdo Central de Controle Interno, para
analise e emissdo dos documentos de sua competéncia,
observadas as disposigdes da Deliberagdo TCE-RJ n°
279/2017 e as determinagdes do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se
Gabinete da Prefeita, 24 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 178
DE 24 DE AGOSTO DE 2026

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
a servidora, nos autos do Procedimento Administrativo
de n°® 10.805/2026;

Considerando a possivel infragdo ao disposto atra-
vés do inciso Il, Art. 174, e XllIlI do Art.175, ambos da
Lei Municipal 548/86: ‘Art. 174 — “Sao deveres do fun-
cionario: — Il — Pontualidade; Art. 175, Ao funcionario é
proibido — XIII — Deixar de comparecer ao trabalho sem
causa justificada”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituigdo de fungéo, demissao e cassagao
de aposentadoria e de disponibilidade devera ser prece-
dida de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 10.805/2026, em face de JOSE BERNARDO
GOMES, Vigia, matricula: 103160, a fim de que sejam
averiguados os atos irregulares imputados, concedendo
a ampla defesa no devido processo legal.

Art.2° - Apods a conclusao do processo havera a aplica-
¢ao de pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes
obtidas no deslinde do PAD em quest&o.

Art. 3° - O prazo para a concluséo do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragéo dos trabalhos por parte da Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Gabinete da Prefeita, 24 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 179
DE 24 DE AGOSTO DE 2026

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
a servidora, nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 10.741/2026;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso Il, Art. 174, e XIll do Art.175, ambos da Lei Muni-
cipal 548/86: ‘Art. 174 — “Sao deveres do funcionario: — II
— Pontualidade; Art. 175, Ao funcionario é proibido — XIII
— Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Dis-
ciplinar, de n° 10.741/2026, em face de FRANCISCO
DJACIR MIRANDA LIMA, Servente Servigos Pesados,
matricula: 10803-0, a fim de que sejam averiguados os
atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa
no devido processo legal.

Art.2° - Apds a conclusao do processo havera a aplica-
¢ao de pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes
obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 3° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 24 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 180
DE 24 DE AGOSTO DE 2026

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
a servidora, nos autos do Procedimento Administrativo
de n°® 10.692/2026;

Considerando a possivel infragdo ao disposto atra-
vés do inciso Il, Art. 174, e XIlII do Art.175, ambos da
Lei Municipal 548/86: ‘Art. 174 — “Sao deveres do fun-
cionario: — Il — Pontualidade; Art. 175, Ao funcionario é
proibido — XlII — Deixar de comparecer ao trabalho sem
causa justificada”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagao de pena de
suspensao, destituicdo de fungdo, demissdo e cassagao
de aposentadoria e de disponibilidade devera ser prece-
dida de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 10.692/2026, em face de FERNANDO GON-
CALVES SAMPAIO, Motorista, matricula: 9017305, a fim
de que sejam averiguados os atos irregulares imputados,
concedendo a ampla defesa no devido processo legal.

Art.2° - Apos a conclusao do processo havera a aplica-
¢ao de pena, se cabivel, em consonancia as conclusbes
obtidas no deslinde do PAD em questao.

Art. 3° - O prazo para a conclus&o do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragéo dos trabalhos por parte da Comisséao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 24 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 181
DE 24 DE AGOSTO DE 2026

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
a servidora, nos autos do Procedimento Administrativo
de n°® 10.913/2026;

Considerando a possivel infragdo ao disposto atra-
vés do inciso Il, Art. 174, e XIII do Art.175, ambos da
Lei Municipal 548/86: ‘Art. 174 — “Sao deveres do fun-
cionario: — Il — Pontualidade; Art. 175, “Ao funcionario é
proibido — XlII — Deixar de comparecer ao trabalho sem
causa justificada”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagao de pena de
suspensao, destituicdo de fungdo, demisséo e cassagao
de aposentadoria e de disponibilidade devera ser prece-
dida de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 10.913/2026, em face de PAULO ROBERTO
FERNANDES DA SILVA, Vigia, matricula: 1368648, a fim
de que sejam averiguados os atos irregulares imputados,
concedendo a ampla defesa no devido processo legal.

Art.2° - Apds a conclusdo do processo havera a aplica-
¢ao de pena, se cabivel, em consonancia as conclusbes
obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 3° - O prazo para a conclus&o do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragéo dos trabalhos por parte da Comisséao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Gabinete da Prefeita, 24 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 182
DE 24 DE AGOSTO DE 2026

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
a servidora, nos autos do Procedimento Administrativo
de n°® 10.764/2026;

Considerando a possivel infragdo ao disposto atra-
vés do inciso Il, Art. 174, e XllIl do Art.175, ambos da
Lei Municipal 548/86: ‘Art. 174 — “Sao deveres do fun-
cionario: — Il — Pontualidade; Art. 175, “Ao funcionario é
proibido — XIII — Deixar de comparecer ao trabalho sem
causa justificada”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituigdo de fungéo, demissao e cassagao
de aposentadoria e de disponibilidade devera ser prece-
dida de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Dis-
ciplinar, de n° 10.764/2026, em face de WESLEI DA
SILVA PORTO, Motorista, matricula: 197297, a fim de
que sejam averiguados os atos irregulares imputados,
concedendo a ampla defesa no devido processo legal.

Art.2° - Apds a conclusao do processo havera a aplica-
¢do de pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes
obtidas no deslinde do PAD em quest&o.

Art. 3° - O prazo para a concluséo do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragéo dos trabalhos por parte da Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Gabinete da Prefeita, 24 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 183
DE 24 DE AGOSTO DE 2026

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
a servidora, nos autos do Procedimento Administrativo
de n°® 10.765/2026;

Considerando a possivel infragdo ao disposto atra-
vés do inciso Il, Art. 174, e XllIlI do Art.175, ambos da
Lei Municipal 548/86: ‘Art. 174 — “Sao deveres do fun-
cionario: — Il — Pontualidade; Art. 175, “Ao funcionario é
proibido — XIII — Deixar de comparecer ao trabalho sem
causa justificada”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituigdo de fungéo, demissao e cassacgao
de aposentadoria e de disponibilidade devera ser prece-
dida de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 10.765/2026, em face de MAURICIO DE
PINHO, Motorista, matricula: 9819-1, a fim de que sejam
averiguados os atos irregulares imputados, concedendo
a ampla defesa no devido processo legal.

Art.2° - Apods a conclusao do processo havera a aplica-
¢do de pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes
obtidas no deslinde do PAD em quest&o.

Art. 3° - O prazo para a concluséo do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragéo dos trabalhos por parte da Comisséao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 24 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 184
DE 24 DE AGOSTO DE 2026

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
a servidora, nos autos do Procedimento Administrativo
de n° 10.911/2026;

Considerando a possivel infragdo ao disposto atra-
vés do inciso Il, Art. 174, e XllIlI do Art.175, ambos da
Lei Municipal 548/86: ‘Art. 174 — “Sao deveres do fun-
cionario: — Il — Pontualidade; Art. 175, “Ao funcionario é
proibido — XIII — Deixar de comparecer ao trabalho sem
causa justificada”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituigdo de fungéo, demissao e cassacgao
de aposentadoria e de disponibilidade devera ser prece-
dida de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Dis-
ciplinar, de n° 10.911/2026, em face de RAFAEL LUIS
DA COSTA GAIO, Vigia, matricula: 130842, a fim de
que sejam averiguados os atos irregulares imputados,
concedendo a ampla defesa no devido processo legal.

Art.2° - Apds a conclusao do processo havera a aplica-
¢ao de pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes
obtidas no deslinde do PAD em quest&o.

Art. 3° - O prazo para a concluséo do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragéo dos trabalhos por parte da Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 24 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 185
DE 24 DE AGOSTO DE 2026

DECLARA A VACANCIA POR APROVAGAO EM OU-
TRO CARGO PUBLICO INACUMULAVEL.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigbes e
competéncia conferidas por Lei, especialmente o disposto
nos Incisos V, VI e VII, do Artigo 69 da Lei Orgénica do
Municipio, e:

Considerando, o que restou provado nos autos do
Processo Administrativo n°® 3162/2026.

Considerando, finalmente o disposto pelo Art. 85, IX
da Lei Municipal n° 548/86, do Estatuto dos Servidores
Municipais de Araruama c/c o Art. 33, inciso VIl da Lei
Federal 8.112/90, Art.8° da LINDB, Art. 37, Il e XVI da
Constituicao Federal.

RESOLVE:

I-DECLARAR VACANCIA do cargo publico de Profes-
sor I, ocupado pela servidora, ALESSANDRA VALLADA-
RES BURICHEA DE FIGUEIREDO, matricula: 1227025,
no qual foi investido em 09/03/2020, em virtude de apro-
vagao no Concurso Publico do Municipio de Araruama/RJ,
pelo periodo necessario a aquisigdo de estabilidade no
cargo de PROFESSOR DOCENTE I, junto ao Municipio
de Itaborai/RJ, a contar de 19/02/2026.

II- PROMOVA a SEADM -Secretaria de Administragdo-
anotagdes e registro.

lll- Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 24 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 186
DE 24 DE AGOSTO DE 2026

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 17.848/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:

|- EXONERAR, a pedido, FERNANDA ARTIMOS DE
OLIVEIRA, cargo: ADVOGADO, matricula: 9931619, do
Quadro Permanente.

Il — A mesma néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneragao a contar de 16/06/2026, haja vista ser a data
em que ndo mais exerceu suas atividades funcionais no
cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-

¢édo — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 24 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA SEADM N° 482/2026
DE 17 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 861/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) CIDIANE DE SOUZA
OLIVEIRA, Serv. Ser. Pesado, matricula n® 11494-4, 06
(seis) meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s) perio-
do(s) aquisitivo(s): 01/07/2014 a 30/06/2019 e 01/07/2019
a 30/04/2024; conforme fls. 04 do Processo n° 861/2026,
e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
18/08/2026 e término em 18/02/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 18 de agosto de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 483/2026
DE 18 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 9751/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) JULIA PALMEIRA
PRAZERES PIMENTEL, Nutricionista, matricula n°
120459-9, 03 (trés) meses de Licenga Prémio referente(s)
ao(s) periodo(s) aquisitivo(s): 09/12/2019 a 08/12/2024;
conforme fls. 04 do Processo n® 9751/2026, e nos termos
do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 19/08/2026 e
término em 19/11/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 18 de agosto de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 484/2026
DE 19 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 14984/2026.

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor VALERIA BEATRIZ RIBEIRO
E SILVA, Merendeira, matricula n® 121189-7, redugéao de
50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho,
por 158 (cento e cinquenta e oito) dias, de acordo com o
Processo n°® 14984/2026, nos termos dos Art. 1° e 4° da
Lei n° 1.887/2014, com inicio em 27/07/2026 e término
em 31/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 19 de agosto de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 485/2026
DE 19 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo N° 14300/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): MARIA LUIZA DOS
SANTOS PAULA, Serv. Ser. Pesado, matricula n® 13158-
0, em fung¢ao mais compativel com o seu estado de
saude mantendo suas atividades laborais, com restri¢éo:
varricdo, ergue e carregar peso acima 5kg e permanecer
de pé por tempo prolongado, pelo periodo de 92 (noventa
e dois) dias, de acordo com a inspegéo realizada pela junta
médica, no Processo n° 14300/2026 e nos termos do Artigo
71 da Lei Municipal n® 548 — Estatuto os Funcionarios Pu-
blicos Municipais de Araruama, bem como de acordo com
o Decreto n°® 120 de 13/08/2021, com inicio em 10/08/2026
e término em 09/11/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 19 de agosto de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM
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PORTARIA SEADM N° 486/2026
DE 19 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo N° 14300/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): DAIANI TAVARES
SILVA, Ag. Ser. Gerais, matricula n® 121655-4, em fungao
mais compativel com o seu estado de saude mantendo
suas atividades laborais, com restrigdo: varrigédo, ergue e
carregar peso acima 5kg e ficar de pé por tempo prolonga-
do e subir ou descer escadas continuamente, pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica, no Processo n°® 14785/2026 e
nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 — Estatuto
os Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem
como de acordo com o Decreto n° 120 de 13/08/2021, com
inicio em 10/08/2026 e término em 05/02/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 19 de agosto de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administracao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 488/2026
DE 20 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 23261/2018.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) MARINA CARDOSO
DA SILVA, Auxiliar de Laboratério, matricula n® 8872-2,
03 (trés) meses de Licenca Prémio referente(s) ao(s)
periodo(s) aquisitivo(s): 02/01/2011 a 01/01/2016; confor-
me fls. 04 do Processo n° 23261/2018, e nos termos do
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 03/06/2019 e
término em 31/08/2019.

Obs.: Servidora liberada sem portaria conforme in-
formado em memorando Sesau n°1630 de 20/09/2019,
portaria emitida para regularizagédo da ficha funcional da
servidora.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 20 de agosto de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 490/2026
DE 20 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 141/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) RODRIGO DE MACE-
DO SERCA, Agente Comunitario Saude, matricula n°®
901277-0, 03 (trés) meses de Licenga Prémio referente(s)
ao(s) periodo(s) aquisitivo(s): 14/06/2011 a 13/06/2016;
conforme fls. 04 do Processo n° 141/2026, e nos termos
do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 04/09/2026 e
término em 04/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 20 de agosto de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 487/2026
DE 20 AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n°14529/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): BRUNA JUANA DE
OLIVEIRA GARCIA, Ag. Ser. Gerais, matricula n® 130956-
0, em fung¢ao mais compativel com o seu estado de
saude mantendo suas atividades laborais, com restri¢éo:
pegar peso, subir e descer escadas continuamente e
varrigao, pelo periodo de 160 (cento e sessenta) dias, de
acordo com a inspecgao realizada pela junta médica, no
Processo n° 14529/2026 e nos termos do Artigo 71 da
Lei Municipal n° 548 — Estatuto os Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, bem como de acordo com o
Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio em 25/07/2026
e término em 31/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 20 de agosto de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 489/2026
DE 20 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 8527/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) ANTONIA SAMPAIO
BEZERRA DE SOUZA, Merendeira, matricula n® 129311-
7, 03 (trés) meses de Licenca Prémio referente(s) ao(s)
periodo(s) aquisitivo(s): 04/02/2021 a 03/02/2026; con-
forme fls. 04 do Processo n°® 8527/2026, e nos termos do
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 01/09/2026 e
término em 01/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 20 de agosto de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 491/2026
DE 20 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 22446/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) PATRICIA DA SILVA
OLIVEIRA, Guarda Civil Inspetor, matricula n° 6900-0,
03 (trés) meses de Licenca Prémio referente(s) ao(s)
periodo(s) aquisitivo(s): 10/07/2005 a 09/07/2010; confor-
me fls. 04 do Processo n° 22446/2025, e nos termos do
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 01/09/2026 e
término em 01/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 20 de agosto de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administracao
SEADM
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PORTARIA SEADM N° 492/2026
DE 20 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 15071/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) KHAYAN MACHADO
DE CARVALHO, Guarda Civil, matricula n° 110636-8,
03 (trés) meses de Licenca Prémio referente(s) ao(s)
periodo(s) aquisitivo(s): 19/09/2016 a 18/09/2021; confor-
me fls. 04 do Processo n° 15071/2025, e nos termos do
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 01/09/2026 e
término em 01/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 20 de agosto de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 494/2026
DE 20 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 361/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) SIMONNE FRANCO
AZEREDO CANELLAS, Professor |, matricula n° 8444-
1, 03 (trés) meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s)
periodo(s) aquisitivo(s): 02/03/2008 a 01/03/2016; con-
forme fls. 04 do Processo n° 361/2026, e nos termos do
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 21/09/2026 e
término em 21/12/2026.

*DEDUZIDOS OS ANOS DE: 2004, 2005, 2006, 2007,
2010, 2014, 2015, 2017, 2018 E 2021 POR FALTAS.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 20 de agosto de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 493/2026
DE 20 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 15674/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) ADEMIR FLORES DE
CARVALHO, Ag. Ser. Gerais, matricula n° 3481-9, 06
(seis) meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s) perio-
do(s) aquisitivo(s): 01/01/2012 a 31/12/2016 e 01/01/2017
a 31/12/2021; conforme fls. 05 do Processo n° 15674/2026,
e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
01/09/2026 e término em 01/03/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 20 de agosto de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N.° 495/2026
DE 24 DE AGOSTO DE 2026

Dispoe sobre rescisdo de contrato por tempo deter-
minado e regularizagao funcional.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DE ARARUAMA, no uso das atribuigcdes legais que lhe
séo conferidas pelo Decreto Municipal n°® 012, de 02 de
janeiro de 2017, expede o presente ato de regularizagao
de situagdo funcional de servidor

CONSIDERANDO o Principio Constitucional da Publici-
dade, art. 37, caput, da Constituicao Federal de 1988, que
estabelece a obrigagao de dar transparéncia e eficacia a
todos os atos administrativos;

CONSIDERANDO a contratagédo temporaria por excep-
cional interesse publico do servidor D’ HERLIANO CAR-
LOS SOARES DE FIGUEIREDO, CPF n°032.952.367-80,
Mat. n® 9953131, para o cargo de Médico Pediatra, com
admissdo em 01/05/2017, sob a égide da Lei Municipal
n° 2.143/2017;

CONSIDERANDO os pareceres juridicos exarados
pela Procuradoria-Geral do Municipio constante nos autos
do Processo Administrativo n® 10335/2026 (apenso ao
Processo n° 13699/2025);

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de re-
gularizar o vinculo histérico do profissional perante a
Administragdo Publica e manter a devida conformidade

dos registros funcionais do Municipio;
RESOLVE:

* Art. 1° — RECONHECER, para fins de regularizagédo
funcional e cadastral, a admissado de D’ HERLIANO CAR-
LOS SOARES DE FIGUEIREDO, CPF n° 032.952.367-80,
Matricula n® 9953131, no cargo de contratagéo temporaria
de Médico Pediatra, com inicio em 01 de maio de 2017.

+Art. 2° — DECLARAR A RESCISAO RETROATIVA do
contrato de trabalho por tempo determinado do referido
servidor a contar de 01 de novembro de 2024, data do
efetivo desligamento realizado pelo Departamento de
Recursos Humanos, promovendo-se a formalizagéo e
atualizagao nos sistemas de gestéo de pessoal.

o Paragrafo unico — O reconhecimento e a rescisao
declarados no caput deste artigo possuem carater estrita-
mente regularizatorio e formal, restando ressalvado que o
ato ndo gera direito ao pagamento de remuneragao, indeni-
zagbes ou vantagens pecunidrias retroativas referentes ao
periodo em que ndo houve a prestagao efetiva de servigos.

* Art. 3° — Encaminhar ao Departamento de Recursos
Humanos para as devidas providéncias e anotagdes.

* Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos funcionais e opera-
cionais a 01 de novembro de 2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 24 de agosto de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 496/2026
DE 24 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 3581/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) ARMANDO DE CARVA-
LHO CANTANHEDE, Motorista Categoria D, matricula n®
121368-7, 03 (trés) meses de Licenga Prémio referente(s)
ao(s) periodo(s) aquisitivo(s): 24/01/2020 a 23/01/2025;
conforme fls. 04 do Processo n°® 3581/2026, e nos termos
do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 21/09/2026 e
término em 21/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 24 de agosto de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM
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PORTARIA SEADM N° 497/2026
DE 24 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 16119/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) FLAVIA TEIXEIRA RIOS
RIBEIRO, Técnico Enfermagem, matriculas n® 128278-6,
180 (cento e oitenta) dias de Licenga para Tratamento de
Doenca em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
16119/2026, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 12/08/2026 e término em 07/02/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario 24 de agosto de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 499/2026
DE 24 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo N° 16065/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): DILMA ANGELICA DE
SOUZA MORENO, Ag. Ser. Gerais, matricula n® 9326-
2, em fungao mais compativel com o seu estado de
saude mantendo suas atividades laborais, com restrigédo
de: varrigdo e pegar peso, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, de acordo com a inspecéo realizada pela
junta médica, no Processo n° 16065/2026 e nos termos
do Artigo 71 da Lei Municipal n® 548 — Estatuto os Fun-
cionarios Publicos Municipais de Araruama, bem como de
acordo com o Decreto n® 120 de 13/08/2021, com inicio
em 01/08/2026 e término em 27/01/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 24 de agosto de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 501/2026
DE 25 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 12935/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) JULIETTE DA SILVA
LIMA, Professor |, matricula n® 992904-5, 03 (trés)
meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s) periodo(s)
aquisitivo(s): 24/02/2016 a 23/02/2022; conforme fls. 04
do Processo n°® 12935/2026, e nos termos do Artigo 131
a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Araruama, com inicio em 04/09/2026 e término em
04/12/2026.

*Deduzido o ano de 2021 devido a faltas.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 25 de agosto de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administracao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 498/2026
DE 24 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo N° 15588/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): HUGO VICENTE DA
SILVA RODRIGUES, Professor I, matricula n°® 992853-
7, em fungdo mais compativel com o seu estado de
saude mantendo suas atividades laborais, concedido para
readaptagao para fungbes extraclasse pelo periodo de
137 (cento e trinta e sete) dias, de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica, no Processo n° 15588/2026 e
nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 — Estatuto
os Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem
como de acordo com o Decreto n° 120 de 13/08/2021, com
inicio em 17/08/2026 e término em 31/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 24 de agosto de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 500/2026
DE 24 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo N° 10260/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): ADRIANA COUTI-
NHO GONCALVES DA SILVA BARRETO, Agente de
Servigos Gerais, matricula n® 121696-1, em fungcao mais
compativel com o seu estado de saude mantendo suas
atividades laborais, com restricdo de: varrigdo, subir e
descer escadas continuamente e pegar peso, pelo periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo com
a inspecgao realizada pela junta médica, no Processo n°
10260/2026 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n°® 548 — Estatuto os Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, bem como de acordo com o Decreto n° 120
de 13/08/2021, com inicio em 08/09/2026 e término em
07/09/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 24 de agosto de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administracao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 502/2026
DE 26 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 10139/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a): JULIANA PINTO DE
ALMEIDA, Assistente Social, Matricula n® 130012-1, 08
(oito) dias de Licenga Matriménio, de acordo com o Pro-
cesso n® 10139/2026, e com o inciso Il do artigo 92 da Lei
Municipal n° 548/85 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 15/05/2026 e
término em 22/05/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 26 de agosto de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM




Pagina 14

Edigdo N° 1.831, 28 de agosto de 2026

Araruama se torna a primeira
cidade do interior do Rio a ter
Guarda Municipal armada

A Prefeitura de
Araruama realizou nesta
quarta-feira, 26 de agos-
to, a entrega oficial de
armamentos para a pri-
meira turma de agentes
da Guarda Civil Munici-
pal (GCM). A solenidade
aconteceu as 10h, no
auditério do Parque Ho-
tel, e marca o inicio do
patrulhamento armado
na cidade.

Com a medida,
Araruama assume o pio-
neirismo como o primei-
ro municipio do interior
do Estado do Rio de
Janeiro a armar sua
guarda, sendo o segun-
do em todo o territério
estadual.

Ao todo, 30 guar-
das civis compdem esta
primeira fase. O grupo
passou por um treina-
mento técnico rigoroso
e obteve a concesséo
do porte de arma junto
a Policia Federal. Os

profissionais entram em
servigco de patrulhamen-
to ostensivo logo apds o
recebimento do equipa-
mento.

Expanséao e

Integracao
Segundo a Se-
cretaria de Seguran-
ca, Ordem Publica e
Defesa Civil, o projeto
€ progressivo. O obje-
tivo da administracao
municipal é estender a
capacitagao e fornecer
armamento para todo
o efetivo da corporagao

em etapas futuras.
Além do reforgo
direto nas ruas, a ini-
ciativa visa estreitar o
trabalho conjunto entre a
GCM e as policias Civil
e Militar, promovendo
acdes coordenadas e o
compartilhamento de in-
formagbes estratégicas
para combater a crimi-
nalidade em Araruama.

Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 11181/2026

SEMAM.

CLINICARE - CUIDADOS MEDICOS INTEGRADOS
LTDA, CNPJ n° 52.452.498/0001-27, torna publico que
RECEBEU a LICENGA AMBIENTAL DE OPERAGCAO,
N° 0099/2026, de acordo com o Artigo 70 da Lei Com-
plementar N° 138/2018, para as atividades: 86.30-5-03 -
86.30-5-01 - 86.30-5-02 - 86.30-5-06 - 86.40-2-02 - 86.40-
2-07 - 86.40-2-08 - 86.40-2-09 — 86.40-2-99, situada no
seguinte enderego: Av Nilo Pegcanha, 1074, Praca da
Bandeira, Zona Urbana do Municipio de Araruama/RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugdes de licenciamento da

PROCESSO N° 21370/2025

SEMAG.

Araruama Pneus Ltda, CNPJ n°® 28.525.152/0001-27,
torna publico que RECEBEU a Licenga Ambiental de
Operacgao n° 100/2026, de acordo com o Artigo 70 da
Lei Complementar N° 138/2018, para a(s) atividade(s)
de Reforma de pneumaticos usados, situada no seguinte
enderego: Rua Pandia Caldgera, n 88 - Vila Capri - Zona
Urbana do Municipio de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugdes de Licenciamento da

Vistoria anual dos taxis comec¢a na proxima
terca-feira (01) em Sao Pedro da Aldeia

A Prefeitura de Sao Pedro
da Aldeia inicia, na proxima ter-
ca-feira (01/09), a vistoria anual
obrigatoria dos taxis cadastrados
no municipio. O procedimento
segue até 30 de setembro e
sera realizado na Garagem Mu-
nicipal, no Centro, de segunda a
sexta-feira, das 8h30 as 11h30 e
das 13h30 as 16h. Atualmente,
261 taxis estdo cadastrados na
Secretaria Municipal de Segu-
ranca € Ordem Publica. Para o
atendimento, os permissionarios
deverao apresentar o veiculo e
toda a documentagéo exigida.

O procedimento de inspe-
¢ao feito pelo municipio verifica
equipamentos de uso obrigatorio,

como extintores de incéndio, cin-
tos de seguranga, velocimetros,
lanternas, fardis, pneus, freios
e para-choques, dentre outros
itens. Além das exigéncias pre-
vistas no Cdodigo de Transito
Brasileiro, requisitos técnicos de
higiene, conforto e seguranga
também serdo verificados.

A vistoria anual dos taxis
€ estabelecida pela Lei n°® 2.533,
de 10 de abril de 2014. O veiculo
s recebera o selo de 2026 se
for aprovado em todas as exi-
géncias solicitadas, garantindo
boas condicdes de atendimento
a populacao.

Documentacdo Necessaria

(Original)

— Certificado de verifica-
¢ao do Ipem

— CNH (Carteira Nacional
de Habilitagao)

— CRLV (Certificado de
Registro e Licenciamento de Ve-
iculo 2026)

— CSV (Certificado de Se-
guranga Veicular — GNV)

— Comprovante de resi-
déncia atualizado

— Certidao Negativa de
Débitos Municipais (Nada Cons-
ta)

— Certificado de curso de
taxista com menos de 5 anos

— Documentacéao do auxi-
liar (caso haja)

Campo de Buzios, da Petrobras, bate
recordes de exportacao de gas

O campo de Buzios, no
pré-sal da Bacia de Santos, bateu
recordes de exportacdo de gas
natural em agosto, segundo infor-
magcdes divulgadas pela Petrobras
nesta quarta-feira (26).

A exportagcdo média de
gas natural em um més superou
a marca de 10 milhdes de metros
cubicos por dia (m3/d). O recorde
mensal anterior era de margo de
2026, com 9,1 milhdes de m3/d.

Localizado no litoral do es-
tado do Rio de Janeiro, a 180 km
da costa, o campo estd em aguas
ultraprofundas, a 2,1 mil metros de
profundidade.

Segundo a companhia, a
marca mensal veio acompanhada
também de um novo recorde de
exportacéo diaria. Em 6 de agos-

to, Buzios atingiu 14,1 milhdes de
m?3/d, superando o pico anterior, de
13,9 milhdes de m3/d, registrado
em julho.

De acordo com a Petro-
bras, o ganho néo decorre da
entrada de novos sistemas de
produgéo, mas da otimizagao das
unidades ja existentes.

A empresa ressalta que,
entre as principais iniciativas esta
o0 programa de modernizagao
das plantas de tratamento de gas
das plataformas P-74, P-75, P-76
e P-77, com a substituicdo das
membranas de remogao de gas
carbbnico (CO?).

O projeto, que comegou
em 2025, elevou a capacidade
de exportagdo dessas unidades
de cerca de 1,5 milhdo para 3 mi-

Ihdes de m?/d por plataforma, com
potencial para atingir patamares
ainda superiores apos ajustes
complementares de processo. A
unidade FPSO Almirante Barroso
também contribui para os resulta-
dos alcangados.

“A expanséao da capacida-
de de exportacdo de gas conti-
nuara nos proximos anos, com a
entrada em operacao dos sistemas
previstos para as plataformas P-78
e P-79 até 2027. Ao final do desen-
volvimento do campo, das 12 pla-
taformas planejadas, oito contaréao
com capacidade de exportagéo de
gas, incluindo a unidade Buzios 12,
com inicio de operagao previsto
para 2032 e capacidade estimada
de 5,5 milhées de m3/d”, informou
a Petrobras, em nota.

Macaé realiza Xl Jornada de Orientacao Pedagogica

A Secretaria Municipal de
Educacao de Macaé, por meio da
Coordenadoria da Orientagao Pe-
dagdgica, realizara, no dia 30 de
setembro, a XI Jornada de Orien-
tagdo Pedagodgica, um importante
momento de formacgao, dialogo e
reflexdo para profissionais da rede
publica municipal de ensino. Com
o tema “Afinal, qual € o mundo que
queremos a partir da educagao?”,
o evento acontecera das 8h as
18h, no auditério Claudio Ulpia-
no, na Cidade Universitaria, com

expectativa de reunir aproximada-
mente 150 profissionais.

De acordo com a coorde-
nadora de Orientagdo Pedagdgica,
Mauriléa Rodrigues, a jornada
propde uma reflexao sobre a res-
ponsabilidade dos profissionais da
educacdo na construgcdo de uma
sociedade mais justa, democratica,
inclusiva e comprometida com a
aprendizagem de todos.

A programacgao contara
com diferentes atividades formati-
vas, incluindo palestras, oficinas,

mesas de debate e rodas de
conversa, com abordagens re-
lacionadas a formagao humana,
equidade, inclusao, convivéncia
democratica, direito a aprendiza-
gem e papel social da escola.

A iniciativa também busca
estimular os participantes a ana-
lisarem os desafios presentes no
cotidiano escolar e a pensarem
em praticas pedagogicas capazes
de contribuir para a transformacéao
das realidades vivenciadas por
estudantes e comunidades.



