Matheus Ceara apresenta
“Desculpa eu ter vindo!”
no Teatro Municipal de
Sao Pedro da Aldeia

O Teatro Municipal Dr. Atila Costa,
em Sao Pedro da Aldeia, recebe o humorista
Matheus Ceara com o espetaculo “Desculpa
eu ter vindo!” no préximo domingo (27/09),
as 19h. Com duragao de 90 minutos, a apre-
sentacéo € indicada para maiores... T (B

Largada da Campanha
de Vacinagao Antirrabica
imuniza 1.600 animais
em Cabo Frio

O primeiro dia da Campanha de
Vacinagcédo Antirrabica 2026, em Cabo
Frio, registrou uma grande procura por
parte dos tutores de cdes e gatos do

municipio. 112}

IMAAR promove

primeiro “Cataguas
em Acao — Remada
e Limpeza de Praia”

Mais de 90 pessoas participaram,
neste sabado, 19 de setembro, da primeira
edigdo do “Cataguas em Agdo — Remada
e Limpeza de Praia”, promovida pelo Ins-
tituto do Meio Ambiente de Angra dos Reis

(IMAAR)... Peq02)

Prefeitura de Macaé
convoca candidatos
aprovados em concurso
do Edital 01/2024

A Prefeitura de Macaé, por meio da
Secretaria de Gestao de Pessoas, divulgou no
Diario Oficial (DO) de sabado (19) a relagao
dos candidatos aprovados no Concurso Pu-
blico —Edital 01/2024. A convocagao ocorreu
conforme o Resultado Final... 19
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Edicdo N° 1.845, 22 de setembro de 2026

Matheus Ceara apresenta
“Desculpa eu ter vindo!”
no Teatro Municipal de
Sao Pedro da Aldeia

O Teatro Munici-
pal Dr. Atila Costa, em
Sao Pedro da Aldeia,
recebe o humorista Ma-
theus Ceara com o es-
petaculo “Desculpa eu
ter vindo!” no proximo
domingo (27/09), as 19h.
Com duragéo de 90 mi-
nutos, a apresentacao
€ indicada para maiores
de 16 anos. O repertério
reune piadas inéditas,
observacgdes sobre acon-
tecimentos do cotidiano
e piadas classicas que
marcaram sua caminha-
da no humor.

Em seu novo tra-
balho solo, o humorista
comemora 28 anos de
carreira e revisita sua
trajetéria nos palcos, na
internet e ao longo de 18
anos de televisdo, com
passagens por festivais
de piadas, quadros e
programas humoristicos.
A apresentacao também
contara com o quadro
“Vocés Pedem, Eu Con-

to”, conhecido pelo pu-
blico que acompanha o
artista na internet. Nes-
se momento, a plateia
participa da escolha dos
temas das piadas, inte-
grando a dinamica do
espetaculo.

Os ingressos cus-
tam R$120,00 (inteira) e
R$60,00 (meia-entrada),
sujeitos a lotagdo do es-
paco. Ha, ainda, a opgao
de ingresso antecipado
por R$80, para compras
realizadas até um dia
antes do evento, e a
modalidade duplo, por
R$120, com direito a dois
ingressos. O ingresso
duplo pode ser adquirido
por qualquer pessoa. As
vendas sao realizadas
pela Bilheteria Express
no site.

O Teatro Munici-
pal Dr. Atila Costa esta
localizado na Rua Fran-
cisco Santos Silva, n°
555, no bairro Nova Sao
Pedro.

LOGUS AMBIENTAL LTDA-ME

CNPJ: 07.766.805/0001-90
Site: www.logusnoticias.com.br
E-mail: logusnoticias@hotmail.com

Av. Edgar Gismonti, n°® 90, Centro, Carmo-RJ
Cep: 28640-000
Tel: (22) 99251-8728
(Ligacbes e Whatsapp)

Circulacao: Interior do Estado do Rio de Janeiro

Jornalista Responsavel
André Salles - MTB 0036747/RJ

A diregao do Jornal Logus n&o endossa,
necessariamente, as opinides emitidas
em artigos ou matérias assinadas
por seus colaboradores

Tiragem: 5.000 exemplares

Café & Chocolate estreia em Buzios
com circuito gastronémico pelo Centro

Armacgao dos Buzios re-
cebe, de 25 a 27 de setembro de
2026, a primeira edigdo do Café &
Chocolate, evento promovido pela
Prefeitura de Buzios e pela Asso-
ciagao Comercial e Empresarial de
Buzios (ACEB), que reunira mais de
15 estabelecimentos em diferentes
pontos do Centro da cidade. A pro-
gramagao acontece das 16h as 22h
na sexta-feira (25) e no sabado (26),
e das 16h as 20h no domingo (27),
com gastronomia, musica, degusta-
¢bes e experiéncias dedicadas ao
café, ao chocolate e a confeitaria.

A programagcao sera distri-
buida pela Praga Santos Dumont,
Rua das Pedras, Shopping n° 1 e
pela esquina com a Rua Turibio de

Farias, formando um circuito gas-
tronbmico que convida moradores
e visitantes a circularem pelo Centro
durante os trés dias de evento.

Na Praga Santos Dumont,
0 publico podera acompanhar
apresentacdes de voz e violao
e participar de degustagdes de
cafés. A Rua das Pedras concen-
trara as confeitarias participantes,
enquanto o Shopping n° 1 reunira
as experiéncias relacionadas aos
chocolates.

Os estabelecimentos par-
ticipantes apresentarao cardapios
desenvolvidos especialmente para
o evento, com opgdes de bebidas a
base de café e/ou chocolate, além
de preparagdes doces e salgadas.

Aorganizagéo estabeleceu critérios
de padronizagao para os participan-
tes, buscando garantir identidade e
qualidade na experiéncia oferecida
ao publico.

A sustentabilidade também
faz parte das diretrizes do Café &
Chocolate. Todos os expositores
deverao utilizar copos, pratos, po-
tes e talheres descartaveis 100%
biodegradaveis. O uso de plasticos
comuns no servigo ao publico ndo
sera permitido.

Aprimeira edigdo do evento
integra o calendario oficial do muni-
cipio e reune gastronomia, musica
€ ocupacao de espacos tradicionais
do Centro de Buzios, com participa-
¢ao do comércio local.

Iguaba Grande anuncia inicio das obras
da nova Policlinica Municipal ao lado da UPA

APrefeitura de Iguaba Gran-
de vai iniciar as obras da nova
Policlinica Municipal, que sera
construida ao lado da Unidade de
Pronto Atendimento (UPA). A nova
estrutura faz parte dos investimentos
do municipio na ampliagdo e quali-
ficagdo da rede publica de Saude,
oferecendo um espago planejado
para concentrar diferentes servicos
e atendimentos.

A Nova Poaliclinica sera um
equipamento moderno e contara
com seis consultérios, quatro salas
de exames, sala para pequenas
cirurgias, sala de recuperacao poés
-procedimentos, além de espagos

destinados a realizacao de eletro-
cardiograma e curativos.

APdliclinica Municipal € uma
unidade de saude voltada principal-
mente para o atendimento de espe-
cialidades médicas e a realizagado
de exames. No local, os pacientes
poderao ter acesso a consultas
com profissionais de diferentes
especialidades, além de exames e
procedimentos que complementam
o atendimento oferecido nas Unida-
des Basicas de Saude (UBSs).

Um dos diferenciais do novo
equipamento sera o consultorio para
atendimento de doencgas transmis-
siveis, que tera entrada reservada

e separada dos demais ambientes
da unidade. A medida busca garan-
tir mais privacidade aos pacientes
e contribuir para a organizagéo e
seguranga do fluxo de atendimento.

A construgdo da Policlinica
ao lado da UPA também permitira
uma integracdo estratégica entre
0s servicos de saude, fortalecendo
a estrutura disponivel para os mora-
dores de Iguaba Grande.

A nova Poaliclinica integra o
conjunto de agdes da Prefeitura para
ampliar a estrutura fisica da saude
em Iguaba Grande e acompanhar
o crescimento da demanda pelos
servigos publicos no municipio.

IMAAR promove primeiro “Cataguas em Agao
— Remada e Limpeza de Praia”

Mais de 90 pessoas par-
ticiparam, neste sabado, 19 de
setembro, da primeira edi¢ao do
“Cataguas em Agdo — Remada e
Limpeza de Praia”, promovida pelo
Instituto do Meio Ambiente de Angra
dos Reis (IMAAR), em celebracédo
ao Dia Mundial da Limpeza dos
Mares. A iniciativa foi realizada na
Area de Relevante Interesse Eco-
l6gico (ARIE) Cataguas e resultou
na retirada de mais de 120 quilos
de residuos descartados incorreta-
mente em quatro praias da regido.

Aacao reuniu voluntarios em
uma manha dedicada a preservagéo

ambiental, com atividades de cons-
cientizagdo sobre a importancia da
unidade de conservagao, momentos
de integragao com a natureza e uma
dindmica de limpeza que envolveu
as praias de Cataguas, Duas Irmas,
Peregrino e Mombaga.

A programagdo contou ain-
da com a instalacdo da placa de
identificacdo da ARIE Cataguas,
uma roda de conversa sobre a uni-
dade de conservacéo e a dindmica
da coleta, além de uma atividade de
pilates conduzida pela fisioterapeuta
Giovanna Rocha.

Apos a limpeza, os residuos

foram reunidos em Cataguas para
triagem, separacdo e pesagem,
permitindo identificar a quantidade
e a variedade dos materiais encon-
trados.

AARIE Cataguas € uma uni-
dade de conservacao de relevancia
ecologica e, por isso, o descarte
incorreto de residuos representa
uma ameaga aos ecossistemas
presentes naregido. Materiais como
plasticos, embalagens e outros resi-
duos podem permanecer por longos
periodos no ambiente, afetando a
fauna, a flora e o equilibrio do ecos-
sistema marinho.
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12 RETIFICACAOQ DO 4° EDITAL DE CONVOCA-
CAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
003/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢cdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 003/2026 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso
V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR

SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragéo publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, no dia 22 de
setembro de 2026, das 09:00h as 16:00h, na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, situada & Rua México - s/n,

Centro, Araruama — RJ (AO LADO DA RODOVIARIA),
para apresentagdo e entrega dos documentos listados
no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracédo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

3. Os candidatos que ja compareceram e cumpriram as
exigéncias previstas na convocacgao anterior ficam dispen-
sados de novo comparecimento, devendo desconsiderar
a presente convocagéo.

AUXILIAR DE DISCIPLINA
Class. Nome Data de Nascimento Pontos
118° Paulaleandra Santos Cordeiro 22/05/1986 7
119° Arlan Costa Ribeiro 20/09/1989 7
120° Derval Marins Lopes 08/04/1997 7
121° Viviane Miranda da Silva 14/01/2003 7
122° Julia Marques Moreira 12/10/2006 7
123° Alesandra Pereira Moreia dos Santos 21/05/1972 6
124° Denilda Sampaio Conceicao de Souza Ferreira 07/11/1981 6
125° Gisely Valladares Quintanilha 13/08/1982 6
126° Priscila Conceigdo Marinho 08/12/1984 6
127° Gracieli Vieira dos Santos 12/03/1986 6
128° Josiane Raposo Ladeira 10/09/1990 6
129° Maria Silvana da Silva 15/06/1974 6
130° Valéria de Souza Silva 19/04/1979 6
131° Gilcileia Maria de Andrade Guilherme 08/11/1988 6
132° Ivone da Costa Oliveira 17/07/1992 6
133° Jodo Gabriel Prazeres Pereira 15/05/1998 6
134° Michel Vinicius Barreto Oliveira 19/03/1999 6
135° Suzana Gongalves Issa 28/09/2006 6
136° Dalva Tomé Ribeiro da Silva 22/06/1957 5
137° Deise Rodrigues da Costa 22/04/1963 5
138° Ana Cristina Tavares 15/12/1967 5
139° Luciane Almeida da Silva 25/12/1972 5
140° Cristina Cordeiro Constantino 10/06/1982 5
141° Cristiane Quintanilha da Silva 18/11/1983 5
142° Mickaela Ferreira Sodré 29/04/1988 5
143° Thaise Rosa Antunes 25/01/1991 5
144° Jhonny Henrique Sabino Fernandes 06/08/1995 5
145° Tainara Souza ltaborahy 03/08/1999 5
146° Ingrid Lima Ferreirinha 15/12/2001 5
147° Jessica Caroline Rodrigues Teixeira 13/09/2002 5
148° Pamela Macedo de Oliveira 13/06/2003 5
149° Luciene da Silva Barbosa Coutinho 11/08/1981 5
150° Maria Isabel Magalhdes Rodrigues 17/01/1982 5
151° Leandro Ladeira Silva 30/08/1984 5
152° Carolina Silva da Cruz 09/01/1987 5
153° Jessica Figueiredo Sampaio 01/12/1993 5

Araruama, 21 de setembro de 2026.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;
+1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

* CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI (OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”);

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA,;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE
45 ANCS;

« CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

« INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.

26° EDITAL DE CONVOCAGCAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 002/2026 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condic¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do pre-

sente Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por
intermédio de procurador, mediante procuragédo publica

ou particular com firma reconhecida em cartério, no dia
23 de setembro de 2026, das 09:00h as 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida
Getulio Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ (AO LADO
DA UPA), para apresentacéo e entrega dos documentos
listados no Anexo |.

2. Caso o candidato nido apresente a documentacao
original ou declaragado falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

ENFERMEIRO

CLASS. NOME DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL
18° CARLOS EDUARDO GOMES DE OLIVEIRA 05/06/1979 57
19° JOSIMARA TEIXEIRA LOPES 14/03/1984 57
20° REGIANE CRISTINA LIRA DA SILVA 18/06/1984 57

ENFERMEIRO - PCD

CLASS NOME DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL

20 ROSENEA GONCALVES MARINHO ALCANTARA 20/10/1968 35
CUIDADOR

CLASS. NOME | DATA DE NASCIMENTO ‘ TOTAL FINAL

16° ROSILAINE DE OLIVEIRA CHAGAS 18/08/1983 20
OFICIAL ADMINISTRATIVO

CLASS. NOME | DATA DE NASCIMENTO ‘ TOTAL FINAL

16° LUCAS SANTOS DO NASCIMENTO 15/05/1999 39
TECNICO DE LABORATORIO

CLASS. NOME | DATA DE NASCIMENTO ‘ TOTAL FINAL

30 ALINE QUEIROZ COSTA 26/11/1990 37
TEC. ENFERMAGEM

CLASS. NOME | DATA DE NASCIMENTO ‘ TOTAL FINAL

15° WALDICE GOMES DA SILVA 14/12/1965 56

Araruama, 21 de SETEMBRO de 2026.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO




Edicao N° 1.845, 22 de setembro de 2026 lQG! Pagina 5
ToR Municipio de Araruama oo
~ Poder Executivo -

ANEXO | - DOCUMENTACAO

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;
+1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI(OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”;

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA,;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE
45 ANOS;

* CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

« INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagdo.Apos 06 anos — apresentar certiddo
de nascimento e escolaridade.

33° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 002/2025 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverao comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragéo publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, no dia 23 de
Setembro de 2026, das 09:00h as 16:00h, na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida Getulio
Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000
(AO LADO DA UPA), para apresentagdo e entrega dos
documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato nido apresente a documentagao
original ou declaragado falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

MAQUEIRO |
TEMPO DE EXPERIENCIA
CLASS. NOME NASCIMENTO ANO MES DIA
49° FILIPE MONTEIRO BASTOS 21/01/1992 0 0 0

Araruama, 21 de Setembro de 2026.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

ANEXO | - DOCUMENTAGCAO

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;
*1 FOTO 3X4;

- TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

« CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-
SuUl;

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-
DESCO;

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANOS;

« CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAQ;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIA-
LIDADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARAGCAO DE ACUMULACAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAGAO
ACIMA E A SITUAGCAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaproces-
so/atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)SITE:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARAGCAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

« INFORMAGCOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinacdo.Apo6s 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.

Ata n° 006/2026 da Reunidao do Grupo de Criagdo do
PROMEA - Realizada no dia 11 de agosto de 2026.

Aos onze dias do més de agosto do ano de dois mil
e vinte e seis, as 14h30 (quatorze horas e 30 minutos),
na sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de
Araruama — SEMAM, situada na Rua Estados Unidos, S/
N° Parque Hotel, Araruama/RJ, realizou-se a Reunido do
Grupo de Criagao do Programa Municipal de Educagao
Ambiental - PROMEA. Estiveram presentes: a senhora
Marcia da Mota Iragcabal representantes da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente de Araruama — SEMAM; ,
a senhora Luisa Rieth Uber, representando a Secretaria
Municipal de Educacdo de Araruama — SEDUC; a se-
nhora Ingrid Augusto dos Santos e o senhor Jodo Carlos
Bezerra Barboza representantes da Secretaria Municipal
de Politicas Sociais — SEPOL a senhora Lillian Guedes
Moreira representando o Centro de Convivéncia da Saude
Mental, o senhor Vinicius Ramos Moraes representando a
Secretaria de Agricultura; a senhora Cristina Coutinho re-
presentante da Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem
Publica e Defesa Civil; 0 senhor Rodrigo dos Santos repre-
sentando a Secretaria Municipal de Turismo e a senhora
Mariana Burato representando o Instituto BW. A Senhora
Marcia deu inicio aos trabalhos, agradecendo a presen-
¢a de todos e solicitando ao Senhor Jodo, Secretario da
reunido, que procedesse a leitura da Ata n° 005/2026,
referente a reunido realizada em sete de julho de dois mil
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e vinte e seis. Apds a leitura, a Senhora Mariana apontou
uma corregao na primeira pagina, referente a identificagéo
do Centro de Convivéncia da Saude Mental, e esclareceu
que a manifestagao acerca da periodicidade das reunides,
registrada na ata anterior como sendo da Senhora Luisa,
havia sido, na realidade, de sua autoria. Apos os devidos
ajustes, a ata foi aprovada por todos os presentes. Em
seguida, foi discutida a questao das assinaturas das atas.
A Senhora Luiza questionou se seria necessario que todos
os participantes presentes assinassem o documento. A
Senhora Marcia esclareceu que a orientagao recebida
era de que a ata deveria estar assinada, mas nido havia
especificagdo sobre a necessidade de assinatura de todos
os participantes. Luiza informou que, em procedimento
adotado em trabalhos anteriores, as atas acabavam sendo
assinadas por todos os presentes.

A Senhora Marcia ponderou que, embora nao houves-
se impedimento para que todos assinassem, isso poderia
gerar dificuldades, considerando que nem sempre os mes-
mos participantes estariam presentes na reunido seguinte,
quando a ata seria lida e assinada. O Senhor Joao, por
sua vez, mencionou a experiéncia relatada pela Senhora
Luisa em Cabo Frio, onde houve dificuldade relacionada
a auséncia de assinaturas, manifestando entendimento de
que seria mais seguro manter o procedimento, a fim de
conferir maior credibilidade e seguranga ao documento.
A Senhora Marcia concordou que a assinatura de todos
poderia ser mantida, caso esse fosse o entendimento
do grupo. A Senhora Mariana Burato propds, ainda, que
as atas fossem encaminhadas previamente ao grupo de
comunicagao para leitura, andlise e eventual corregao, per-
mitindo sua aprovagao on-line antes da reunido seguinte.
Explicou que a leitura integral durante os encontros vinha
consumindo tempo consideravel, chegando, em alguns
casos, a aproximadamente quarenta minutos. A Senhora
Marcia concordou com a proposta, ressaltando que o pro-
cedimento permitiria utilizar melhor o tempo das reunides.
A Senhora Luisa acrescentou que a medida também facili-
taria a participacéo dos integrantes que eventualmente nZo
estivessem presentes na reunido seguinte, pois poderiam
analisar previamente o documento e apontar eventuais
corregdes. O grupo mostrou-se favoravel a adog¢do do
procedimento. Na sequéncia, a Senhora Mariana sugeriu
que o grupo de comunicagéo fosse identificado como
“PROMEA Araruama”, de modo a facilitar sua localizagéo
e diferencia-lo de outros grupos dos quais os participantes
fazem parte. O Senhor Jodo informou, entéo, que havia
criado um espaco para armazenamento dos documentos
do grupo, conforme sugestao apresentada anteriormente
pelas Senhoras Mariana e Luisa. Comunicou que ja havia
inserido documentos de referéncia, entre eles o PRO-
MEA estadual e o programa do Municipio de Santos. A
Senhora Luisa informou que poderia alimentar o espago
com outros documentos que ja possui. O Senhor Jodo
esclareceu que os dados de acesso estavam disponiveis
no grupo, ficando o espago destinado a organizagéo e ao
compartilhamento dos materiais utilizados na construgéo
do programa. Passando as agdes ambientais, a Senhora
Marcia informou que havia recebido solicitagdo para
confirmagéo da realizagdo do Araruama Verde em Praia
Seca e que o grupo ainda precisava definir o local da agao
Lixo Zero. A Senhora Mariana informou que o Lixo Zero
estava previsto para o dia vinte e quatro de setembro e
que o Araruama Verde seria realizado em novembro.
Posteriormente, ficou definida a data de vinte e sete de
novembro para o Araruama Verde, em Praia Seca.Quanto
ao Lixo Zero, a Senhora Luisa relembrou a sugestao de
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realizagéo da atividade na Pontinha do Outeiro. A Senhora
Marcia confirmou a possibilidade e destacou que, naquela
regido, existe a Colénia de Pescadores. A Senhora Lui-
sa considerou que a atividade poderia representar uma
oportunidade de aproximagdo com a comunidade local.
A Senhora Marcia concordou, ressaltando a importancia
de conhecer previamente o local e avaliar a quantidade
de residuos existente. A Senhora Marcia relatou que ficou
bastante impressionada com a quantidade de residuos
recolhida anteriormente na Praia dos Amores, onde,
apesar da pequena extensdo da area, foram coletados
aproximadamente quatrocentos quilos de lixo. Destacou
que a situagdo demonstra a necessidade de intensificar
as agbes de educagdo ambiental e de conscientizagédo
da populagao. A Senhora Lillian informou que poderia
contribuir realizando registros fotograficos de locais onde
identificasse concentragdo de residuos, especialmente
na regido da Coldnia de Pescadores, encaminhando as
imagens ao grupo para auxiliar na identificagdo dos pon-
tos de atuagado. A Senhora Marcia considerou a sugestéao
pertinente, principalmente porque alguns integrantes nao
conhecem determinadas regides do Municipio. O Senhor
Rodrigo relatou que, em determinados pontos de Praia
Seca, existe dificuldade em raz&o da auséncia de lixeiras.
Explicou que, quando utiliza o transporte publico, observa
trechos consideraveis sem locais adequados para descar-
te e que, por isso, costuma guardar os proprios residuos
e leva-los consigo. Ressaltou, contudo, que muitas pes-
soas acabam deixando sacolas em locais inadequados. A
Senhora Cristina acrescentou que também & importante
considerar o trabalho realizado pelos coletores e catado-
res. Relatou que procura separar os materiais reciclaveis,
como garrafas PET e vidro, antes de coloca-los para co-
leta, justamente para facilitar o trabalho dos profissionais
e evitar que eles precisem abrir as sacolas e espalhar os
demais residuos. Destacou que a separagao realizada
nas residéncias contribui para a organizagao da coleta e
para a redugao do lixo espalhado nas ruas. O Senhor Jodo
concordou e observou que, em determinadas situagoes,
os residuos sao agrupados pelos trabalhadores e poste-
riormente recolhidos pelo caminh&o, mas, enquanto isso
nao ocorre, animais acabam espalhando o lixo pelas vias.
A Senhora Cristina relatou situagdo semelhante ocorrida
no més anterior, quando houve atraso na coleta, fazendo
com que os residuos permanecessem por mais tempo nas
ruas. Em relagdo ao Araruama Verde, a Senhora Marcia
explicou que a atividade envolve a distribuicdo de mudas.
A Senhora Mariana sugeriu que a agao fosse acompanha-
da de uma tematica ambiental especifica, considerando,
especialmente, a possibilidade de abordar a questao dos
residuos em Praia Seca. A Senhora Luisa questionou qual
seria a tematica definida, e a Senhora Mariana esclareceu
que ainda ndo havia sido estabelecida, mas que conside-
rava importante relacionar a agao a realidade do local. O
Senhor Joao acrescentou que a atividade também poderia
representar oportunidade para coleta de informagdes e
observagao da realidade ambiental da regido.

Na sequéncia, a Senhora Marcia comentou sobre o
PROMEA do Municipio de Santos, afirmando que o docu-
mento havia Ihe chamado a atengao por apresentar uma
abordagem ampla e por envolver diferentes segmentos da
sociedade. Destacou que o programa nio se concentra
apenas na descrigdo das agbes, mas estabelece uma
visdo mais abrangente sobre os atores envolvidos. A Se-
nhora Luisa explicou que essa caracteristica € comum aos
programas de educagao ambiental em admbito nacional,
estadual e municipal. Segundo ela, esses documentos

normalmente estabelecem principios, objetivos, publicos
e linhas de agédo, como educagdo ambiental no ensino
formal, formagdo continuada, gestdo publica e comu-
nicagdo, sem necessariamente definir detalhadamente
todas as agbes que serdo executadas. Esclareceu que
o detalhamento devera ocorrer posteriormente, por meio
dos instrumentos de planejamento e dos planos de agéo.
O Senhor Jodo questionou se o diagnostico que esta
sendo elaborado pelo grupo seria utilizado diretamente
na constru¢gdo do PROMEA. A Senhora Luisa esclareceu
que o diagnéstico servira principalmente para subsidiar o
planejamento posterior das agbes, enquanto o PROMEA
devera estabelecer as diretrizes e bases gerais do pro-
grama. O Senhor Jodo observou que, dessa forma, seria
possivel iniciar paralelamente a elaboragdo do documento,
entendimento com o qual a Senhora Luisa concordou. A
Senhora Marcia também mencionou o PROMEA de Cara-
picuiba, que considerou interessante por ser mais conciso.
A Senhora Luisa ressaltou que os programas de outros
municipios sao importantes como referéncias, mas que o
documento de Araruama devera observar principalmente a
estrutura adotada no Estado do Rio de Janeiro e adequa-la
a realidade municipal. A Senhora Marcia acrescentou que,
embora tenha considerado o PROMEA de Santos mais
completo, ndo seria adequado reproduzir integralmente
sua estrutura, uma vez que o Municipio de Araruama
devera observar as diretrizes estaduais. Destacou, con-
tudo, que conhecer outras experiéncias € importante para
ampliar as referéncias do grupo. A Senhora Luisa reforgou
que a analise de diferentes programas também permitira
que os integrantes se familiarizem com a linguagem
utilizada nesses documentos. Segundo ela, poderdo ser
identificados objetivos, principios e diretrizes presentes
em outros municipios que sejam compativeis com a rea-
lidade de Araruama e possam servir de referéncia para o
programa municipal. A Senhora Mariana sugeriu que, até
a proxima reunido, cada integrante estudasse os progra-
mas existentes e trouxesse contribuicdes para iniciar a
elaboragédo do PROMEA. Considerou que, dessa forma,
o grupo poderia aproveitar melhor o tempo das reunies
e ja iniciar a construgdo do documento. O Senhor Joéo
questionou como poderia ser organizada a divisdo do
trabalho. A Senhora Luisa relatou a experiéncia de Cabo
Frio, onde os integrantes foram divididos em grupos de
aproximadamente quatro ou cinco pessoas. Cada grupo
recebeu capitulos de diferentes PROMEA para analise,
ficando responsavel por comparar os conteudos, identificar
pontos relevantes e elaborar uma proposta adequada a
realidade local. Posteriormente, cada grupo apresentava
suas conclusdes aos demais participantes. A Senhora
Ingrid considerou a metodologia interessante, destacando
que permitiria que cada grupo se concentrasse em deter-
minado tema, evitando que todos precisassem estudar
integralmente todos os documentos. A Senhora Luisa
concordou e explicou que a experiéncia havia tornado
o trabalho mais dindmico e menos cansativo. A Senhora
Mariana sugeriu, entdo, que os integrantes realizassem
inicialmente o estudo individual e que, na préxima reunido,
fossem definidos os grupos de trabalho. A Senhora Luisa
destacou que os documentos prioritarios para estudo séo
0 programa nacional, o programa estadual e a politica
municipal de educagao ambiental, uma vez que esses
instrumentos constituem referéncias fundamentais para
a elaboragdo do PROMEA de Araruama. Informou que
disponibilizara no Drive os documentos que possui e
sugeriu que cada integrante também pesquise PROMEA
de outros municipios, especialmente aqueles elaborados
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recentemente e que tenham contado com participagéo
social. A Senhora Marcia questionou sobre a participagéo
da sociedade civil na elaboragdo do PROMEA, pergun-
tando se seria necessario realizar um chamamento ou
se o grupo poderia elaborar o documento apenas com os
representantes das secretarias. A Senhora Luisa expli-
cou que, quanto mais participativo for o processo, maior
sera a representatividade do programa em relagédo as
necessidades da populagdo. Ressaltou, entretanto, que o
PROMEA possui carater técnico e que nem todas as pes-
soas possuem familiaridade com esse tipo de documento.
Destacou que a etapa final envolvera audiéncia publica e
que uma participagao social limitada durante a elaboragéo
poderia resultar em questionamentos posteriormente.
A Senhora Mariana considerou importante realizar, em
algum momento, um chamamento aberto. A Senhora
Marcia informou que ja havia realizado um chamamento
anteriormente, mas que houve pouca adesao. Manifestou-
se favoravelmente a realizagdo de nova mobilizagao, para
que o processo néo ficasse restrito aos integrantes atuais.
A Senhora Luisa sugeriu, além do chamamento geral,
que fossem convidadas instituicdes especificas, como o
INEA, associagdes, universidades e outras entidades da
sociedade civil. A Senhora Marcia concordou, esclarecen-
do que o grupo havia sido inicialmente constituido com
representantes das secretarias, mas poderia ser ampliado.

A Senhora Luisa relatou que, em Cabo Frio, a parti-
cipagéo da UERJ havia sido fundamental para o desen-
volvimento dos trabalhos, reforcando a importancia da
contribuicdo das universidades e demais instituicbes de
ensino. Na sequéncia, a Senhora Marcia informou sobre
a participagao em atividade relacionada ao Plano Local
de Acédo Climatica — PLAC de Silva Jardim. A Senhora
Luisa considerou importante fortalecer a articulagdo entre
0s municipios e ampliar a participagao social. Destacou
que o envolvimento da sociedade civil também confere
maior legitimidade ao PROMEA e contribui para sua con-
tinuidade, evitando que o programa seja compreendido
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como uma acgéo restrita a determinada gestdo munici-
pal. A Senhora Mariana sugeriu a elaboragdo de uma
carta-convite para instituicdes e entidades que possam
contribuir com a construgao do PROMEA. Propds que o
modelo fosse disponibilizado no grupo, permitindo que
os integrantes indiquem instituicbes e pessoas a serem
convidadas. A Senhora Luisa colocou-se a disposicao
para convidar professores que ja haviam manifestado
interesse em participar. Retomando a questéo das atas,
a Senhora Mariana perguntou ao Senhor Jodo sobre o
prazo para encaminhamento da ata da reunido. O Senhor
Joao informou que o procedimento de aprovacgéo on-line
permitirda maior agilidade no envio. A Senhora Mariana
considerou importante manter o grupo ativo entre as reuni-
oes, por meio do compartilhamento das atas, documentos
e encaminhamentos, de modo a facilitar o acompanha-
mento das proximas etapas. A Senhora Lillian reforgou
sua disponibilidade para encaminhar ao grupo registros
fotograficos de locais com concentragao de residuos. A
Senhora Marcia considerou importante realizar uma visita
aos pontos indicados antes da definicdo das agdes. A
Senhora Luisa questionou se a Secretaria responsavel
pelos Servigos Publicos e pela limpeza urbana participa-
va do grupo. A Senhora Marcia informou que ainda néo,
mas destacou que o setor ja participa das a¢des do Lixo
Zero e que poderia ser convidado para integrar o grupo,
fortalecendo a articulagdo entre os servigos publicos e
as agOes de educagao ambiental. Também foi sugerido o
envolvimento da Col6nia de Pescadores na agao prevista
para a Pontinha do Outeiro. A Senhora Marcia defendeu
que, além das agdes de maior estrutura, fosse considera-
da a realizagdo de atividades ambientais mais simples e
periddicas, envolvendo moradores e associagoes locais.
A Senhora Luisa relatou experiéncias semelhantes em
acgdes de limpeza de praias e destacou que a participa-
¢ao dos estudantes pode contribuir para dar visibilidade
as atividades, mas que o objetivo deve ser ampliar gra-
dualmente a participagdo da comunidade. A Senhora

Luisa mencionou, ainda, o trabalho desenvolvido por uma
professora da UERJ relacionado a triagem de residuos,
considerando interessante sua participagdo na agédo do
Lixo Zero. A Senhora Marcia solicitou que fosse elaborado
convite formal para a participagéo, considerando o periodo
da Semana Mundial de Limpeza e a realizagdo de agdes
semelhantes em outros municipios. Por fim, ficou definida
a préxima reuniao para o dia quinze de setembro de dois
mil e vinte e seis. Foram estabelecidos como principais
encaminhamentos: realizagdo da agao Lixo Zero no dia
vinte e quatro de setembro, na Pontinha do Outeiro;
realizagdo do Araruama Verde no dia vinte e sete de
novembro, em Praia Seca; organizagdo dos documentos
no Drive; estudo dos programas nacional, estadual e
municipal pelos integrantes; pesquisa de PROMEA de
outros municipios; divisdo dos participantes em grupos de
trabalho na proxima reunido; elaboragéo de carta-convite
para instituicdes e entidades; avaliagdo da participacédo de
universidades, 6érgdos ambientais, associagdes, Coldnia
de Pescadores e demais representantes da sociedade
civil; convite ao setor responsavel pela limpeza urbana;
e encaminhamento das atas previamente ao grupo para
analise e aprovagao on-line. A Senhora Marcia agradeceu
a participagéo de todos e declarou encerrada a reuniao.
Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada. Para
constar, eu, Jodo Carlos Bezerra Barboza, Secretario des-
ta reunido, lavrei a presente ata que, ap6s lida, aprovada
e assinada, sera publicada.

Araruama, 11 de agosto de 2026.

Marcia Mota Iracabal
Coordenadora — PROMEA
Matricula: 19823-4

Joao Carlos Bezerra Barboza
Secretario PROMEA
Matricula: 120.32.90-1

DECRETO N° 112
de 04 de setembro de 2026.

DISPOE SOBRE A GRATUIDADE DO TRANSPORTE

COLETIVO DE ONIBUS NO MUNICIPIO DE ARARU-

AMA NOS DIAS DE ELEIGOES OFICIAIS E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, no
uso das atribuigdes que Ihe confere a legislacéo vigente, e

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar as
condigbes necessarias ao pleno exercicio do direito
ao voto, garantindo que o custo do deslocamento ndo
constitua obstaculo ao comparecimento dos eleitores aos
respectivos locais de votagao; bem como a conveniéncia
de regulamentar e dar ampla publicidade a gratuidade do
transporte coletivo de 6nibus nos dias de votagéo;

DECRETA:

Art. 1° - Fica assegurado o acesso gratuito ao trans-
porte coletivo de 6nibus no Municipio de Araruama
durante todo o dia de realizagéo das eleigdes oficiais.

Paragrafo unico. A gratuidade de que trata o caput sera
assegurada, igualmente, no dia de eventual segundo turno
das eleigdes, quando houver.

Art. 2° - A gratuidade prevista neste Decreto sera apli-
cavel a todos os usuarios do servigo de transporte coletivo
municipal de 6nibus, independentemente de sua condicao
de eleitor ou do local de votagao.

Art. 3° Os operadores do servico de transporte coletivo
municipal de énibus deverdo assegurar o livre acesso dos
usuarios aos veiculos durante os dias abrangidos por este
Decreto, sem a cobranga de tarifa.

Art. 4° - Cabera a Secretaria Municipal de Transportes
e Mobilidade Urbana — SETRA, adotar as providéncias
necessarias a execugao e fiscalizagdo do disposto neste
Decreto, inclusive quanto a comunicagao aos operadores
do servigo de transporte coletivo municipal.

Art. 5° - O Poder Executivo dard ampla divulgagao a
gratuidade prevista neste Decreto, especialmente quanto
as datas de realizagdo do primeiro turno e, quando for o
caso, do segundo turno das elei¢des.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, em 04 de setembro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

TERMO DE ADITAMENTO N°03/2026 AO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVIGOS N°164/2023, NA FOR-
MA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede no
Paco Municipal, situado na Avenida John Kennedy, n°
120, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-087, inscrito no
CNPJ(MF) sob o n° 28.531.762/0001-33, nos termos do
Decreto Municipal n°® 51 de 07/04/2025, neste ato repre-
sentado pelo Secretario Municipal de Servigos Publicos,
Sr. Paulo Ferreira Cerca, residente e domiciliado nesta
Cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e de
outro lado, a sociedade empresaria CONFIA COMERCIO
E SERVIGCOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob 0 n°10.801.139/0001-98, com sede
estabelecida na Rua Angelino Marcelino, 65 parte, Centro,
Rio Bonito, CEP: 28.800-000, neste ato por seu represen-
tante legal Sr. Cristiano Ferreira Miranda, por si ou por
seu procurador com poderes expressos para este mister,
doravante denominada CONTRATADA, por conta do que
restou demonstrado nos autos do processo administrativo
n°23.498/2022, resolvem aditar o Contrato Administrati-
vo n°164/2023, com execugdo continua, sem interrupgéo,
para do mesmo passar a constar as seguintes alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO DE
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PRAZO e dois centavos). a eficacia do Contrato a respectiva publicagao.

Considerando a justificativa apresentada nos autos do
processo administrativo n°23.498/2022 e com fundamento
no artigo 57, IV da Lei Federal 8.666/93, fica prorrogado o
prazo de vigéncia do Contrato de Prestacéo de Servigos
n°® 164/2023, por novo periodo de 12 (doze) meses inin-
terruptos, com inicio a contar de 30 de setembro de 2026
e a terminar em 30 de setembro de 2027, haja vista que a
ndo renovagdo comprometeria a execugédo dos servigos
prestados por esta municipalidade, aliando-se ao fato de
tratar-se de servigos de natureza continua, sem condigbes
de interrupgéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE

O presente Aditivo tem por objeto a alteragdo con-
tratual, almejando também o reajuste correspondente a

PARAGRAFO UNICO. A despesa corre-
ra a conta das seguintes dotagdes orgcamentarias:
PT02.25.01.15.452.032.100, ED 3.3.90.39.12, Fonte
de Recursos n° 1704, Empenho n°® 703/2026, no valor
de R$ 64.558,00 (sessenta e quatro mil, quinhentos e
cinquenta e oito reais). A dotacao relativa aos exercicios
financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

Com excegao das alteragdes introduzidas por este
Termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condigdes do contrato ora aditado, do qual o presente

E, por estarem justos, contratados e devidamente adi-
tados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco) vias
de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas
que também o assinam, respondendo as partes por si,
seus herdeiros e sucessores.

Araruama, 15 de setembro de 2026.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
Paulo Ferreira Cerca
Secretario Municipal de Servigos Publicos

CONFIA COMERCIO E SERVICOS LTDA
Cristiano Ferreira Miranda
Representante Legal

8,71% do valor contratual, com base no indice da EMOP/ aditamento passa a fazer parte integrante para todos os Testemunhas:
RJ, conforme informacgdes de fls. 371. efeitos de direito.
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR A VIGORAR CLAUSULA QUINTA-DOS EFEITOS DO PRESENTE Nome:
NO NOVO PERIODO E DADOTAGCAO ORCAMENTARIA ADITAMENTO CPF:
Para o novo periodo em que trata a Clausula Primei- O contratante se obriga a providenciar a publicagédo
ra, fica estipulado o valor de R$258.232,32 (duzentos e do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo Nome:
cinquenta e oito mil, duzentos e trinta e dois reais e trinta especificado na legislagao vigente, ficando condicionada CPF:
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PORTARIA SEADM N° 539/2026
DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 13900/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) DALILA DAVID DE
OLIVEIRA, Auxiliar de Disciplina, matriculas n® 134177-
4, 15 (quinze) dias de Licenga para Tratamento de Do-
enca em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
13900/2026, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 28/06/2026 e término em 12/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario 10 de setembro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM

PORTARIA SEADM N° 541/2026
DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 17984/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a): FABIO JULIO TEIXEI-
RA MATIAS, Fiscal Postura, matricula n° 19797-1, 06
(seis) meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s) perio-
do(s) aquisitivo(s): 16/05/2016 a 15/05/2021 e 16/05/2021
a 15/05/2026; conforme fls. 04 do Processo n° 17984/2026,
e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
24/09/2026 e término em 24/03/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 10 de setembro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM

PORTARIA SEADM N° 543/2026
DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 9717/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a): ELIANA MARA SAN-
TANA DOMIGUES, Professor I, matricula n° 6600-1, 03
(trés) meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s) peri-
odo(s) aquisitivo(s): 16/06/2021 a 15/06/2026; conforme
fls. 04 do Processo n°® 9717/2026, e nos termos do Artigo
131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Mu-
nicipio de Araruama, com inicio em 14/09/2026 e término
em 14/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 10 de setembro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM

PORTARIA SEADM N° 540/2026
DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 11724/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) RENATA DUARTE RI-
BEIRO MARTINS, Nutricionista, matriculas n® 136262-3,
07 (sete) dias de Licenga para Tratamento de Doenga
em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéao re-
alizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
11724/2026, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 27/05/2026 e término em 02/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario 10 de setembro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM

PORTARIA SEADM N° 542/2026
DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 24587/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a): RONDINELLI DIAS
DE OLIVEIRA CARVALHO, Ag. Ser. Gerais, matricula n°
6818-7, 03 (trés) meses de Licenca Prémio referente(s)
ao(s) periodo(s) aquisitivo(s): 06/07/2015 a 05/07/2020;
conforme fls. 04 do Processo n° 24587/2025, e nos termos
do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 15/09/2026 e
término em 15/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 10 de setembro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM

PORTARIA SEADM N° 544/2026
DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 14657/2026.

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor MARISTELA NEVES CAM-
POS RAEL, Merendeira, matricula n® 137725-6, redugao
de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de
trabalho, por 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com o
Processo n°® 14657/2026, nos termos dos Art. 1° e 4° da
Lei n° 1.887/2014, com inicio em 08/06/2026 e término
em 04/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 10 de setembro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM
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AVISO DE REMARCACAO DE LICITAGAO

PROCESSO N° 16526/2025
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°® 046/2026
OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada na prestagcao
de servigos de manutencao preventiva e corretiva do
parque semaforico de Araruama, com fornecimento de
pecgas, componentes, materiais e equipamentos, bem
como a implantagdo de novos conjuntos semaféricos.

DATA DE ABERTURA: 06/10/2026

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SETRA

TIPO: MENOR PRECO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,

bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposi¢des do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos inte-
ressados no Portal da Transparéncia desta municipalidade:
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem
como na Comissdo Permanente de Licitagdes localizada
a Avenida John Kennedy, n°® 120 — Centro — Araruama.

Araruama, 21 de setembro de 2026.

FREDERICK MARCHON SILVA
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO N°.05/2026
AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N°.07/SESAU/2023.

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU (CONTRA-
TANTE) e L.D. RIGHI CLINICA MEDICA LTDA — CNPJ:
15.287.215/0001-02 (CONTRATADA)

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
na prestacgao de servigos de diagndstico por imagem,
denominado ressonéncia magnética, para pacientes
oriundos da central de regulagdo municipal da Secretaria
Municipal de Saude de Araruama, portadores de patologias
ou hipoteses diagndstica, que necessitem de sedagéo e/
ou contraste na realizagdo do exame, em qualquer faixa
etaria.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia da
presente contratagédo sera de 12 (doze) meses, a contar de
18 de setembro de 2026 e a terminar em 18 de setembro
de 2027, podendo ser prorrogado, na forma da Lei.

VALOR: O valor estimado do presente Contrato é de
R$2.135.215,20 (dois milhGes cento e trinta e cinco mil
duzentos e quinze reais e vinte centavos). Os recursos
orgamentarios e financeiros para a liquidagédo do presente
objeto estao alocados a conta das seguintes dotagdes:
Orgdo - 04, Despesa — 0445 — 339039000000, Desdo-
bramento — 00843 — 339039360000, Recurso Vinculado
— 001635, Funcional Programatica -10.302.0043.2.124,
Empenho n°® 452/2026.

DATA DA CELEBRAGAO: 17 de setembro de 2026.

ATENCAO AS
FRAUDES

Faca a Prova de Vida somente
pelo aplicativo oficial Gov.br
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Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO: 22.958/2025.

SEMAM.

Francisco Estevao da Silva (CPF: 975.931.847-
49), torna publico conforme exposto no Artigo 70 da
Lei Complementar n.° 138/2018, o RECEBIMENTO DA
LICENGA AMBIENTAL PREVIA, n.° 0116/2026 (valida
até 24-08-2027), PARAATIVIDADE DE CONSTRUCAO
MISTO, a ser edificada no lote 36, quadra 33, gleba
"B” do loteamento “Cidade Atlantica Araruama”, sito em
Praia Seca, zona urbana do municipio de Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugdes de Licenciamento

Largada da Campanha de Vacinacao Antirrabica

imuniza 1.600 animais em Cabo Frio

O primeiro dia da Cam-
panha de Vacinagado Antirrabica
2026, em Cabo Frio, registrou
uma grande procura por parte
dos tutores de cdes e gatos do
municipio. Ao todo, 1.600 animais
foram imunizados nos quatro
postos que funcionaram no ultimo
sabado (19), sendo 1.101 cées e
499 gatos.

O maior movimento foi re-
gistrado na ESF Manoel Corréa,
onde 575 pets foram vacinados

panha ocorrera no sabado (26),
quando sera realizado o Dia D de
Vacinacdo Antirrdbica, em varios

pela equipe da Vigilancia Am-
biental e Zoonoses, da Secretaria
Municipal de Saude. Ja no Jacaré,
na Praga do DPO, foram aplicadas
550 doses da vacina. Por fim,
na ESF Gamboa e na Feira de
Adocao Animal do Itajuru, foram
vacinados 225 e 250 animais,
respectivamente.

A préxima etapa da Cam-

postos no municipio, que serao
divulgados nos proximos dias. A
Campanha prosseguira até o més
de novembro.

Prefeitura de Macaé convoca candidatos aprovados em concurso do Edital 01/2024

A Prefeitura de Macaé,
por meio da Secretaria de Ges-
tao de Pessoas, divulgou no Di-
ario Oficial (DO) de sabado (19)
arelagao dos candidatos aprova-
dos no Concurso Publico —Edital
01/2024. A convocagao ocorreu
conforme o Resultado Final de
Aprovados, homologado por
meio do Decreto n° 072/2025,
publicado no Diario Oficial de
Macaé, Edicdo Extraordinaria
156, de 26 de marco de 2025.
Entre as profissdes chamadas
estdo de Auxiliar de Servigos
Escolares, Professores A e C,
Orientador Educacional, Assis-
tente Social e Psicologo, que de-
verdo comparecer entre os dias

A Receita Federal do
Brasil (RFB) notificou empresas
com avisos para regularizagdo
de inconsisténcias relaciona-
das ao PIS/Cofins. A iniciativa
integra o Plano Anual da Fisca-
lizagado (PAFIS) 2026 e busca a
regularizagdo espontanea das
divergéncias identificadas. As
inconsisténcias alcancam R$
1,3 bi. O prazo para regularizar
as informagdes vai até 10 de
novembro.

Nesta edicao, a Receita
Federal priorizou dois tipos de
inconsisténcias identificadas nas
Escrituragbes Fiscais Digitais da
Contribuicio relacionadas coma
apropriacao indevida de créditos
da contribui¢éo para o PIS/Pasep
e da Cofins (EFD-Contribuigdes).

O primeiro risco identi-

23, 24, 25, 28 e 29 deste més,
conforme a listagem divulgada
por meio do site https://do.ma-
cae.rj.gov.br/index/visualizar?id-
model=1858&campo=txarquivo.

Os convocados deverao
comparecer, na data e horario
indicados, a sede da Secretaria
Municipal de Gestao de Pes-
soas, situada na Av. Presidente
Feliciano Sodré, n° 466, 1° andar,
Centro, Macaé-RJ, para entrega
da documentagao exigida (abai-
X0) e para dar inicio aos procedi-
mentos relativos ao Atestado de
Saude Ocupacional.

Os documentos deverao
ser entregues separadamente,
ou seja, um por folha:

a) Documento de Identifi-
cagao com foto (original e copia);

b) Titulo de eleitor e certi-
dao de quitagao eleitoral (original
e copia);

¢) CPF (original e copia);

d) Comprovante da es-
colaridade e demais requisitos
exigidos no Edital (original e
cépia: Declaragao e Histdrico,
ou, Certiddo de Conclusdo ou
Diploma);

e) Certificado de reser-
vista das forgas armadas (original
e copia);

f) Certidao de nascimen-
to ou casamento (original e
copia);

g) Comprovante de resi-

déncia atual, um dos ultimos 06
(seis) meses (agua, luz, telefone
Ou gas), no proprio nome ou em
nome dos pais ou cdnjuge; ou
do locador, com declaracao do
mesmo e firma reconhecida por
semelhanca em Cartdrio;

h) Declaragao de acu-
mulacéo ou ndo acumulagao de
cargo publico, do Orgéo Publico
Oficial, indicando o respectivo
cargo, carga horaria e dias tra-
balhados;

i) Declaragdo completae
recibo de entrega do Imposto de
Renda ou Declaragéo de Isento
(copia);

j) PIS/PASEP/NIT (origi-
nal e copia);

Empresas tém até novembro para corrigir R$ 1,3 bilhdo
em inconsisténcias de PIS/Cofins

ficado pela Receita envolve a
utilizacdo indevida de créditos
relacionados a insumos na re-
venda. O segundo esta ligado
a contratagao de servigos de
transporte de carga prestados
por pessoas juridicas optantes
pelo Simples Nacional.

Revisao
Segundo a Receita Fe-
deral, as empresas que apresen-
taram inconsisténcias nos dados
receberam os avisos para regu-
larizagao via Correios e por meio
da caixa postal do contribuinte no
Portal e-CAC (Centro Virtual de
Atendimento). Ja os contribuin-
tes sujeitos a acompanhamento
diferenciado devem ter recebido
a comunicacao pelo canal de

comunicacao e-Mac.

De acordo com a orienta-
¢ao da Receita, a empresa que
recebeu o comunicado deve ve-
rificar as informagdes apontadas
€, quando necessario, retificar a
EFD-Contribuigdes para adequar
os dados.

Nao é necessario com-
parecer presencialmente a uma
unidade da Receita Federal nem
enviar ao 6rgao comprovantes
das retificagbes, compensagdes
ou pagamentos realizados. As
informagdes s&o validadas pelos
sistemas da propria Receita.

Apo6s 10 de novembro,
o Fisco fara novas verificagoes.
Se as inconsisténcias permane-
cerem, serdo iniciados procedi-
mentos de fiscalizacdo. Na edi-
¢ao anterior da agéo, os alertas
levaram a regularizagdo de R$

900 milhdes, sem aplicacao de
multas de oficio. Para os contri-
buintes que ndo aproveitaram a
oportunidade de regularizagao,
foram programadas fiscalizagdes
com previsao de langamento
de R$ 1,8 bilhdo em crédito
tributario.

A regularizagao pelas
empresas evita a multa prevista
nalLein®8.218/1991, equivalente
a 5% do valor das operagbes
omitidas na escrituragéo ou pres-
tadas com erros referentes aos
registros e respectivos arquivos.
Além disso, a regularizagao tem
beneficios, como permitir que os
negocios participem de editais
publicos e recebam beneficios
fiscais e financiamentos publicos.

Manual de Orientagao

k) Numero da agéncia e
conta-corrente ITAU S/A (caso
ja possua);

[) Certiddes de nasci-
mento dos filhos menores de 21
(vinte e um) anos, e cartdo de
vacina dos filhos menores de 04
anos (original e copia);

m) Registro no conselho
profissional concernente ao
cargo cuja profissdo possua
regulamentacédo, bem como
certiddo negativa expedida pelo
respectivo conselho de classe
(original e copia);

n) Certiddo negativa do
cartorio distribuidor da justica
criminal da comarca de Macaé
ou Municipio onde reside.

Tributaria

A Receita Federal dis-
ponibilizou ainda um Manual de
Orientacao Tributaria sobre cré-
ditos de PIS/Pasep e Cofins, com
orientagdes para que os contri-
buintes identifiquem e corrijam
as inconsisténcias apontadas.

Emrelagéo as empresas
que nao receberam o comunica-
do, a Receita destacou que os
contribuintes que identificarem
que se enquadram em uma ou
mais situagdes descritas no ma-
nual podem fazer a regularizagéo
de forma espontanea. A medida
permite corrigir informagdes
prestadas em escrituragdes e de-
claracdes e evitar a possibilidade
de autuagao e aplicagcédo das
multas previstas na legislacao
tributaria.



