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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA/RI.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO.

ILUSTRISSIMOS SENHOR E SENHORA:

CAIO BENITES RANGEL, Pregoeiro.

MARTHA PAVAQ, Coordenadora.

Ref.: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 006/2021.
PROCESSO ADM. 23580/2021.

ATA DE REUNIAO, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022.

ASSUNTO: RECURSO.

A empresa EMPREHMET EMPRESA DE RECURSOS HUMANOS E MEDICINA DO TRABALHO LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2 01.452.076/0001-10, com sede na
Avenida Getllio Vargas, 463- sobre loja Centro, Araruama/RJ, endereco eletrdnico:

drjorgecabral@hotmail.com neste ato representada por seu sdcio, JORGE AUGUSTO DE
MENDONCA CABRAL, brasileiro, empresario, portador da identidade 5075193, expedida pelo
Instituto Felix Pacheco, e do CPF n2 490.833.177-49, conforme permitido no Edital, escoimada

nos itens 7.2 e 7.3, vem TEMPESTIVAMENTE interpor




RECURSO

contra a decisdo exarada na Ata acima referida, que desclassificou a recorrente e, por
conseguinte declarou vencedora a empresa Clinica Santa Terezinha Ltda. ME, pelas razdes,

motivos e fatos adiante expostos:

1 - DA TEMPESTIVIDADE.

O presente Recurso € plenamente tempestivo, uma vez que o prazo para
interpor/protocolar, conforme permissivo no item 7.2 do aludido Edital é o de “05 (cinco) dias
contados da data da publicacdo” (texto transcrito do Edital). A Ata de Reunido ¢é datada de
03/02/2022, porém, até a presente data a mesma ndo foi publicada no Portal da Transparéncia
— sistema antigo e sistema novo e nem no jornal oficial local — Logus Noticias, este com a dltima
edicdo publicada na internet de n? 963, com a data de 04/02/2022, conforme obriga o citado
item, o que da a recorrente o direito tempestivo de recorrer nesta data, pois esta levando em
~ conta a data que tomou conhecimento oficialmente da decis3o, ao tomar posse de cépia da

referida Ata junto ao Setor de Licitagdes, que é a data de 07/02/2022.

2 — DOS FATOS.

2.1. A recorrente tomou conhecimento desse procedimento, e dele participando, cujo objeto é:
“1.1 Credenciamento de profissionais médicos para integrar o cadastro de Médicos Peritos e/ou
Meédicos do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, néo havendo qualquer
vinculo empregaticio, para a prestagdo de servicos de pericia e avaliacdo médica com vistas a
andlise de requerimento para concess@o de Readaptacdo, Awxilio Doenga, Auxilio Acidente ou
por moléstia Profissional, Auxilio Maternidade, Licenga para tratar de pessoa doente na familia,
Aposentadoria por Invalidez/ Incapacidade, Redugdo de Carga Hordria, Perfil Profissiogrdfico
Previdencidrio - PPP, Avaliagdo Médica para Isencdo de Imposto de Renda e/ou reavaliacdo de
beneficios concedidos, em conformidade com o disposto neste Termo e na Portaria de n°: 1.56.

de 04 margo de 2020, bem como as demais legislagdes em vigor.”




2.2. A recorrente, entdo, apresentou sua documentagdo conforme enquadramento no item 4.2
(Pessoa Juridica) e subsequentes. Apds as devidas verificacdes e anélises das documentacdes das
empresas que se credenciaram foi aberto prazo para que as mesmas apresentassem as

documentacBes pendentes, afim de sanarem as respectivas pendéncias.

2.3. Ocorre que, para surpresa e perplexidade da recorrente, a Comissdo concluiu que a mesma
ndo sanou ou regularizou por completo a sua pendéncia, ao alegar que a sua certiddo requerida
no item 4.2.h) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperaggo Judicial ou Recuperagio Extrajudicial,
expedida pelo distribuidor sede da comarca da licitante (matriz/filial), foi entregue somente com a
pagina 1, sendo que a mesma contém duas paginas. Vide trecho da Ata de Reunifio: “Quanto a
Empresa Emprehmet Empresa de Recursos Humanos e Medicina do Trabalho Ltda, a mesma
apresentou os documentos requeridos junto aos itens 4.2, “e”, “f”, bem como a proposta
requerida no item 5.1.1, atendendo aos requisitos, outrossim apresentou de forma incompleta o
constante no item 4.2 “h”, uma vez que a Certiddo é composta de 02 (duas) pdginas, porém a

empresa s apresentou a primeira pdgina, sendo que na mesma ndo consta a data da emisséo da

referida certiddo, ndo podendo portanto esta Comissdo avaliar a validade da mesma.”

2.4. Tal situacdo é gravissima, motivadora até mesmo de tomada de medidas judiciais e outras
- cabiveis, visto que a recorrente, quando solicitada, apresentou TODOS os documentos
requisitados, em envelope acompanhado de Oficio de n2 001 (cdpia anexa), que ao ser aberto foi
conferida toda a documentagdo nele contida e foi dado “acuse de recebimento” pelo Sr. Caio

Benites Rangel, que assinou o documento. Ora, ndo se da acuse de recebimento de nenhuma

documentacdo sem gue a mesma seja conferida na presenca do portador da empresa, ainda

mais que a pessoa que a recebeu nada mais é que o préprio pregoeiro, pessoa mais que abalizada
para fazer conferéncia de documentagdo e que é sabedora disso. O fato é que, sem sombra de
dividas, a recorrente apresentou a aludida certiddo de forma COMPLETA, com as duas paginas.
Seria um absurdo e completamente sem propdsito que ndo fosse dessa forma, ja que é algo tdo
simples e banal. As circunsténcias em que ocorreram 0 “sumico” da pagina dois da certiddo ndo
compete a recorrente analisar, investigar ou diligenciar, ja que ocorreram internamente, durante
a movimentacdo da documentacdo de um lado para o outro, dentro do érgdo e, ainda, tal
conferéncia e analise documental ndo foi realizada diante da presenca dos representantes das

proponentes. Tal fato motiva o chamado “beneficio da divida” e macula todo o procedimento.
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Ou seja, a decisdo da d. Comissdo fere de morte o carater competitivo e a ampla concorréncia do
certame, violando frontalmente as leis que regem a matéria e o préprio Edital, pois ignorou o

que esta disposto nos itens 6.2, 6.6 e 7.1.

2.7. As razdes recursais tém o objetivo de evitar a posterior declaracdo de nulidade do certame,
fazendo-se necessaria a interposicdo do presente Recurso, no intuito de ver corrigidos e
suprimidos critérios restritivos a competitividade cometidos pela Comissdo, de conformidade

com a Lei n? 8,666/93.

2.8. A jurisprudéncia é vasta quanto ao mérito de rigor excessivo e excesso de formalismo nos
procedimentos licitatérios. Vide matéria publicada no Portal de Compras Publicas
(https://www.portaldecompraspublicas.com.br/novidades/formalismo-excessivo-nas-
licitacoes-publicas_380):

A licitag&o publica destina-se, conforme dispée o art. 30 da Lei no
8.666/1993, a garantir que a proposta mais vantajosa seja selecionada
pela Administrac&o. Essa selecio deve ser julgada em conformidade com
o principio da vinculagéo ao instrumento convocatério. Durante a selecio,
a comiss&o de licitacdo devera ter cautela para ndo infringir os principios
licitatorios.

Nesse sentido, &€ preciso evitar os formalismos excessivos e injustificados
a fim de impedir a ocorréncia de dano ao erario e valorizar a economicidade
e vantajosidade da proposta.

O Tribunal de Contas da Unido — TCU posiciona-se veementemente contra
0 excesso de formalismo:

As exigéncias para o fim de habilitacdo devem ser compativeis com o
objeto da licitacdo, evitando-se o formalismo desnecessario.

Caberia, no maximo, por parte da instituicio promotora da licitacdo
“‘promover diligéncia destinada a esclarecer a questdo, indagando da
empresa a utilizaggdo ou ndo de menores aprendizes”, o que nao
configuraria irregularidade, qualquer que fosse a resposta obtida. Por
conseguinte, votou pelo provimento dos recursos de reviso intentados, e,
no ponto, pela rejeicdo das justificativas apresentadas pelos responsaveis
envolvidos, levando o fato em consideracéo para votar, ainda, pela
irregularidade das contas correspondentes, sem prejuizo de aplicagéo de




2.5. Em que pese a recorrente afirmar categoricamente que apresentou a certidio completa

{com as duas péaginas), para fins de conferéncia da autenticidade da certiddo em questdo

r

inclusive quanto a data de expedic¢fio e, consequentemente, sua validade, no entanto, a Comiss3o
deveria ter feito uso do que diz o préprio Edital, em seu item 6.2, que diz: “6.2. As certidoes

apresentadas pelas empresas obtidas via Internet terio suas autenticidades confirmadas junto

aos Orgdios competentes pela Comissdo Permanente de Credenciamento:” (g.n.n.)

E cedico que j& ha tempos que a certiddo negativa de faléncia, concordata e recuperacio judicial
ou extrajudicial é emitida via internet, através do portal do TJ/RI. E mais, a mesma & emitida com
um cddigo alfanumérico e, também, QR Code para auferir a sua autenticidade. Ent3o cabe a
pergunta, que logicamente ndo é retdrica: Porque a Comissdo nio fez uso da prerrogativa
contida no item 6.2 do Edital?

Afinal, o Poder Publico, em todas as suas esferas, bem como seus agentes e administradores
estdo atrelados ao principio da vinculacdo ao instrumento convocatério. “Dessa maneira € o
principio que vincula tanto a Administracéo quanto os interessados, desde gue, como salientado,
as regras editalicias estejam em conformidade com a lei e a Constituicio. Conforme o art. 3¢ da
Lei n? 8.666/93, o licitacdo destina-se a garantir a observéncia do principio constitucional da
isonomia, a selecdo da proposta mais vantgjosa para a administracio e a promocéo do
desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada e julgada em estrita conformidade com
os principios bdsicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.”

Em suma, o principio da vinculagio 2o instrumento convocatério tem como finalidade principal
evitar que administradores realizem andlise de documentos de habilitacio de forma
arbitrariamente subjetiva, o que pode viabilizar o direcionamento do contrato em defesa de
interesses pessoais ou de terceiros, em total contrariedade com o principio da isonomia entre os
credenciados/proponentes/licitantes e demais principios da administracio publica como
moralidade, impessoalidade, legalidade e afronta ao interesse publico.

Além disso, essa exigéncia editalicia ndo é complexa, de dificil anélise ou mesmo essencial para
decidir sobre classificagdo ou desclassificagio de um credenciado/proponente. Trata-se,
evidentemente, de um RIGOR EXCESSIVO e EXCESSO DE FORMALISMO! Tal motivo de

desclassificagdo da recorrente ndo é essencial para a salvaguarda da Administraggo, tampouco
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motive de inseguranca juridica para o érgdo credenciador/licitador, o que poderia perfeitamente
ser objeto de saneamento pelo Ilimo. Pregoeiro, da forma j& explicitada acima, bem como fazer
uso do disposto no item 6.6 do Edital, que diz: “6.6. 4 Comisséo Especial de Credenciamento é

Jacultado solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos acerca dos documentos apresentados, bem

como promgver diligéncias ou solicitar pareceres técnicos destinados a esclarecer a nstrugdo e

Julgamento do requerimento.” (g.n.n.), visto que o desatendimento ao exigido no edital que

motivou a desclassificagdo da recorrente poderia ser auferido a_qualquer tempo e momento,

inclusive no ato de realizacdo da Reunido, e sem limite de vezes em que tal ato seja feito, como

reza o destacado item 6.6 € o item 7.1, pois ambos n3o fazem qualquer mencdo quanto 3
limitagdo de vezes que a d. Comiss3o poderia fazer uso dessa prerrogativa.

Por fim, o analisador da documentacdo n3o é nenhum inexperiente, estd mais que abalizado para

~ analisar um documento de forma objetiva. E, numa simples anélise da certido, bastaria atentar

para o n? de identificagdo da mesma: 2022.1017156.383-1. Ora, todos sabem que qualquer

numeracdo documental e/ou processual que se inicia com 2022 significa ser o0 ano de emissao,

expedi¢do ou formulagiio do documento, ato ou processo. E como a data de formulac3o desta

peca recursal corresponde ao 422 (quadragésimo segundo) dia do ano fica evidente e cristalino

- que a aludida certiddo foi expedida no ane corrente. E como o prazo de expedicdo estabelecido

para as certiddes que n3o contenham 0 mesmo em seu corpo é de até 90 (noventa) dias

imediatamente anteriores 3 data em que forem protocolizadas na Secretaria Municipal de

Administragdo, item 6.3 do Edital, a certiddo esta dentro do prazo de validade! N3o é dificil de

se chegar a esse entendimento ao fazer tal analise.

— Contudo, a recorrente volta a bater na mesma tecla no que diz respeito a verificacdo de
autenticidade que deveria ter sido feita pelo administrador, no ato de conferéncia e de analise
documental, como bem determina o item 6.2 do Edital:

“6.2. As certiddes apresentadas pelas empresas obtidas via Internet terdio suas autenticidades

confirmadas junto acs Orgéios competentes pela Comissdo Permanente de Credenciamento;”

2.6. Cabe dizer, ainda, que “qualquer restricdo em relacdo ao objeto da licitagcdo deve ter como

fundamento raz8es aptas a justificarem que a finalidade e o interesse publico reclamam por tal

exigéncia de forma irremedidvel. Sem tal Justificativa, a restricdo deve ser tomada por ilegal”,

conforme preceitua o art. 3¢, §19, inc. I, da Lei n2 8.666/93.




Ainda, sobre o tema:

muita, o que foi aprovado pelo Plenario. Precedente citado: Acérdao no
7334/2009 — 23 Camara.1

Em acérddo deste ano, o TCU novamente fez um alerta a respeito da
necessidade de ocorrer flexibilizacgo nas regras de editais de licitagéo, j&
que € uma medida benéfica, sem a incidéncia de burla & lisura do certame.

Nesse sentido, por meio do Acérdao no 342/2017 — 1a Cémara, oriundo
de representacéo que foi considerada prejudicada por perda de objeto em
face da revogacéo da Tomada de Precos, foi dada ciéncia ao municipio de
ltaeté/BA de que:

[...] em raz&o da jurisprudéncia consolidada do TCU (Acérdaos 1.791/2006
e 1.734/2009-Plenario, entre outros), configura formalismo excessivo a
desclassificacdo de empresa participante de certame licitatério em
decorréncia de mero erro material no preenchimento de anexo, desde que
seja possivel aferir a informacao prestada, sem prejudicar o andamento da
sessao, situacdo ocorrida no julgamento das propostas das empresas na
Tomada de Pregos [...]. 2

Mais uma vez o TCU considerou um formalismo exacerbado a
desclassificagdo da empresa.

Salienta-se também que, quando ha situacdes nesse sentido, o TCU
costuma orientar os gestores a interpretar o edital sob a perspectiva da
proporcionalidade e da razoabilidade, a fim de possibilitar o maior nimero
possivel de concorrentes.

1TCU. Processo TC no 008.284/2005-9. Acérd&o no 2003/2011— Plenario.
Relator: ministro Augusto Nardes.

2TCU. Processo TC no 032.051/2016-8. Acérddo no 342/2017 — 1a
Camara. Relator: ministro Augusto Sherman.

REPRESENTACAO. REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATACOES
PUBLICAS. POSSIVEIS IRREGULARIDADES NA
DESCLASSIFICACAO DE PROPOSTA DE LICITANTE E NA
HABILITACAO E CLASSIFICACAO DA PROPOSTA DE LICITANTE
VENCEDOR. CONHECIMENTO. PROCEDENCIA. DETERMINACOES.

ARQUIVAMENTO
Prosassy) %
.




(TCU 00019720149, Relator: ANDRE DE CARVALHO, Data de
Julgamento: 14/05/2014)
Em suma, qualquer que seja o procedimento visando a contrata¢cdo com o Poder Publico (licitacdo,
dispensa e inexigibilidade) deve pautar-se na supremacia dec interesse publico, nos principios
norteadores, tais como o da isonomia e da razoabilidade, na vantajosidade e vinculagdo ao instrumento
convocatorio. E o agente publico ndo pode desviar-se desses preceitos, agindo com rigor e formalismo
excessivos privando o particular de competir em igualdade de condices, sob pena de sofrer as sancdes

cabivaeis.

3 — DO DIREITO.

3.1. Conforme ja destacado acima, a recorrente teve violado o seu direito de competir em
igualdade de condi¢cSes no certame por excesso de formalismo e rigor excessivo no
procedimento e decisdo da d. Comiss3o, sem amparo nos principios da razoabilidade, isonomia,
economicidade e, principalmente, ampla concorréncia, cerceando e restringindo a participacdo

_ darecorrente.

~3.2. E cedico e amplamente pacificado pelos érgdos fiscalizadores e pelas normas vigentes, que
exigéncias excessivas, desprovidas de amparo legal ou feitas de forma contraria 3s normas
podem trazer sérios prejuizos e desvantagens econdmicas para a Administragdo, o que
configuraria ilegalidade, e que, portanto, é passivel de anulagio o procedimento licitatério ou
outro visando futura contratacso.

Como embasamento ha decisdes Jurisprudenciais a respeito, como as citadas abaixo:

REPRESENTACAO. LICITAGAQ. RESTRICAO A
COMPETITIVIDADE. PROCEDENCIA.
ANULAGAO.

A indevida restricdo da competitividade em razdo de
exigéncia editalicia que desobedece z0 disposto no
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988,
€ nos arts. 3° §1° inciso |, e 30, §6° da Lei de

Licitagbes conduz a anulacdo do processo licitatdrio.

o I




(Julgado TCU 00299920087. Relator: Valmir
Campelo. Data de Julgamento: 25/06/2008)

ACORDAO 330/2005 — PLENARIO:

“‘Envide esforcos de modo a limitar as exigéncias
editalicias ao minimo necessario para o
cumprimento do objeto licitado e a definir de maneira
clara os critérios para avaliacdo dos documentos
habilitatorios e das propostas apresentadas pelas
licitantes, evitando restricdo ao carater
competitivo do certame e julgamento subjetivo.
(n.n.)

Acodrdao 604/2009-Plenario | Relator: AUGUSTO
SHERMAN

A desclassificacdo de licitante por ter errado a
denominacdo de um sindicato & medida de
injustificado rigorismo formal, que fere o principio da
razoabilidade e restringe o carater competitivo da

licitacdo.
Acdrdao 1924/2011-Plenario | Relator:
RAIMUNDO CARREIRO

Constitui-se excesso de rigor a desclassificacéo de
licitantes por conta de erro formal na apresentacao
da proposta e da documentagéo exigida.

4 — DOS PEDIDOS.

Face ao exposto, a recorrente requer:
4.1. Que seja o presente RECURSO acolhido e julgado procedente.
4.2. Que sejam cumpridos pela Comissdo os procedimentos contidos nos itens 6.2, 6.6, 7.1 e

demais itens correlatos do Edital, na verificacdo da documentacdo da recorrente, a despeito d




fato de que a mesma afirma categoricamente ter apresentado a certiddo exigida no item 4.2”h”,
de forma completa, ou seja, com a DUAS PAGINAS.

4.3. Que seja procedida a REFORMA da decisdo que julgou desclassificada a recorrente,
promovendo o retorno da mesma ao certame em igualdade de condicSes com as demais,
anulando-se a decisdo proferida na Ata de Reunido que determinou como vencedora a empresa
Clinica Santa Terezinha Ltda. ME, com o retorno do certame para a fase ANTERIOR 2 decis3o
proferida, como forma de se estabelecer a total isonomia e o carater competitivo ao pleito.

4.4. lastreada nas razBes recursais, se requer que essa d. Comissdo, na pessoa de seu Pregoeiro e da

Coordenadora RECONSIDERE a decisfo, atendendo no todo os pedidos acima formulados.

E, na hipétese ndo esperada disso nio ocorrer faca este RECURSO subir, devidamente informado 3
Autoridade Superior, inclusive & Procuradoria Geral do Municipio de Araruama, e a guem mais de direito,

em conformidade com item 7.3 do Edital e, subsidiariamente, o § 4°, do artigo 109, da Lei n°® 8.666/93.

Destacando-se que, no caso de indeferimento do que se pede, a recorrente procuraréd os meios judiciais
cabiveis para pleitear o disposto neste instrumento, buscando-se fazer justica.

Nestes Termos n

/

Pede Deferimento. /!

Araruama/RJ, 11 de f T iro de 2022,

EMPREHMET EMPRESA D RECURSOS HUMANOS
E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
JORGE AUGUSTO DE MENDONCA CABRAL

ANEXOS:

- Contrato Social.

- RG e CPF do Representante Legal.

- CNPJ.

- Copia do Oficio 001 — Entrega de Documentacso.

- Copia da Certiddo de Faléncia, Concordata e de Recuperacdo Judicial e Extrajudicial ne

2022.1017156.383-1.
- Copia da Ata de Reunido. [ C \O 'L\ QOCQQ
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N¢ do Protocolo

- TA
\._4. . 4 bt 00-2021/042882-1
JUCERJA
NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Utimo arquivamento: Orgio |Caleulado  |Pago
33.2.11241765 | 00004012911 - 08/02/2021 lunta 352,00] 352,00
Tipo Juridico NIRE: 33.2.1124176-5 DNRC 0,00 0,00
|Sociedade empresaria limitada EMPREHMET - EMPRESA DE RECURSOS HUMANOS E MEDICINA DO TRABALHO
- LTDA
Porte Empresarial
Boleto(s):
hormal o i i
Hash: D16E5D62-49B4-4631-93C6-C6B910C8624A
Nome TERMO DE AUTENTICACAO i
EMPREHMET - EMPRESA DE RECURSOS HUMANOS E MEDICINA DO TRABALHO LTDA e |
Cédigo Ato Eventos i " | I‘I AT
002 Céd Qtde. |Descri¢gdo do'Ato /Evento . | | i
025 1 Alteracdo / Extingdo de Filial na UF da Sede If Ui
XXX XK OO0 KK RKIONKOBOAOOBOB00NK | || 11| ML 1 | i
XXX XX RO KKK KKK KAOOONONK i L
0K XX OG0B RCOOOOIOIRXKXKKIOHKIOOK | || e | i
XX XX OO0 RN KK RIAKKIODOKXRKAOKHRK | L | il R (i
i [ i i "|’|‘.I;"‘"“ | [t I | A i
CERTIFICO O DEFERIMENTO POR APARECIDA MARIA PEREIRA DA SILVA LOPES S0B O NUMERO E DATAABAIXO: | Lt il
NIRE //Arquivamento) | (o T VR Enderego!/ Endereco completo no exterior | |!|Bairra | 1] ' [Municipio’ | 0 | Estadol
00004018935 01.452.076/0001-10 ' |Avenida GETULIO VARGAS 463 CENTRO '\ (" lAraruama’ RJ
XXXXXXXXKXK XX XXX XK/ 30006 XX XXOOOOCOCOKKHRXXKKXK XHOO0000600000 || ook | XX
[ | ) § | \ | |
XXXXXXXXXXK XXXXKXXX/RKKK-XK | | OO EHXRKAKOOOKKN XXXXRXOOOOCOCKNKKX | [ XXH000000K | 1| XX
XXXXXXXHXXX XU XXX XK XXHK-KK | HRAORHHHXXHHXHHHKHXKHHHKK | |POOCEKKXXXOCONNK. | [xsoo000000¢ XX
XXXXXKHKNKK | RXXXXHHXG000KK || XOC0000O0OKKKKRKK . || XXXOOCOOOKINKKK | XXX | XX
XXXUHXKXKAX | XXI.XXx.xxk/;‘(:)cxx-xx I | [ POe000KXHRRXNHAKANAX XOOOOBCOXIKOK. - [oosonsoons | XX
XXXXXXXKKKK X000/ X3¢ 111 00ononaanioooacion 11| OO | XXXXKRXXKK| | XX
XHXXXXKXHNHK XXXKKXKX/OOKRK 1 000000000 RXXXKKKKK. [ | PRR KRR XXXKRKNKK, | |xooooooooae | XX
XXXXXXXXKK XXX DX | 11 X0000KAOOOKNKIXKKXK XXXR000000000x000¢ | [xaoomooon XX
[ | i ! o
KXXKHNKKKKRK XU XXX KRR HHKKXK | | 0000000 XXX NN XXXOOCOBOONIKK || X000KKKK XX
XXXXXXXXXKX XX XXX/ XXX |1 | XRRKRKRXI000000000KKK 11| || 00000000G00OB000 | | XoXxxXKxxX XX
XXXXXXKXXKK XX X0 XXHX-XX XXXKXKXXKIHXOOOHKHKNKK | XRXO000OOKRNXKXXNX XXOOO0KX XX
| ' ] N W ! | ) AT il |
XKXXXHKXKNKX XX XXX XXX XXX XK | XXIOCOOOOCCOXKXXXXXXKK i XXXIOCOKHHKIKKXKKK XXXXXXXXKX XX
XXXXXXXKXNK xx.xxx.xxx[x;:ixx&x | RO XAOOOOOOHKRKRK I R X0000MKXXXXXXXX XOOGXXHXNK XX
XHOXHKXNKKKX XXXKXROKKXR L | XXX HHRRRXKRIOOOGONKHK | | XRRROXRHOOKAKRIKKHN || XXXKHKKKXK XX
XXXXXXANNXK XXXKXXKKXKKKXK | RRRK0000U KKK ] XIOOOKOOKKKKKK 1 [ XHHXKHAHAX XX
XXXXXXKXKKK XX KX XXX/XRRRKK ] X0 ORNNHIOOKNAAKK O XOKKRIORKKXKKIKIIK " [ XXRKKXKXKK XX
:
KXXXKXKKXKK XK. XXX XXX XXHX-XK XXRXEIXKHKHEKKKHKKKKKK XXKXKHKKHIXKRKKKAX XXHXXNHKKXK XX
XXXXKXKXKXK XX XXX KK/ XXHKK-XX XXXKKXKKXKKOOCOOHNHXKKKK XXOOKKHICHRXKKNKKKXANK XXXXXXXXXX XX
XXXKKXXKKKXK XK. XXX, XXX/ KKXK-XX vl XRXOOXKIAKKROOOOO0 | T POOOOGOOGRXIOXKIKRK | | 10000 XX
XOOXKANKK XX XXX XXX/ X0000¢ ! XXXXOXOCKHKXXKKHAKKKXKK XXCOXXXHKKEXXKXXKHNX XXNXKKXNKK XX
XXXXXKXXKKK XX XHX XXX/ XHXHK-XK XXXXXXXKHHIHXXHXKHKKKK XXXXOXXXHKKHXHXKKHKX XXXXXXKXXX XX
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Befnarda Feij6 §

Fmpain Berwanger

SECRETARIO GERAL

Observagdo:

Deferido em 21/02/2021 e arquivado em 22/02/2021

N2 de Paginas

Capa N2 Pdginas
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Junta Comercial deo Estado do Rio de Janeiro
Empresa: EMPREHEMET - EMPRESA DE RECURSOS HUMANOS E MEDICINA DO TRABALHQ LTDA
NIRE: 332.1124176-5 Protocole: 00-2021/042882-1 Data do protocole: 19/02/2021
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 22/02/2021 SOB O NUMERO 00004018935 e demais constantes do
termo de autenticagéo.
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Presidéncia da Repiiblica

G N2 do Protocolo
Secretaria de Micro e Pequena Empresa

Secretaria de Racionalizago e Simplificacio 00-2021 / 042882-1 19/02/2021 14:55:28
Departamento de Registro Empresarial e Integracdo
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro JUCERIJA
NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Ultimo arguivamento: Orgao | Calculado Pago
| 33211241765 00004012911 - 08/02/2021 Junta 352,00] 352,00
Tipo Juridice NIRE: 3321124176-5 DREI O,DD 0_.00
Iijciedade empresaria limitada I
EMPREHMET - EMPRESA DE RECURSOS HUMANOS E MEDICINA DO TRABALHO
Portte Empresarial LTDA
,Mi:roempresa —l Boleto(s): 103608923
Hash: D16E5D62-49B4-4631-93C6-C6B910CR624A

REQUERIMENTO

Ilmo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

EMPREHMET - EMPRESA DE RECURSOS HUMANOS E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Cédigo requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:
do Ato
Codigo < L
Evento Qtde. Descri¢do do ato / Descrigio do evento
| 002 025 1 Alteracdo / Extingéo de Filial na UF da Sede
XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXX)(X)OOO(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)(XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXKX)O(XXXXXXXXXXXX
XXX XXX XXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXX)(XXXXXXXX)(XXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXX XXX XXXX)(XKXX)(XXXXXXXXXXXXX)(XXXXXXXXXXXXJ(XXXXXX)O()(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXX
XXX XXX KXXX)(XXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXX‘XKXXXXXXJ()O(XXXXXX)O(XXXXXX)(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Requerente
Nome: Cinthia Bastos Teixeira
Assinatura: ASSINADO DIGITALMENTE

Rio de Janeiro Telefone de contato: |2226653545

Local

E-mail: cinthiabt@hotmail.com
18/02/2021 Tipo de documento:  |Digital
Data Data de criagdo: 19/02/2021

Data da 12 entrada:

AR

00-2021/042882-1

NSRS

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro | 3
Empresa: EMPREHMET - EMPRESA DE RECURSOS HUMANOS £ MEDICINA DO TRABALHO LTDA JUCERJIA)
NIRE: 332.1124176-5 Protocolo: 00-2021/042882-1 Data dao protocelo: 19/02/2021 dnado dijnaimantg /¢
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 22/02/2021 SOB O NOMERO 00004018935 e demais constantes do e
termo de autenticacgdo. b S N Ry




EMPREHMET - EMPRESA DE RECURSOS HUMANOS E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL

JORGE AUGUSTO MENDONCA CABRAL, brasileiro, vitvo, médico, portadora da carteira de
identidade n° 5245568-7, emitida pelo CRM/RJ e da CPF/MF. n® 4890.833.177-49, nascide em
08/10/1958, natural do estado do Rio de Janeiro, residente & domiciliado 2 Rua Félix Valadares
Junior, N° 81, Apto 101, Centro — Araruama - RJ, Cep: 28970-000.

Unico Sécio componente da sociedade empresaria limitada, com sede & Av Getulio Vargas, N° 463,
Sala A, Centro, Araruama — RJ, Cep 28.970-000 sob a denominacdo de EMPREHMET — ENMPRESA
DE RECURSOS HUMANO E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
01.452.076/0001-10, com contrato devidamente arquivado na JUCERJA sob o n° 3321124176-5 em
03/02/2021, resolve na melhor forma da lei e de direito; promover a seguinte alteracao:

1~ O sécio JORGE AUGUSTO MENDCNCA CABRAL, decide encerrar as atividades da filial
consfituida na Rua da Conceigao, n° 37, sala 105, Centro — Rio Bonito ~ RJ — CEP 28800-
000 sob o CNPJ n® 01.452.076/0002-00 & partir.de 31/01/2021.

Em consequéncia das alteragbes efetuadas, resolve o sécio consolidar o contrato social & posteriores
alteragbes, dando redagéo a seguir!

CLAUSULA 12 DA DENOMINAGCAO - A scciedade gira sob a denominacdo social de
“EMPREHMET — EMPRESA DE RECURSOS HUMANG E MEDICINA DO TRABALHO LTDA”

constituida por quotas de responsabilidade limitada a ser regida pelo presente contrato e pelas
disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis.

CLAUSULA 2% DA SEDE E DO FORO - A sociedade tem sua sede e foro juridico na cidade de
Araruama-RJ e deverd funcionar a Av Getiilia Vargas, N° 463, Sala A, Centro, Araruama — RJ, CEP
28.970-000, podendo a critério dos sbcios quotistas abrir, manter, transferir e extinguir filiais,
sucursais e deposito, em qualglier ponto do territério nacional, observadas as prescrigbes legais
vigentes..

CLA_USULA 3% DOS OBJETIVOS - 85.90-9/99 Outras atividades de atencZo a satde humana nao
especificadas anteriormente.

CLAUSULA 4% DO CAPITAL SOCIAL - O capital social & de RS 100.000,00 (Cem mil reais),
dividides em 100.000 (Cem mil) quotas de R$ 1.00 (um real) cada uma, totalmente integralizado
neste ato, em moeda corfente nacional.

JORGE AUGUSTO MENDONGA CABRAL 50,000 cotas R$ 50.000,00 —|
VALOR TOTAL DO CAPITAL 50.000 cotas R$ SO;UOD.DDj
§ PRIMEIRC: ‘A responsabilidade de cadz socio & restrita ac valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social conforme Artigo'1.052 CC/2602.

§ SEGUNDO: Segundo remissio determinada pelo artigo 1.054 da Le 10.406/2002 ao artigo 997 da
mesma legislagéo, fica expresso que os sécios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
sociais,

CLAUSULA 5% DA ADMINISTRACAOQ - A administragdo da sociedade: cabera ao sécio JORGE
AUGUSTO MENDONGA CABRAL que respondera isoladamente, com poderes & atribuicoes de
sécio gerente autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao
interesse social cu assumir obrigactes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem

como onerar ou alterar bens iméveis da sociedade; sem autorizagdo do outro sécio.

§ PRIMEIRO: E licito' 20s administradares constitui procuradores; em nome da sociedade,.
especificando nos instrumentos os atos e operagoes que poderdo praticar e a duracio do mandato] |
exceto por mandato judicial que podera ser por tempo indeterminado,

CLAUSULA 6° — EXERCICIO SOCIAL _ _
O encerramento do exercicio social se dara no dia 31 de dezembro de cada ano.

\
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro | i \
Empresa: EMPREHMET - EMPRESA DE RECURSOS HUMANOS E MEDICINA DO TRABALHO LTDA JL!CETL]AJ
NIRE: 332.1124176-5 Protocelo: 00-2021/042882-1 Data do protocelo: 19/02/2021 sasinada digitameste

CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 22/02/2021 SOB O NOMERC 00004018935 e demais constantes do
termo de autenticacdo.
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CLAUSULA 7% DA RETIRADA PRO-LABORE - O sécio fara, mensalmente, uma retirada a titulo de

pré-labore a partir do més em que as atividades operacionais da sociedads compartarem a referida
retirada.

§ PRIMEIRO: A nomeacdo ou destituicdo de novos administradores, bem como a fixacdo da
femuneragdo correspondente, sera decidida em assembléia de sécios, mediante aprovacéo pela
maioria simples das quotas representativas do capital social,

CLAUSULA 8% DA DURACAO - A sociedade tem sua duragdo por prazo indeterminado,
considerando-se a data de registro deste contrato, cemo a relativa ao inicio de suas atividades,

CLAUSULA 9% DO FALECIMENTO DE SOCIO - O falecimento de um dos s6cios néo implicara na
dissolugdo da Sociedade. Os herdeiros do sdcio fzlecido exercerdo, em comum, os direitos as guotas
de inventariante do espolio ou da designagdo de um deles, pelos demais, para representa-los na
sociedade, até que se cpere a2 partilha e a consequente alteragdo do contrato social, para

representag;é'o da nova composicéo socistaria.

CLAUSULA 10° DA LIQUIDAGAO DA SOCIEDADE - Em caso de liquidag&o da Sociedade, os
socios nomeardo um liquidante com poderes para realizar o ativo e liguidar o passive, procedendo
este de acordo coma legislaggo pertinente.

CLAUSULA 11% DAS DISPOSIGOES GERAIS - Os sécios contratantes declaram que ndo estio
incursos em nenhum dos crimeas previstos em lei, que os impeg¢am de exercer atividade mercantil.

CLAUSULA 12%: DO DESEMPEDIMENTO - Os sécios declaram, sob as penas da lei, de gue nao
estéo impedidos de exercer a atividade mercantil, por lei especizl, ou em virtude de condenagao
criminal, ou por se encontrar sob feitos delz, e pena que vede, ainda qua temporariamente, o acesso
@ cargos publicos; ou crime falimentar. de prevaricag&o, psita ou suborno, concussdo, peculatd, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra norimas de defesa da
concerréncia, contra as relagtes de consumo, fe publica, ou a propriedade (art. 1011, § 1°, CC/2002).

E por estarem de pleno ‘gcorde com as cléusulas e condicdes deste confrato, se obrigam por si, seus
herdeiros e sucessores ao fiel cumprimento do mesmo.

N

'évereiro de.2021.

Araruama, 08 d

)

' !

JORGE AUGUS TO/MENDONQA‘ CABRAL

=

T
E Junta Comercial do Estado do Rio de Janeire

E Empresa: EMPREHMET - EMPRESA DE RECURS0S HUMANOS E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
| NIRE: 332.1124176-5 Protocole: 00-2021/042882-1 Data do protocole: 19/02/2021
|
i
i
'
'
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CERTIFICC O RRQUIVAMENTO em 22/02/2021 SOB O NOUMERO 00004018935 e demais constantes do
termo de autenticacido.



10/02/2021 Documento Basico de Entrada

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

A andlise e, 0 deferimento deste documento serdo efetuados pelo seguinte
argdo:

* Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

PROTOCOLO REDESIM

RJN2117465766

01. IDENTIFICACAO

NOME EMPRESARIAL (firma ou dahurnina;éo} N°DE INSCRIGAQ NG'CNPJ
EMPREHMET - EMPRESA DE RECURSOS HUMANOS E MEDICINA DO 01.452.076/0002-00
TRABALHO LTDA

02. MOTIVD DD PREENCHIMENTG
RELACAO DOS EVENTOS SDLICITADOS / DATA DO EVENTO

517 Pedido de baixa . |
Extingdo, pelo encerramento da liquidagdo veluntaria

Numero de Controla: RJ14279171 - 01452076000200

03. DOCUMENTOS APRESENTADOS

M Fery [Jasa -
04. IDENTIFICACAO DO PREPOSTO
NOME DO FREPOSTO CPF DO PREPOSTO
05. IDENTIFICACAD DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

B Responsaval [] Preposto
NOME & ? CPF
JORGE AUGUSTO MENDONCA CABRAL s A 490.833.177-49
LOCAL E DATA _ ~ ] IASSIN:D} (comfirma reconhecida)
_QE{\'E“”L‘ t:“rﬂ{;} ;LA T “I"‘*“.n AN B Dl e y

y -
f 7
06. RECONHECIMENTO DE FIRMA, 07. RECIﬁ{ﬁE ENTREGA
IDENTIFICAGAO DO CARTORIO CARIMBO\COM DATA E ASSINATURA DO FUNCIONARIC DA

UNIDADE CADASTRADORA

Aprovado pela Instrugdo Normativa REB n® 1.863, de 27 de dezembro
de 2018

WAWW, e ceita.fazenda,gcv.br.fPessoaJuridIcafCNPJn’fcpj,'dbe.asp

12

- .

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro _"||_]CE¢] 'Al
Empresa: EMPREHMET - EMPRESA DE RECURSOS HUMANOS E MEDICINA DO TRABALHO LTDA A

NIRE: 332.1124176-5 Protocalo: 00-2021/042882-1 Data do protocoleo: 19/02/2021
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 22/02/2021 SOB ¢ NUMERQ 00004018935 e demais constantes do - T
termo de autenticacio.
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Presidéncia da Republica

Secretaria de Micro e Pequena Empresa

Secretaria de Racionalizacdo e Simplificagio
Departamento de Registro Empresarial e Integragio
Junta Comereial do Estade do Rio de Janeiro

IDENTﬂqCACﬂO!NNSASSINANTES
CERTIFICO QUE O ATO DA EMPREMMET - EMPRESA DE RECURSOS HUMANOS E MEDICINA
DO TRABALHO  LTDA, NIRE 33.2.11241765, |PROTOCOLO  00-2021/042882-1, ARQUIVADO  EM
22/02/2021, SOB O NUMERO (S) 00004018935, FOI ASSII'N;E}'DQ‘ﬂDIGTTALMENTE.

22 de fevereiro de 2021.

o

Bernardo Feijé Sampaio Berwanger
Secretério Geral

W
B!
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Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

Empresa: EMPREHMET - EMPRESA DE RECURSOS HUMANOS E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

NIRE: 332.1124176-5 Protocolo: 00-2021/042882-1 Data do protocolo: 19/02/2021
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 22/02/2021 SOB 0O NUMERO 00004018935 e demais constantes do
termo de autenticacdo.
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto @ RFB a sua
atualizagdo cadastral.

A informagéo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

w CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
s e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 0A7A 0% Remrim
g:‘;trgg'fﬁ.'0001-10 CADASTRAL 13/09/1996

I

NOME EMPRESARIAL
IEMPREHMET- EMPRESA DE RECURSOS HUMANOS E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA] PORTE
. ME

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
86.90-9-99 - Outras atividades de atengdo a saide humana nio especificadas anteriormente

COBIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONDMIGAS SECUNDARIAS

Néo informada

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA.

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADGURO NUMERC COMPLEMENTO

AV GETULIO VARGAS 463 SALA A

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFTO OF

28.970-000 CENTRO ARARUAMA RJ

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

VALDEMIRCONTABIL[DADE@GMAIL.COM (21) 2734-2376

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL [EFR)

v

SITUAGAO CADAS TRAL DATA DA SITUAGAG CADASTRAL
IiTIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAG ESPEGIAL —I DA:T_A DA SITUAGAG ESPECIAL

A prbvtiwin

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 11/02/2022 as 13:42:40 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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&% CONSULTAR QSA ‘D VOLTAR 2 IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique agui.

Passo a passo para o CNP.J Consultas CNPJ Estatisticas Parceirog Servicos CNPJ
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Emprehmet
MEDICINA, SEGURANGA E HIGIENE DO TRABALIIO

Oficio - 001

Entrega de documentos restantes para licitac3o.

* Provade regularidade para com a Fazenda Municipal;

e Prova de regularidade relativa 3 Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de servico.

e Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacice Judicial ou Recuperagdo Extrajudicial,
expedida pelo distribuidor sede da comarca da licitante (matriz/filial);

* Proposta de prestagso de servigos,




- Folha: 1 de 2
PODER JUDICIARIO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO . Poderd-luldicEisériol-dTJjER-: é

5 DISTRIBUIDOR DE ARARUAMA Selo da Fiscalizagao Blotoniey ot

Av. Getulio Vargas, 59 EDTC39827-OHJ
Consulte a validade do selo em:
CEP: 28.970-000 - Centro - Araruama - Rl hitps:twww3.tirg jus br/sitepublico

c E RTI D AO Moadelo Civel

2022.1017156.383-1

O Responsével pelo gerenciamento do Distribuidor Oficializado desta Comarca, designado na forma da lei,
CERTIFICA com referéncia aos assuntos mencionados, e DA FE QUE, revendo em seu poder e Cartério os livros e/ou
assentamentos abrangendo todo o inciso | do Artigo 21 da CNCGI - Parte Judicial, das distribuicGes em curso relativos
a:
| - AgBes privativas das Varas Civeis, tais como Medidas Cautelares (arrestos, sequestros, buscas e apreensges,
notificagGes e outros), Ordindrias, Sumdrias, Despejos, Consignatdrias, Execugdes, reservas de dominio, anulacdo ou
apreens3o ou substituicdo de titulos, renovatérias e outras ac¢bes e precatérias;

Il - AcBes privativas das Varas de Familia, como separac3o, divércio, alimentos e outras acdes e precatérias;

Il - AgBes privativas das Varas Empresariais, como Faléncias, Concordatas, Recuperagdes Judiciais e Extrajudiciais e
demais agBes e precatérias distribuidas s varas com competéncia Empresariais;

IV - AcBes privativas das Varas de Orf3os e Sucessdes, como inventarios, testamentos, arrolamentos, arrecadacdes,
administragBes provisdrias, tutelas, interdiges, curatelas, declarag@es de auséncia e outras acdes e precatdrias
distribuidas as varas com competéncia em Orfios e Sucessdes;

V - AcBes Acidentarias;

VI - Agbes privativas das Varas de Registro Pdblico, como retificagdes, averbacdes, cancelamentos de procuracdes ou
registro de titulos imobilidrios e outras acdes e precatérias;

VIl - AgBes privativas das Varas de Infancia, da Juventude e do Idoso, tais como acbes civeis fundadas em interesses
individuais, difusos ou coletivos afetos 3 crianga e ao adolescente, acdes decorrentes de irregularidades em entidades
de atendimento, acdes referentes as infraces contra norma de protecdo a crianga ou adolescente, actes de
alimentos, embargos de terceiro, mandados de seguranca, perda suspensdo ou restabelecimento do poder familiar,
prestacdo de constas, remoc3o, modificacdo e dispensa de tutor ou curador, revisdo judicial de decis3o do Conselho
Tutelar, cumprimento de sentenca e impugnacdo ou cumprimento de sentenca, e, execugdes de alimentos, execucao
de multa e/ou execucio de titulo judicial;

VIlI - AgBes e Precatérias de competéncia de Juizados Especiais Civeis, desde:

dezoito de janeiro de dois mil e dois até dezoito de janeiro de dois mil e vinte e dois,

CONSTAM nof(s) nome(s) de EMPREHMET - EMPRESA DE RECURSOS HUMANOS E MEEDICINA DO TRABALHO LTDA e
CNPJ: 01.452.076/0001-10, pesquisado(s) por semelhanca, dados esses Jornecidos pelo requerente, conforme pedido
de certidéo n® 2022.101715 6.383-1, arquivado eletronicamente neste Servico Registral, as sequintes acées:

Civel

0003133-59.2011.8.19.0002 A - 12 Vara Civel de Araruama - Classe: Consignacio em Pagamento - CPC - Assunto:
Pagamento em Consignacio

Distribuicdo: 30/01/2013 - Oficio Registro: Distribuidor de Araruama

Emprehmet Empresa de Recursos Humanos e Medicina do Trabalho Ltda (Réu)

Sem qualificacdo anotada até esta data

Enderego: AVENIDA Estados Unidos, 46 Loja 05 - - Centro - Araruama - RI;RUA Osvaldo Aranha, 14 Casa - - Pq

Hptel - Araruama - RJ;
0011893-07.2012.8.19.0052 A - 22 Vara Cival de Araruama - Classe: Procedimento Comum - Assunto: Dano Moral -
Outros/ Indenizacdo Por Dano Moral

Distribuicdo: 29/11/2012 - Oficio Registro: Distribuidor de Araruama

Emprehmet - Empresa de Recursos Humanos e Medicina do Trabalho Ltda (Réu)

CNPJ 01.452.076/0001-10

Enderego: Av. Getulio Vargas, 463 Sala 01 - CEP: 28970-000 - Centro - Araruama - RJ;
0011512-86.2018.8.19.0052 A - 12 Vara Civel de Araruama - Classe: Embargos 3 Execucdo (por Titulo Extrajudicial), ! [{/&(
(contra a Fazenda Publica) e (Carta Precatdria) - Assunto: Cheque / Espécies de Titulos de Crédito 5& .

Distribuicdo: 13/08/2018 - Oficio Registro: Distribuidor de Araruama

v Vilido somente com Selo de Fiscalizaggo.

¥ Aautenticidade desta certidio podera ser confirmada na pagina http://wwwd.tiri.jus.br/portal-extrajudicial/certidao
¥ Certiddo Emitida nos termos Art, 31 da Consolidagdo Normativa da Corregedoria Geral da lustica do Rio de Janeiro - Parte Extrajudicial.

¥ Provimento CGJ n* 51/2018 regulamenta a emiss3o & o uso de certidGes eletrénicas pelos servicos extrajudicials do Estado do Rio de Janeiro.

v Documento emitido por processamento Eletrénico. Qualquer emenda ou rasura seré considerada como indicio de adulteragdo ou tentativa de fraude.

v Esta Certid3o Eletrdnica estard disponivel para download pelo periodo de 90 {noventa) dias a contar de sua emissao.

v Senhor usudrio, se necessario, & possivel abter certidso que abranja outros perfodos de consulta para além do pesquisado. Informe-se com o cartério do distribuidor.
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[= DISTRIBUIDOR DE ARARUAMA SC o pous Detal da Justin
Av. Getulio Vargas, 59 EDTC39827-OHJ

Consulte a validade do selo em:

CEP: 28.970-000 - Centro - Araruama-RJ https:/hwwwa tirl jus. brisitepublico

Emprehmet - Empresa de Recursos Humanos e Medicina do Trabalho Ltda (Embargado)
CNPJ 01.452.076/0001-10
Enderego: N3o hd nenhum endereco cadastrado

Finalidade declarada pelo requerente: Outros (AcZo Civel) - LICITACAO PUBLICA.

NOELI SANTOS DE PAIVA - Matr. 18270 - TECNICO DE ATIVIDADE JUDICIARIA deu as buscas para esta Certiddo, que
segue assinada eletronicamente pelo Oficial Registrador deste Oficio.

Emitida em 18/01/2022 12:02:18
Araruama, 18 de janeiro de 2022.

Emolumentos
Gratuite/Isento

¥ Vilido somente com Selo de Fiscalizagdo.
¥ Aautenticidade desta certid3o podera ser cenfirmada na pagina http://www4 tiri.jus.br, ortal-extrajudicial/certidao

v Certiddo Emitida nos termos Art, 31 da Consolidagdo Normativa da Corregedoria Geral da lustica do Rio de Janeiro — Parte Extrajudicial.

¥ Provimento CGJ n° 51/2018 regulamenta a emissdo e o uso de certiddes eletrdnicas pelos servigos extrajudiciais do Estado do Rio de Janeiro,

¥ Documento emitido por processamento Eletrdnico. Qualquer emenda ou rasura sera considerada como indicio de adulteracdo ou tentativa de fraude.

v Esta Certid3o Eletronica estars disponivel para download pelo periodo de 90 (noventa) dias a contar de sua emissao.

¥ Senhor usudrio, se necessério, é possivel obter certiddo que abranja outros periodos de consulta para além do pesquisado. Informe-se com o cartdrio do distribuidor.
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ATA DE REUNIAQ

Ao dia trés do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, s 10:00 |
horas, no setor da Secretaria de Administrago, localizada no 2° andar do Pago Municipal
“Anténio Joaquim Alves Branco ”, ai presentes, Martha Pavio, Thalina Antunes de Almejda e
Amélia Ferreira da Silva Siqueira, respectivamente Coordenadora e membros da Comissio
Especial para Avaliacio e Credenciamento de Meédico Perito com Especializacio em
Medicina do Trabalho, designada pela Portaria n® 717 de 20 de dezembro de 2021, e Caio
Benites Rangel, Pregoeiro, reuniram-se para analisar a documentacio pendente 4 Reuniio
anterior, referente 2 regularizacdo do credenciamento de profissionais de notdria
especializacio, por meio de pessoa fisica ou juridico, para integrar o cadastro de médicos i
desta PMA - Prefeitura Municipal de Araruama, nio havendo qualquer vinculo !
empregaticio, visando a prestacdo de servigos de pericia e avaliagdo médica quanto 2
aptiddo fisica e mental dos servidores piblicos.

Entregaram documentacio visando a regularizacio, a empresa Clinica Santa
Terezinha Ltda Me e a empresa Emprehmet Empresa de Recursos Humanos e Medicina do
Trabalho Ltda.

Dando inicio aos trabalhos, seguindo os trimites legais, analisando a
documentacdo entregue pelos interessados, observamos que Clinica Santa Terezinha Ltda
Me apresentou a documentagio exigida no item 4.2, 'j’ da peca convocatdria.

Quanto a Empresa Emprehmet Empresa de Recursos Humanos e Medicina
do Trabalho Ltda, a mesma apresentou os documentos requeridos junto aos itens 4.2, %7
bem como a proposta requerida no item 5.1.1, atendendo aos requisitos, outrossim
apresentou de forma incompleta o constante no item 4.2 ‘h’, uma vez que a Certidio é
composta de 02 (duas) paginas, porém. a empresa s_é dPIESENtou a primeira pagina, sendo
que na mesma ndo consta a data da emissio da referida certiddo, ndo podendo portanto esta

Comissao avaliar a validade da mesma.

Conforme o exposto no item 11.2.2 do Anexo I da PEga convocatoria, todas
as pericias que se fizer necessdrio a atuacio de juntaf mzfidica, Serdo compostas por pelo
menos 03 (trés) médicos, motivando por consequéncia légica na aplicabilidade do valor
pericial constante no subitem 11.2.1 multiplicado por 03 (trés),

Diante de tais motivos, a presente Comissdo declara vencedora do certame a
empresa Clinica Santa Terezinha Ltda Me, com valor global de RS 943.500,00 (novecentos
e quarenta e frés mil e quinhentos reais), tendo em vista que cumpriu com todos os

requisitos do instrumento convocatorio.
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Nada mais havendo a tratar, a Coordenadora deu por encerrado dos
trabalhos, lavrando a presente Ata.

Ma]:tha Pavao
Matncula ©.9950469

- ‘Ijhaiir;a,AxituneWe~ eida
Matricula n° 99531?\

Amélia F ém:ira da Silva Siqueira
Matricula n° 79963192

J i

Ca.w}enées Rangel
\Pregoeno/ \
Matriculsn®9956942-8
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AQO GABIN,

Ref.: Processo N° 23580/2021 — Chamamento Publico n° 006/2021

OBJETO: Credenciamento de profissionais médicos para integrar o cadastro
de Medicos Peritos e/ou Meédicos do Trabalho da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA, nio havendo qualquer vinculo
empregaticio, para a prestacio de servicos de pericia e avaliagdo médica com
vistas a analise de requerimento para concessio de Readaptacio, Auxilio
Doenga, Auxilio Acidente ou por moléstia Profissional, Auxilio Maternidade,
Licenga para tratar de pessoa doente na familia, Aposentadoria por Invalidez/
Incapacidade, Reducio de Carga Hordria, Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, Avaliacio Médica para Isen¢do de Imposto de Renda
e/ou reavaliagdo de beneficios concedidos, em conformidade com o disposto
neste Termo e na Portaria de n° 1.563 de 04 mar¢o de 2020, bem como as
demais legisla¢des em vigor.

ASSUNTO: Recurso impetrado na Chamada Piblica n° 006/2021 pela empresa EMPREHMET
EMPRESA DE RECURSOS HUMANOS E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, através do

processo n° 3044/2022.

DA TEMPESTIVIDADE DO RECURSO

A apresentacdo do Memorial do Recurso foi apresentgda) dentro do prazo legal, sendo

este admitido.




.+41,  PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA VT oy
- ESTADO DO RIO DE JANEIRO JT
Secretaria Municipal de Administracdo A b

=

ARARUAMP

DA ADMISSIBILIDADE DO RECURSO

O recurso atende aos pardmetros previstos de legitimidade citados no Edital, cumprindo

assim a Lei Federal de n® 9.784, art. 6°, sendo, portanto admitido.

DO PEDIDO
A recorrente visa Recurso contra a sua desclassificacdo, justificando que foi medida

legal.

DOS FATOS

Resumidamente, em sede de recurso, a empresa EMPREHMET EMPRESA DE
RECURSOS HUMANOQOS E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, alega que a decisdo proferida

pela COMLI foi medida ilegal, e requer sua classificacdo, visto que atendeu ao exigido no Edital.

DO MERITO

DA ANALISE DO RECURSO DA EMPRESA EMPREHMET EMPRESA DE

RECURSOS HUMANOS E MEDICINA DO TRABALHO L.TDA.

A priori cabe destacar o principio da vinculacio ao Instrumento Convocatério, que é

coroldrio do principio da legalidade e da objetividad das determinacdes habilitatérias, impondo
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a Administracdo e ao licitante a observidncia das normas estabelecidas no Edital de forma

objetiva, mas sempre velando pelo principio da competitividade.

O Edital do certame em epigrafe fora pautado nas leis que tratam do mesmo assunto,
respeitando a hierarquia existente, tratando tio somente de aspectos especificos relativas ao
certame. Outrossim, houve total intersecgdo com as normas de hierarquia superior, ndo se
tratando, portanto, de assuntos que imponham obrigacdes e deveres ndo constantes nas leis em

virtude do inciso II do art. 5° da Constitui¢io Federal.

Havendo qualquer quebra do nexo de relacdo entre o Edital e suas exigéncias, o objeto
da licitacdo e a execugdo dos servigos ou aquisicdo de bens, ensejard a desvinculacdo ao ato
convocatorio. Logo, haverd quebra de referido principio. Precisamos ressaltar que, quando as
exigéncias do ato convocatorio forem ilegais, desproporcionais, inconstitucionais, enfim,
passiveis de nulidade, a Administragio e o licitante ndo estio obrigados a cumpri-las, fato este
que ndo coaduna com o apresentado pelo Recorrente, vez que, deixou de atender ao requerido

no item 4.2, %’, qual seja:

4.2 PESSOA JURIDICA

h) Certidio Negativa de Faléncia, Recuperagdo Judicial ou Recuperacdo Extrajudicial,

expedida pelo distribuidor sede da cpmarca da licitante (matriz/filial);
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Deixando de entregar a certidio completa, assim como quando da analise dos
documentos, ndo ha possibilidade de verificagdo quando da validade daquele, e

consequentemente, deixando de atender ao requerido na peca convocatdria.

Outrossim, quando da alegacdo de suposta fraude, tal argumentacio configura

gravissimo aviltamento ao integro procedimento exercido por esta municipalidade.

A mera alegacdo de entrega, ou aceite dado pelo servidor municipal, nio gera
atendimento aos requisitos editalicios, posto que aquele sequer compde o Comissdo Especial de
avaliacdo, deixando por 6bvio, de ser atribuicdo daquele funciondrio. Ademais, a analise prévia

da documentagio geraria grave lesio 4 isonomia do processo em comento.

Em derradeiro, no que tange tal questionamento, faz se mister analise da fé publica, que,
em apertada sintese, é a confianca atribuida pelo estado democratico de direito aos
agentes publicos para prdtica dos atos publicos, cuja veracidade e legalidade se presumem,
devendo ser exercida nas exatas limitagdes constitucionais e legais, sob pena de

responsabilizacdo civil, administrativa e criminal, assim sendo a mera alegacio feita pela
recorrente, sem fazer qualquer comprovagdo probatoria, copfigura ato assoberbado e intrépido
para buscar medida integralmente ilegal. é

N
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Em relagdo a alegagdo de possivel diligéncia para sanar davidas, abarcada pelo item 6.6,
esta ndo merece prosperar visto que a certiddo néo possui validade visto que incompleta, o que

inviabiliza de igual maneira a sua autenticacio.

Ante o exposto, e as luzes do Principio da Vincula¢do ao Instrumento Convocatorio, os
fatos imp&em a esta Douta Comiss&o a decisdo de inabilitar a requerente, por ser decisio da

mais pura e cristalina justi¢a.

Ressalte-se ainda que o Edital da Licita¢4o é o instrumento juridico que traz as regras de
todo certame, e que a Administragdo Publica estd estritamente vinculada ao que ele determina,
tendo o intuito de resguardar o licitante, bem como o proprio ente administrativo, visto que,
atendendo o principio do procedimento formal, determina que a Administracio observe as

regras por ela propria langadas no instrumento que convoca e rege a licitacéo.

DA DECISAO

No mérito, foi aceita a Inten¢do de Recurso, tempestivamente, o Memorial destas

intengdes para andlise e julgamento.

Face ao exposto, apos andlise do Recurso, é a decissio NEGAR PROVIMENTO ao

recurso apresentado pela empresa EMPREHMET @ZSA DE RECURSOS HUMANOS E

A
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MEDICINA DO TRABALHO LTDA, mantendo a decisdo de inabilitar a recorrente da Chamada

Publica n° 006/2021, submetendo o presente para decisdo a Autoridade Superior.

Importante destacar que esta justificativa apresentada nesta pega, nio vincula a decisdo
superior acerca da adjudicag¢do e homologagdo do certame, apenas faz uma contextualizagio
fitica e documental com base naquilo que foi carreado a este processo, fornecendo subsidios &

autoridade administrativa superior, a quem cabe a analise desta e a decisdo.

A%a0
29950469
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A PROGE, para prosseguimento do feito.
Em 03/03/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
GABINETE DA PREFEITA

Proc. N°3044/2022

Fls. N°3

NS

Av. John Kennedy, 120 — Centro — Araruama — RJ

ESTADO DO RIO DEJANEIRO
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Processo Licitatorio n° 23.580/2021.
Recurso Administrativo n° 3.044/2022.
Contrarrazdes ao Recurso Administrativo n° 3. 0607/2022

Ao Gabinete da Exma. Sr.? Prefeita,

Trata-se de Recurso Administrativo interposto pela empresa EMPREHMET
EMPRESA DE RECURSOS HUMANOS E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 01.452.076/0001-10, com sede
estabelecida na Avenida Getiilio Vargas, n°® 463 - sobre loja, Centro, Araruama/R],
endereco eletronico: drjorgecabral@hotmail.com.

Por outro lado, apresenta Contrarrazdes a empresa CLINICA SANTA
TEREZINHA LTDA ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
42.074.972/0001-70, com sede na Rua Princesa Isabel, s/n° Sdo Vicente de Paula,
Araruama/R]. :

Considerando o parecer conjunto exarado pela Comissdo Especial para
Avaliacdo e Credenciamento de Médico Perito Especializado em Medicina do Trabalho as
fls. 26/31, ndo se opde este 6rgéo de consultoria juridica a anélise supramencionada.

Por tais fundamentos, remeto o presente processo ao Gabinete da Exma. Sr.?
Prefeita, opinando pela improcedéncia da presente recurso.

Cumpre ressaltar que trata-se de matéria de competéncia da Ilustre Comissio,
notadamente no que tange a anélise de documentacéo apresentada no certame licitatério,
constante do procedimento administrativo n® 23.580/2021, bem como no presente
processo.

Caso acolhido o parecer, seja dada ciéncia a recorrente e o julgamento do
recurso publicado em informativo oficial do Municipio, devendo-se atentar quanto ao
disposto pelo art. 109, §4° da Lei 8.666/93.

{

.f \
Araruama, 03 de Mfu}g(a'f 2022.

Daniela Camargo de Oliveird Rocha
Procuradora Geral do Municipio - PROGE
PMA

33
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Proc. N°3044/2022

Fls. N°. 34
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A COMLI

ACOLHO o parecer da COMISSAO ESPECIAL PARA AVALIACAO E
CREDENCIAMENTO DE MEDICO PERITO e parecer da
PROCURADORIA GERAL , de modo a INDEFERIR o presente pedido
de recurso administrativo.

Em 03/03/2022.
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Memorando/CPL/n® 034/2022 Araruama, 10 de margo de 2022.

LY

A
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

A/C Setor de Publicacdo "

Solicitamos que o RECURSO ADMINISTRATIVO, abaixo discriminado, seja publicado nbo
Jornal local e Portal do site da P. M. A. até o dia 11/03/2022,

: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO

' RECURSO AQ CHAMAMENTO PUBLICO 006/2023

Publica: O recurso interposto pela empresa EMPREHMET
EMPRESA DE RECURSOS HUMANOS E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA, através do Processo Administrative no
3044/2022, que foi julgado IMPROCEDENTE.

Sem mais, s

b !

H /
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FABIO A‘agaw/wzs GUIMARAES

PRESIDENTE DA COMLI




