ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

ARARU
1 EAMA

PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL, TRABALHO, HABITAGAO E TERCEIRA IDADE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OBJETO

COORDENAGAO DAS NECROPOLES MUNICIPAIS.

FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

JORNADA: 44 Horas Semanais

C.B.O N° (M.T.E): 5142-25

Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)

Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91 / CCT -
RJ001132/2024 (ULTIMA CCT DISPONIVEL)

28/02/2025

Salario Minimo Nacional Vigente

Piso Salarial Definido conforme Convengao Coletiva:

R$ 1.518,00 R$ 1.610,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 1.610,00
B Adicional Periculosidade 0% R$ -
C Adicional Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 | R$ 1.610,00 |
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 134,11
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 178,87
C Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 8,13% R$ 130,89
TOTAL SUBMODULO 2.1 27,57% R$ 443,88
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 322,00
B Salario Educagao 2,50% R$ 40,25
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% R$ 96,60
D SESC ou SESI 1,50% R$ 24,15
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,10
F SEBRAE 0,60% R$ 9,66
G INCRA 0,20% R$ 3,22
H FGTS 8,00% R$ 128,80
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 640,78
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,60 [ R$ 161,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 23,50 | R$ 486,45
(o3 Beneficio Social Familiar R$ 20,15 | R$ 20,15
D Outros R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 667,60
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 443,88
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 640,78
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 667,60
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.752,26
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 32,20
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,23
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ 10,63
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R$ 32,20
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R$ 113,51




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 26,08
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,51
[ Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,32
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,48
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,48
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R$ 26,73

G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ 58,60

Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ -

TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Méodulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais R$ 58,60

4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 58,60

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's 2,00% R$ 32,20

B Materiais / Equipamentos 0,00% R$ -

(o3 QOutros 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ 32,20

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.610,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.752,26
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 113,51
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 58,60
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 32,20
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 3.566,57
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.566,57

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

| 1]

CUSTO TOTAL MENSAL

| RS 3.566,57 |




