




















1.0 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 2.880.110,31R$                   9,89%

2.0 CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO 7.800.630,00R$                   26,79%

3.0 CONTRUÇÃO DE GAVETAS, ARMAZENAMENTO E CAPELAS 7.800.630,00R$                   26,79%

4.0 GESTÃO DE RESÍDUOS 8.387.687,21R$                   28,81%

5.0 CONTROLE DE PRAGAS E VETORES 2.247.862,54R$                   0,07720125

100,00%

DATA EMISSÃO: 24/04/2025

LOCAL: ARARUAMA/RJ

ITEM DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS TOTAL COM BDI %

TOTAL GERAL R$ 29.116.920,07

OBJETO: COORDENAÇÃO DAS NECRÓPOLES MUNICIPAIS.

RESUMO DE PLANILHA DE CUSTO - ONERADA 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
SECRETARIA DE POLÍTICA SOCIAL, TRABALHO, HABITAÇÃO E TERCEIRA IDADE



TIPO:

LOCAL:

CÓDIGO

ONERADO

1.0

1.1 PMA-0 MÊS 12,00 R$ 199.575,25 R$ 240.009,19 R$ 2.880.110,31

R$ 2.880.110,31

2.0

2.1 EMOP UND
Conforme 

justificativa no TR.
Tabela EMOP 

Vigente
20,26% R$ 7.800.630,00

R$ 7.800.630,00

3.0

3.1 EMOP UND
Conforme 

justificativa no 
TR.

Tabela EMOP 
Vigente

20,26% R$ 7.800.630,00

3.2 COTAÇÃO UND
Conforme 

justificativa no TR.
R$ 90.000,00 R$ 108.234,00

3.3 COTAÇÃO UND
Conforme 

justificativa no TR.
R$ 1.609,25 R$ 1.935,28

3.4 COTAÇÃO ML
Conforme 

justificativa no TR.
R$ 64,66 R$ 77,76

3.5 COTAÇÃO ML
Conforme 

justificativa no TR.
R$ 61,32 R$ 73,74

3.6 COTAÇÃO UND
Conforme 

justificativa no TR.
R$ 86.850,00 R$ 104.445,81

R$ 7.800.630,00

4.0

BASE DE CÁLCULO: EMOP E COTAÇÃO 

DATA EMISSÃO: 24/04/2025

GESTÃO DE RESÍDUOS

TOTAL ITEM 3.0

TOTAL ITEM 1.0

TOTAL ITEM 2.0

TODOS OS ITENS DESCRITOS NO CATÁLAGO DE REFERÊNCIA (TABELA EMOP/RJ) VIGENTE. CATEGORIA DE SERVIÇOS, LOCAÇÃO, MÃO-DE-OBRA 
OU INSUMOS, NECESSÁRIOS A PLENA EXECUÇÃO DO OBJETO PARA CONSERVAÇÃO, MANUTENÇÃO, CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO DOS CEMITÉRIOS 
MUNICIPAIS DE ARARUAMA/RJ, INCLUSIVE ELABORAÇÃO DE PROJETO. 

CONTRUÇÃO DE GAVETAS, ARMAZENAMENTOS E CAPELAS

CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO

FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO DE CHAPA 16 DE AÇO GALVANIZADA, DOBRADA EM L (CANTONEIRA), PINTURA EM CINZA, COM PARABOLT 2” E 
PORCA BORBOLETA GALVANIZADA.

TODOS OS ITENS DESCRITOS NO CATÁLAGO DE REFERÊNCIA (TABELA EMOP/RJ) VIGENTE. CATEGORIA DE SERVIÇOS, LOCAÇÃO, MÃO-DE-OBRA 
OU INSUMOS, NECESSÁRIOS A PLENA EXECUÇÃO DO OBJETO PARA CONSERVAÇÃO, MANUTENÇÃO, CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO DOS CEMITÉRIOS 
MUNICIPAIS DE ARARUAMA/RJ, , INCLUSIVE ELABORAÇÃO DE PROJETO. 

UNIDADE DE REFERÊNCIA PARA OS CUSTOS DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS DE CONTROLE DE QUALIDADE, DE PRAZOS, DE CUSTOS 
(CONTROLE TÉCNOLÓGICO, PROGRAMAÇÃO E CONTROLE DO ANDAMENTO DAS OBRAS) E A EXECUÇÃO DE TODOS OS SERVIÇOS DE SUPERVISÃO 
TÉCNICA LIGADOS À PRODUÇÃO (DIREÇÃO TÉCNICA DE CADA SERVIÇO, COORDENAÇÃO DE PESSOAL E DISTRIBUÇÃO DE EQUIPAMENTOS E 
MATERIAIS NECESSÁRIOS À EXECUÇÃO DA OBRA).

ADMINISTRAÇÃO LOCAL

VALOR MÁXIMO 
ESTIMADOESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS UND.ITEM QTDE

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR 
UNITÁRIO COM 

BDI = 20,26%

PLANILHA ORÇAMENTÁRIA - ONERADA

COORDENAÇÃO DAS NECRÓPOLES MUNICIPAIS.

ARARUAMA/RJ

FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO DE CHAPA 16 DE AÇO GALVANIZADA, DOBRADA EM Z, PINTURA EM CINZA, COM PARABOLT 2” E PORCA 
BORBOLETA GALVANIZADA.

FILTRO INATIVADOR DE GASES NECROCHORUME (EQUIPAMENTO EXCLUSIVO COM PATENTE)

PLATAFORMA ELEVATÓRIA PANTOGRÁFICA, AUXILIAR DE SEPULTAMENTO, TIPO TESOURA

FOSSA SÉPTICA 600L EM MICROPOLIETILENO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
SECRETARIA DE POLÍTICA SOCIAL, TRABALHO, HABITAÇÃO E TERCEIRA IDADE



TIPO:

LOCAL:

CÓDIGO

ONERADO

BASE DE CÁLCULO: EMOP E COTAÇÃO 

DATA EMISSÃO: 24/04/2025

VALOR MÁXIMO 
ESTIMADOESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS UND.ITEM QTDE

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR 
UNITÁRIO COM 

BDI = 20,26%

PLANILHA ORÇAMENTÁRIA - ONERADA

COORDENAÇÃO DAS NECRÓPOLES MUNICIPAIS.

ARARUAMA/RJ

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
SECRETARIA DE POLÍTICA SOCIAL, TRABALHO, HABITAÇÃO E TERCEIRA IDADE

4.1 COTAÇÃO KG 102000,00 R$ 61,95 R$ 74,51 R$ 7.599.518,02

4.2 COTAÇÃO SV 36,00 R$ 6.984,72 R$ 8.399,82 R$ 302.393,67

4.3 COTAÇÃO SV 36,00 R$ 4.350,00 R$ 5.231,31 R$ 188.327,16

4.4 COTAÇÃO SV 36,00 R$ 4.213,88 R$ 5.067,61 R$ 182.434,04

4.5 COTAÇÃO SV 36,00 R$ 1.944,44 R$ 2.338,38 R$ 84.181,81

4.6 COTAÇÃO UND 2652,00 R$ 9,67 R$ 11,63 R$ 30.832,51

R$ 8.387.687,21

5.0

5.1 COTAÇÃO M2 457382,28 R$ 4,09 R$ 4,91 R$ 2.247.862,54

R$ 2.247.862,54

R$ 29.116.920,07

OBS.: Foi adotado a técnica de arredondamento "ARRED", considerando 02 casa decimais.

AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DO SISTEMA DE REMEDIAÇÃO

COLETA MENSAL, TRANSPORTE E DESTINAÇÃO DO LODO ORIUNDO DA ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DO NECROCHORUME.

INJEÇÃO DE NECROXIDANTE, EM MÉDIA DE 60 PONTOS DISTRIBUÍDOS NAS ÁREAS DOS CEMITÉRIOS COMO AGENTE ANTISSÉPTICO PARA FUNGOS, 
VÍRUS E BACTÉRIAS, DEIXANDO RESIDUAL DE OXIGÊNIO DISSOLVIDO NA ÁGUA SUBTERRÂNEA

ANÁLISES QUÍMICAS DAS AMOSTRAS DE ÁGUA ORIUNDAS DO SISTEMA DE TRATAMENTO DOS FILTROS BIOLÓGICO PARA OS SEGUINTES 
PARÂMETROS:  VARREDURA DE COMPOSTOS ORGÂNICOS VOLÁTEIS (ORGANOCLORADOS).  VARREDURA DE COMPOSTOS ORGÂNICOS 
SEMIVOLÁTEIS (CONTEMPLANDO FENÓIS). VARREDURA DE METAIS

RETIRADA (RECOLHIMENTO, COLETA), TRANSPORTE, ARMAZENAMENTO, DESTINAÇÃO FINAL COM TRATAMENTO POR INCINERAÇÃO DE RESÍDUOS 
CONTAMINADOS PELO NECROCHORUME (RESTOS DE EXUMAÇÃO - OSSADAS, CAIXÕES, ROUPAS, MANTAS, LÁPIDES OU TIJOLOS 
CONTAMINADOS), CLASSIFICADOS COMO CLASSE I - PERIGOSOS, NOS TERMOS DA NBR ABNT 10.004.

CONTROLE DE PRAGAS E VETORES

CONTROLE DE PRAGAS E VETORES, COMPREENDENDO: DESINSETIZAÇÃO, DESRATIZAÇÃO, DESCUPINIZAÇÃO E DESALOJAMENTO. 

TOTAL ITEM 4.0

VALOR TOTAL

TOTAL ITEM 5.0

SACO DE EXUMAÇÃO PARA OSSOS COM ZÍPER, COM PLAQUETA DE IDENTIFICAÇÃO



DATA EMISSÃO: 24/04/2025

CÓDIGO UNIDADE DATA BASE FONTE
PREÇO 

REFERENCIAL

PMA-0 UAL jan/25 PMA R$ 199.575,25

ITEM TIPO DO ITEM CÓDIGO UNIDADE QTDE
CUSTO UNIT. SEM BDI 

DO ITEM
CUSTO TOTAL SEM 

BDI DO ITEM

4,00 horas            x             30 dias            x              12 meses           =        1.440horas

4,00 horas            x             30 dias            x              12 meses           =        1.440horas

R$ 2.394.902,97

ONERADO

168,00 R$ 5.641,23 R$ 947.726,40

03 Unid (1 para cada cemitério)               x              12 meses = 36 MESES

8 Unid             x              12 meses  = 96 MESES

14 Unid               x              12 meses = 168 MESES

96,00 R$ 3.566,57 R$ 342.390,34

5 COMPOSIÇÃO CBO 5166-10
MÃO-DE-OBRA DE COVEIRO, INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS

MÊS

4

LOCAL: ARARUAMA/RJ.

R$ 199.575,25

COMPOSIÇÃO CBO 5142-25
MÃO-DE-OBRA DE AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS

MÊS

6 Unid               x              12 meses = 72 MESES
6 COMPOSIÇÃO CBO 4110-10

MÃO-DE-OBRA DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS
MÊS

Unidade de administração local 12
Determinação do preço unitário correspondente ao UAL   =

R$ 287.521,43

SUBTOTAL DOS ITENS LISTADOS

UNIDADE DE ADMINISTRAÇÃO LOCAL
Custo total dos itens listados R$ 2.394.902,97

72,00 R$ 3.993,35

1 EMOP 20018
MÃO DE OBRA DE ARQUITETO OU ENGENHEIRO PLENO, PARA SERVIÇOS DE CONSULTORIA 

DE ENGENHARIA E ARQUITETURA, INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS H

2

3 EMOP 05.105.0127-0
MAO-DE-OBRA DE ENCARREGADO DE OBRA,INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAI S    

EMOP 10967
BIOLOGO PLENO DE SERVIÇOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA DE 

ENGENHARIA E ARQUITETURA 

OBJETO: COORDENAÇÃO DAS NECRÓPOLES MUNICIPAIS.

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO OU FORNECIMENTO

UNIDADE DE REFERÊNCIA PARA OS CUSTOS DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS DE CONTROLE DE QUALIDADE, DE 
PRAZOS, DE CUSTOS (CONTROLE TECNOLÓGICO, PROGRAMAÇÃO E CONTROLE DO ANDAMENTO DAS OBRAS) E A EXECUÇÃO 

DE TODOS OS SERVIÇOS DE SUPERVISÃO, TÉCNICA LIGADOS À PRODUÇÃO (DIREÇÃO TÉCNICA DE CADA SERVIÇO, 
COORDENAÇÃO DE PESSOAL E DISTRIBUIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS NECESSÁRIOS À EXECUÇÃO DA OBRA).

ONERADO

BASE DE CÁLCULO: EMOP E COTAÇÃO

ANEXO 1 - ANALÍTICO DA UNIDADE DE ADMINISTRAÇÃO LOCAL

R$ 200.088,00

DESCRIÇÃO DO INSUMO

R$ 9.999,00 R$ 359.964,00MÊS 36,00

R$ 178,62 R$ 257.212,801440,00

H 1440,00 R$ 138,95

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
SECRETARIA DE POLÍTICA SOCIAL, TRABALHO, HABITAÇÃO E TERCEIRA IDADE



FUNÇÃO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

JORNADA: 44 Horas Semanais 

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)

A Salário Base 1.610,00R$             

B Adicional Periculosidade 0% -R$                      

C Adicional Insalubridade 0% -R$                      

D Adicional Noturno 0% -R$                      

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                      

F Outros (especificar) 0% -R$                      

1.610,00R$             

% VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 134,11R$                

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 178,87R$                

C 8,13% 130,89R$                

27,57% 443,88R$                

% VALOR (R$)

A INSS 20,00% 322,00R$                

B Salário Educação 2,50% 40,25R$                  

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 96,60R$                  

D SESC ou SESI 1,50% 24,15R$                  

E SENAI - SENAC 1,00% 16,10R$                  

F SEBRAE 0,60% 9,66R$                    

G INCRA 0,20% 3,22R$                    

H FGTS 8,00% 128,80R$                

39,80% 640,78R$                

Valor Unitário VALOR (R$)

A Transporte 5,60R$            161,00R$                

B Auxílio-Refeição/Alimentação 23,50R$          486,45R$                

C Benefício Social Familiar 20,15R$          20,15R$                  

D Outros -R$              

667,60R$                

VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 443,88R$                

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 640,78R$                

2.3 Benefícios Mensais e Diários 667,60R$                

1.752,26R$             

3 % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,76R$                    

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48R$                    

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 32,20R$                  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,23R$                  

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% 10,63R$                  

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 32,20R$                  

7,05% 113,51R$                

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 3

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

R$ 1.518,00 R$ 1.610,00

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) Vigência da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91 / CCT - 
RJ001132/2024 (ÚLTIMA CCT DISPONÍVEL)

28/02/2025

Salário Mínimo Nacional Vigente Piso Salarial Definido conforme Convenção Coletiva:

C.B.O  Nº (M.T.E): 5142-25

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

OBJETO 

COORDENAÇÃO DAS NECRÓPOLES MUNICIPAIS.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
SECRETARIA DE POLÍTICA SOCIAL, TRABALHO, HABITAÇÃO E TERCEIRA IDADE



% VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 26,08R$                  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 4,51R$                    

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,32R$                    

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,48R$                    

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 0,48R$                    

F Substituto na cobertura de Outras ausências (por Doença) 1,66% 26,73R$                  

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                      

3,64% 58,60R$                  

% VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% -R$                      

-R$                      

VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 58,60R$                  

4.2 Substituto na Intrajornada -R$                      

58,60R$                  

5 % VALOR (R$)

A Uniformes / EPI's / EPC's 2,00% 32,20R$                  

B Materiais / Equipamentos 0,00% -R$                      

C Outros 0,00% -R$                      

32,20R$                  

VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.610,00R$             

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1.752,26R$             

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 113,51R$                

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 58,60R$                  

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 32,20R$                  

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.566,57R$             

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3.566,57R$             

1                              

3.566,57R$             

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL 

TOTAL DO MÓDULO 5

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



FUNÇÃO: COVEIRO

JORNADA: 44 Horas Semanais 

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)

A Salário Base 2.180,77R$             

B Adicional Periculosidade 0% -R$                      

C Adicional Insalubridade 40% 607,20R$                

D Adicional Noturno 0% -R$                      

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                      

F Outros (especificar) 0% -R$                      

2.787,97R$             

% VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 232,24R$                

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 309,74R$                

C 8,13% 226,66R$                

27,57% 768,64R$                

% VALOR (R$)

A INSS 20,00% 557,59R$                

B Salário Educação 2,50% 69,70R$                  

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 167,28R$                

D SESC ou SESI 1,50% 41,82R$                  

E SENAI - SENAC 1,00% 27,88R$                  

F SEBRAE 0,60% 16,73R$                  

G INCRA 0,20% 5,58R$                    

H FGTS 8,00% 223,04R$                

39,80% 1.109,61R$             

Valor Unitário VALOR (R$)

A Transporte 5,60R$            126,75R$                

B Auxílio-Refeição/Alimentação 23,50R$          486,45R$                

C Benefício Social Familiar 20,15R$          20,15R$                  

D Outros -R$              

633,35R$                

VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 768,64R$                

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1.109,61R$             

2.3 Benefícios Mensais e Diários 633,35R$                

2.511,61R$             

3 % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,71R$                  

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,84R$                    

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 55,76R$                  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 54,09R$                  

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% 18,40R$                  

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 55,76R$                  

7,05% 196,55R$                

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 3

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

R$ 1.518,00 R$ 2.180,77

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) Vigência da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

SINDICATO DAS INSTITUIÇÕES BENEF. RELIG. FILAN DO ESTADO DO RJ, CPNJ: 35.807.288/0001-95 / 
CCT - MR013277/2024 (ÚLTIMA CCT DISPONÍVEL)

28/02/2025

Salário Mínimo Nacional Vigente Piso Salarial Definido conforme Convenção Coletiva:

C.B.O  Nº (M.T.E): 5166-10

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

OBJETO 

COORDENAÇÃO DAS NECRÓPOLES MUNICIPAIS.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
SECRETARIA DE POLÍTICA SOCIAL, TRABALHO, HABITAÇÃO E TERCEIRA IDADE



% VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 45,17R$                  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 7,81R$                    

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,56R$                    

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,84R$                    

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 0,84R$                    

F Substituto na cobertura de Outras ausências (por Doença) 1,66% 46,28R$                  

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                      

3,64% 101,48R$                

% VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% -R$                      

-R$                      

VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 101,48R$                

4.2 Substituto na Intrajornada -R$                      

101,48R$                

5 % VALOR (R$)

A Uniformes / EPI's / EPC's 2,00% 43,62R$                  

B Materiais / Equipamentos 0,00% -R$                      

C Outros 0,00% -R$                      

43,62R$                  

VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2.787,97R$             

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 2.511,61R$             

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 196,55R$                

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 101,48R$                

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 43,62R$                  

Subtotal (A + B + C + D + E) 5.641,23R$             

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 5.641,23R$             

1                              

5.641,23R$             

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL 

TOTAL DO MÓDULO 5

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



FUNÇÃO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

JORNADA: 44 Horas Semanais 

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)

A Salário Base 1.876,76R$             

B Adicional Periculosidade 0% -R$                      

C Adicional Insalubridade 0% -R$                      

D Adicional Noturno 0% -R$                      

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                      

F Outros (especificar) 0% -R$                      

1.876,76R$             

% VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 156,33R$                

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 208,51R$                

C 8,13% 152,58R$                

27,57% 517,42R$                

% VALOR (R$)

A INSS 20,00% 375,35R$                

B Salário Educação 2,50% 46,92R$                  

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 112,61R$                

D SESC ou SESI 1,50% 28,15R$                  

E SENAI - SENAC 1,00% 18,77R$                  

F SEBRAE 0,60% 11,26R$                  

G INCRA 0,20% 3,75R$                    

H FGTS 8,00% 150,14R$                

39,80% 746,95R$                

Valor Unitário VALOR (R$)

A Transporte 5,60R$            144,99R$                

B Auxílio-Refeição/Alimentação 23,50R$          486,45R$                

C Benefício Social Familiar 20,15R$          20,15R$                  

D Outros -R$              

651,59R$                

VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 517,42R$                

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 746,95R$                

2.3 Benefícios Mensais e Diários 651,59R$                

1.915,97R$             

3 % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,88R$                    

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,56R$                    

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 37,54R$                  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,41R$                  

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% 12,39R$                  

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 37,54R$                  

7,05% 132,31R$                

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 3

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

R$ 1.518,00 R$ 1.876,76

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) Vigência da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91 / CCT - 
RJ001132/2024 (ÚLTIMA CCT DISPONÍVEL)

28/02/2025

Salário Mínimo Nacional Vigente Piso Salarial Definido conforme Convenção Coletiva:

C.B.O  Nº (M.T.E): 4110-10

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

OBJETO 

COORDENAÇÃO DAS NECRÓPOLES MUNICIPAIS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
SECRETARIA DE POLÍTICA SOCIAL, TRABALHO, HABITAÇÃO E TERCEIRA IDADE



% VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 30,40R$                  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 5,25R$                    

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,38R$                    

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,56R$                    

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 0,56R$                    

F Substituto na cobertura de Outras ausências (por Doença) 1,66% 31,15R$                  

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                      

3,64% 68,31R$                  

% VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% -R$                      

-R$                      

VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 68,31R$                  

4.2 Substituto na Intrajornada -R$                      

68,31R$                  

VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.876,76R$             

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1.915,97R$             

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 132,31R$                

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 68,31R$                  

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.993,35R$             

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3.993,35R$             

1                              

3.993,35R$             

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



ITEM CÓDIGO VALOR UNIT. ENQUADRAMENTO FONTE

90.000,00R$                                       

1.609,25R$                                         

64,66R$                                                

61,32R$                                                

3.6. COTAÇÃO 86.850,00R$                                       ART. 23, §1º, INCISO II, LEI 14.133/2021 
CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 90001/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SÃO PEDRO DA ALDEIA
86.850,00R$                                       

51,21R$                                               
Contrato de Prestação de Serviços Nº 18/SEPOL/2023 - PREFEITURA DE 

ARARUAMA/RJ (contratação vigente)

70,79R$                                               Contrato nº 02/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS/RJ

63,86R$                                               Contrato nº 222/2023 - PREFEITURA DE ARMAÇÃO DOS BÚZIOS/RJ

61,95R$                                                

4.2. COTAÇÃO 6.984,72R$                                          ART. 23, §1º, INCISO II, LEI 14.133/2021 PREFEITURA DE ARARUAMA/RJ (contratação vigente) Processo Nº 4604/2023

6.984,72R$                                         

4.3. COTAÇÃO 4.350,00R$                                          ART. 23, §1º, INCISO II, LEI 14.133/2021 PREFEITURA DE ARARUAMA/RJ (contratação vigente) Processo Nº 4604/2023

4.350,00R$                                         

4.4. COTAÇÃO 4.213,88R$                                          ART. 23, §1º, INCISO II, LEI 14.133/2021 PREFEITURA DE ARARUAMA/RJ (contratação vigente) Processo Nº 4604/2023

4.213,88R$                                         

4.5. COTAÇÃO 1.944,44R$                                          ART. 23, §1º, INCISO II, LEI 14.133/2021 PREFEITURA DE ARARUAMA/RJ (contratação vigente) Processo Nº 4604/2023

1.944,44R$                                         

7,97R$                                                   ART. 23, §1º, INCISO I, LEI 14.133/2021 Id contratação PNCP: 29172467000109-1-000149/2025

13,50R$                                                ART. 23, §1º, INCISO I, LEI 14.133/2021 Id contratação PNCP: 31844889000117-1-000188/2024

8,30R$                                                   ART. 23, §1º, INCISO III, LEI 14.133/2021 https://www.funeart.com.br/
8,90R$                                                   ART. 23, §1º, INCISO III, LEI 14.133/2021 https://www.manvelcomercial.com.br/

9,67R$                                                  

3,15R$                                                  Id contratação PNCP: 32147670000121-1-000036/2024

2,98R$                                                  Identificação da Compra: 90009/2024 - PAINEL DE PREÇOS

6,13R$                                                  Id contratação PNCP: 05182233000176-1-000020/2025

4,09R$                                                  

OBJETO: COORDENAÇÃO DAS NECRÓPOLES MUNICIPAIS.

LOCAL: ARARUAMA/RJ

DATA EMISSÃO: 24/04/2025.

 ART. 23, §1º, INCISO IV, LEI 14.133/2021 

 ART. 23, §1º, INCISO II, LEI 14.133/2021 

 ART. 23, §1º, INCISO II, LEI 14.133/2021 

 ART. 23, §1º, INCISO II, LEI 14.133/2021 

 ART. 23, §1º, INCISO II, LEI 14.133/2021 

VALOR DO ITEM 

RETIRADA (RECOLHIMENTO, COLETA), TRANSPORTE, 
ARMAZENAMENTO, DESTINAÇÃO FINAL COM 

TRATAMENTO POR INCINERAÇÃO DE RESÍDUOS 
CONTAMINADOS PELO NECROCHORUME (RESTOS DE 
EXUMAÇÃO - OSSADAS, CAIXÕES, ROUPAS, MANTAS, 

LÁPIDES OU TIJOLOS CONTAMINADOS), CLASSIFICADOS 
COMO CLASSE I - PERIGOSOS, NOS TERMOS DA NBR 

ABNT 10.004.

COTAÇÃO4.1.

5.1.
CONTROLE DE PRAGAS E VETORES, COMPREENDENDO: 
DESINSETIZAÇÃO, DESRATIZAÇÃO, DESCUPINIZAÇÃO E 

DESALOJAMENTO. 

VALOR DO ITEM 

SACO DE EXUMAÇÃO PARA OSSOS COM ZÍPER, COM 
PLAQUETA DE IDENTIFICAÇÃO

VALOR DO ITEM 

VALOR DO ITEM 

 ART. 23, §1º, INCISO I, LEI 14.133/2021 

VALOR DO ITEM 

COTAÇÃO4.6.

COTAÇÃO

VALOR DO ITEM 

COLETA MENSAL, TRANSPORTE E DESTINAÇÃO DO LODO 
ORIUNDO DA ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DO 

NECROCHORUME.

INJEÇÃO DE NECROXIDANTE, EM MÉDIA DE 60 PONTOS 
DISTRIBUÍDOS NAS ÁREAS DOS CEMITÉRIOS COMO 

AGENTE ANTISSÉPTICO PARA FUNGOS, VÍRUS E 
BACTÉRIAS, DEIXANDO RESIDUAL DE OXIGÊNIO 

DISSOLVIDO NA ÁGUA SUBTERRÂNEA

ANÁLISES QUÍMICAS DAS AMOSTRAS DE ÁGUA 
ORIUNDAS DO SISTEMA DE TRATAMENTO DOS FILTROS 

BIOLÓGICO PARA OS SEGUINTES PARÂMETROS:  
VARREDURA DE COMPOSTOS ORGÂNICOS VOLÁTEIS 
(ORGANOCLORADOS).  VARREDURA DE COMPOSTOS 

ORGÂNICOS SEMIVOLÁTEIS (CONTEMPLANDO FENÓIS). 
VARREDURA DE METAIS

AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DO SISTEMA DE 
REMEDIAÇÃO

VALOR DO ITEM 

VALOR DO ITEM 

OBSERVAÇÃO 3.2. E 3.6: CONFORME AS NECESSIDADES ATRIBUÍDAS AO SERVIÇO DESTINADO, FOI VERIFICADO E ATESTADO QUE AS EMPRESAS AQUI DESCRITAS, SÃO AS FABRICANTES EXCLUSIVAS PARA FORNECER 
TAIS EQUIPAMENTOS.

VALOR DO ITEM 

3.2 COTAÇÃO
FILTRO INATIVADOR DE GASES NECROCHORUME 

(EQUIPAMENTO EXCLUSIVO COM PATENTE)

VALOR DO ITEM 

VALOR DO ITEM 

3.4 COTAÇÃO
FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO DE CHAPA 16 DE AÇO 

GALVANIZADA, DOBRADA EM Z, PINTURA EM CINZA, COM 
PARABOLT 2” E PORCA BORBOLETA GALVANIZADA.

VALOR DO ITEM 

61,32R$                                               
CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 90001/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SÃO PEDRO DA ALDEIA

64,66R$                                               
CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 90001/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SÃO PEDRO DA ALDEIA

PLATAFORMA ELEVATÓRIA PANTOGRÁFICA, AUXILIAR DE 
SEPULTAMENTO, TIPO TESOURA

COTAÇÃO PARA MÉDIA DE PREÇO 

DESCRIÇÃO

3.5 COTAÇÃO

FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO DE CHAPA 16 DE AÇO 
GALVANIZADA, DOBRADA EM L (CANTONEIRA), PINTURA 

EM CINZA, COM PARABOLT 2” E PORCA BORBOLETA 
GALVANIZADA.

FOSSA SÉPTICA 600L EM MICROPOLIETILENOCOTAÇÃO3.3

90.000,00R$                                      
FORNECEDOR  COM PATENTE E REGISTRO DE EXCLUSIVIDADE (VALFER 

TECNOLOGIA LTDA), DOC ANEXOS.

1.609,25R$                                         
CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 90001/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SÃO PEDRO DA ALDEIA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
SECRETARIA DE POLÍTICA SOCIAL, TRABALHO, HABITAÇÃO E TERCEIRA IDADE



OBRA: BASE DE CÁLCULO: EMOP / COTAÇÃO.
LOCAL: DATA EMISSÃO: 24/04/2025

ITEM DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS TOTAL GERAL % 1º MÊS 2º MÊS 3º MÊS 4º MÊS 5º MÊS 6º MÊS 7º MÊS 8º MÊS 9º MÊS 10º MÊS 11º MÊS 12º MÊS TOTAL

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

R$ 240.009,19 R$ 240.009,19 R$ 240.009,19 R$ 240.009,19 R$ 240.009,19 R$ 240.009,19 R$ 240.009,19 R$ 240.009,19 R$ 240.009,19 R$ 240.009,19 R$ 240.009,19 R$ 240.009,19

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

R$ 650.052,50 R$ 650.052,50 R$ 650.052,50 R$ 650.052,50 R$ 650.052,50 R$ 650.052,50 R$ 650.052,50 R$ 650.052,50 R$ 650.052,50 R$ 650.052,50 R$ 650.052,50 R$ 650.052,50

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

R$ 650.052,50 R$ 650.052,50 R$ 650.052,50 R$ 650.052,50 R$ 650.052,50 R$ 650.052,50 R$ 650.052,50 R$ 650.052,50 R$ 650.052,50 R$ 650.052,50 R$ 650.052,50 R$ 650.052,50

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

R$ 698.973,93 R$ 698.973,93 R$ 698.973,93 R$ 698.973,93 R$ 698.973,93 R$ 698.973,93 R$ 698.973,93 R$ 698.973,93 R$ 698.973,93 R$ 698.973,93 R$ 698.973,93 R$ 698.973,93

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

R$ 187.321,88 R$ 187.321,88 R$ 187.321,88 R$ 187.321,88 R$ 187.321,88 R$ 187.321,88 R$ 187.321,88 R$ 187.321,88 R$ 187.321,88 R$ 187.321,88 R$ 187.321,88 R$ 187.321,88

2.426.410,01R$             2.426.410,01R$             2.426.410,01R$             2.426.410,01R$             2.426.410,01R$             2.426.410,01R$             2.426.410,01R$             2.426.410,01R$             2.426.410,01R$             2.426.410,01R$             2.426.410,01R$             2.426.410,01R$             29.116.920,07R$               

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 100,00%

2.426.410,01R$             4.852.820,01R$             R$ 7.279.230,02 R$ 9.705.640,02 R$ 12.132.050,03 R$ 14.558.460,03 R$ 16.984.870,04 R$ 19.411.280,04 R$ 21.837.690,05 R$ 24.264.100,06 R$ 26.690.510,06 R$ 29.116.920,07

O CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO PODERÁ SOFRER ALTERAÇÕES CONFORME NECESSIDADE DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, DEVENDO OBSERVAR O VALOR MÁXIMO GLOBAL A SER DISPENDIDO DA CONTRATAÇÃO

ARARUAMA/RJ

5.0 CONTROLE DE PRAGAS E VETORES R$ 2.247.862,54 7,72% R$ 2.247.862,54

R$ 7.800.630,00

R$ 8.387.687,21

Total no mês R$ 29.116.920,07 100%

Acumulado

3.0  CONTRUÇÃO DE GAVETAS, ARMAZENAMENTO 
E CAPELAS 

R$ 7.800.630,00 26,79%

4.0 GESTÃO DE RESÍDUOS R$ 8.387.687,21 28,81%

2.0  CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO R$ 7.800.630,00 26,79%

CRONOGRAMA FÍSICO FINANCEIRO - ONERADO (ESTIMADO)

1.0  ADMINISTRAÇÃO LOCAL R$ 2.880.110,31R$ 2.880.110,31 9,89%

R$ 7.800.630,00

COORDENAÇÃO DAS NECRÓPOLES MUNICIPAIS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
SECRETARIA DE POLÍTICA SOCIAL, TRABALHO, HABITAÇÃO E TERCEIRA IDADE



ALÍQUOTA (%)

3,000

0,700

0,900

4,600

ALÍQUOTA (%)

0,500

0,500

ALÍQUOTA (%)

4,500

4,500

ALÍQUOTA (%)

5,00

3,00

0,65

0,00

8,65

Benefício e Despesas Indiretas (B.D.I.) B.D.I.  = ( ( ( 1 + X ) * ( 1 + Y  ) * ( 1 + Z  ) ) / ( 1 - I  ) ) ) -1

I =

←     Fórmula do BDI

X é a Taxa somatória das DESPESAS INDIRETAS, exceto tributos e despesas financeiras;
Y é a Taxa representativa das DESPESAS FINANCEIRAS;
Z é a Taxa representativa do LUCRO;

OBS.: As alíquotas praticadas nesse cálculo estão menores que 
os valores mínimos dos parametros das novas determinações 
do TCU (Acórdão 2622/2013 – TCU – Plenário), pois são 
alíquotas praticadas na região .

B.D.I. ONERADO = 20,26%

I.4 - CPRB - Contribuição Previdenciária sobre Receita Bruta - Federal - Lei Nº 13.161 de 31 de agosto de 
2015

Y.1 - Despesas Financeiras 

Y =

TIPO

Z.1 - Lucro Presumido

Z =
I . Taxa representativa da incidência dos TRIBUTOS ( sobre o FATURAMENTO da empresa )

TIPO

I.1 - ISSQN - Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza - Municipal
I.2 - COFINS - Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social - Federal - (Lei Nº 12.375/2010) 
I.3 - PIS - Programa de Integração Social - Federal - (Lei Nº 12.375/2010) Acordão Nº 2622/2013

TIPO

COMPOSIÇÃO DO B.D.I  - ONERADO - Lei 12.844/13

Tipo de Obra - COORDENAÇÃO DAS NECRÓPOLES MUNICIPAIS - ARARUAMA/RJ.

X . Taxa representativa das DESPESAS INDIRETAS, exceto tributos e despesas financeiras

TIPO

X.1 - Administração Central - "Foi considerada a inclusão do item Administração Local no orçamento, para 
complemento da Administração Central."

X.2 - Seguro e Garantia - "Foi considerada esta alíquota, pela exigência da Apólice Seguro e Garantia no 
edital."

X.3 - Risco e Imprevistos

X =
Y . Taxa representativa das DESPESAS FINANCEIRAS

I é a Taxa representativa dos IMPOSTOS.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
SECRETARIA DE POLÍTICA SOCIAL, TRABALHO, HABITAÇÃO E TERCEIRA IDADE


